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AYUNTAMIENTOS

SESENA

Por acuerdo adoptado en sesidn ordinariadel pleno delaCorporacién de 29 de abril 2014 ha

guedado definitivamente aprobado el presupuesto general del Ayuntamiento de Sesefiay su
plantillade personal parael gercicio de 2014, unavez resueltaslas reclamaciones presentadas
contrael mismo en el periodo de exposicion pablica

Deconformidad con € articulo 169 del texto refundido delal ey ReguladoradelasHaciendas

L ocalesaprobado por Redl Decreto Legidativo 2 de 2004, de5 demarzoy € articulo 20 del Real
Decreto 500 de 1990, de 20 de abril, se publican resumidos por capitulos el contenido delos
presupuestos gue lo integran y que corresponden al presupuesto de la Entidad Matriz
Ayuntamiento, el presupuesto de la Sociedad Sesefia Limpieza y Mantenimiento,
S.A.(SELYMSA) vy el presupuesto dela Sociedad EmpresaMunicipal del Sueloy laVivienda,
S.A.(EMSV) asi como laplantilladepersonal:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2014

Cap. Denominacion Total
INGRESOS
A) Operacionescorrientes
1 Impuestos directos.......ccccoereereecereeennne 5.604.432,08
2 Impuestos indirectos..........ccceeeeveeerennene 80.000,00
3 Tasasy OtroS iNgresos ........ccveeereeenene 2616.539,93
4 Transferencias Corrientes...........cooveeuvenee. 4.128.740,00
5  Ingresospatrimoniales ...........cccceeerenene 307.100,00
B) Operacionesdecapital
7  Transferenciasde capital ...........ccceene.e.. 342.081,91
Total iINGreSOS.....ocvevvereeeeie e 13.078.893,97
Cap. Denominacion Total
GASTOS
A) Operacionescorrientes
1 Gastos de persona ........ccceeeeeeeeereeneennns 5.014.783,24
2 Gastos en bienes corrientes y servicios . 4.826.400,00
3 Gastos fiNANCIEN0S .......cccvveeeeeeveeieeereens 22.000,00
4 Transferencias Corrientes .........cc.cccevenene 2.741.000,00
B) Operacionesdecapital
6 INVErsiones reales.......ooeeeeveeereeeereeeenens 444.710,73
7 Transferencias de capita ..........ccccoeeneee. 30.000,00
Total gastOS .....covveevveeeririseseeeseee e 13.078.893,97
CONSOL IDACION PRESUPUESTO MUNICIPAL. INGRESOS
Cap. Ayuntamiento EMSV ~ SELYMSA Total Ajustes Consolidado
| 5.604.432,08 0,00 0,00 5.604.432,08 0,00 5.604.432,08
I 80000,00 000 000 80.000,00 0,00 80.000,00
[l 2.616.539,98 0,00 0,00 2.616.539,98 0,00 2.616.539,98
IV 412874000 000 252500000 665374000 252500000  4.128.740,00
" 307.100,00 0,00 0,00 307.100,00 0,00 307.100,00
Vi 000 000 000 0,00 0,00 0,00
Vil 342.081,91 0,00 25.000,00 367.081,91 25.000,00 342.081,91
Vil 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
X 000 000 000 0,00 0,00 0,00

Totales 13.078.89397 0,00 255000000 15.628.893,97  2550.000,00  13.078.893,97
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CONSOLIDACION PRESUPUESTO MUNICIPAL. GASTOS

B.O.P. de Toledo

Cap. Ayuntamiento EMSV  SELYMSA Total Ajustes Consolidado
I 501478324 000 223653836 7.251.321,60 223653836  5.014.78324
I 482640000 000 28843404 5.114.834,04 288.434,04 4.826.400,00
11l 22.000,00 000 27,60 22.027,60 27,60 22.000,00
v 274100000 000 000 2.741.00000 0,00 2.741.000,00
\i 444.710,73 000  25.000,00 469.710,73 25.000,00 444.710,73
VIl 30.000,00 000 000 30.000,00 0,00 30.000,00
Vil 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
IX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totales 13.078.893,97 0,00  2.550.00000 1562889397  2.550.00000  13.078.89397

PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE SESENA

Personal funcionario:

Denominacion del puesto

N° Plazas Situacion Nivel CD Grupo

Intervencion 1 Cubierta 28 Al
Secretaria 1 Cubierta 28 Al
Tesoreria 1 Vacante 22 Al
Subinspector 1 Cubierta 24 A2
Subinspector 1 Vacante 24 A2
Técnico 1 Vacante 22 A2
Cabo Policia Local 2 Cubierta 22 C1
Cabo Policia Local 2 Vacante 22 C1
Guardia Policia Local 9 Cubierta 20 C1
Guardia Policia Local 11 Cubierta 18 C1
Guardia Policia Local 4 Vacante 16 C1l
Administrativo 7 Vacante 16 C1
Auxiliar Administrativo 2 Cubierta 18 C2
Auxiliar Administrativo 10 Cubierta 14 Cc2
Alguacil 1 Cubierta 14 AP
Personal laboral fijo - Jornadacompleta:
Denominacion del Puesto N° Plazas Situacién Grupo
Arquitecto 2 Cubierta Al
Aparejador 1 Cubierta A2
Oficial Mayor 2 Cubierta A2
Profesora CAl 1 Vacante A2
Profesora CAl 3 Cubierta A2
Técnico jardin de infancia 2 Cubierta C1
Técnico jardin de infancia 1 Vacante C1
Electricista 1 Cubierta C1
Encargado 1 Cubierta C1
Oficial Administrativo 2 Cubierta C1
Auxiliar Administrativo 3 Cubierta C2
Auxiliar CAl 3 Vacante C2
Conductor 1 Cubierta C2
Jardinero 1 Cubierta Cc2
Oficial 12 - Capataz 1 Cubierta Cc2
Oficial de limpieza 1 Cubierta Cc2
Oficial de 18 2 Cubierta Cc2
Ayuda a domicilio 2 Vacante AP
Conserje 1 Cubierta AP
Ordenanza 4 Cubierta AP
Peon Especialista 6 Cubierta AP
Personal laboral fijo - Jornadaparcial :
Denominacion del puesto N° Plazas  Situacion Grupo
Bibliotecaria 2 Cubierta A2
Profesor de Musica 1 Cubierta A2
Profesor Adultos 1 Vacante A2
Técnico jardin de infancia 1 Vacante C1
Auxiliar de cementerio 1 Vacante AP
Coordinacién P. Civil 1 Vacante C2
Vigilante 1 Vacante AP
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Personal |aboral temporal:

Denominacion del puesto N° Plazas Situacién Grupo
Abogado Centro de la Mujer 1 Cubierta Al
Psicélogo Centro de la Mujer 1 Cubierta Al
Asistente Social 2 Cubierta A2
Educador Familiar 1 Vacante A2
Trabajador social-dinamizador Centro de la Mujer 1 Cubierta A2
Relaciones laborales Centro de la Mujer 1 Cubierta A2
A. Social CM 1 Vacante A2
Ayuda a domicilio, jornada parcial 3 Vacante AP

Personal eventual:

Denominacion del puesto N° Plazas Situacion

Tco. Desarrollo econdmico y empresarial 1 Cubierta

Conforme dispone €l articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de
marzo, contrael presente acuerdo de aprobacion definitiva, losinteresados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en la formay plazos que establecen las
normas de dichajurisdiccion.

Sesefia 30 deabril de2014.- El Alcalde, Carlos Vel azquez Romo.

N.°1-4009



