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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DEEMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo ensu articulo 11, nimero
2.3, Ultimo parrafoy 11.3, con nimero de Caodigo de Convenio 45000432011990 suscrito deuna
parte, por el Comité de Empresay en representacion de la Administracién por la Concejala
Delegadade Personal, firmado €l 6 de marzo de 2014 y presentado ante este Organismo €l dia23
de abril de 2014, de conformidad con |o establecido en el articulo 90, apartados 2y 3 del Real
Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 demarzo, por €l que seapruebael textorefundidodelaLey
del Estatuto delos Trabajadores; articulo segundo del Real 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012,
de 2 de agosto de 2012 por el que seestablecelaEstructuraOrgénicay sefijan las Competencias
delos érganosintegrados en la Consegjeriade Empleo y Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6
de junio de 2006, capitulo I1, articulo 7, por € que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajoy Prevencion de Riesgos L aboralesalosdiferentes
Organos dela Consgjeriade Trabajo y Empleo (hoy Consegjeriade Empleo y Economia), este
servicio periférico delaConsgjeriade Empleoy Economiaacuerda:

Primero.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivosy proceder
al depdsito del texto original del mismo en laSeccion de Mediacion, Arbitrajey Conciliacion.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

Toledo 29 deabril de2014.-El Coordinador Provincial de Empleoy Economia.-(Por vacante,
articulo 4 Decreto 121 de2012. de 2 de agosto).-LaSecretariaProvincid, P A. € Jefede Servicio
de Trabajo, Oscar MiraMéndez.

LaJuntade Gobierno Local en sesién ordinariade 6 de marzo de 2014, adopt6 el siguiente
acuerdo:

Numero 3.- Modificacion del Convenio Colectivo de Personal Laboral.-Propuesta de la
ConcejalaDelegadade Personal.

Se dacuentade unapropuestade la Concejaa Del egadade Personal defecha24 defebrero
de 2014 cuyo contenido literal esel siguiente:

«Habiéndose reunido la Mesa General de de Negociacion del Personal Laboral del
excelentisimo Ayuntamiento ambito de la Mesa General de Negociacion Unica, en
reuniones celebradas en fechas 17 y 24 de febrero de 2014, para debatir y negociar las
diferentes propuestas en el marco del Proyecto de Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del afio 2014, entre las que ainstancias de la parte Social se acuerda suprimir
el requisito de estar en posesion de titulacién para aquellas Subsescalas, Clases y
categorias deintegradas en el antiguo grupo E del articulo 25 delaLey 30 de 1984, de 2
de abril, hoy Agrupaciones Profesionales aque serefiere la Disposicion adicional séptima
delalLey 7 de 2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico de los Empleados Publicos, asi
como para aquellas categorias clasificadas en el grupo V de los establecidos en el
Convenio Colectivo de Personal Laboral vigente.

A estos efectos se modificara €l apartado de Titulacién de los puestos de trabajo de las
Subsescalas, Clasesy Categorias af ectados de |a Rel acién de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario, asi como de |os puestos de trabajo de las Categorias af ectadas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral, acuyo efecto, y con caracter previo, deberaacordarse
y materiaizarse formamente la modificacién del articulo 11. apartado 2.3 y apartado 3 del
Convenio Colectivo de Personal Laboral («Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo nimero
66 de 21 de marzo de 2007), suprimiendo €l requisito detitulacion parael ingresoen el Grupo V.

Es por lo que reunidala Mesa General de Negociacion del Personal Laboral con fechade
hoy 24 de febrero de 2014, por unanimidad del Comité de Empresa, y en representacion dela
Administracion, por laConceja a Del egadade Personal, se acuerdaaprobar lamodificacion del
articulo 11.2.3y 11.3 del Convenio Colectivo de Personal Labora vigente en el sentido de omitir
el requisito detitulacién parael acceso alasplazasdel grupo V del Personal Laboral, por lo que
esta Concejalia Delegada de Personal propone:
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Primero.- Aprobar lamodificacion del Articulo 11, nimero 2.3, Ultimo péarrafoy 11.3. del
Convenio Colectivo de Personal Laboral cuyaredaccién sera:

Articulo 11.2.3. Grupo V: Personal de serviciosauxiliares (No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.)

Articulo 11.3. «A lostrabajadores queingresen en lafasedeturno libre o promociéninterna
les seran exigidas lastitulaciones que figuran en los grupos anteriores. No obstante, en virtud
delatareaaredizar enlosgrupos!il y IV cuando asi lo decida por unanimidad la Comisién
Paritaria, no seranecesarialaexigenciade | as citadas titul aciones.»

Segundo.- Laremisién delaanterior modificacion del Convenio Colectivo alaConsgjeria
deIndustriay Trabajo parasu registro, y publicacion en €l «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo.

LaJunta de Gobierno acuerda por unanimidad |a aprobacién de lapreinserta propuestaen
SUS propios términos.

TalaveradelaReina6 demarzo de2014.

Cumplaselo acordado.

El Alcalde, El Secretario general,
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