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Oficid del Estado», s en dlasno sedigpone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en e segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 6
de laLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las érdenes de insercion de los anuncios, edictos, circulares y demas
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.

El orden de insercién correspondiente respetara |los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza dela Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Visto el texto del «Convenio Colectivo de la Residencia
Fundacion Tomés Costa», numero de Cédigo de Convenio
45100222012014 suscrito de una parte, por un representante
de la empresa y de otra, por un representante de los
trabajadores, firmado el 13 de mayo de 2014 y presentado
ante este Organismo el dia 14 de mayo de 2014, tras las
modificaciones efectuadas en el mismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713 de 2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto de 2012 por el que se establece la
Estructura Organicay sefijan las Competencias de |l os 6rganos
integrados en la Consejeriade Empleo y Economia, y Decreto
99 de 2013, de 28 de noviembre de 2013, capitulo I, por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades | aborales, trabajo y prevencion deriesgos laborales
y empleo, alosdiferentes Organos de la Consejeriade Empleo
y Economia, este servicio periférico de la Consegjeria de
Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder a depdsito del Texto original del mismo
en la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 20 de mayo de 2014.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).- La Secretaria Provincial.-P. A.- El Jefe
de Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

En Los Navalmorales a 13 de mayo de 2014.

REUNIDOS:

De una parte, don Javier Cebas Gregorio con D.N.I.
52099943-K, en su condicion de Presidente de la Fundacién
Tomas Costa, con C.I.F. G-45015583 y con domicilio en calle
Tomas Costa, nimero 28, C.P. 45140 LosNava morales, provincia
de Toledo.

Y de otra, don Borja Marin Lépez con D.N.I. 20185639-B,
en su condicion de representante de los trabajadores como
Delegado de Personal de la Residencia Fundacién Tomas Costa.

EXPONEN:

- Que ambas parte son conscientes de las dificultades
econdmicas por las que se viene atravesando en los Ultimos afios
en el sector residencial de personas mayores de Castilla-La
Mancha, circunstancias que han sido puestas de manifiesto por
lasorganizacionessindicalesU.GT. y CC.OO. anivel autonémico
y por laorganizacién empresarial ACESCAM enlaqueseintegra
la empresa.

- Queempresay trabajadores coinciden en sefid ar lanecesidad
dedatar deviabilidad economicaal Centro afin de que este pueda
seguir prestando servicio salvaguardando asi la estabilidad
econdmica necesaria para el presente y futuro inmediato,
considerando un instrumento idéneo para este fin la suscripcion
de un convenio de empresa.

- Queespor todo €llo por 1o que acuerdan: Aprobar el modelo
de convenio de empresa que se acompaha a los fines sefialados
procediendo a su difusién.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA RESIDENCIA
FUNDACION TOMAS COSTA

CAPITULO|

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la
Fundacion Tomés Costa, que gjerce su actividad como Residencia
de personas mayores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en el establecimiento
denominado «Fundacién Tomés Costa» sito en calle Tomas Costa
nimero 28, de Los Navalmorales, provincia de Toledo, en la
Comunidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio €l
personal que presta sus servicios en la Residencia «Fundacion
Tomés Costa».

Articulo 4. Vigencia'y duracién (M odificado).

El presente convenio tendra una duracion de dos afos
comprendida desde el 1 dejunio de 2014 hastael 31 de mayo de
2016.

Articulo 5. Denunciay proérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el
presente convenio con una antelacion minima de tres mesesy
maxima de cinco meses antes del vencimiento del mismo.

Paraqueladenunciatengaefecto, tendraque hacerse mediante
comunicacion escrita a la otra parte, asi como las materias que
seran objeto denegociacion.



Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo
sobreel nuevo, seentenderaqueel contenido integro del convenio
se prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a acuerdo
expreso, incluso aunque se supere el plazo de un afio a que hace
referencia el parrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Hasta que se llegue a ese acuerdo expreso se
incrementaran anualmente, en el mes de enero, los conceptos
retributivos en la misma cuantia que el indice de precios al
consumo (IPC) real del afio anterior, todo ello sin perjuicio de
los dispuesto en la disposicion final segunda del presente
convenio.

Articulo 6. Comision negociador a.

L a comisién negociadora quedara constituida por laempresa
y por los representantes de |os trabajadores.

En el plazo de treinta dias desde la recepcion de la
comunicaciOn se procederaaconstituir lacomision negociadora;
la parte receptora de la comunicacién debera responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar éstaen un
plazo méximo de quince dias a contar desde la constitucion dela
mesa negociadora del convenio. El plazo maximo para la
negociacion sera de diez meses de duracion a contar desde la
fecha de constitucion de la comision negociadora.

Articulo 7. Garantia «ad personam»-condicion mas
beneficiosa.

Lo dispuesto en el presente Convenio prevalecera sobre
cuaquier pacto entre trabgjador y empresa que resulte menos
beneficioso para el trabajador.

Se mantendran, a titulo individual y con caréacter no
revalorizable, las condiciones superiores y mas beneficiosas
preexistentes, que venga percibiendo y disfrutando el personal
por cualquier concepto distinto de los pactados en las tablas y
estructuraretributivadel presente convenio. (V. gr. Complemento
personal, manutencion, transporte, asistencia, disponibilidad...)

Articulo 8. Movilidad geogr éfica.

El personal, salvo quienes hayan sido contratados
especialmente para prestar servicios en empresas con centros de
trabajo méviles o itinerantes (constando asi en su contrato), no
podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa.

Si bien se puede contemplar un traslado en las siguientes
circunstancias:

- Solicitud del propio trabagjador o acuerdo entre empresa 'y
trabajador afectado.

- Casos de violencia de género, necesidades de conciliacion
devidalaboral y familiar o igualdad de oportunidades.

- Directores de centros por razones organizativas o técnicas
debidamente justificadas, siempre que la distanciafuese inferior
a50 km. de su residencia habitual. Més alla de esta distancia, se
entenderaque €l traslado conllevacambio deresidenciay en este
caso, le seran abonados|os gastos de vigjey dietas, ademasde su
salario correspondiente:

- Gastos de vigje: 0,23 euros/km.

- Dietaa@imenticia: 40 eurog/dia.

- Alojamiento por cuenta de la empresa.

CAPITULO I1. Jornada

Articulo 9. Jornaday horario de trabajo.

1. Normas comunes. Se establecelajornadaméximaen 1.784
horas anuales, la minimano queda fijada, por lo que se entiende
que para llegar a la jornada maxima establecida anual, nunca
podrasuponer que el trabajador pierdasus catorce festivosanuales
retribuidos y no recuperables ni los dias libres legalmente
establecidos en este convenio, yaseaen turno partido o continuo
en computo anual.

La jornada podra ser distribuida por la empresa de forma
irregular en un porcentaje del 10 por 100.

Se entiende por jornada partida aquella en la que exista un
descanso ininterrumpido de una hora de duracion como minimo.
En ninglin caso se podra fraccionar en mas de dos periodos.

No se podrén realizar més de nueve horas de trabajo efectivo
en jornada completa o su proporcion en base a la jornada
especificadaen el contrato atiempo parcial, ano ser que mediara
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un minimo de doce horas entre el fina de una jornada y el
comienzo de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la
empresa y la representacion unitaria o sindical del personal (s
no existen estos Ultimos, €l acuerdo serealizaradirectamente con
el personal), siempre respetando la jornada maxima anual que
este convenio establece.

La empresa podra establecer un sistema de control de
asistenciasin que el tiempo reflejado en el registro de asistencia
signifique, por si solo, horas efectivas de trabajo.

Los dias de libranza serén rotatorios entre trabajadores de
igual categoria, pudiéndose realizar cambios entre ellos previa
comunicacion alaempresa con a menos 48 horas de antelacion,
salvo causa justificada.

Igualmente, la empresa facilitard cambio de turno a los
trabajadores siempre que sean solicitados con cuarenta'y ocho
horas de antel acion, salvo causa de urgente necesidad ajustificar
posteriormente.

En el primer mes de cada afio, se elaborara por laempresaun
calendario laboral con turnosy horarios que podra ser revisable
trimestralmente. Todo ello, previa negociacién con la
representacion unitaria o sindical del personal, entregando una
copia, con unasemanade antelacién, alarepresentacion unitaria
osindica del personal parasu exposicién en el tablén de anuncios.

En la elaboracion del calendario laboral se tendra en cuenta
un sistemaderotacion anual delosfestivosde Navidad y Semana
Santa, entre trabajadores de igual categoria.

Siempre queladuracién delajornadadiariacontinuadaexceda
de sais horas, se establecera un periodo de descanso durante la
misma de treinta minutos de duracién, que tendran la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo atodos |os efectos.

L ostrabajadores/as que tuvieran, por la particularidad de sus
turnos, que realizar la comida dentro de ellos, por finalizar la
jornada a las 16,00 horas o con posterioridad, su pausa sera
también de una hora, y se considerara como tiempode trabajo,
debiéndol es proporcionar laempresalacomidacorrespondiente.

Lajornada atiempo parcial sera continuada, a excepcion de
lasredlizadas en sabados, domingos, festivosy jornadas especiales
que podran ser partidas. Cuando lasjornadas sean partidastendran
una duracion minima de veinticuatro horas semanales.

Articulo 10. Descanso semal.

L ostrabajadores/as, independientemente del turno establecido,
tendrén derecho aun descanso minimo semanal deun diay medio
sin interrupcion, descanso que se computara transcurridas doce
horas desde la finalizacion de lajornada.

Para el disfrute de este descanso se garantizaran doce fines
de semanaal afio (sabado y domingo), uno cada cuatro semanas,
no pudiendo estos coincidir con la salida de un turno de noche.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo de vacacionesanuales seraretribuidoy su duracion
sera de treinta dias naturales. En aquellos casos que no se haya
completado el afo de trabajo efectivo, los trabajadores y
trabajadoras tendrén derecho ala parte proporcional.

El periodo de disfrute sefijardaen un periodo detreintadias o
en dos periodos de quince dias, garantizandose, en este caso, que
al menos quince dias se disfruten en el periodo estival
comprendido entreel 15dejunioy el 15 de septiembre; pudiendo
fraccionarse, a peticion del trabajador, en ocho y siete dias la
quincena no estival, salvo otro tipo de acuerdo entre la empresa
y €l persona y contando con la aprobacién de la representacion
unitariao sindical, respetandose siempre los siguientes criterios:

a) El régimen deturnosdevacacionessehardpor rigurosarotacion
anua del persona entrelos distintos meses, inicidndose estarotacion
€ primer afio, por antigtiedad en laempresa. El persond quefraccione
las vacaciones en dos 0 més periodos, tan solo tendra prioridad de
eleccion en uno de éstos periodos. A ta efecto se condtituiran los
correspondientesturnosdevacaciones. Estosturnosseharan deacuerdo
con e caendario labord, seglin las prestaciones del sarvicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute delasfiestas
abonables, no puede coincidir con los dias de descanso semanal,
de forma 'y manera, que en estos casos se entenderan iniciadas
lasvacacionesal diasiguiente del descanso semanal. Si €l regreso
de las vacaciones coincide con €l dia o dias libre, este debera
respetarse, reiniciandose el trabajo al diasiguiente.
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b) El calendario de vacaciones se elaborara antes de la
finalizacion del primer trimestre de cadaafio y, en todo caso, con
un minimo de dos meses del comienzo del mismo.

Cuando € periodo de vacaciones fijado en €l calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con €l periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores, setendraderecho adisfrutar lasvacacionesenfecha
distintaa la de la incapacidad tempora o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar € periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En e supuesto de que e periodo de vacaciones coincida con
unaincapacidad temporal por contingenciasdistintasalas sefiadl adas
enel parrafo anterior queimposibiliteal trabajador o latrabajadora
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el personal podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Laretribucion delasvacacionesnoincluiraen ningn caso el
pago de complementos de actividad, excepto el plus de
nocturnidad para aquel personal de turno fijo de noche.

¢) Durante €l periodo de vacaciones se mantendralaplantilla
funcional del Centro.

CAPITULO I11. Estructura retributiva

Articulo 12. Estructura retributiva.

La estructura retributiva queda como sigue:

A) Saario base: Es la parte de la retribucion del personal
fijada por unidad de tiempo y en funcion de su grupo y categoria
profesional, con independencia de la remuneracién que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cuaquier otra
circunstancia. El salario base se corresponde con lo que figura
enanexo |. Sepercibirdproporcionamentealajornadarealizada.

B) Plus de antigliedad: Se establece el mismo en la cuantia
reflejadaen el anexo | por cadatres afios de servicio prestadosen
laempresa. Se percibiraproporcionalmentealajornadarealizada.

C) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas entre las 22,00
horas y las 7,00 horas tendran una retribucion especifica, segiin
anexo |. Este complemento sepercibirdiguamenteen laretribucion
de las vacaciones para el persona con turno fijo de noche.

D) Plus de domingos y festivos: Las jornadas realizadas en
domingo o festivo, salvo para aquel personal contratado
especificamente paradomingos o festivos, tendran unaretribucion
seguin anexo |. Estosimportes se abonaran por jornada trabajada
endomingo o festivo, independientemente de las horastrabajadas.

Para el persona que preste servicios en turno nocturno se
considerarddomingo o festivo trabajado si hainiciado su jornada
durante el domingo o lafestividad.

E) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se
realicen tendran la retribucion especifica prevista en € articulo
13 de este Convenio.

F) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas
extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes a una
mensualidad de salario base, méas antigliedad, la primera con
devengo del 1 de diciembre a 31 de mayo y abono el dia 15 de
junioy lasegundacon devengo de 1 dejunio a 30 de noviembre
y abono el dia 15 de diciembre. En ningun caso dichas
gratificaciones se abonaran prorrateadas mensua mente, salvo en
los contratos menores de seis meses o cuando existaacuerdo con
larepresentacion unitaria o sindical.

G) Complementos de garantia ad personam, en su caso.

H) Gastos de desplazamiento: La empresa se hara cargo de
los gastos de desplazamiento del personal cuando:

A requerimiento de la empresa, dentro de lajornada laboral,
larealizacion del servicio comportelanecesidad de utilizar medios
de transporte.

La propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo
impliquen la necesidad de utilizar medios de transporte para su
prestacion. Ello especialmente en los desplazamientos entre
serviciosdetipo rural o semirrural y durante su cumplimentacion
por cualquier trabajador o trabajadora.
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El abono se hara de una de las siguientes formas:

Haciéndose cargo del importe del transporte en medios
publicos (autobus, taxi, etc.).

Facilitando €l transporte en vehiculo de la empresa.

Abonando a 0,23 euros por km., si € persona se desplaza
con su propio vehiculo. En todo caso, losimportes derivados no
se cotizaran en la medida en que no superen el importe por
kilometro legalmente establecido.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Debido alascaracteristicasdel sector y asumisién deservicio
continuado las veinticuatro horas al dia, las horas que deban
realizarse en funcion de la cobertura de las posibles ausencias
por causas urgentes e imprevistas tendrén la consideracion de
horas extraordinarias cuando, consideradas en cémputo anual
excedan de lajornada anual establecidaen el presente convenio.

La realizacion de dichas horas extraordinarias sera para
situaciones excepcionales y se argumentara a la representacion
unitariao sindical del personal. Se compensaran preferentemente
en tiempo de trabajo o se abonaran segun la siguiente férmula:

175 por 100 & (Salario base + antigliedad anual )/Jornadaanual.

No podrén, en todo caso, superar €l tope maximo anual
|egalmente establecido.

Articulo 14. Compensacioén por incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y/o
enfermedad profesional, |laempresacomplementaralaprestacion
econémicaque el trabajador perciba de laseguridad social hasta
el 100 por 100 del salario, durante toda la duracién de baja.

En caso de incapacidad temporal motivada exclusivamente
por enfermedad comun y/o accidente no laboral, la empresa
complementara la prestacion econémica que el trabajador o
trabajadora perciba de la seguridad social hasta el 100 por 100
del salario a partir de vigésimo primer dia, hasta un maximo de
cuatro meses de la primera incapacidad temporal que supere los
veinte dias dentro del afio natural.

Articulo 15. Seguro de accidentes laborales.

Laempresa suscribird un seguro de accidentes |aborales que
cubratanto riesgos de muerte comodeinvaidez total y permanente
o0 invalidez absoluta o permanente, como consecuencia real y
directa de todo accidente corporal que pueda ocurrirles a los
trabajadores, en el gercicio de su profesion, incluidos los
accidentes ocurridos «in itinere». La suma establ ecida para cada
anualidad, comin atodas las categorias |aborales, ascenderdala
cantidad de dieciocho mil euros por trabajador.

Articulo 16. Clausula de descuelgue.

Durantelavigenciadel presente convenio laempresarenuncia
a hacer uso de la clausula de descuelgue.

CAPITULO 1V. Permisos, licencias y excedencias, suspension del
contrato detrabajoy otrosderechosderivados dela conciliacion de

lavidalaboral y familia

Articulo 17. Licenciasretribuidas

El personal, previo avisoy justificacion, podraausentarse del
trabajo con derecho aremuneracién, por alguno de los motivosy
por el tiempo siguiente:

A. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B. Cuatro dias de libre disposicion a lo largo del afio,
considerados atodos | os efectos como efectivamente trabajados.
Se disfrutarén uno por trimestre, salvo acuerdo expreso entre la
empresa y €l trabajador o trabajadora. De igual modo, en el
supuesto de denegarse €l disfrute del permiso en un trimestre,
podrdacumularse el disfrute del mismo en el trimestre siguiente.

En todo caso, aquellos dias de permiso solicitados y no
disfrutados antes del 15 de enero del afio siguiente seran
retribuidos como horas extraordinarias.

Para hacer efectivo el disfrute de estos cuatro dias libres, se
solicitaran con una antelacion minima de siete dias alafechade
disfrute (salvo casos de urgente necesidad, en cuyo caso la
antelacion minimaseradetresdias), procediéndose asu concesion
por parte de la empresa, salvo que por razones organizativas
justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha
solicitada, comunicandosel e alapersonainteresadacon a menos
48 horas de antelacién (salvo casos de urgente necesidad).



En todo caso, €l personal disfrutara de estos cuatro dias, sin
necesidad dejustificacion, antesdel 15 deenero del afio siguiente.

El disfrute de estos cuatro dias necesitara de un periodo de
trabajo previo de tres meses por cada dia de libre disposicidn en
€l caso de trabagjadores no fijos a inicio de larelacion laboral .

La denegacion del disfrute del permiso debera realizarse
motivadamente y por escrito.

C. 3diasnaturales en | os casos de nacimiento o adopcion o por
d fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
del conyuge o pareja de hecho legalmente establecida, y parientes
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los casos
de enfermedad grave que requiera hospitalizacion, e disfrute se
puede redlizar, incluso de forma fraccionada por dias, mientras
dure la hospitalizacidn o durante |os veinte dias siguientesal ata
Los dias de dicho fraccionamiento, que deberan comunicar a la
empresa, tendrén € mismo caracter delaborales, descanso semanal
o festivos que hubiesen tenido en el caso de quelapersonahubiese
optado por disfrutarlos de forma continuada desde € inicio del
hecho causante. Siempre que el personal necesite hacer un
desplazamiento, atal efecto, salvo que ladistanciafueseinferior a
40 kilémetros, o por causa realmente justificada, €l plazo se vera
ampliado a dos dias adicionales. Podran ampliarse estos dias
descontando | osfestivos abonables y/o vacaciones, previasolicitud
del persond.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante hayaacaecido
fueradel territorio espafiol y con una distancia minima de 1.000
kilometros, y el afectado sea el conyuge, pareja de hecho
legalmente establecida o pariente de primer grado por
consanguinidad o afinidad, los cinco dias de permiso se veran
incrementados, previasolicitud del trabajador, en otroscinco dias
mas, estos Ultimos no retribuidos. En este caso, se debera probar
cumplidamente el desplazamiento realizado.

D. Dosdiasnaturalesen los casos deintervencién quirdrgicasin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de conyuge, pargja
de hecho legalmente establ ecida o parientes hasta e segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En |os casos de reposo domiciliario,
 inicio se puedeflexibilizar y € disfrute se puede redlizar, incluso
deformafraccionada por dias, mientrasdure € reposo domiciliario.
Los dias de dicho fraccionamiento, que deberan comunicar a la
empresa, tendrén € mismo caracter de laborales, descanso semanal
o festivos que hubiesen tenido en € caso de que la persona hubiese
optado por disfrutarlosdeformacontinuadadesdee inicio del hecho
causante. Siemprequee personal necesite hacer un desplazamiento,
atal efecto, fuera de la provincia o de la comunidad auténoma
uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior a 40 kilGmetros,
0 por causa relmente justificada, € plazo se vera ampliado a dos
diasadicionaes. Podrén ampliarse estosdias descontando losfestivos
abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

E. Un diapor traslado del domicilio habitual.

F. Por € tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico o personal, comprendido
el gercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma de
rango legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausenciay a su
compensacién econémica.

G. A los permisos necesarios paraconcurrir aexamenes cuando
curse con regularidad estudios para la consecucion de titulos
oficiales académicos o profesionalesy paraconcurrir apruebas de
seleccion correspondientes a of ertas de empleo publico teniendo
en cuenta que de estos permisos Unicamente seran retribuidos los
correspondientes aexamenes eliminatorios. El personal disfrutara
deeste permiso € dianatural en quetengael examen, s prestasus
servicios en jornada diurna o vespertina. Si e personal trabaja de
noche, € permiso lo disfrutard la noche anterior a examen.

H. La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenesprenatales y técnicas de preparacion a parto, previo
aviso alaempresay justificacion delanecesidad de surealizacion
dentro de lajornadalaboral.

I. Un dianatural por enlace de padres, hermanos o hijos.

J. Un diapor fallecimiento de familiares de tercer grado.

K. Diez dias por fallecimiento de conyuge o pareja de hecho
ehijos.

B.O.P. de Toledo

30 Mayo 2014
NUmero 121

L. Por el tiempo necesario para asistencia propia a consulta
médica 0 acompafiando a hijos menores de dieciocho afios 0 a
familiaresimpedidos asu cargo, debiéndose presentar justificante.

Articulo 18. Licencias no retribuidas.

Licencia por asuntos propios: Hasta seis meses al afio,
computéndose de una sola vez o fraccion (que en ningln caso
podra ser inferior a 1 mes), no coincidente el inicio del permiso
con los meses de julio, agosto y septiembre, solicitada con una
antelacion de veintedias, salvo casos de urgente necesidad. Podra
pactarse entre empresay personal laprérrogadel periodoinicial,
sin exceder en ningUin caso delos seismeses. Si lascircunstancias
asistenciales lo permitiesen, se podria hacer uso de este tipo de
permiso en el periodo estival citado anteriormente.

Previo aviso, judtificacion y acuerdo con laempresa, € persond
podratomarse anua mente hastasiete dias no retribuidos, paraasuntos
decaracter persond norecogidosend gpartado delicenciasretribuidas.

Articulo 19. Reduccion de la jornada por motivos
familiares.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. Laduracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en |os casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad
0 acumularlo en un periodo méximo de treinta dias naturales.

Este permiso podraser disfrutado indistintamente por lamadre
0 €l padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de parto prematuro o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o €l padre tendran derecho aausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tengaasu cuidado directo
algun menor de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica,
psiquicao sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendré derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, /8 y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrael mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo deun familiar, hastael segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por s mismo, y queno desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cual quier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario delarga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por €l
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumplalos 18 afios.

La concrecién horaria 'y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia 'y de la reduccion de jornada
previstaen este articul o corresponderan alapersonatrabajadora,
dentro de sujornadaordinaria. Estadeberapreavisar alaempresa
con 15 dias de antelacion ala fecha en que se reincorporaraa su
jornada ordinaria.

Articulo 20. Excedencia voluntar ia.

El personal que acredite al menos un afio de antigiiedad en la
empresa, podrasolicitar unaexcedenciavoluntariapor un periodo
no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

Durante |os dos primeros afios tendra derecho alareservade
Su puesto de trabajo, no computables a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una
antelacion dea menostreintadiasalafechadesuinicio, ano ser
por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el
plazo de cinco dias.
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Antesdefindizar lamismay con unaantelacion dea menostreinta
dias antes de su findizacion, deberd solicitar por escrito suingreso.

El personal en situacion de excedencia, transcurridos los dos
primeros afios de reserva de puesto, tendrd tinicamente un derecho
preferencia al ingreso en su categoriao similar s, trassu solicitud
de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso
contrario, se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea
incorporarseal trabajoy no existen vacantesen su categoria, pero
si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran
incorporarse a esta Ultima, con las condiciones de esta categoria
inferior, parapoder acceder a su propiacategoriaen el momento
en que se produzca la primera posibilidad.

En ninglin caso, salvo concesidn concreta al respecto, podra
solicitar excedencia para incorporarse a prestar sus servicios en
entidades similares a las comprendidas por este convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra
optar aunanuevahastatranscurrido dos afios de trabaj o efectivo,
después de agotada |a anterior.

Articulo 21. Adscripcién del personal en las empresas,
centrosy serviciosy servicio afectadospor €l ambito funcional
del presente convenio.

Con el findemantener laestabilidad del personal en el empleo,
conseguir la profesionalizacion del sector y evitar en lamedida
de lo posible la proliferacion de contenciosos, ambas partes
acuerdan la siguiente regulacion:

1. Al término de la concesién de una contrata, €l personal
adscrito a la empresa saliente, de manera exclusiva en dicha
contrata, pasard a estar adscrito ala nueva empresatitular de la
contrata, quien se subrogara en todoslos derechosy obligaciones
gue tuvieran reconocidos en su anterior empresa, debiendo
entregar al personal un documento en el que se refleje el
reconocimiento de los derechos de su anterior empresa, con
mencion expresaa menos alaantigliedad y categoria, dentro de
los treinta dias siguientes a la subrogacion.

En este sentido, y de conformidad conlo dispuesto en el parrafo
precedente, paraque el personal adscrito alaempresa saliente sea
subrogado, debera concurrir alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que vengan prestando sus servicios para
la empresa saliente con una antigliedad minima de tres meses,
seacual fuerelanaturalezao modalidad de su contrato de trabajo.

b) Personal que, en el momento del cambio detitularidad de
lacontrata, se encuentren en suspension del contrato con derecho
de reincorporacion (con enfermedad, accidentados/as, en
excedencia, bajamaternal, etcétera) y querelinacon ante-rioridad
ala suspension de su contrato de trabajo la antigliedad minima
establecida en el apartado a).

¢) Personal que con contrato de sustitucion, supla a aguno
del persona mencionado en los apartados a) y b).

d) Persona de nuevo ingreso que, por exigenciasdelaempresao
entidad contratante, sehayaincorporadod centro, como consecuencia
delaampliacién del contrato dentro de los Ultimos noventa dias.

Laempresa cesante deberacomunicar al personal afectado la
perdida de la adjudicacion de los servicios, asi como €l hombre
delanuevaempresaadjudicataria, tan pronto tenga conocimiento
de dichas circunstancias.

2. Todos| os supuestos anteriormente contempl ados se deberan
acreditar fehaciente y do-cumentalmente por la empresa saliente
alaempresa entrante, con una antelacién minima de quince dias
naturales antes de la fecha del término de su contrata o en el
plazo delostresdias habiles siguientesalafechadesde quetuviese
conocimiento expreso formal de la adjudicacion, si ésta fuera
posterior, ladocumentacién siguiente:

a) Certificado del organismo competente de estar a corriente
de pago de las cuotas de la Seguridad Social, asi como una
declaracion jurada de la empresa saliente en este sentido.

b) Certificacion en la que se haga constar, en relacién a la
totalidad del personal de plantilla a subrogar, lo siguiente:

Apellidosy nombre.

D.N.I.

Domicilio.

Nyumero de la seguridad social.

Tipo de contrato.
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Antigliedad.

Jornaday horario.

Fecha de disfrute de las vacaciones.

Conceptos retributivos no incluidos en convenio.

Otras condicionesy pactos.

Fotocopias de las néminas, TC1y TC2, de los Ultimos siete
meses de latotalidad del personal a subrogar.

¢) Fotocopia de los contratos de trabajo

d) Documentacion acreditativade lasituacion de excedencias,
incapacidad temporal, baja maternal y paternal, interinidad o
sustitucion andloga del personal que, encontrandose en tal
situacion, deben de ser adscritos a la nueva adjudicataria del
servicio.

€) En cualquier caso, €l contrato de trabajo entre la empresa
saliente y el personal sdlo se extin-gue en el momento que se
produzca de derecho la subrogacién del mismo a la nueva
adjudicataria.

f) En caso de subrogacién de representantes del personal
durante su mandato (tanto del comité de empresa, como
delegados/as de persona o de la seccion sindical), la empresa
entrante res-petara las garantias sindicales establecidas en el
presente convenio y demas legislacion vigente.

L as personas que hubieran sido elegidas en proceso electoral
referido al centro objeto de subrogacién, mantendran su condicién
de repre-sentantes del personal a todos los efectos en la nueva
empresa concesionaria, siempre que el nimero total de
representantes del personal no exceda del que pudiera
corresponder por la plantilla.

No desaparece €l caracter vinculante de este articulo en el
caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspendiese el
mismo por un periodo inferior a los dos meses; dicho personal
con todos sus derechos se adscribira ala nueva empresa.

Tampoco desaparece el caréacter vinculante de la
subrogacion en el caso de que el arrendatario del servicio
suspendiese el mismo por un periodo No superior a seis meses,
siempre que se acredite que el servicio se hubiese reiniciado
con la misma u otra empresa.

Las empresas entrante y saliente respetaran siempre el
calendario vacacional, concediéndose €l disfrutetotal del periodo
de vacaciones tal y como esté asignado en dicho calendario y
con independenciade la parte proporcional de vacaciones que se
haya devengado en cada empresa.

En e supuesto de que se produzca la subrogacion una vez
comenzado el afio natural, la empresa entrante y la saliente
realizaran las compensaciones econémicas necesarias para €l
cumplimiento de lo anterior.

Caso de que no se produjera acuerdo entre ambas empresas
en lacompensacion econdmica, laempresaen cuyo seno se haya
disfrutado el periodo vacacional completo descontara en la
néminadetrabajador o trabajadora o, en su caso, en laliquidacion
la cantidad correspondiente al periodo devengado en la otra
empresa; la empre-sa en cuyo seno no se disfruten vacaciones
abo-nard a personal la parte proporcional de vacaciones que le
corresponda junto con la liquidacién o en la primera némina,
seglin €l caso.

En los casos de falta de acuerdo, la empresa que no haya
cotizado a la seguridad social el periodo correspondiente a las
vacaciones devengadas vendraobligadaaabonar alaotraempresa
la cantidad correspondiente a dichas cotizaciones.

De la efectiva compensacion econdmica entre las empresas
se entregara copia a la representacion unitaria o sindical del
personal, alaasociacién empresarial y alacomision paritariadel
convenio.

El personal percibira de laempresa cesante laliquidacion de
los haberes y partes proporcionales de gratificaciones que le
pudieran corresponder.

El mecanismo de subrogacion, definido en €l presente articulo
operara autométicamente con independencia del tipo de
personalidad de la empresa de que setrate, yaseafisica, juridica
o de cualquier clase.

Laaplicacion de este articul o serade obligado cumplimiento
paralas partes que vincula: Empresa o entidad publica cesantey
nueva adjudicataria.
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g) La adjudicataria saliente tendra la facultad de acordar
libremente con las personas afectadas por la subrogacién la
permanencia en su plantilla, sin que ello genere a la adjudicataria
entrantelaobligacion deasumir  vinculo conun personal diferente.

Disposicion adicional primera: Comision paritaria
Ambas partes acuerdan remitirse a la Comision constituida
«ad hoc» por ACESCAM v las organizaciones sindicales U.G.T.
y CC.OO. para la interpretacion, mediacién y arbitraje,
conciliaciony vigilanciadel cumplimiento del presente convenio.

Disposicion adicional segunda: M odificaciones substanciales,
ERES, ERTESYy despidos improcedentesy objetivos

Durantelavigenciadd presente Convenio Colectivo deEmpresa,
|osrepresentantes delaempresase comprometen anegociar y pactar
con los representantes de los trabgjadores la reconsideracion y
restablecimiento a su situacion anterior, en su caso, de las
M odificaciones substancia es col ectivas adoptadas hastael momento.

Del mismo modo, con la entrada en vigor del presente
convenio deempresay durante su vigencia, se pactalaprohibicion
dellevar acabo ERES y/o ERTES.

Cualquier modificacién sustancial de condicionesindividuales
y colectivas planteadas por |la empresa debera de contar con el
previo acuerdo de la Comision Pearitaria, con la excepcion de las
individuales de caracter organizativas, las cual es deberan de contar
con acuerdo previo entre empresay representacion del trabajador.

Asi mismo, lastablas sdlarides previstasen € amexo | no seran
deaplicacion en el caso dedespidosimprocedentesy objetivos, para
cacular lasindemnizaciones se deberdn hacer conlasdel Convenio
Colectivo Marco Estatdl de Atencidn a personas en situacion de
dependenciay promocion del desarrollo de la autonomia personal
vigente, con el cdculo de 45 dias por afio trabgjado.

Disposicion adicional tercera: Aplicacion Subsidiaria
del VI CCME o del que le sustituya

L as partes firmantes acuerdan que en todo |0 no previsto en
€l presente acuerdo, como son |as materias que a continuacion se
relacionan, se estardalo dispuesto en € VI Convenio Colectivo
marco estatal de atencion alas personas dependientesy desarrollo
delaautonomiao Convenio Sectorial, estatal 0 autonémico, que
enfuturolo sustituyay al resto de disposiciones|legal esvigentes:

CAPITULO 1.

Articulo 13. Organizacion del trabajo.

CAPITULO III. (Supresion por remisién al CCME con
exclusion de la movilidad geogréfica).

Articulo 14. Clasificacion profesional.

Articulo 15. Empleo.

Articulo 16. Observatorio sobre empleo, cualificaciones y
andlisis del sector.

Articulo 17. Plantillas.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Articulo 19. Ingresoy provisién devacantesArticul 0 20. Ceses
en laempresa.

Articulo 21. Trabajos de superior e inferior categoria y
movilidad funcional.

Articulo 22. Cambio de turno.

CAPITULO IV. Formacion profesional.

Articulo 24. Principios generales.

Articulo 25. Objetivos de la formacion.

Articulo 26. Desarrollo de laformacién.

Articulo 27. Comisién Sectorial de formacion.

Articulo 28. Coste de laformacion.

CAPITULO V. Prevencion riesgos laborales y salud laboral:

Articulo 29. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Articulo 30. Drogodependencias.

Articulo 31. Vigilanciade la salud.

Articulo 33. Gestion y proteccion medio ambiental Articulo
34. Ropa de trabajo.

Articulo 35. Proteccion ala maternidad.

Articulo 36. Proteccion delasvictimasdelaviolenciade género.

CAPITULO VI.

Articulo 40. Jubilacion.

CAPITULO VII.

Articulo 44. Festivos de especia significacion.
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Articulo 47. Anticipos.

Articulo 48. Recibos de salarios.

CAPITULO VIILI.

Articulo 50. Suspension de contrato por maternidad.

Articulo 51. Suspension de contrato por paternidad.

Articulo 54. Excedencia especial por maternidad y cuidado
defamiliares.

Articulo 57. Excedencia forzosa.

CAPITULO IX. Derechos sindicales.

Articulo 58. Derechos sindicales.

CAPITULO X. Régimen disciplinario.

Articulo 59. Régimen disciplinario.

Articulo 60. Tramitacién y prescripcion.

Articulo 61. Infracciones de la empresa.

CAPITULO XlI. Planes de igualdad.

Articulo 62. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 63. Planes de igualdad.

Articulo 64. Conceptos de los planes de igual dad.

Articulo 65. Diagnostico de situacion.

Articulo 66. Objetivos de los planes de igualdad.

Articulo 67. Competencias de las empresasy larepresentacion del
persond enladaboracion delosplanesdeiguadady régimentrangtorio.

Articulo68. Lacomisién sectorid por laigua dad de oportunidades

ANEXO I1. Asimilaciones (Idem CCME).

ANEXO IlI. Funciones (Idem CCME).

ANEXO IV. Baremo (Idem CCME).

Disposicion final
Ambas partes se comprometen a escrupuloso cumplimiento de
lo pactado en € Convenio durantelavigenciadel mismo. Cualquier
cuestionlitigiosade carécter labora, queno hayapodido solucionarse
en d seno de la Empresa a través de la negociacion interna, podra
someterselibremente, por laparte que se considere perjudicada, ala
tramitacién de los cauces legal es que se consideren pertinentes.
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