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AYUNTAMIENTOS

NAVAHERM OSA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento parael 2014, en sesion
plenariacelebradael dial4 de mayo de 2014, y comprensivo aquel del presupuesto general de
este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del texto refundido delaL ey reguladorade Haciendas L ocales
aprobado por Real Decreto Legidativo 2de2004, de5demarzoy € articulo 20 del Real Decreto

500 de 1990, de 20 de abril, se publicael resumen del mismo por capitul os:

Cap. Denominacion Euros

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMpPUESLOS dIrECLOS.....ceevvveeereeieeriereveereeneerens 1.163.000,00
2 Impuestos indirectos.......c.ccooevreverenerereenes 34.700,00
3 Tasas y OtroS iNQres0S ........coceeereereereereeseeneas 791.926,00
4 Transferencias Corrientes.........coceevevveereenenne. 1516.920,00
5 Ingresos patrimoniales ........ccocvveeverniennnes 2057200
7 Transferenciasde capital ..........cooooeercerienne 120.815,00

Total presupuesto de ingresos..........cccevenene 3647.933,00

PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de personal ........ceeevveeeenerenennneens 1.276.600,00
2 Gastos en bienes corrientesy servicios ........ 1.827.000,00
3 Gastos fiNANCIEr0S........cceeevveeeeireeresreere v, 125.000,00
4 Transferencias Corrientes.........ccoovverevrvveennenn. 58.702,00
6 INVErSIONES rEAlES ....ooceveeceveeteeeee e 144.671,00
7 Transferenciasde capital ..........ccocoveiereneenne. 8460,00
9 Pasivos fiNaNCIeros .........ccveveeveevecreenrecveene. 207.500,00

Total presupuesto de gastos.........ccceveeereenene 3647.933,00




29 Mayo 2014

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

Habilitacion nacional: Secretario-Interventor. NUmero de puestos: Uno. Grupo: AL/A2. Nivel
CD.:26.

Administrativo. Nimero de puestos: Tres. Grupo: C1. Nivel C.D.: 20.

Administracién especial:

GuardiaPoliciaLoca. Numero de puestos: Cuatro. Grupo: C1. Nivel C.D. 20.

PERSONAL LABORAL:

Personal delimpiezade edificios municipales. Numero de puestos: Siete. Grupo: 5.

Peones. NUmero de puestos: Dos. Grupo: 5.

Oficial Albafiil. Numero de puestos: Dos. Grupo: 4.

Oficial Albafiil. Nimero de puestos: Uno. Grupo: 3.

Maquinista. Nimero de puestos: Uno. Grupo: 3.

Educadoras de guarderia. NUmero de puestos: Tres. Grupo: 2.

Psicdlogo Centro deAtencidn aDiscapacitados Psiquicos. Numero de puestos. Dos. Grupo: 2.

Electricista: NUmero de puestos: Uno. Grupo: 1.

Alguacil: Nimero de puestos: Uno. Grupo: 1.

Encargado Polideportivo. NUmero de puestos: Uno. Grupo: 1.

Socorrista piscina. Numero de puestos: Dos.

Trabajadora Social. NUmero de puestos: Dos.

Bibliotecarioy Archivero: Numero de puestos: Uno. Grupo: 3.

Monitores Deportivos: NUmero de puestos: Siete.

Fisioterapeuta: NUmero de puestos: Uno. Grupo: 2.

Director Centro de Dia: Nimero de puestos: Uno. Grupo: 1.

Cacinero: Numero de puestos: Uno. Grupo: 4.

Pinche Cocina: NUmero de puestos: Uno. Grupo: 5.

Auxiliar GeriatriaCentro de Dia: NUmero de puestos: Dos. Grupo: 4.

Guarda Coto: Numero de puestos: Uno. Grupo: 4.

Taquillero: NUmero de puestos: Dos.

Socorrista: NUmero de puestos: Dos.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conlosrequisitos, formalidadesy causas sefidladasen € articulo 170y 171 del texto refundido
delal ey reguladorade Haciendas L ocal es aprobado por Real Decreto Legidativo 2 de2004, de
5demarzo, y enlaformay plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Navahermosa 14 de mayo de 2014.-LaAlcadesa, Mariadel Carmen Sanchez Fernandez

N.°I.- 4582
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