NUmero 124 Martes 3 de Junio Afo 2014

Boletin~ Oficial

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

DepdsitoLegal: TO-1-1958 Frangqueo Concertado: Num. 45/2

AYUNTAMIENTOS

NAMBROCA

Mediante resolucion de Alcaldiade fecha 16 de mayo de 2014, se aprobaron lasbasesy la
convocatoria paracubrir unaplazade Policiadel Cuerpo delaPolicialLoca del Municipio de
Nambroca, mediante sistemaconcurso de movilidad.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras del concurso de movilidad:

BASESPARALACONVOCATORIADE UNAPLAZA
DE POLICIA POREL SISTEMA DEMOVILIDAD
PARAELAYUNTAMIENTO DENAMBROCA

1. Normasgenerales.

1.1.- Constituye el objeto delapresente convocatorialaprovision de 1 plazavacanteenla
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, clasificada en e grupo C-1 de los
establecidos en € articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, EscalaBésica, categoriaPolicia, del Cuerpo de PoliciaLocal, con nivel de
complemento de destino 18 y complemento especifico 11.381,02 euros, mediante &l sistemade
concurso de movilidad.

1.2.- A lapresente convocatoriale serd de aplicacién laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, 1a 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Pablico, el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por el quese
apruebael Reglamento delaL ey de Coordinacién de Policias Localesde Castilla-LaMancha,
el Decreto 31 de 2011, de 26 de abril, por €l que seregulael Registro de PoliciasLocalesdela
Comunidad Auténomade Castilla-LaMancha, laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por € que se
apruebael Reglamento Generd delngreso del Personal al Servicio delaAdministracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional delos Funcionarios
CivilesdelaAdministracion General del Estado, y |as bases de esta convocatoria.

2. Requisitosdeloscandidatos.

2.1.- Paraser admitidos a este procedimiento de provisién las personas aspirantes deberan
reunir |os siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionariade un Cuerpo de PoliciaL ocal de CastillaLaManchaenla
categoria de Policiay tener unaantigliedad minimade tres afios en lamisma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las
actividadesformativas de dispensaprevistasen laL ey de Coordinacion de Policias Localesde
Cadtilla-LaMancha

¢) Haber permanecido en € Ultimo puesto detrabajo obtenido por algiin sistemadeprovision
de puestos de trabajo un minimo de dos afios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e desempefio de sus funciones
propiasde PolicialLocal.

2.2.- No podrén participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Los que estén inhabilitados y 10s que se encuentren en la situacion de suspenso firme.

b) L os que se encuentren en algunasituacion administrativadiferente alade activo, mientras
no hayan cumplido el plazo de permanenciaen lamisma.

2.3.- Todos |l os requisitos deberan de reunirse con referencia alafecha de publicacion del
anuncio delaconvocatoriaen el Diario Oficia de Castilla-LaMancha.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud establecida en €l Anexo de esta convocatoria sera facilitada por este
Ayuntamiento, y debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguienteal delapublicacién del anuncio delaconvocatoriaen el Diario Oficial de CastillaLa
Mancha, acompafiada de |a siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsadadel Documento Nacional de |dentidad.

b) Certificacion delaSecretariadelaCorporacion del Cuerpo dePolicialocal deprocedencia,
indicativadelaantigliedad, nivel o nivelesde puesto detrabajo desarrolladosy consolidados,
y lacategoria o categorias desempefiadas en el Cuerpo de PoliciaLocal.

¢) En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.
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3.2.- Lassolicitudes sedirigiran alaAlcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo alasformas previstasen € articulo 38.4 delaley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.4.- Unavez transcurrido € plazo de presentacion deinstancias, las solicitudesformuladas
seran vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado serairrenunciable.
No obstante, las personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al
destino adjudicado, si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesi6n hubiesen obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personaes de
especial gravedad, asi apreciada por el érgano convocante.

4. Comisién devaloracion.

4.1.- LaComisién deValoraci6n estara constituidade lasiguienteforma:

Presidencia: una persona funcionaria de carrera designada por €l 6rgano convocante.

Secretaria: unapersonafuncionariade carrerade la Corporacion que actuaraconvozy sin
voto.

Vocalias: en nimero de cuatro, nombradas por € érgano convocante, entre personas
funcionarias de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacién igual o
superior a de los puestos convocados, entre los que se incluird una vocalia designada por la
Consgjeriade Presidenciay Administraciones Plblicas.

4.2.- Ladesignacion delavocdiadelaConsgeriade Presidenciay Administraciones Plblicas
deberaefectuarseen € plazo delosveinte diassiguientesal delarecepcion delacorrespondiente
solicitud. Transcurrido dicho plazo, laCorporacién podradesignar directamente adichavocalia.

4.3.- El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluira el de sus
suplentes, a quienes les seré de aplicacién las mismas prescripciones.

4.4.- LaPresidencia de la Comision de Valoracion podra designar asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar ala Comisién de Valoracidn en
aquello paralo quefueren nombrados, sin que puedan intervenir directamenteen lacalificacién
de las pruebas.

4.5.- Paralavalidaactuacion delaComisién de Valoracion seranecesarialapresenciadela
mayoriade susmiembrosy, entodo caso ladelaPresidenciay la Secretariao las personas que
legalmente les sustituyan.

4.6.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo ala Corporacién, cuando en ellos concurran algunadelas circunstancias previstas
en e articulo 28 de la ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, y por las
mismas causas, podrén ser recusadas por las personas aspirantes.

4.7.- LaComision de Valoracion de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda,
seglin lo dispuesto en €l articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemni zaciones por razén del servicio.

5. Méritos.

El concurso constara de dos fases (100 puntos):

A) Primerafase: méritos generales (hasta 60 puntos):

1. Trabajo desarrollado, hasta un méaximo de 20 puntos, distribuido delasiguiente forma:

a) Por cadaafio compl eto de antigliedad en lamismaescalay categoriadelaPoliciaLocao
superior: 3 puntos.

b) Por cadaafio compl eto de antigiiedad prestado en otras Fuerzasy Cuerpos de Seguridad:
0,50 punto.

¢) Por cadaafio compl eto de antigliedad prestado en cual quier Administracion Pablica: 0,25
puntos, hasta un méximo de 10 puntos.

2. Titulaciones académicas, hasta un méaximo de 10 puntos. Se valoraran las titulaciones
académicas acreditadas por |as personas concursantes que sean superiores alas que se exigio
paraacceder alaescalay categoriaalaque pertenezcan conforme al siguiente baremo:

a) Doctor o Master: 10 puntos.

b) Licenciado o Grado: 8 puntos.

c) Diplomado en Criminologia: 4 puntos.

d) Diplomado o equivaente: 3 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos parala
provision del puesto de trabajo, ni aguellas que fueran imprescindibles para la obtencién de
otras de nivel superior.

3. Cursosdeformaciony perfeccionamiento deinteréspolicial impartidos u homologados
por unaAdministracion Publica, hastaun méximo de 20 puntos, con arreglo a siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas 0 congresos y smposiums de interés policia organizados por una
Administracion Plblica: 1 puntos por cadauno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por las
Administraciones Publicas relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas
lectivas: 3 puntos cada uno; de entre 21y 40 horas lectivas: 5 puntos por cada uno; superiores
a40 horas lectivas: 10 puntos cada uno.

¢) Por haber impartido cursos, seminarios 0 simposiums deinteréspolicial como profesor:
2 puntos por cada uno impartido inferior a7 horas, 5 puntos por cada uno impartido entre 7'y
21 horasy 10 puntos de 22 horas en adelante.
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Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y
perfeccionamiento, indicados en los puntos 2 y 3 de esta primerafase de méritos generales, se
verificardn mediante lasolicitud de certificacion delos mismos al Registro de Policias L ocales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan a
6rgano convocante, mediante lafirmade la solicitud incorporada en el Anexo de la presente
convocatoria, asolicitar al Registro de Palicias L ocaesdelaComunidad Auténomade Castilla-
LaMancha una certificacion de los méritos antedichos.

4. Premios, distinciones, condecoraciones, felicitaciones delaAdministracion Pablicapor
gjercicio defunciones policiales con un maximo de 10 puntos.

a) Condecoraciones: 2 puntos por cada una de ellas.

b) Distinciones: 1 punto por cada unade ellas.

c) Felicitaciones: 0,50 puntos por cadaunade €ellas.

B) Segundafase: méritos especificos (hasta 40 puntos):

Constaraen unaentrevistapersonal, serealizardante laComisién deValoracion y versara
sobrelos meritos especificos adecuados alas caracteristicas del puesto detrabajo adesarrollar,
pudiendo extenderse ala comprobacidn de los méritos alegados. Sevalorardy comprobarala
aptitud, eficacia, iniciativa'y experiencia profesional del concursante en las actividades
anteriores, con un méaximo de 40 puntos.

6. Resolucion.

6.1.- Laconvocatoriaseresolveraen €l plazo maximo detresmeses desdelapublicacion del
anuncioen €l Diario Oficial deCastillaLaMancha.

6.2.- Lapropuesta de resol ucion recaera sobre aquella o aguellas personas candidatas que
hayan obtenido mayor puntuacién final. En caso de empate, se acudira para dirimirlo, ala
otorgada alos meritos generalesy por el orden establecido en la base anterior.

7. Plazosdetomadeposesién y cese.

7.1.- Latomade posesi6n deberd efectuarse en el plazo de cinco diasacontar desde el cese
en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo. No obstante, el érgano competente del Ayuntamiento
donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como
méximo, comunicandosel 0 asi tanto ala personafuncionariaafectada como aeste Ayuntamiento.

7.2.- Cuando latomade posesi6n determineel reingreso a servicio activo, €l plazo detoma
de posesion serade un mes desdela publicacion delaresoluci6n definitivade estaconvocatoria.
En este supuesto, |as personas candidatas deberan acreditar, con carécter previo alatomade
posesi6n, que redinen todos | os requisitos exigidos parael nombramiento como funcionarios o
funcionarias de carrerade laescalabasica, categoriade Policia.

7.3.- Salvo en el supuesto dereingreso a servicio activo, el plazo de toma de posesion se
considerara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

7.4.- Las personas funcionarias que no tomen posesién del puesto de trabajo adjudicado
dentro del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.

8.Normafinal.

8.1.- Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de
reposicion, ante el érgano administrativo que dicto la presente convocatoria, en el plazo
de un mes, en ambos supuestos, desde el diasiguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, seglin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29 de
1998, de 13 dejulio, reguladorade lajurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio
de interponer cualquier otro que se considere procedente.

8.2.- Asmismo, laAdministracion podré, en su caso, proceder alarevision delasresoluciones
del 6rgano encargado de la seleccién de estas pruebas, conforme alo previsto en la Ley de
Régimen Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién, que pone fin ala via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
diasiguiente ala publicacion del presente anuncio, ante laAlcaldia de este Ayuntamiento de
Nambroca, de conformidad conlosarticulos 116y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en d plazo de dos mesesacontar desded diasiguientealapublicacion
del presente anuncio, deconformidad con el articulo 46 delaL ey 29 de 1998, de 13 dejulio, de
laJurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si seoptarapor interponer el recurso dereposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso  administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo €llo sin perjuicio
de que pueda gjercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Nambroca 16 demayo de 2014.-El Alcalde, Henar Gonzalez Arranz.

N. 1.°4581
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