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Aprobadoiniciamentepor € pleno delaCorporacion, en sesion cel ebradael dial0demayode
2014, e presupuesto de este Ayuntamiento parael presentegjercicio de2014, seexponea piblico,
en la Secretaria-Intervencion y por plazo de quince dias hébiles dicho presupuesto, mediante
anuncio end «Boletin Oficia» delaprovinciay en el tablén deanunciosdeestaCorporacidn, afin
de quelosinteresados puedan examinarlo y presentar las reclamacionesante e pleno que estimen
oportunas, en cumplimiento delo dispuesto al respecto parael articulo 169.1 del texto refundido de
laLey reguladoradelas Haciendas L ocales, aprobado par Real Decreto Legidativo 2 de 2004, de5
demarzo, articulo 112-3delal ey 7 de 1985, de2 deabril, reguladoradel asBasesde Régimen L ocal
y articulo 20-1 Real Decreto 500 de 1990, de 20 de abril; y con laadvertenciade quelaaprobacion
inicia se entendera definitiva s durante e citado plazo de enposicion d publico no se presenta
reclamacion u observacion alguna, en prevision delo cua se publicaresumido por capitulosensu
clasificacion econdmica (ingresos y gastos) y por Area de Gasto en cuanto alaclasificacion por
programas de gastos.

A) Resumen por capitul os clasificacién econdmica (Ingresosy Gastos).

Cap. Denominacion Pesetas

ESTADO DE INGRESOS
a) Ingresospor operacionescorrientes:

1 IMpuestos directos.......cccccevveeveeeeeneseesennens 970.000,00
2 IMpuestos iNdIreCtOS........ccvvvvrvrerrrereree e 10523,73
3 Tasasy OfroS iNQreS0S .........coereereeerreerienenns 40113823
4  Transferencias Correntes.........ooovevereneeneenns 808.291,17
5 Ingresos patrimoniales........ccoccvvvievereeennnnens 4.043,03
b) Ingresospor oper acionesde capital:
7 Transferenciasdecapital .........cccovveeneecnienene. 106.003,84
Total INGrES0S...cveveeevercecerieies crerterie e ree e 2.300.000,00
ESTADO DE GASTOS
a) Gastospor operacionescorrientes:
1 Gastosde persona .......ccccccevveneeesenesennens 717.429,01
2 Gastos corrientes en bienesy servicios.......... 801.995,85
3 GastosSfiNaNCIEr0S........ccovvevevveieeereeireeeeeeerenn 38479,35
4  Transferencias Correntes.........coovevereneeneenns 65.849,05
b) Gastospor operacionesdecapital:
6 INVErSIONES FEAIES ....cveveeeeceee e 300.072,00
9 PasivosfinanCieros.......coccovveeeeeeeecveeeceeenenn, 184.174,74
0]z B0 T= S (o = S 2.108.000,00

B) Resumen Clasificacion por programas de gastos (Areas de Gastos).

Area de| Denominacion Euros.
Gastos _

0 Deuda Publica 221.654,09
1 Servicios prblicos bdsicos 958.155,30
2 Actuaciones de proteccion y promocidn social 218.073,09
3 Produccion de bienes publicos de cardcter preferente 352.093,23
4 Actuaciones de cardcter econémico 35.898,00
9 Actuaciones de cardcter general 322.126,29

Total Gastos 2.108.000,00
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Asimismo se hace publica la plantilla 'y relacién de puestos de trabajo, en extracto y
refundidas, incluidasen el expediente:
A) Funcionarios.

Denominaciéon puesto de trabajo Grupo/Subgrupo. * o
Nivel C. Destino

1 Secretario-Interventor Grupo A/A1; NCD 26 Cubierta. 1
12 Administrativo Administracion General. | Grupo C/C1; NCD 19 Cubierta.
] Plaza n® 1.
'3 Administrativo  _Administraciéon  General. | Grupo C/C1; NCD 19 Vacante.
| Plaza n® 2.

EY Auxiliar  Administrativo  Administracion | Grupo C/C2; NCD 18 Cubierta

| General o o

s Policia Local. Plazan® 1. Grupo C/C1; NCD 15 Cubierta
%’G‘ Policia Local. Plaza n° 2. Grupo C/C1; NCD 15 Cubierta. Excedencia |
- S——|
17 Policia Local. Plaza n® 3. Grupo C/C1; NCD 15 Vacante (*) X
i

| S - S i
s Policia Local. Plaza n° 4. Grupo C/C1; NCD 15 Vacante 1
o 1Policia Local. Plaza n° 5. Grupo C/C1; NCD 15 Vacante

{10 | Policia Local. Plaza n° 6. Grupo C/C1; NCD 15 Vacante |
i {
(11 | Operario Servicios Multiples. Agrup. Prof.: personal | Cubierta. T T
L - de oficios; NCD 14 o |
{ _ ] ]

") plaza actualmente vacante y que se tiene previsto proceder a su provision por el sistemna de
movilidad

B) Personal Laboral.

LI_),cnuminacién N°®. Plazas | Tipo y Cédigo de Contrato
Conserje C. Juvenil 1 Tiempo Parcial. Obra o Servicio.501
Conservacion y mantenimiento vias pablicas 10 5 T. Completo + 5 T. Parcial. Obra o Ser.401/301
Servicio Limpieza Viaria 1 Tiempo Parcial. Obra o Servicio. 501

| Obras Municipales 1 Tiempo Completo. Obra o Servicio. 401
Vigilancia y  mantenimiento  instalaciones 1 Tiempo Completo. Obra o Servicio. 401
municipales
Plan Especial Empleo Zonas Rurales Deprimidas 10 Tiempo Completo. Obra o Scrvicio. 401
2014
Programas Sociales Basicos. Aux. Administrativo 1 Tiempo Completo. Obra o Servicio. 401 o
Programas Sociales Basicos. Educadora Social 1 Tiempo Completo. Obra o Servicio. 401
Programas Sociales Basicos. Trabajadora Social 1 Tiempo Completo. Obra o Servicio. 401
Auxiliares Ayuda a Domicilio S | Tiempo Parcial. Qbra o Servicio. 501
Limpiadoras Colegio 3 Tiempo Parcial. Obra o Servicio. 501
Bibliotecaria 1 T. Compl. C. Indefinido. 100
Limpiadoras Casa Cultura 1 Tiempo Parcial. Obra o Servicio. 501
Profesores de Musica 2 Tiempo Parcial. Obra o Servicio. 501
Socorristas 3 Tiempo Parcial. Obra o Servitio. 501
Monitora Gimnasia (Programa *“Tu Salud en 1 Tiempo Parcial. Obra o Servicio.501
Marcha™) .
Monitores Deportivos S Tiempo Parcial. Obra o Servicio.501

Monitores Natacion 2 Tiempo Parcial. Obra o Servicio.501 B
Curso gimnasia_en agua 1 Tiempo parcial. Obra o Servicio. 501
Mantennuiento Instalaciones piscina 1 Tiempo Completo. Obra o Servicio. 401

Porteras Taquilleras piscina 2 Tiempo Completo. Obra o Servicio. 401
Conserje Polideportivo 1 Tierpo Parcial. Obra o Servicio. 501
Mantenimiento v acondicionamiento Instalaciones 1 Tiempo Completo. Obra o Servicio. 401
Deportivas

Conservacién y mantenimiento de caminos 3 Tiempo Completo. Obra o Servicio. 401 -
Auxiliar Administrativo 1 Tiempo Completo. Interinidad. 410

| Auxiliar Administrativo 1 Tiempo Completo. Obra o Servicio.401

C) Personal Eventual.

No existe en este Ayuntamiento Personal Eventual de los referidos en los articul os
89y 104 delalLey 7 de 1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local (y
104 bisdelamismaley 7 de 1985, introducido por laL ey 27 de 2013, de 27 de diciembre,
deracionalizaciony sostenibilidad de laAdministracion Local) y articulo 12 delaLey
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segun dispone el articulo 171.1 del texto refundido delaL ey reguladorade las Haciendas
L ocales, aprobado por Real Decreto L egidlativo 2 de 2004, de 5 de marzo, contralaaprobacién
definitiva del presupuesto se podréa interponer, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en laformay plazos establecidos en las normas de dicha jurisdiccion».

Cebolla14 demayo de 2014.-El Alcalde, Rubén del Mazo Fernéndez.
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