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ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrarén envigor alosveintediasde su completapublicacionend «Boletin
Oficid del Estado», s en dlasno sedigpone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en e segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 6
de laLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las érdenes de insercion de los anuncios, edictos, circulares y demas
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.

El orden de insercién correspondiente respetara |los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza dela Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE TRABAJOY EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo para la empresa
«Sud-Chemie Iberia, S.L.», nimero de codigo de convenio
4500272011984, suscrito, de una parte, por un representante de
laempresay de otra, por tres representantes de | os trabajadores,
como Delegado de Personal, firmado el 4 de junio de 2013 y
presentado ante este organismo el dia3 dejulio de 2013, traslas
modificaciones efectuadas en el mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre
registroy depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo;
articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012
por el que se establece la Estructura Organicay se fijan las
Competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Empleo y Economia, y Decreto 99 de 2013, de 28 de
noviembre de 2013, capitulo Il, por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades |aborales,
trabajo y prevencion de riesgos laborales y empleo, a los
diferentes OrganosdelaConsgjeriade Empleoy Economia, este
servicio periférico de la Consejeria de empleo y Economia
acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de
Convenios Colectivos y proceder al deposito del texto original
del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitrajey Conciliacion,
con notificacion alas partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial»
delaprovincia de Toledo.

Toledo 13 de mayo de 2014.-El Coordinador Provincia de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial .-P.A. El Jefe de
Servicio de Trabgjo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO SUD-CHEMIE IBERIA, SL.
YUNCOS (TOLEDO)

Articulo 1.—Ambito funcional:

El presente convenio colectivo regula las condiciones de
trabajo entre la empresa Stid-Chemie Iberia, S.L., en su centro
detrabajo de Yuncos (Toledo) y lostrabajadores de dicho centro.

Articulo 2.-Ambito personal:

L as presentes condiciones detrabajo afectan atodo €l personal
empleado delaempresaen este centro de trabajo, salvo alos que
desempefien el cargo de consgjero o tengan contrato de alta
direccion.

Articulo 3.—Ambito territorial:

El presente convenio colectivo serade aplicacion en el centro

detrabajo quelaempresatieneenlalocalidad de Yuncos (Toledo).

Articulo 4—Ambito temporal:

La duracion del presente convenio colectivo seradesde @ 1 de
enerodd 2013 hestad 31 dediciembrede 2014, y entrarden vigor en
& momento de su firma por las partes interesadas con independencia
delafechaen que sea homologado por laautoridad laboral.

Articulo 5.—Vinculacion ala totalidad:

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

Articulo 6.—Garantias per sonales:

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo
que fueran mas beneficiosas que las establecidas en el presente
convenio colectivo consideradas en su conjunto y en computo
anual.

Articulo 7.—Organizacion del trabajo:

Laorganizacion del trabajo, con arreglo alo prescrito en este
convenio colectivo y en la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad deladireccion delaempresa, conlaintervencion
de los representantes de los trabajadores establecida en la
legislacion labora y en el convenio.

La organizacién del trabajo tiene por objeto acanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la
utilizacién éptimade | os recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Direccion y trabajadores.

Articulo 8.—Sistema retributivo:

Lasretribucionesdel personal comprendido en este convenio
colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo. El complemento de puesto de trabajo
(C.PT.) notendracarécter personal, por lo que dejarade percibirse
por los trabajadores cuando se les asignen tareas que no lleven
aparejado dicho complemento.

Articulo 9.—Salario minimo garantizado:

Por el presente acuerdo se asignaalostrabajadores, enjornada
completa, mayores de dieciocho afios de edad, € salario minimo
garantizado (S.M.G), que figuraen latabla adjunta.



El S.M.G. estara compuesto por latotalidad de |os conceptos
retributivosapercibir por lostrabajadores, en actividad normal o
habitual en trabajos no medidos.

No se incluyen en el S.M.G. los siguientes conceptos:
Antigliedad, nocturnidad y el complemento de puesto de trabajo
(C.PT)).

Latabla de S.M.G para cada grupo profesiona para el afio
2013, seralaequivalente alacldusuladerevision salarial parael
afo 1014 del articulo 38 B) del XVII Convenio Genera de
Incedencia Quimica.

Grupo profesional S.Base PlusConvenio SM.G.
Anual Anual Anual
O-Director .......ccccevereenee. 12.656,62 21.269,50 33.926,12
7-Técnicos/Peritos.......... 11.506,02 19.335,91 30.841,93
5-Contramaestre ............ 9.833,34 12.025,42 21.858,76
4-Oficial de1.° .............. 8.629,50 10.547,19 19.176,69
3- AndlistaLab/palista... 7.759,87 9.484,28 17.244,15
2-Oficial 2.%envase ....... 7.157,80 8.748,42  15.906,22
1-Ayudante especidlista. 6.699,50  8.176,09 14.875,59

Cuando se precise calcular €l salario diario se dividira el
Salario Base por 255 dias.

Articulo 10.— Pago de salarios.

El pago de salarios se realizara mediante cheque o
transferencia bancaria. Cuando se opte pro efectuar el pago
mediante transferencia bancaria debera asegurarse que el abono
en cuentacorrienteo libretadel trabajador se produzcaenlafecha
habitual de pago.

Ladistribucién del salario se harden doce mensualidades mas
dos pagas extraordinarias que se abonara como fecha limite el
quincedejulio, ladeverano, y €l 15 de diciembre lade Navidad,
y unapaga de beneficios que se abonaraantes del dia 15 de abril.

Articulo 11.-Antigledad:

El plus de antigtiedad para los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo quedard invariable con caréacter
personal para cada trabajador en su cuantia anual que tuvo en €l
afo 1991, siguiendo a partir de 1992 su evolucion natural por
trienios que empezaran a contar desde el primero de enero de
1992.

El valor del trienio serade:

- Afio 2013: 162,104 euros brutos/anual es.

Articulo 12.—Pluses:

Con excepcion de los pluses de caracter obligatorio
(nocturnidad), quedan extinguidos en su concepto y cuantiatodos
los demas pluses, pasando su importe aformar parte del llamado
Plus Convenio, €l cual estaincluido en el SMG
Articulo 13.~Complemento de puesto detrabajo (C.P.T.):

Este complemento se obtendra como suma de las dos
cantidades siguientes que a continuaci én se detallan como punto
1) y punto 2):

1) Parael afo 2013 la cantidad sera de 5,958 euros/brutos,
por dia efectivamente trabajado, no devengandose en
domingos, permisos con o sin sueldo, situacionesde ILT o en
cualquier otra circunstancia por la que se falte al trabajo. Se
exceptlan las ausencia al trabajo de los miembros del Comité
de Empresamotivados por el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a dichos cargos, debiéndose justificar las mismas
ante la Direccion de la Empresa para tener derecho a esa
cantidad.

2) Una cantidad ligada al tonelaje mensual producido, de
acuerdo con el siguiente calculo:

L as toneladas producidas en €l mes se multiplicaran por su
«Coeficiente de Dificultad» respectivo y se sumaran. Esta suma
congtituye las «Toneladas Prima». A partir de las «Toneladas
Prima» se obtiene el coeficiente «K» segun latabla que figuraa
continuacion.

Lacantidad mensual apercibir se obtendramultiplicando «K>
por €l nimero de horas trabajadas en el mes.
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Toneladas prima «K» eurog/hora afio 2013

2.600 2,121
2.800 2,311
3.000 2,390
3.200 2,491
3.400 2,570
3.600 2,648
3.800 2,727
4.000 2,816
4.200 2,895
4.400 2,973
4.600 3,041
4.800 3,119
5.000 3,232

Para el afio 2013, sefijacomo tonelgje minimo paraprimala
cantidad de 2.600 toneladas.

Parael calculo de CPT setomaralaproduccionreal realizada
el 26 del mes anterior a 25 del mes que se trate.

Para el célculo del C. P. T. se tomar& la produccion real
realizada del 26 del mes anterior a 25 del mes que se trate.

COEFICIENTES DE DIFICULTAD

Afo 2013

Bentonitas envasadas

Sacos de 50 kgrs............ 1,00

Sacosde 25 kgrs............ 1,25

Sacos de 40 kgrs............ 1,00
Tierras envasadas

Sacos de 25 kgrs. .......... 1,30
Graneles

Big-Bags......c.ccoveenunne. 1,00

REStO...cveeceeeeceee 1,00

No cobraran el C.PT. los técnicos jefes, contramaestres,
oficiales administrativos y ayudantes de laboratorio.

Articulo 14.—Gratificaciones extraordinarias:

Las gratificaciones extraordinarias, consistiran en una
mensualidad o paga a abonar antes del dia 15 de julio y otra
mensualidad aabonar antesde dia 15 de diciembre. Ambas estaran
compuestas de SMG, mas la antigiiedad, mas gratificacion
personal, méas un complemento de:

Afio 2013: 77,052 euros/brutos.

Articulo 15.—Participacion en beneficios:

El personal afectado por el presente Convenio percibira
anualmente en concepto de participacion de beneficios una
mensualidad o paga que consistird en SMG, més la antigltiedad,
mas gratificacion persona, mas un complemento de:

Afio 2013: 77,052 euros/brutos.

Se pagarden el primer semestre, aser posible antesdel dial5
de abril.

Quien no preste sus servicios durante un afio completo
percibira la parte proporcional correspondiente.

Articulo 16.— Gratificacién especial por beneficios:

A propuesta de la Direccion de la Compafiiay con motivo
de involucrar alos empleados de la fabrica en |os resultados
delamisma, secreala«Gratificacion Especial por Beneficios»,
consistente en una cantidad para todos los empleados (con
excepcion de los Directores), que se hara efectivasi cumplen
|os siguientes objetivos:

- Si el resultado antes de impuestos es mayor en un 25 por
100 que €l objetivo anual fijado por e Grupo Std-Chemie: 0,50
por 100 del salario bruto anual.

- Si el resultado antes de impuestos es mayor en un 50 por
100 que & Objetivo Anual fijado por el Grupo Sud-Chemie: 1,00
por 100 del salario bruto anual.

- Si e resultado andes de impuestos es mayor en un 100 por
100 que €l Objetivo Anual fijado por el Grupo Sud-Chemie: 1,50
por 100 del salario bruto anual.
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Esa cantidad sera pagadera una vez aprobados | os resultados
correspondientes a cada ejercicio por el Consejo de
Administracion de Siid-Chemie |beria, S.L.

Articulo 17.- Complemento de trabajo nocturno:
Se establece un complemento de nocturnidad que consiste en
€l 30 por 100 del Salario Base correspondiente €l dia trabajado.

Articulo 18.- complemento detrabajo a turnos:
A partir de enero de 2013 se establece un complemento de
trabajo aturnos de 1,148 euros por dia efectivamente trabajado.

Articulo 19.- Jornada de trabajo:

Se estdalo dispuesto en €l articulo 42 del Convenio General
de la Industria Quimica, jornada anual de 1.752 horas 'y a los
limites que establece el Estatuto de los Trabajadores en materia
dejornada diariay descansos.

Aquellos trabajadores a quienes les corresponda trabajar en
sabado descansaran otro dia de la semana ademas del domingo,
y cobraran una gratificacion por cada jornada de 8 horas
efectivamente trabajada en sabado de:

Afio 2013: 62,185 eurog/brutos.

Articulo 20.—Horas extraordinarias:
En caso de realizarse, seregiran por el Convenio Genera de
lalndustria Quimicay por €l Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.- Calendario laboral:

En el plazo de un mes, apartir delapublicacion del calendario
oficial en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, la
Empresa sefiadlarg, con intervencion de los representantes de los
Trabajadores, €l calendario laboral para el afio siguiente.

Dichocadendariodeberaincluir lasfiestaslocaesy lasfechashébiles
parad disfrute delasvacaciones, asi como lafijacion delos descansos.

Articulo 22.-Vacaciones:

Todo el personal disfrutara de treinta dias naturales de
vacacionesen el tiempo comprendido dejunio aseptiembre, salvo
fuerza mayor, cuya existencia determinaran conjuntamente el
representante de los trabajadores y la direccién de la empresa.

Se establ eceraun calendario rotativo de vacaciones quefijard
laempresa.

Laempresaabonaraatodos|ostrabajadores unagratificacion
por vacaciones por la cantidad de;

- Afio 2013: 144,364 euros brutos.

Esta gratificacion se abonara a inicio de las vacaciones
correspondientes a cada afio.

Esta gratificacion se abonara al inicio de las vacaciones
correspondientes a cada afio.

Las vacaciones seran retribuidas conforme a promedio
percibido por el trabajador, enlostres meses anterioresalafecha
delainiciacion delas mismas por |os siguientes conceptos: SMG,
Antigliedad y CPT.

Losdias 24 y 31 de diciembre se considerarén como disfrute
de vacaciones.

Todo el personal disfrutara de 10 dias de vacaciones
adicionales en caso de nacimiento de hijo los cuales se pueden
distribuir en los dos afios siguientes.

Articulo 23.-Desplazamientos, dietasy licencias:

L ostrabajadores que por necesidad de la Empresatengan que
efectuar vigjes o desplazamientos a poblaciones distintas de
aquellas en que radique su centro de trabajo percibiran para el
afo 2013 las cantidades que a continuacion se detallan:

- Por comidafuera del domicilio, 19,17 euros,

- Por dos comidas fuera del domicilio, 38,28 euros,

- Por dos comidasy noche fueradel domicilio, 114,44 euros.

- Por kilémetro de vehiculo propio, 0,41euros.

- Por noche de pernoctacién fuera de casa, 10,00 euros.

Articulo 24.—Prendas de trabajo:

La empresa proveera, con caracter obligatorio y gratuito, a
lostrabajadores de lamismade|as siguientes prendas de trabajo:

Con fecha 2 de mayo se entregaran la ropa de trabajo de
verano:

Dos polos de manga cortay dos pantalones de verano.

Con fecha 2 de noviembre se entregaran laropade trabajo de
invierno:
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Dos pantalones y dos chaquetillas de invierno.

Asi mismo, seraobligatorio paralaempresadar ropay calzado
impermeable, cada dos afios, a persona que haya de redlizar
labores continuadas a la intemperie en régimen de lluvias
frecuentesy alos quetengan quetrabajar en lugares notablemente
fangosos. También se dard un par de guantes cada dos meses.

Paralos meses de invierno sefacilitaraal personal defabrica
un chaleco cada dos afos.

Todo el material sera de utilizacién obligatoria por todo el
personal poseedor de él, asi como el correspondiente material de
seguridad.

Al personal de laboratorio sele proveerade dos batas al afio.

Articulo 25 ncapacidad laboral transitoria (1.L.T.):

En caso de ILT que obligue a hospitalizacion por tres o mas
dias, la Empresa complementara al trabajador hasta el 100 por
100 de la base reguladora durante los 13 primeros dias.

La segunda vez en doce meses consecutivos que un mismo
trabajador haga uso de este complemento, ése mismase rebgjara
hasta el 90 por 100, y latercer y sucesivas hasta el 80 por 100.

En caso de IT por contingencias comunes se establece un
complemento del 60 por 100 de la base de cotizacién por
contingencias comunes durante los tres primeros dias de bagja
con las siguientes condiciones:

1.° El complemento del 60 por 100 los tres primeros dias de
baja, sblo sera de aplicacion para bajas de una duraci én superior
a2l dias.

2.° Dicho complemento sélo se podra percibir una vez en
cadaafio natural, detal maneraque lasegundabajaen un afio del
mismo trabajador no sera complementada en este sentido.

3.° Laempresamantiene el derecho arevisar laaplicacion de
dicho complemento cada afio en funcion de que el porcentaje de
absentismo en laempresa a partir de la aplicacion de estanorma
n debe superar en un 10 por 100 al del afio anterior, si |o superara,
automaticamente dejaria de aplicarse el complemento, siendo
necesario una nueva negociacion para su reimplantacion.

Se entiende como absentismo laboral todas las bajas por
contingencias comunes que no superes los 21 dias naturales asi
como las ausencias sin baja por motivos de consulta médica,
reposo domiciliario por indicacion médica y cuaquier otra
ausenciasin justificar.

Articulo 26.-Complementos en caso de accidente:

Durante el tiempo de baja del trabajador por accidente de
trabajo la empresa complementara hasta el 100 por 100 de la
base reguladora.

Articulo 27.—Subsidio de defuncién o invalidez total:

Laempresatiene suscritaunapolizaafavor de sus empleados
que cubre:

—Muerte natural: 1.200,00 euros.

—Muerte por accidente: 2.400,00 euros.

—Muerte por accidente de circulacion: 3.600,00 euros.

—Invalidez total absoluta permanente: 1.200,00 euros.

Confechaldejulio seintegraratodo el personal SCE al plan
de pensiones de Clariant.

-Laempresaaportaraun 0.91 por 100 delabase de cotizacion
maximay un 6 por 100 adicional sobre la diferencia entre €l
sueldo bruto pensionable y la base de cotizacién maxima en
aquellos casos en los que se supere dicha base de cotizacion
maxima.

-El trabajador puede aportar de forma personal a este fondo
de pensiones hasta un maximo definido en dicho fondo.

-El plan de pensiones incluye un seguro de viday un seguro
deinvalidez total y un seguro de invalidez absoluta.

Articulo 28.- Becas para la formacion.

Se ofrece un fondo de 1.200,00 euros anualesy acumulables
parabecar en un porcentajelos cursos que realicen lostrabajadores
y que tengan unarelacién directa con el puesto de trabajo.

Dependiendo delarelacién quetengacon el puesto detrabgjo,
€l porcentaje puede variar un 60 por 100 sin relacién 'y un 80 por
100 conrelacion. Si las solicitudes superaran los 1.200,00 euros
anuales se estableceria un sistema de distribucién paratodas las
personas af ectadas.



Articulo 29.- Igualdad de oportunidades:

La Empresay los Delegados de Personal se comprometen a
lanegociacion elaboracién e implantacion de planes de igual dad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres segin lo
dispuesto en la Ley Organica 3 de 2007.

DISPOSICION FINAL

Entodo lo no previsto o regulado en este Convenio Colectivo,
seran de aplicacion las normas que sobre la respectiva materia
vengan establecidas o se establezcan por el XVII Convenio
Genera de laIndustria Quimica paralos afios 2013 y 2014.

Yuncos 4 de junio de 2013.- Por la Empresa, Sandra Bustos
Garcia, Directora General .- Por |os Trabajadores, Delegados de
los trabajadores.

ACTA DE CONFORMIDAD DE FIRMA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA SUD-CHEMIE IBERIA, SL.
EN SU CENTRO DE TRABAJO DE YUNCOS

En Yuncos, reunidos de unaparte dofia Sandra Bustos Garcia,
en representacion de laempresa SUD-CHEMIE IBERIA S.L.y
de la otra don Roberto Alarcon del Villar, con D.N.I. nimero
04172099-, don Artur Nowak, con D.N.I. nimero X-0991889Z,
y don Javier Guzméan Pérez, con D.N.l. 03859016-F, como
Delegados de Personal de la mencionada Empresa, habiéndose
negociado larepresentatividad de ambas partes, [legan al acuerdo
delafirmadel Convenio colectivo delaempresaSUD- CHEMIE
IBERIA S.L., en su centro de trabajo de Yuncos, para los afios
2013y 2014.

Y paraque conste alos efectos oportunos sefirmael presente
acta en Yuncos (Toledo) a 4 de Junio del 2013.

Por laempresa SUD-CHEMIE IBERIA S.L.

Dofia Sandra Bustos Garcia.- Directora General.

Por los Delegados de personal: Don Roberto Alarcon del
Villar, don Artur Nowak, don Javier Guzman Pérez.

N.°|.- 4457
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