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MORA
El Ayuntamiento pleno, en sesión celebrada el día 2 de abril

de 2014, acordó la aprobación provisional del presupuesto general
de la Corporación para el ejercicio económico del año 2014. En
cumplimiento del artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2 de
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público
el expediente por plazo de quince días, durante los cuales los
interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el
pleno. El presupuesto se considerará definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el pleno dispondrá de un plazo
de un mes para resolverlas.

Asimismo se hace pública la relación de puestos de trabajo
de la Corporación para el ejercicio 2014.

Igualmente se publica el Presupuesto del Patronato Deportivo
Municipal del año 2014.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACIÓN 2014
_________________________________________________________
Cap.                                       Denominación                                         Euros
___________________________________________________

INGRESOS
1 Impuestos directos ........................................... 3.472.000,00
2 Impuestos indirectos ........................................ 223.800,00
3 Tasas y otros ingresos ...................................... 861.800,00
4 Transferencias corrientes ................................. 2.221.815,03
5 Ingresos patrimoniales ..................................... 26.400,00

___________
Total ingresos .................................................. 6.805.815,03

GASTOS
1 Gastos de personal ........................................... 3.778.875,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ........... 1.914.898,08
3 Gastos financieros ........................................... 141.661,00
4 Transferencias corrientes ................................. 235.000,00
6. Inversiones reales ............................................ 35.272,00
9 Pasivos financieros .......................................... 700.108,95

___________
Total gastos ...................................................... 6.805.815,03

________________________________________________________
PERSONAL FUNCIONARIO 2014

___________________________________________________
Grupo                                     Denominación                                    Nivel P.T
___________________________________________________

FUNCIONARIOS HABILITADOS ESTATALES
Al Secretario General ............................................ 28
Al Interventor ........................................................ 28

ADMINISTRACIÓN GENERAL
A2 1 Técnico de Gestión de Administración General. 22
C1 2 Administrativos de Administración General . 20
C2 3 Auxiliares Administración General ............... 16

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
Subescala Técnica.

Al Jefe de los Servicios Técnicos - Arquitecto ...... 25
A2 1 Arquitecto Técnico o Aparejador Municipal . 20
A2 1 Coordinador de Servicios. Técnico de Grado

Medio ................................................................ 21
A2 1 Técnico Informático ....................................... 21

Número 91 Jueves  24 de Abril  Año 2014

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

A Y U N T A M I E N T O S



B.O.P. de Toledo 1324 Abril 2014

Número 91

Subescala de Servicios Especiales. Clase
de Policía Local.

C1 1 Oficial de la Policía Local ............................. 18
C1 13 Guardias Policía Local ................................. 17
C1 1 Guardia Policía Local Segunda Actividad ..... 17

Subescala de Servicios Especiales. Cometidos
Especiales.

A2 1 Bibliotecario Jefe ........................................... 21
C1 1 Bibliotecario .................................................. 18
C1 1 Animador Socio - Cultural ............................. 18

Subescala de Servicios Especiales. Personal
de Oficios.

C2 2 Encargados de Servicios especiales ............... 17
CUADRO DE PUESTOS DE TRABA»

PARA EL EJERCICIO 2014

PERSONAL FUNCIONARIO

PUESTOS DE TRABAJO DE LA CORPORACIÓN

PERSONAL LABORAL 2014.
1 Arquitecto. Pendiente de Funcionarización.
1 Técnico de Grado Medio. Pendiente de Funcionarización.
1 Técnico Informático. Pendiente de Funcionarización.

2 Administrativos. Pendientes de Funcionarización.
1 Administrativo.
2 Archiveros-bibliotecarios. Pendientes de Funcionarización.
1 Animador Sociocultural. Pendiente de Funcionarización
2 Auxiliar Administrativo. Pendiente de Funcionarización. 1

Auxiliar Administrativo. Pendiente de Funcionarización. 1
Encargado de Servicios

1 Encargado de Mantenimiento
1 Encargado de Cementerio
5 Oficiales
6 Operarios
1 Subalterno

CUADRO DE PUESTOS DE TRABAJO

EJERCICIO 2014

PERSONAL LABORAL

Todo lo cual se hace públilo para general conocimiento.
Mora 10 de abril de 2015.-El Alcalde, Emilio Bravo Peña.
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