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Convocatoria proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de trabajo para la contratacion
laboral temporal de profesores de la escuela municipal de idiomas del Ayuntamiento de Toledo

Ante la insuficiencia de candidatos disponibles en la bolsa de trabajo vigente para la
contratacion laboral tempora de Profesores de Escuela Municipal de Idiomas, aprobada por
resolucion numero 502 de fecha 4 de marzo de 2010, y de conformidad con |o dispuesto en €l
articulo 36.7 del Convenio Colectivo, procede su ampliaci 6n paraatender con ladebidaagilidad
las necesidades futuras de personal que pudieran producirse.

Por todo ello, y de acuerdo con lacompetencia del egada por la Juntade Gobierno Local en
sesion defecha 13 dejulio de 2011, he resuelto convocar € correspondiente proceso selectivo
paralaampliacion de la bolsa de trabajo con sujecion alas siguientes:

BASESDE LA CONVOCATORIA

1- NORMASGENERALES.

1.1.- Se convoca el proceso selectivo paralaampliacion de la Bolsa de Trabgjo aprobada
por Resolucion ndimero 502 de fecha4 de marzo de 2010 paralacoberturatemporal, en su caso,
de plazas vacantes de personal labora de la categoria profesional de Profesor de la Escuela
Municipal deldiomasdel Ayuntamiento de Toledo. Las caracteristicas de esta categorialaboral
aefectosretributivos son: Grupo «A2», nivel 23, y complemento de puesto anual de 10.577,16
euros.

1.2.- El proceso selectivo seredlizarapor € procedimiento deoposicion libre, conformealo
dispuesto en la base 6.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serén de aplicacion laLey 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; laLey 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Publica; €l Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo; laLey 4 de
2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla=LaMancha; laLey 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladoradelas Bases del Régimen Local; € Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril; el Convenio Colectivo parael personal laboral del Ayuntamiento de Toledo; y las Bases
de esta convocatoria.

1.4.- Ademés de los lugares previstos especificamente en las bases de esta convocatoria, a
efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo tendrala consideracion
de sede electronica la pagina web del Ayuntamiento de Toledo http/www.ayto-toledo.org.
Podra facilitarse también informacién adicional, ademés de en dicha pagina web, por medios
electrénicos o teleméticos (correo electrénico, mensgjeria SMS, etcétera) y en los siguientes
teléfonos 925330609 y 925330608; estainformacion adiciona, tendrdun valor orientativoy no
serd vinculante para el Ayuntamiento de Toledo, ni generara derechos para los interesados.

2- REQUISITOSDELOSASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. Podran
participar también las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en
Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesi6n de algunade | as siguientestitul aciones académicas. Grado en Estudios
Ingleses, Grado o licenciatura en Traduccidn e Interpretacidn lengua extranjera inglés,
Licenciatura de Filologia Inglesa o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que
finalice e plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en e
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencia que
acredite la homologacion por e Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente paraello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo o escalade funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberén, igualmente, no hallarseinhabilitadas o en situacion equiva ente ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2.- Losrequisitosexigidos en labase anterior deberan tenerseen el diadefinalizacion.del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en e momento de la contratacion, en su
caso.

3.-SOLICITUDES.

3.1.- Forma.- Lassolicitudes paratomar parte en €l proceso selectivo se gjustaran al modelo
autocopiativo que se encuentra a disposicion de los interesados en el Registro Genera del
Ayuntamiento, en las Casas Consistoriales, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, y en la
paginaweb, http//www.ayto-toledo.org. El model o constardde dos ejemplares, original y copia;
€l original se quedaraen poder delaAdministracion, siendo devueltalacopiaal interesado una
vez selladay registradapor laoficinapuiblicadonde se presentelasolicitud. El gjemplar parael
interesado debera conservarse parasu presentaci dn en el momento derealizacion delas pruebas
selectivas, si le fuerarequerido.

3.2.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a de la publicacién dela convocatoriaen € «Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo.

3.3.- Lugar de presentacion.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado seré
dirigidoa Sr. Alcalde-Presidentey se presentaraen el Registro General del Ayuntamiento, una
vez abonados |os derechos de examen en la formay cuantia previstas en la base 3.4. A la
solicitud se acompafiara la documentacion o, en su caso, la validacién de la Entidad
colaboradora, acreditativos de haber abonado los derechos de examen.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo alo previsto en €l apartado 4 del
articulo 38 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten através
de las oficinas de correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
empleado de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen.- El importe de los derechos por participacion en el proceso
selectivo esde 18,00 euros. Los derechos de examen seingresaran en la oficina desplazada de
laCajade Casdtilla-LaManchaubicadaen las Casas Consistorialesdel Ayuntamiento de Toledo,
los dias laborables de 9,00 a 14,00 horas. También pueden hacerse efectivos por transferencia
bancaria desde cualquier otra entidad financiera a la c/c nimero 2105/0036/14/1250060961
abiertaanombredel Ayuntamiento de Toledo enlaCajade Castilla-LaMancha, O.P. de Toledo,
consignando en € texto «Derechos de examen Profesor Escuela Municipa de Idiomas» y
figurando como ordenante €l aspirante; en este caso, se adjuntara a la solicitud la copia del
resguardo de |la transferencia efectuada.

Lafaltade pago delosderechos de examen en tiempo y forma supondralano admision del
aspirante al proceso selectivo. No procedera la devolucion de los derechos de examen alos
aspirantes excluidos del proceso selectivo.

En ninguin caso, lamera presentacion delasolicitud parael pago delosderechos de examen
en la Entidad Financiera supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud con arreglo alo dispuesto en las base 3.3.

3.5.- Instrucciones Para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan
seguirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En € aparatado 1.1 «Convocatoria», se expresara «Profesor Escuela Municipal de
Idiomas».

3.5.2. En€l aparatado 5 «importe liquidaci 6n» habraque consignar el importe exacto delos
derechos de examen recogido en labase 3.4.

4.-ADMISION DEASPIRANTES.

4.1- Relaciones provisional es de aspirantes. Expirado € plazo de presentacion de solicitudes,
en € plazo de un mes se publicaralarelacion provisional de aspirantes admitidosy excluidos
del proceso selectivo con expresion de la causa de no admision, en su caso. Larelacion se
publicaraen € «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo y enlapaginaweb del Ayuntamiento,
http/www.ayto-toledo.org.

4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en
cual quier momento de oficio o ainstanciadel interesado. En todo caso, laresolucion por lagque
se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias
habiles para que los interesados puedan subsanar, en su caso, |os defectos que motivaran su
exclusién. Quienesno subsanen los defectosdentro del plazo sefial ado, justificando su derecho
a ser admitidos, serén definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido € plazo fijado para subsanar 1os
defectos, en el plazo de un mes se publicardn en los mismos lugares | as rel aciones definitivas
deaspirantesadmitidosy excluidos. Laresolucion por lagque se publique contendralasrelaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos, asi como €l lugar y lafecha de realizacion de la prueba de
lafase de oposicién del proceso selectivo y la composicion del Tribunal Calificador.

5- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estard formado por cinco
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miembros titulares y sus correspondientes suplentes: Un Presidente, un Secretario con voz y
voto, y tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal labora fijo con nivel de
titulacion académicaigual o superior a exigido parad ingreso. Su nombramiento se publicard
en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacion las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especi alidadestécnicas. Podran disponer asi mismo lautilizacion de personal
colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia paralarealizacién de las
pruebas

5.2.- Abstenciény recusacion.- Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenersedeintervenir,
notificandolo a la autoridad que les nombro, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstasen € articulo 28 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, quienes
participen en €l proceso podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en € referido articulo.

5.3.- Actuacion.- Previa convocatoria de su Presidente, €l Tribunal se constituira con la
asistenciadel Presidente, el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. En
la sesion de constitucion se acordaran las decisiones que correspondan en orden a correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, € Tribunal Calificador resolveratodas|as dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas bases, asi como laforma de actuacion en los casos no previstos.
Su procedimiento de actuacion se ajustaré a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para el funcionamiento de los 6rganos col egiados.

A efectosde comunicacionesy demasincidenciasel Tribunal Calificador tendrasu sedeen
las Casas Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo.

5.4.- Clasificacion.- El Tribunal actuante tendréla categoria segundade las previstas en el
Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.- PROCEDIMIENTOSELECTIVO.

6.1.- Procedimiento.- La seleccion de los aspirantes se realizard por €l procedimiento de
oposicion.

6. 2.- Pruebas selectivas.- La oposicién constara de dos gercicios, cada uno de ellos con
carécter eliminatorio.

6.2.1.- Primer gercicio: PRUEBA ESCRITA.

Laprueba consistiraen lacontestacion por escrito y en el tiempo maximo de unahoraaun
test degraméticay Iéxico del tipo Useof English delosexamenesdelaUniversidad de Cambridge,
correspondiente alosniveles C1 o C2, aeleccién del Tribunal. El test constardde 30 preguntas
y sevaloraracon 0,333 puntos por cadaunadelas respuestas correctas, hastaun maximo de 10
puntos. Sera necesario obtener una calificacién minimade 5 puntos para superar €l gercicio.
L as respuestas incorrectas no penaizaran.

El gjercicio se corregird de forma anénima. A estos efectos, aguellos aspirantes en cuyas
pruebafiguren nombres, rasgos, marcas o cual quier otro signo que permitaconocer suidentidad
podran ser excluidos del proceso selectivo.

6.2.1.- Segundo gjercicio: PRUEBA ORAL.

Consigtira en laexposicion oral en inglés de un planteamiento didéctico, durante un plazo
de 15 minutos, de un temade dos elegidos a azar, de entre los que figuran en el Anexo aestas
bases. Antes dela exposicion oral, se dispondrade 5 minutos para su preparacion. Asimismo,
e Tribuna podrarealizar preguntas en relacién con el temaexpuesto a finalizar laexposicion
del mismo.

Este gercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo. Su calificacién se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cadauno delos miembrosdel Tribunal, eliminadas, en su caso, las calificaciones
de los miembros que difieran 3 0 méas puntos de lamediainicial. En el gjercicio sevalorardla
posesion de conocimientos especificos, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias parala ensefianza del idioma

3.- Calificacion del Proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en lapruebaescritay enlapruebaoral. En
caso de empate en la puntuacion total, se estard alamayor puntuacion obtenidaen € gercicio
segundo o prueba oral y, de persistir el empate, ala mayor edad de |os aspirantes empatados.

7-CALENDARIOY DESARROLLODEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Fecha. horay lugar del primer gercicio. El primer g ercido delaoposicién no comenzar,
antesdel dia 15 de mayo de 2014. Lafecha, horay lugar parasu realizacion se publicarden el
tablon de anuncios del Ayuntamiento 'y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo con
ocasion de la publicacion de las rel aciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo.

7.2.- Fecha, horay lugar del segundo eiercicio. Lafecha, horay lugar paralarealizacion del
segundo gjercicio se publicard en e tablon de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion
minimade cinco dias hébiles.

7.3.- Llamamiento. Los aspirantes serén convocados para los gercicios en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por € Tribunal, para los que se podra determinar una
convocatoriaextraordinaria
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7.4.- Orden de actuacion. El orden de actuaci 6n delos aspirantes seiniciaraalfabéticamente
por el primero delaletra«M» de conformidad con laresolucion de 13 de diciembre de 2013, de
laDireccion General delaFuncién Piblicay JusticiadelaJuntade Comunidadesde Castilla-La
Mancha.

7.5.- Acreditacion de personaidad. El Tribunal podrarequerir en cualquier momento alos
aspirantes para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la
realizacién delos gjercicios provistos de la copia de su solicitud de participacién en e proceso
selectivo. Si en € transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de | os requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
se pondra en conocimiento del érgano convocante a efectos de su exclusion del mismo.

8- RELACIONESDEAPROBADOSY BOLSA DETRABAJO.

8.1.- Aspirantes aprobados en | as pruebas sel ectivas. Concluidos cada uno delos gercicios
delaoposicién, e Tribunal publicard en e Tablén de Anuncios de las Casas Consistoriales y
en la paginaweb del Ayuntamiento: http//www.ayto-toledo.org., larelacion de los aspirantes
aprobados, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida.

8.2.- Integrantesdelabolsadetrabajo. Terminadalacalificacion delosaspirantesen laspruebas
sdlectivas, @ Tribuna publicaraen € tablon deAnunciosdelas Casas Consistoriaesy enlapagina
web del Ayuntamiento: http//www.ayto-toledo.org, larelacion de aspirantesintegrantes de labolsa
detrabgjo por € orden de su puntuacion en € proceso selectivo. Paraformar parte delabolsade
trabg 0 serd necesario haber superado los dos gercicios del proceso selectivo.

8- NORMA FINAL.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre y en la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Programa de materias del proceso selectivo

Tema 1.- Discurso directo, discurso indirecto.

Tema2.- Expresién delacantidad.

Tema3.- Expresion delacualidad, €l gradoy lacomparacion.

Tema4.- Lalocalizacion en €l espacio. Lugar, direcciony distancia.

Temab.- Lalocalizacion en e tiempo. Duraciony frecuencia.

Tema6.- Expresion delacondiciony lahipétesis.

Tema 7.- Estructura de la oracion en ingles: afirmaciones, preguntas, negaciones y
exclamaciones.

Tema8.- El verbo: clases de verbos. Los auxiliares «do, have, be» y los modales.

Tema9.- Laexpresion del presente; formasy usos.

Tema 10.- Laexpresion del pasado: formasy usos.

Temal1l.- Laexpresion del futuro: formasy usos.

Temal2.- El infinitivo, & gerundioy el participio. Usosy funciones.

Temas 13.- Lavoz pasiva. Formasy usos.

Tema 14.- El sustantivo: el géneroy €l nimero. Laexpresion de laposesion. El genitivo.

Tema 15.- Los pronombres: caracteristicas, funciony clasificacion. Usos especiales.

Temas 16.- El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (1): Variedades. Correspondencia
entre sonidos y grafias.

Tema 17.- El sistemafonolégico de lalenguainglesa (2): Lasvocales. Los diptongos. Las
semivocales. Correspondencia entre sonidos y grafias.

Temas 18.- El sistemafonol 6gico delalenguainglesa(3): Las consonantes. Correspondencias
entre sonidos y grafias.

Toledo 1 de abril de 2014.-La Conceja Delegada de Régimen Interior, Paloma Heredero
Navamuel .-El Secretario General de Gobierno, Jerénimo Martinez Garcia

N.°[.- 3400
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