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DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

DepdsitoLegal: TO-1-1958 Frangqueo Concertado: Num. 45/2

AYUNTAMIENTOS

VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS

El pleno del Ayuntamiento deVillafrancadelos Caballeros, en sesion ordinariacel ebradael
dia2 deabril de 2014, acordé laaprobacion del siguiente Reglamento:

ESTATUTOSDEL CONSEJO LOCAL DE SALUD
PREAMBULO

LaConstitucion Espafiolade 1978, en su articul 0 43, reconoce, como un principio rector dela
politica social y econémica, € derecho a la proteccion de la saud y encomienda a los poderes
publicos, entrelosque seencuentrae poder locd, laorganizaciony tuteladelasaud publicaatravés
de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios, asi como € fomento de la
educacion sanitaria. Laley 7 de 1985, de 2 deabil, reguladoradelasBasesddl RégimenLocd, end
articulo 25.2, establece que, en los términos sefidados en las Leyes, 1os municipios gerceran
competencias en materia de salubridad pablica, asi como en otras materias intimamente vinculadas
con éstay lasaud. Por su parte, laLey 8 de 2000, de 30 de noviembre, de Ordenacion Sanitaria de
Cadtillala Mancha, sefida, en su articulo 66, apartado 1, que le Corresponde a las Corporaciones
Locdes, end marco del Plan de Sdud de Cadtilla:LaManchay delasdirectricesy Programasdela
Administracion Sanitaria Regiond, gercer las competencias que, en materia de salud pablica, les
atribuyelalegidacion de Régimen Loca asi como formar parte delos érganosdel Sistema Sanitario
PUblicodeCadlillaLaMancha, conformeal odispuestoenlal ey y enlaformaquereglamentariamente
sedetermine, sin perjuiciodelaposibilidad, directamenteatribuidaalosAyuntamientospor laL ey de
Bases, de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios contribuyan asatisfacer las
neces dadesy aspiracionesdelacomunidad vecina, sendo, sinlugar adudas, lasdud piblicaunade
las principales aspiraciones de ésta.

Igualmente, la Ley reguladora de las Bases dd Régimen Locd contiene diversas referenciss ala
participacion delaciudadaniaenlosasuntosmunicipaes, enlosarticulos, 18,24, 27y 69a72. Eneste
sentido, d articulo42 delal ey 5de2010, de24 dejunio, sobrederechosy deberesenmateriadesdud de
CadtillarLaMancha, hacereferenciad derecho delaspersonasaparticipar activamenteenlagestionde
lasanidad formando parte delosdiferentes drganosde participacion previstosenlaL ey 8 de2000, de 30
denoviembre, de Ordenacién Sanitariade CadtillarLaManchay en susnormasdedesarrallo.

En & Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de noviembre, seprevélaexistencia, en
los términos que establezcan | os Reglamentos Organi cos o | os acuerdos de su creaci én por parte
del pleno del Ayuntamiento, de Consegjos Sectoriales, cuya finalidad es la de candlizar la
participacion delasy | os ciudadanosy susasociaciones en losasuntos municipal es, desarrollando
exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta en relacion con las materias
relativasal Consgjo.

En basealanormativaanteriormente expuestay considerando lasalud delapoblacion comoun
asunto deinteréspublicolocal, siendo éstamateriacentro deinterésdelaciudadania, y teniendoen
cuenta, ademas que la planificacion y puesta en préctica de politicas locales relacionadas con la
salud y salubridad publicas aconsgan arbitrar medidas que faciliten |a participacién ciudadanaen
lamateria, es por lo que se haconsiderado la convenienciade crear el Consgjo Loca de Salud del
Ayuntamiento de Villafrancadelos Caballeros.

TITULOPRELIMINAR: DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

El Consgjo Local de Salud es un érgano colegiado de natura eza asesorade laAdministracion
Municipd, atravésdd cud seinstrumentala participacion delaciudadaniay sus asociaciones asi
como la de las organizaciones representativas de los intereses sociales en e dmbito de la Salud
Plblica. Losestudios, propuestaseinformesemitidospor € Consg o, no tendrén caracter vinculante.

Articulo2. Régimenjuridico.

El Consgjo Loca de Saud se regira por las disposiciones contenidas en estos estatutos, y de
acuerdo, en todo caso, con lo dispuesto en la Ley 8 de 2000, de 30 de noviembre, de Ordenacion
Sanitariade CadtillaLaMancha, enlaLey 30de 1992, de 26 denoviembre, deRégimen Juridicodelas
AdminisracionesPUblicasy € ProcedimientoAdministrativo Comin, enlaLey 7 de 1985, de2 deabil,
deBasesdeRégimenLocd, asi como, enloprevisto end Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locaes, gprobado por Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de
noviembre.
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Articulo 3. Sede.

El Consgjo Local de Salud tendra su sede en el edificio del Ayuntamiento.

Articulo4. Ambitodeactuacion.

El Consgjo Local de Salud desarrollara sus actuaciones dentro del &mbito territorial del
municipio de Villafrancadelos Caballerosy siemprereferido al sector delasalud.

Articulob. Fines.

Constituyen finesdel Consejo larepresentaciony canalizacion delosintereses sociaes, €l
asesoramiento y elaboracion de propuestas de actuacion de las Administraciones Piblicas en
el sector de lasalud, asi como su seguimiento.

TITULOI: FUNCIONESDEL CONSEJO LOCAL DE SALUD

Articulo 6. Funciones.

1. Son funciones del Consejo Local de Salud, entre otras:

a) Conocer la propuesta anual de actuaciones en materia de salud comunitaria del
Ayuntamiento.

b) Participar con proposiciones, iniciativas y sugerencias en la elaboracion del programa
municipal de salud asi como del control en el desarrollo posterior del mismo.

¢) Formular propuestas eindicaciones dentro del plan detrabajo de otros Servicios Pablicos
Locales en tanto beneficien o afecten alasalud de lacomunidad.

d) Emitir informesy prestar asesoramiento en asuntosrel acionados con lasa ud delaComunidad,
arequerimiento de un 6rgano municipal, o por untercio delosy las componentes del Consgjo.

€) Examinar deformacontinualas necesidades de salud y analizar su priorizacion.

f) Promover programas de salud, participando en su gjecucion y en la validacion de los
resultados. i

g) Proponer estrategias deinteraccion entrelas distintas Areas municipal escon laintencion
de prever o paliar 1os problemas en salud del Municipio.

h) Canalizar |asiniciativas ciudadanas encaminadasamejorar € nivel de prevencion, atencion
y control delasaludy el bienestar social del Municipio.

i) Asesorar en laelaboracion del presupuesto anual destinado a Sanidad de la Corporacion.

j) Conocer los Acuerdos adoptados, de caracter decisorio, por cualquier 6rgano del
Ayuntamiento, en materia de Sanidad.

k) Cuantas otras que pudieran serle atribuidas.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo tendralas siguientes facultades:

a) Recibir de la Alcaldia-Presidencia, Junta de Gobierno Local o de la Concejaia
correspondiente, lainformacion y documentaci 6n necesaria paralaelaboracién delos estudios,
o informes que tengan que llevar a cabo.

b) Solicitar de otras Administraciones, Instituciones u Organizaciones, lainformacion y
documentacion necesaria parael cumplimento de sus funciones.

¢) Promover reuniones con participacion de personas cualificadas técnicamente o
representativas de los distintos sectores econémicos y sociales del municipio para debatir
cuestiones sobre los que haya de pronunciarse el Consgjo.

TITULOII: ORGANIZACIONY COMPETENCIAS

Articulo7. Organizacion.

El Consgjo Municipal de Salud se organizaen:

Presidencia

Vicepresidencia

Pleno.

Comisién permanente.

Comisiones especiales.

Secretaria.

Articulo 8. DelaPresidencia.

1. La persona que ostente laAlcaldia del Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros
presidirael Consejo Local de Salud.

2. CorrespondealaPresidencia

a) Ostentar la representacion del Consgjo.

b) Acordar laconvocatoria, fijar €l orden del dia, presidir y moderar las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Plenoy dela Comision Permanente.

c) Velar por el cumplimiento delosacuerdos del Consgjoy susnormas de régimen interno.

d) Someter iniciativasy propuestas ala consideracion del Consgjo.

€) Visar las actasy |as certificaciones de los acuerdos del pleno.

f) Dirimir con su voto |os empates a efectos de adoptar acuerdos.

Articulo9. DelaVicepresidencia.

LaVicepresidenciacorresponderaalapersonatitular delaConcejaliade Salud o concejal/
aen quien delegue.

La persona que ostente la Vicepresidencia sustituira al Presidente/a en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

Articulo 10. Del pleno.

1. El pleno del Consgjo Loca de Salud o componen | as personas que ostentan la Presidencia,
Vicepresidenciay vocalias, convoz y voto, asi como, quien gjerzalas funciones de secretaria,
que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

2. Lasvocaliasdel pleno del Consgjo Local de Salud corresponderan a

Miembros delaComision Informativade Sanidad.
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Lapersonaque g erzalasfunciones de coordinacion del Centro de Salud de Villafrancade
los Caballeros.

Representante del persona de enfermeriade dicho Centro de Saud.

Representante de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Villafrancadelos Caballeros.

Representante del sector farmacéutico de Villafrancadelos Caballeros.

Representante del Centro delaMujer del Ayuntamiento de Villafrancadelos Caballeros.

Representante del sector veterinario local.

Representante de centros de educacion de lalocalidad designado por €l pleno apropuesta
del Consgjo Escolar Municipal.

Representante de las profesiones de caracter sanitario gercidasanivel privado enlalocalidad
(fisioterapia, odontologia, veterinaria...).

Representante por cada una de las entidades no mencionadas anteriormente y que la
persona que ostente la presidencia del Consejo Local de Salud proponga.

3. Para cada una de ellas se designara un suplente dentro de la correspondiente
representacion.

4.- Losy lasmiembros del Consejo no tendran derecho aremuneracion por € gercicio de
sus funciones.

Articulo 11. Funcionesdel pleno.

Dentro de las funciones encomendadas al Consgjo Local de Salud en el campo dela Salud
Pdblica, correspondeal Pleno:

a) Efectuar el seguimiento delagestién municipal en su ambito de actuacion.

b) Larealizacion de trabajos, estudiosy propuestas en materiade Salud Publica

c) Elevar alos 6rganos municipal es competentes | as propuestasy conclusiones el aboradas

d) Colaborar en laelaboracion de estudios, planesy programas delos 6rganos municipales,
cuando asi sean requeridos expresamente por éstos.

€) Informar sobre las necesidades correspondientes a su ambito de actuacion.

f) Fijar laslineas generales de actuacion del Consejo Local de Salud.

0) Crear Comisiones de Trabajo y designar a sus componentes.

h) Aprobar o rechazar |os estudios, informes o gestiones encomendados alas Comisiones.

i) Aprobar las normas de funcionamiento del Consgjo y sus modificaciones para su posterior
remisién a pleno del Ayuntamiento.

j) Aprobar las actas de las sesiones.

K) Presentar iniciativasy formular recomendaciones en rel acién con |l os planes o programas
municipalesde Salud.

[) Establecer los contactos e intercambios con otros Consejos de Salud, no solo a nivel
regional sino estatal einclusointernacional, afin de conocer otrossistemasy lineas de actuacion.

m) Fomentar € desarrollo de actuaciones encaminadas al mayor conocimiento, informacion
y difusion delos planesy programas municipales relativos ala Salud Pablica

Articulo12. Dela Comisién permanente.

1. La Comision permanente estara integrada, ademas de por las personas que ostentan la
Presidenciao Vicepresidenciadel Consgjo, por:

Miembros delaComision Informativade Sanidad.

LaPersonaque ejerzalasfunciones de coordinacion del Centro de Salud de Villafrancade
los Caballeros.

Representante de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Villafrancadelos Caballeros.

Representante del Centro delaMujer del Ayuntamiento de Villafrancadelos Caballeros.

Representante por cada una de las entidades no mencionadas anteriormente y que la
persona que ostente la presidencia del Consgjo Local de Salud proponga.

2. Cada una de ellas ostentaran, ademas, sus cargos respectivos en las vocalias del Pleno
del Consgjo.

Son funciones delaComisién Permanente:

a) Actuar como érgano de trabajo entre Plenos, atendiendo a posibles cuestiones urgentes.

b) Hacer el seguimiento de las actuaciones decididas por € Pleno.

¢) Coordinar y estimular € funcionamiento de las Comisiones Especiales.

d) Fijar € orden del diadelos plenos, acordar con laPresidencialas convocatoriasordinarias
y extraordinarias del pleno.

Articulo 13. Delas Comisionesespeciales.

L as Comisiones especial es seran creadas por € pleno, que determinarésu funcion, duracion,
composicion y normas de funcionamiento.

Articulo 14. Secretar ia.

1. LaSecretariadel Consejo la ostentarala persona que gjerzalas funciones de Secretaria
General del Ayuntamiento o personal funcionario en el que delegue.

2. Son funcionesdela Secretaria:

a) Agistir alas sesiones con voz y sin voto.

b) Ejecutar laconvocatoriade las sesionesdel érgano por orden delaPresidencia, asi como
lascitaciones delosy las miembrosdel mismo.

¢) Recibir cualquier acto de comunicacién delasy los miembroscon el érganoy, por tanto,
las notificaciones, peticionesdeinformacion, o cualquier otraclase de escritos delos que debe
tener conocimiento.

d) Despachar los asuntos, redactar y autorizar |as actas de las sesiones del Pleno.

€) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenesy acuerdos aprobados.

f) Aquellas que le atribuya e Pleno del Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros
mediante acuerdo plenario o através de los Estatutos.

NUmero 93



26 Abril 2014

Articulo 15. Duracién de mandato.

1.Las vocalias del Consgjo a que se refiere el apartado 2 del articulo 9, ostentaran su
condicion mientras perdure el mandato de la Corporacion Local en la que se produzca su
nombramiento, sin perjuicio de que se pueda postular su cese en cualquier momento y el
nombramiento de una persona que le sustituya para el tiempo que reste de mandato.

L as restantes vocalias ostentaran tal condicién durante un periodo de cuatro afios,
sin perjuicio de su posible continuidad y de que por |as organizaciones correspondientes
se pueda proponer su cese en cualquier momento y el nhombramiento de una persona
sustituta para el tiempo que reste de mandato.

Articulo 16. Pérdidadelacondicién devocal y cesedemiembros.

1. Laausenciareiterada y no justificada de asistencia a las reuniones del Consgjo podra
conllevar lapérdidadelacondicion de vocal.

2. Seproducirael cese delosy lasmiembrosdel Consegjo Local, ademas, en los siguientes
Casos:

a) A instancia de la persona interesada, en ese caso, sera sustituida por la persona que
vengadesignada como suplente, pasando estaaser titular y debiendo nombrarse otrasuplente.

b) Por expiracion del plazo de su mandato cuando se renueve la Corporacién Municipal .

c) Al cesar enlos cargos especificos en virtud delos cuales se gjerce la condicion devocal.

d) Las personas designadas por € pleno cesaran cuando sea revocado su cargo por ese
mismo érgano.

€) A instancia de la asociacién, entidad o grupo politico que representa, cuando asi o
acuerden los 6rganos de gobierno de las mismas. En su caso, se sustituira por la persona
designada como suplente, pasando ésta a ser titular y debiendo nombrarse otra suplente.

f) Por cesejustificado acordado por laPresidenciao Vicepresidenciadel Consgjo Local de
Salud.

0) Imposibilidad sobrevenida.

TITULOIII: DERECHOSY DEBERES

Articulo 17. Derechosdelas per sonasmiembrosdel Consgjo.

Son derechos de los/las miembros:

Asigtir alas reuniones del Consegjo Loca de Salud, que se convoquen.

Solicitar lainclusién de los asuntos que estimen pertinentes en €l orden del dia.

Participar en los debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su derecho a voto, a
excepciodn de la Secretariadel érgano que Unicamentetendravoz.

Tener acceso alas actas y documentacion del Consgjo.

Participar en las actividades organizadas por €l Consgjo.

Proponer iniciativas de accion através de los cauces legales.

Articulo 18.- Deberes.

Son deberes de log/las miembros:

Asigtir regularmente alas reuniones del Consgjo.

Velar por ladefensay el logro de los fines de este Consgjo Municipal.

Ejercer deformaresponsablelarepresentacion delaasociacidn o grupo de ellas que ostentan,
asi como, su derecho de voto.

Colaborar en las actividades y campafias promovidas por € Consgjo y contribuir a su
desarrolloy promocioén.

Cumplir los acuerdos véidamente adoptados en las reuniones del Consegjo.

Abstenerse de hacer cualquier gestion en representacion del Consejo sin €l previo
conocimientoy el consentimiento explicito del mismo.

Cuantos otros puedan serles atribuidos por estos Estatutos o por la legislacion vigente
gue le seade aplicacion.

TITULOIV: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 19. Régimen defuncionamiento.

1. El Consgjo funcionarden Plenoy Comisién Permanente, pudiendo constituir también, de
formatemporal, Comisiones Especiales parael estudio y propuesta de asuntos planteados por
el pleno del Consgjo.

2. A las sesiones delos plenos podran asistir, con voz, pero sin voto, y por invitacion dela
Presidencia, las personas que resulten de interés para el Consgjo, en el desarrollo de sus
funciones, teniendo en cuenta, en su caso, |as peticiones delasy |os deméas miembrosformul adas
con la suficiente antelacion.

Articulo 20. Régimen desesionesy acuerdosdel pleno.

1. El pleno del Consegjo Local sereunirdcon caracter ordinario unavez por semestre, y con
carécter extraordinario, cuantas veces sea necesario a propuesta de la Presidencia o de un
tercio delasvocalias.

2. La convocatoria se efectuara por parte de la Secretaria del Consgjo, por escrito y por
orden de la Presidencia, a quienes ostenten las vocalias, y contendra el orden del dia, lugar,
fechay horadelareunién en primeray segundaconvocatoriay se cursaraasus miembros con
un minimo de cinco dias naturales de antel acion paralas sesionesordinariasy dosdias paralas
extraordinarias.

3. El plenodel Consgjo Local se congtituiravalidamente cuando estén presentes, en primera
convocatoria, la mitad méas uno de las y los miembros del Consgjo Local de Salud. En caso
contrario se constituird el Consgjo en segunda convocatoria, media hora mas tarde, siempre
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gue estén presentes la mitad de sus miembros, no pudiendo ser inferior atres, incluyendo en
dicho computo al Presidente/ay al Secretario/a.

Siempre han de estar presentes el Presidentey el Secretario, entre los asistentes, de modo
guelafatadeuno deellosdarialugar alanulidad dela constitucion.

4. A las sesiones de los Plenos podran asistir, con voz, pero sinvoto, y por invitacién dela
Presidencia, las personas que resulten de interés para el Consgjo, en el desarrollo de sus
funciones, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones del resto de miembros, formuladas
con la suficiente antelacion.

5. Enlas sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberacién o, en su caso, de decision,
cualquier asunto noincluido en el orden del dia, siempre que, estén presentestodas|as personas
qgueforman el Plenoy seadeclaradalaurgenciadel asunto por €l voto favorable delamayoria.

6. Los acuerdos del pleno se adoptaran por mayoria simple de |as personas asistentes. En
todo caso, se harén constar en el acta los votos discrepantes y la fundamentacién de los
mismos. En el caso de que se produzca un empate en la votacién, se efectuara una nueva
votacion, y si persistierael empate decidirael voto de calidad dela Presidenciadel Consgjo.

Articulo21. Régimen desesionesy acuer dosdela Comision permanente.

1 LaComisién permanente sereunirg, a menos, unavez a trimestre y siempre que sea
acordada su convocatoria por la Presidencia. La convocatoria de sesiones sera efectuada por
parte de la Secretaria, por orden de la Presidenciay contendra el orden del dia, lugar, fechay
horadelareunion. Lascitacionessedirigiran alasy los miembrosde laComisién, debiendo ser
recibidas con una antelacion minimade setentay dos horas, adjuntandose alas mismas, en la
medida que sea posible, copia de la documentacion referida alainformacion sobre los temas
quefigurenen el orden del dia; lacual, entodo caso, estardadisposicion delasy losmiembros
en igual plazo. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberacion o, en su caso, de
decision, cualquier asunto no incluido en €l orden del dia, siempre que, estando presentes
todas|as personas que componen laComision, seadeclaradalaurgenciadel asunto por € voto
favorable delamayoria.

Paralavalidaconstitucion delaComisi6n permanente, aefectos de cel ebraci én de sesiones,
se requerira la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, o quienes las
sustituyan legalmente.

2. LaComisién permanente adoptara sus acuerdos por mayoria simple de sus miembros.

Articulo 22. DelasComisionesespeciales.

1. Se acordara su creacion conforme a lo previsto en el articulo 12 de los presentes
Estatutos.

2. Las Comisiones especiales serdn aquellas, constituidas para dar respuesta a un asunto
concretoy seextinguiran en el momento en que sedé por finalizado el tratamiento delamateria
para cuyo estudio y consideracion se crearon.

Articulo23. Actas.

1. De cada sesion celebrada se levantara acta por parte de la Secretaria, que especificara
necesariamente las personas asistentes y €l orden del dia delareunion, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se hacelebrado, |os puntos principales delas deliberacionesy € contenido
de los acuerdos adoptados.

2. En € actafigurara, a solicitud de los y las componentes, € voto contrario a acuerdo
adoptado o su abstencion y los motivos que lajustifican.

3. Las actas seran aprobadas en la sesién siguiente.

4. Las actas, en su forma definitiva, seran firmadas por la persona que lleve a cabo las
funciones de Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

5. Las personas que resulten designadas por |as Comisiones Especial es para desempefiar las
funciones de Secretariade las mismas, deberan remitir alaSecretariadel Consgjo el texto delas
actas correspondientes a cada sesion para su archivo y constancia.

Disposicion adicional
Lamodificaciontotal o parcial deestos Estatutos, asi como ladisolucion del Consegjo Local

de Salud, corresponde exclusivamente al Ayuntamiento en pleno, oido el dictamen del pleno
del Consgjo.

Disposicion final. Entrada en vigor

Estos Estatutos entrarén en vigor unavez producida su aprobacién definitiva por el pleno
del Ayuntamiento, de conformidad con las normas legales en vigor.
Villafrancadelos Caballeros4 de abril de 2014.-El Alcalde, AndrésBeldad Tdlavera.
N.°I.- 3348
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