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PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADOS DE LO SOCIAL
MADRID

Namero 16

Edicto

Dorfia Ana Correchel Calvo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Socia nimero 16 de
Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 394 de 2013, de estejuzgado delo Social, seguido a
instanciade Diego L6pez CalerofrenteaAplicaciones Técnicasdd Vidrio S.A., y Vitevi Vidrios
Tecnoldgicos S.L ., sobre despidos /ceses en general se ha dictado la siguiente resolucion :

Fallo

Que estimando parcialmentelademandainterpuestapor Diego Lopez Calero debo declarar
y declaro laimprocedenciadel despido y en consecuencia condeno alaempresa, entendiendo
efectuada la opcién por laindemnizacion y declarando extinguidalarelacion laboral con esta
fecha, aque abone al actor laindemnizacion cifrada.

Y conformealo dispuesto enlosarticulos53.3 ET y 56 del mismo texto legal, debo condenar
alaempresa:

1. A quereadmitaal trabajador en el puesto de trabajo en idénticas condiciones alas
que regian con anterioridad al cese 0 a su opcién , sustituya la obligacion de readmitir
por el abono al trabajador de unaindemnizacion en cantidad de 44.621,85 euros calculada
desde lafechade despido hasta el 12 defebrero de 2012, arazén de cuarentay cinco dias
de salario y desde el 12 de febrero de 2012, hasta la fecha de despido arazén de treinta
y tresdias por afio de servicio, prorrateandose por meses | 0s periodos de tiempo inferiores
de prestacion de servicios con los limites legal mente establ ecidos.

L aopcion debe efectuarse por escrito o mediante comparecenciaantelaoficinadel Juzgado
delo Social dentro del plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentenciaque declare el
despido improcedente, sin esperar alafirmezadelamisma, si fueraladelainstancia.

Laopcién por laindemni zacion determinalaextincion del contrato detrabajo que seentienda
producidaen lafechadel cese efectivo en el trabajo.

De no efectuarse la opcidn, o redizarse de forma distinta a lo establecido se entendera
efectuada por lareadmisiéon.

2. Solo en €l caso de que se opte por lareadmision o se entienda que ésta debe producirse
conforme alo expuesto, el trabajador tendra derecho alos salarios de tramitacion.

Estos equivaldrian auna cantidad igual alasumadelosdejados de percibir desde lafecha
del despido hasta la notificacion de la sentencia que declare la improcedencia o hasta que
hubiese encontrado otro empleo, si tal colocacion fue anterior adichaanterior adichasentencia
y se probase por €l empresario |o percibido para su descuento de los salarios de tramitacion a
razén de 63,70 euros/dia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiéndoles que cotra esta sentencia
puede interponerse recurso de suplicacion ante la Sala de o Social el Tribunal Superior de
Justiciade Madrid, anunciandol o por comparecenciao por escrito en este Juzgado € plazo de
cinco dias siguientes a su notificacion y designando L etrado para su tramitacion.

Se advierte al letrado recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen
Publico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que
debera acreditar al tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300,00 euros en
lacuenta 2514 del Banco Banesto, aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar
al tiempo de anunciarlo haber consignado el importe integro de la condena en el Banco
Banesto o presentar aval de Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga
constar laresponsabilidad solidaria del avalistay modelo de autoliquidacion de tasas y
gravamen en laforma establ ecidalegal mente.

En todo caso, €l recurrente deberd designar Letrado para la tramitacién del recurso, al
momento de anunciarlo.
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Asi por estami sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.
Publicacién.- Leiday publicadahasido laanterior sentencia, por €l sefior M agistrado-Juez
gue lafirma, estando celebrando audienciapublicaen el diade su fecha. Doy fe.

Parte dispositiva

Seacuerdasubsanar el defecto advertido en Sentenciade  fecha2 de diciembre de 2013,
consistente en los siguientes términos:

Donde dice: Que estimando parcial mente la demandainterpuesta por Diego Lopez
Calero debo declarar y declaro laimprocedenciadel despido y en consecuencia condeno
a la empresa, entendiendo efectuada la opcién por la indemnizacién y declarando
extinguida la relacion laboral con esta fecha, a que abone al actor la indemnizacion
cifrada.

Y conformealo dispuesto enlosarticulos53.3 ET y 56 del mismotextolegal, debo condenar
alaempresa:

1. A que readmita al trabajador en el puesto de trabajo en idénticas condiciones alas que
regian con anterioridad al cese 0 asu opcién, sustituyalaobligacidn de readmitir por el abono
al trabajador de unaindemnizacion en cantidad de 44.621,85 euros cal culada desde lafechade
despido hastadl 12 defebrero de 2012, arazén de 45 diasde salario y desde
el 12de febrero 2012, hastalafechade despido arazon de 33 dias por afio deservicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores de prestacion de servicios con los
[imites|egal mente establecidos.

L aopcion debe efectuarse por escrito o mediante comparecenciaantelaoficinadel Juzgado
delo Socia dentro del plazo de cinco dias desde la notificacion de la Sentenciaque declare el
despido improcedente, sin esperar alafirmezadelamisma, si fueraladelainstancia.

Laopcion por laindemnizacion determinalaextincion del contrato detrabajo que seentienda
producidaen lafechadel cese efectivo en el trabajo.

De no efectuarse la opcidn, o redizarse de forma distinta a lo establecido se entendera
efectuadapor lareadmision.

2. Solo en el caso de que se opte por lareadmision o se entienda que ésta debe producirse
conforme alo expuesto, el trabajador tendra derecho alos salarios de tramitacion.

Estos equivaldrian aunacantidad igual alasumadelos dejados de percibir desde lafecha
del despido hasta la notificacion de la Sentencia que declare la improcedencia o hasta que
hubiese encontrado otro empleo, si tal colocacion fue anterior adichaanterior adicha Sentencia
y se probase por el empresario o percibido para su descuento de los salarios de tramitacion a
razon de 63,70 euros/dia.

Debe decir: Que estimando |la demanda interpuesta por Diego L 6pez Calero debo
declarar y declaro la improcedencia del despido y en consecuencia condeno a la
empresa, entendiendo ef ectuadala opcion por laindemnizacion y declarando extinguida
larelacion laboral con esta fecha, a que abone al actor la indemnizacién cifrada en
44.621,85 euros calculada a razén de 45 dias por afo de servicio desde la fecha de
ingreso en la empresa hasta el dia 12 de febrero de 2012 y a razén de 33 dias desde
dicha fecha hasta |la de la presente sentencia en ambos casos prorrateados por meses
los periodos de prestacion de servicios inferiores al afio con aplicaciéon de los limites
legalmente establecidos.

Incorpérese estaresolucion al libro de sentenciasy Ilévese testimonio alos autos. Asi, por
éste su Auto, lo acuerda, manday firma, lailustrisima sefiora M agistrada -Juez, Maria José
Ceballos Reinoso. Contra esta resolucion no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de
los recursos que procedan, en su caso, contra la resolucion ala que se refiere la aclaracion,
cuyos plazos comenzaran a computarse € dia siguiente ala notificacion de este auto.

Y paraquesirvadenotificacion enlegal formaaAplicacionesTécnicasdel VidrioSA., en
ignorado paradero, expido el presente parasu insercion en el «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se harén fijando copiadela
resolucion o delacédulaenlaoficinajudicial, por € medio establecido a efecto, salvo lasque
revistan laformade auto, sentenciao decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o setrate de emplazamiento.

Madrid 18 demarzo de 2014.- La SecretariaJudicial, AnaCorrechel Calvo.
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