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Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2013, se aprobaron las
bases de admisiéon de alumnos en las Escuelas Infantiles
Municipales para €l curso 2014/2015:

BASES ADMISION ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES

1. Objeto.

Es objeto de las presentes bases, la regulacion del proceso de
admisién de alumnogs/as alas Escuelas Infantiles Municipales de
Sesefia que atienden a nifios/as de 1 a 3 afios de edad (Burbujas)
y de 0 a 3 afios de edad (Pequefiines).

2. Requisitos de los solicitantes:

Pueden solicitar la admision en las Escuelas Infantiles los
padres, tutores o guardadores de los/as nifios/as, de edades
comprendidas entre (0-3 o 1-3 afios de edad seguin centro) y que
no hayan cumplido 3 afios de edad hasta €l 31 de diciembre del
afio en que se solicita plaza. Ser& necesario que los solicitantes
reinan los siguientes requisitos:

a) Las familias o responsables legales de log/as nifiog/as, al
igual que estos/as, serén residentesy empadronados/as en Sesefia,
requisito que debera cumplirse durante todo €l tiempo que se
disfrute de este servicio.

b) Tener la edad solicitada para acceder de manera efectivaa
laplaza:

Seis meses cumplidos el 1 de septiembre de 2012 para
«Pequefiines».

Cumplir un afio antes de finalizar el 2012 para «Burbujas».

Los/as nifios/as que no cumplan este requisito, pasaran
autométicamente a formar parte de la lista de espera.

¢) Tendran derecho alareserva de plazatodos |og/as nifiog/as
matriculados/as en e curso anterior, que hayan formalizado la
peticién de reserva en tiempo y forma.

3. Calendario del proceso:

Reserva de plaza: Del 9 a 13 de abril, 10s padres, tutores o
guardadores de log/as nifios/as matriculados/as en las Escuelas
Infantiles de Sesefia que deseen renovar plaza para el curso
siguiente podran presentar en €l propio centro solicitud en modelo
oficial (anexo ).

Se podrasolicitar € cambio de centro en los siguientes casos:

- De «Pequefiines» a «Burbujas» en todos |0s supuestos.

- De«Burbujas» a «Pequefiines» en el supuesto deampliacion
de horario.

No procedera larenovacion de plaza paralos/as nifios/as que
hasta el momento de formalizar la reserva mantengan
mensualidades impagadas.

Solicitudes de nuevo ingreso: Del 16 de abril a 4 de mayo se
abrird € plazo de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso.
Dichas solicitudes se ajustaran al modelo de solicitud oficial
(anexo 1), cuyos impresos seran facilitados en las Escuelas
Infantiles, el Centro de Servicios Sociaes sito en plaza Mayor,
ndmero 4, de Sesefia Nuevo y en las sedes del Ayuntamiento de
Sesefia.

Las solicitudes se entregarén, debidamente cumplimentadas
y acompafiadas de la documentacién establecida en labase 4, en
el Centro de Servicios Sociales de Sesefia.

Podréan ser solicitados simultaneamente los dos Centros del
Municipio: Burbujas (Sesefia Nuevo), y Pequefiines (Sesefia).

Lista provisiona de admitidos y plazo de reclamaciones:. El
21 de mayo se hara publica en las sedes del Ayuntamiento,
EscudlasInfantilesy el Centro de Servicios SocialesMunicipales,
lalistaprovisional resultante del proceso de admision de alumnos
enlos Centros, en laque constardn como admitidas|as solicitudes
presentadas debidamente y con la documentacion requerida
completa, y excluidas aquellas en las que haya que subsanar algiin
dato o incorporar algin documento.

- Del 22 a 30 de mayo quedard abierto el plazo de
reclamaciones alalistaprovisional, que podran presentarse en €l
Centro de Servicios Sociaes, y se entenderan resueltas con la
publicacion de la lista definitiva.

Lista definitiva: El 25 de junio se procedera ala publicacién
delalistadefinitiva de admitidos, asi como lalistade espera (en
los mismos lugares que la lista provisional). La publicacién
sustituye alanotificacion a cada interesado y surtird los mismos
efectos que ésta.

El hecho de ser adjudicatario de plaza en uno de los dos
Centros resefiados, supondra la renuncia automatica a las
posibilidades de acceso a otro Centro, salvo en los siguientes
supuestos:

- Durante el curso podran solicitarse cambios de horario que
serén valorados por las Escuelas Infantiles, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

Las ampliaciones horarias se concederan siempre.

Para las reducciones horarias debera justificarse
documentalmente el cambio en la situacion familiar.

- Asi mismo, podra solicitarse €l tradado de centro, que se
haré efectivo cuando las circunstancias lo permitan y teniendo
en cuenta que los traslados de «Burbujas» a «Pequefiines» solo
serén concedidos cuando se solicite una ampliacién de horario.

- También, durante €l curso, podra solicitarse la ampliacion
de horario por dias sueltos, gjustandose alas siguientes normas:

- Utilizacion del comedor, como méaximo durante cinco dias
a mes, abonando 12,00 euros diarios.

- Ampliacién de horas, como méximo durante 5 dias a mes,
abonando 4,00 euros por hora

Lista de espera definitiva: Tendra vigencia hasta el momento
deiniciarse €l periodo de reserva de plaza de la convocatoria del
afo siguiente. Transcurrida dicha fecha y hasta el 31 de julio,
cualquier baja que se produzca, no se cubrirg, aexcepcion delas
solicitudes presentadas por los Servicios Sociales competentes
en materia de proteccion de menores.

Los/as nifios/as que soliciten ambos centros podran
permanecer simultdneamente en las listas de espera respectivas
de los dos Centros municipales.

Solicitudes presentadas fuerade plazo: No sebaremaran todas
aquellas solicitudes que se encuentren fueradel plazo establecido,
pasando automéaticamente al final de lalista de espera por orden
de presentacion.

Formalizacion de la matricula: Los padres, tutores o
guardadores de los/as nifios/as admitidos tendran un plazo para
la formalizacion de la matricula del 25 de junio a 13 de julio,
paralo cua serén citados por la Escuela Infantil en la que hayan
obtenido plaza, debiendo presentar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Libro de Familia completa.

- Fotocopia del D.N.I. de padres y/o tutores.

- Cartilla de Salud materno-infantil, debidamente
cumplimentada o en su defecto informe médico actualizado en €
que se hagaconstar que el/lanifio/ano padece enfermedad infecto-
contagiosa que impida su integracion en e centro.

-Y en e que seindique si padece cualquier otra enfermedad.

- Cartilla de vacunaciones o en su defecto informe médico.

- Fotocopia de cartilla de asistencia médica.

- Ocho fotografias de tamafio carnet y dos fotografias
medianas.

Bajas. Causaran baja de forma automética, los nifios/as en
los que concurra alguna dé estas circunstancias:
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- No haber formalizado la matricula durante el periodo
sefidado paratd fin.

- NoincorporarsealaEscuelalnfantil durantelasdos primeras
semanas del curso, sin causa justificada.

- Falsedad en los datos o documentos aportados por log/as
solicitantes, salvo prueba en contrario.

- Situacion deimpago durante dos meses seguidos o acumulados.

- No cumplir con el funcionamiento de la Escuela Infantil.

4. Documentacion de nuevo ingreso: Las solicitudes deberan
ir acompafiadas de |a siguiente documentacion en funcion de las
distintas situaciones de los miembros de la Unidad Familiar:

4.1. Certificado de convivencia de empadronamiento de toda
launidad familiar: Seraobligatorio €l empadronamiento de todos
los miembros de la Unidad familiar en e Municipio de Sesefia:

Se consideraunidad familiar: laformada por unasolapersona,
0, en su caso, por dos o mas que conviviendo en un MismMo marco
fisico estén vinculadas por matrimonio u otra forma de relacion
permanente analoga a la conyugal, por adopcion, acogimiento
familiar regularizado o por parentesco de consanguinidad hasta
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo.

Asi mismo tendréan la consideracion de Unidad Familiar las
personas con cargas familiares que hubieran formado unaUnidad
Familiar independiente de la Unidad Familiar de origen y se
incorporan aesta por unasituacién de necesidad, asi como cuando
€l progenitor a cuyo Unico cargo esté el menor no hubiera
abandonado su unidad familiar de origen por razones de
necesidad. No tendrd la consideracion de Unidad Familiar la
convivencia por situaciones derivadas de procesos educativos y
formativos o la que se fundamenta en razones de conveniencia,
entendiéndose por tal, agquellaque, contralas presunciones|egales
se organiza con €l fin de obtener la prestacion del servicio.

Fotocopiadel D.N.I. o cualquier otro documento identificativo
admitido legal mente detodoslos miembrosdelaUnidad Familiar.

4.2.Documentacion acreditativa de la situacion familiar:

- FILIACION:

Fotocopia del Libro de Familia donde consten los padres y
log/as hijog/as.

- FAMILIA NUMEROSA:

Fotocopia del titulo en vigor de familia numerosa.

- FAMILIA MONOPARENTAL:

Fotocopia de Sentencia de separacion y/o custodia de los/as
hijog/as.

Cualquier otro documento que acredite esta circunstancia.

4.3.DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA
SITUACION LABORAL Y ECONOMICA:

- Fotocopiadelastres Ultimas ndminas de todos|os miembros
de la Unidad que sean trabajadores por cuenta ajena.

- Fotocopia modelo 131 del primer trimestre del afio, en €l
caso de trabajadores auténomos.

- Fotocopiadejustificante deingresosen el caso de pensiones,
prestaciones por desempleo, subsidio o rentas de cualquier
naturaleza, incluida la pension alimenticia

- Ultimo recibo de alquiler o hipoteca en su caso.

- Encaso de encontrarse en situacion de excedenciay teniendo
prevista la incorporacion a puesto de trabajo antes del 1 de
septiembre del afio en que cursa solicitud: Certificado de la
empresa donde se acredite dicha circunstancia (situacion, fecha
de incorporacion y salario estimado).

- En el caso de ausencia de trabajo y de ingresos familiares:
Declaracién jurada de los miembros en esta situacion

4.4 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA
SITUACION SANITARIA:

- En caso de nifiog/as con Necesidades Educativas especiales:
Informe del especialista competente justificando la necesidad
educativa especial.

- En € caso de enfermedad cronica de alguno de los padres,
tutores o cuidadores queleimpidael adecuado cuidadoy atencion
del menor o le impida la integracion en el mundo laboral:
Certificado médico oficial acreditativo de dicha situacion donde
quede especificadas estas dificultades expresamente.

- En @ caso de minusvaia o enfermedad crénica de algin
componente de la Unidad Familiar donde no se trate de padres,
tutores o guardadores, que dificulten el cuidado del menor por
parte de los primeros. Certificado médico acreditativo de dicha
situacion expresamente.

4.5. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE OTRAS
CIRCUNSTANCIAS:
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- Hermano/a matriculado/a en centro y con reserva de plaza
para e proximo curso: Certificado de la Escuela Infantil donde
conste dicha informacién.

5. BAREMO DE PUNTOS:

Se baremarén las circunstancias que hayan sido acreditadas
documental mente, puntuando cero en el caso de NO haber
presentado documentacion.

SITUACION SOCIO-FAMILIAR:

1. Situaciones de Riesgo que perjudiquen el desarrollo personal o social del
nifio o situaciones de desamparo que hagan necesaria 1a asuncion de tutela
{previo informe social)

15

2, Familia en la que ambos padres trabajen o formada por un solo progenitor
UE trabajummusnsmssmmssssnssasnsne 5

Se equipararé a esta situacion a los padres que en el plazo de presentacion de
solicitudes se encuentren en situacion de excedencia, teniendo previsto
incorporarse a su trabajo antes del 1 de septiembre del afio en curso,

3. Enfermedad crénica grave o minusvalia de alguno de los padres, tutores o
cuidadores del menor que interfiera en la adecuada atencion al nifio o le
impida la integracién laboral.......... 3

4. Familia monoparental.......ummmmummssmsonsn 3

5. Progenitor conviviendo en la Unidad Familiar de Origen con dependencia
£conomica de ella......ommmossssinne 3
6. Familia Numerosa con titulo en Vigor......c.uumn 1 por cada
hijo

7 ElL niffo para es que se solicita la plaza ha nacido de un parto
miltiple. 2
* Los puntos 4 y 5 son excluyentes,

= SITUACION ECONOMICA:
1. Familia sin ingresos econdmicos o situaciones graves de carencia 15
econdmica.....

2 Familias con Ingresos econdmicos: Se calculard la renta de la Unidad Familiar tomando
como referencia el IPREM del afio en curso.
o RENTA PER CAPITA: A la suma de los ingresos anuales de la Unidad
Familiar se le resta la parte deducible de los gastos de vivienda ( se aplicard
la cuantfa establecida por la JCCM a este fin), y el resultado se divide entre
12 mensualidades y entre el n° de miembros de la Unidad Familiar,
¢ INGRESOS ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR:
- Trabajadores por cuenta ajena: se multiplicarén los ingresos liquidos de
la ndmina por 14 mensualidades (salvo prorrateo de pagas
extraordinarias, que se hard por 12)
- Trabajadores autdnomos: Se multiplicard por 4 ] ingreso a cuenta
efectuado,
o Los anteriores ingresos se incrementarén con cualquier otro que tenga la
unidad familiar.

Hasta
33,3%

33,4%-  |45,1%-  160,1%-
45% 60% 80%

80,1%-
100%

100,1%- |Mds
120%  J120,1%

IPREM

= OTRAS SITUACIONES:
1, Hermano matriculado en €l centro y que haya efectuado reserva de 1
plaza

2. Existencia de algiin componente de la Unidad Familiar cuando no se trate
de padres, tutores o guardadores con minusvalia o enfermedad crénica grave
que interfiera en la atencién al nifio

3. Solicitudes con horario completo:
- “Burbujas”; de 9 a 14 horas 20
- “Pequefiines”; de 8 a 15
- “Pequefiines”; de 9 a 16 15

4. Solicitudes con horario ampliado:
- “Pequefiines”; de 9 a 15°00 horas ’ 10




6. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los empates que, en su caso se produzcan, se dividiran
aplicando, en € orden establecido y hasta el momento en que se
obtengad desempate, |0s criterios que se exponen acontinuacion:

1) Hermano/a admitido/a en € proceso de seleccion.

2) Menor renta per capita.

3) Mayor numero de hermanos/as.

7. CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES:

En e supuesto excepcional en € que uno de los/as hijos/as
nacidos/as del mismo parto obtenga plazay €l otro no, se hara
uso delas plazas de urgenciasocial para que los/as dos entren en
la Escuela Infantil, facilitando su agrupamiento.

8. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

Toda la documentacion presentada debera ser compulsada o
cotejada con los originales.

ANEXO |

SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA

ESCUELA INFANTIL ..ot
LOCALIDAD: ...ttt ssnsnas
DATOS DEL NINO:

NOMBREY APELLIDOS........cccootrriririnnieiisiseeses e
FECHA DENACIMIENTO.......ccoi et
EDAD (8lI0SOMESES)......coereeereneeneneirieieieie et
DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR:

NOMBRE Y APELLIDOS........ccccveireinieenieensesesie s
0 1
DOMICILIO......ciciiicisiic st
POBLACION.........cccoorrrrrnnen. CP o
TELEFONO fijO..cicecrciiecieiene, Teléfono movil................
Y
HORARIO QUE SOLICITA (sefiale con una x)
BURBUJAS:

- Entrada: 9,00 horas.

- Sdlidas: 12,30, 14,00 horas.

-De9,00a12,30hores................ horario pedagdgico 100 euros
mensuales

- De 9,00 a 14,00 horas................ horaerio pedagdgico y
ampliado 20,00 euros mensuales.

PEQUENINES.

Entradas: 8,00, 9,00 horas.

Salidas: 12,30, 15,00, 16,00, 17,00.

- De8,00a9,00 horas. Entraday desayuno (horario ampliado)
40,00 euros mensuales.

- De 9,00 a 12,30 horas. Actividades pedagogicas. 100,00
euros mensuales.

- De 12,30 a 15,00 horas comida, aseo, siesta: 100,00 euros
mensual es.

- De 15,00 a 16,00 horas, horario ampliado de tarde
(actividades ludicas y merienda) 30,00 euros.

- De 15,00 a 17,00 horario ampliado de tarde (actividades
|Gdicas y merienda), 40,00 euros.

- El Centro permanecera abierto desde las 8,00 a las 17,00
horas, la permanencia del menor no superara las ocho horas
diarias.

Firmadel padre, madre o tutor.
Fecha: -
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SESENA.

ANEXO I
SOLICITUD DE PLAZA EN ESCUELAS INFANTILES

CENTRO/S QUE SOLICITA. (Por orden de prioridad).
R
2T
HORARIO QUE SOLICITA (sefiale con una x)
BURBUJAS:

- Entrada: 9,00 horas.

- Sdlidas; 12,30, 14,00 horas.

B.O.P. de Toledo
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-De9,00a12,30horas................ horario pedagdgico 100 euros
mensuales
- De 9,00 a 14,00 horas................ horaerio pedagdgico y
ampliado 20,00 euros mensuales.
PEQUENINES:

Entradas: 8,00, 9,00 horas.

Sdlidas: 12,30, 15,00, 16,00, 17,00.

- De8,00a9,00 horas. Entraday desayuno (horario ampliado)
40,00 euros mensuales.

- De 9,00 a 12,30 horas. Actividades pedagdgicas: 100,00
euros mensuales.

- De 12,30 a 15,00 horas comida, aseo, siesta: 100,00 euros
mensuales.

- De 15,00 a 16,00 horas, horario ampliado de tarde
(actividades ludicas y merienda) 30,00 euros.

- De 15,00 a 17,00 horario ampliado de tarde (actividades
lGdicas y merienda), 40,00 euros.

- El Centro permanecera abierto desde las 8,00 a las 17,00
horas, la permanencia del menor no superard las ocho horas
diarias.

- Horario elegido.........ocoeviniunnnnne, ST

DATOS PERSONALES DEL NINO:

FECHA DENACIMIENTO: ..o
EDAD: (MESES 0 @10S).......cvvviiriiriiiinicninie s
POBLACION.........ccooevinnrrinen. v CP o
TELEFONO fijo:....cccoveieenne Teléfono movil........cceeeneee.
E-MAIL oottt
MINUSVALIA: Si[] No[]

UNIDAD FAMILIAR: (Relacionar los miembros de la

Unidad Familiar y los datos de cada uno).

Apellidos y DNI

Parentesco |F. Nacimiento |Ocupacién |Lugar de

nombre trabajo

Indicar con nombre y apellidos los miembros de la Unida
Familiar con calificacion de minusvalia
Don/dofia..........ccceevrenuenne , como padre, madre o tutor del

N0, , solicita plaza para la Escuela
Infantil.........cc.cooenee. , paradl curso 20....../20 .......

Fecha

Firma:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SESENA.
Sesefia 26 de marzo de 2014.-La Secretaria, Marta Abella
Rivas.
N.°|.- 2996



