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ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrarén envigor alosveintediasde su completapublicacionend «Boletin
Oficid del Estado», s en dlasno sedigpone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en e segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 6
de laLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las érdenes de insercion de los anuncios, edictos, circulares y demas
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.

El orden de insercién correspondiente respetara |los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza dela Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del «del acuerdo sobre las tablas salariales
correspondientes alarevision salarid del 2013, del centro detrabgjo
del sarviciodelimpiezaviariay R.S.U. de Toledos, nmero de codigo
de convenio 45000211011984, suscrito, de una parte, por tres
representantes de la Empresay de otra, por € Comité de Empresa
compuesto desieterepresentantesdelostrabgjadores, firmado e 3de
febrero de 2013y presentado ante este Organismo € dia 8 defebrero
de 2014, tras las modificaciones efectuadas en el mismo, de
conformidad con o establecido en € articulo 90, gpartados 2y 3 del
Redl Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por € que se
apruebad texto refundido delaLey del Estatuto delos Trabgjadores,
articulo segundo del Redl Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabgo; articulo 7
del Decreto 121 de 2012, de 2 deagosto de2012 por € queseestablece
la Estructura Orgénica y <e fijan las Competencias de los érganos
integrados en la Consgjeria de Empleo y Economia, y Decreto 99 de
2013, de 28 de noviembre de 2013, capitulo 11, por € queseatribuyen
competenciasen materiade cooperativas, sociedades|aborales, trabgo
y prevencidn de riegos labordes y empleo alos diferentes Organos
delaConsgeriade Empleoy Economia, esteservicio periféricodela
Consgeriade Empleo y Economia, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder al depdsito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial» de la

provincia de Toledo.

Toledo 5 de marzo de 2014.-El Coordinador Provincia de
Empleo y Economia.-(Por vacante, atrticulo 4 Decreto 121
de 2012, de 2 de agosto).-L a Secretaria Provincia .-P.A. El Jefe
de Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CENTRO DE
TRABAJO DEL SERVICIO DE LIMPIEZAVIARIAY R.SU. DE
TOLEDO CELEBRADA EL DiA 3 DE FEBRERO DE 2013

Asistentes:

Por parte de los trabajadores:

Don Balduino Martin-Forero Calvo en calidad de Presidente

de Comité.

Don Vicente Javier Pantoja Delgado en calidad de Secretario

de Comité.



Don Mariano Sanchez Sanchez en calidad de Vocal del
Comité.

Don Algjandro Sanchez Serrano en calidad de Vocal del
Comité.

Don Vicente Pozuelo Royuelaen calidad de Asesor sindical.

Don Angel Andrés Maroto Utrilla en calidad de Asesor
sindical.

Don Juan Carlos Garcia Montoya en calidad de Asesor
sindical.

Por VALORIZA SERVICIOSMEDIOAMBIENTALES, SA.

Don Juan Carlos Uzal Gaitan.

Don Antonio Bravo Herrero.

Don Carlos Rubio Caravaca,

Comienzalareunion alas 10:30 horas del diaindicado para
tratar los asuntos del orden del dia:

1.- Tablas salariales.

Los delegados presentan las tablas correspondientes a la
revision del afio 2013 una vez conocido el IPC de dicho afio,
0,3 por 100.

La empresa presenta las tablas referidas a los mismos
conceptos y porcentajes.

Ambas partes supervisan dichas tablas, coincidiendo en los
valores de dichas tablas.

Se adjuntan dichas tablas.

L os atrasos debidos a la revisién de estas tablas se perciban
en el mes de febrero en una némina aparte.

2.- Calendario laboral.

Se adjunta dicho calendario.

3.- Horario.

Se adjunta dicho horario.

4.- Articulosvarios.
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Art. 20> Antigiiedad. IPC Real
cereeneee. 5,79 € Tiempo completo
............. 2,81 € Tiempo parcial
Art. 21 > Antigiiedad 1986  .............. IPC Real
Art. 24> Anticipos reintegrables. IPC Real............ 26.018,99 €
Art. 25 > Servicios especiales. IPC Real.
COTPUS. - ettt
Cabalgata ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii it
Art. 46 > Poéliza de seguros. IPC Real................. ... 25.505,12 €
Art. 49 > Fondo social. IPCReal............................ 7.663,87 €
Art. 50 > Premio a la jubilacion. IPC Real.
64 afios > 1.509.82 €
63 afios > 1.731,86 €
62 afios > 1.949,99 €
61 afios > 2.398,01 €
60 afios > 2.398,01 €

Se acuerda autorizar a don Vicente Pozuelo Royuela, con
D.N.l. 5627542-V (representante de U.G.T.) para la inscripcion
y registro de los documentos relativos al acta.

Sinmasasuntosquetratar terminalareunion alas12:00 horas,
redactandose el presente actaque, tras su lectura, se suscribe por
los asistentes.

TABLA ANO 2.013 REGULARIZADA TIEMPO COMPLETO i

IPC ESTIMADO ANO 2013 0,00%
INCREMENTO AROQ 2013 1,20% paga vacaciones
IPC REAL 2013 0,30%
1 1 1 11 11 1l 11 1 1 1 1 7
NOMBRE SALARIO | PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS |PAGAJULIO|  PAGA PAGA PAGA PAGA
BASE | CONVENIO | ABONAB. | ACTIVIDAD | NOCTURNO | PENGSO | TRANSP DICIEMBRE | MARZO | OCTUBRE | VACACIONES

PEON LIMPIEZA DIA 802,52 13131 1% 98,98 o000  1se01| 15180 110171 110171] 110474 110171 1570,45
PEON LIMPIEZA REPASO 802,52 13131 12792 98,98 00|  15801] 15180 110171 10171 10171 101,71 1570,15
PEONTALLER 802,52 13131 1219 98,98 o000  15801] 15180 110171 moLl 110 101,74 1570,15
PEON LIMPIEZA NOCHE 802,52 1331 12792 96,98 19705 15801 151,80 110171 1oL 110171 101,71 1570,15
PEON RECOGIDA DiA 802,52 313l 12719 98,98 000 15801  1sigol 110171 10171} 110174 110171 1570,15
PEON RECOGIDA NOCHE 802,52 1313 12192 98,98 19705 15801 15180 110171 110,710 110171 110171 157015
PEON BRIDADA DIA 802,52 1331 12792 98,98 000l 15801] 15180 110171 110174 110171 110171 1570,15|
PEON BRIGADA NOCHE 802,52 13131 12192 98,98 19705 1s801] 15180, 110174 1oL 110 101,71 1570,15
PEON BARREDORA MANUAL 802,52 B3] 12192 98,98 000  1ss01] 15180 110171 1071 110171 110171 157015
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 817,57 19490 12192 122,40 00| 15801 151,80  1160,88 116058] 116058 116058 1733,36
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 817,57 19490, 127192 12240 19705 15601] 15180 1 160,5s| 1160,58! 1160,58) 1160,58 173336
CONDUCTOR RECOGIDA DiA 817,57 19490 12192 122,40 00| 15801 15180 1 160.58I 1160,53' 116058 1160,58 1733 36|
CONDUCTOR RECOGIDA NOCHE 817,57 19400 12792 12240 19705| 15801 15180 1160,58] 1160,5a| 1160,68] 1160,58 1733,36
CONDUCTOR BARREDORA DIA 817,57 19490 12792 12240 000}  1s801] 15180 116058 1160,58| 1160.58| 160,58 1733,36|
CONDUGTOR BARREDORA NOCHE 812,57 19490 12192 122,40 197050 1s801) 15180 1 @égl 1160.58] 160,58 116058 173336
OFICIAL 2* ADMINISTRACION 866,50 19490 12792 160,30 ooo|  1s8o1] 151800 116058 116058] 116058 116058 173336
OFICIAL 2* MECANICO 866,80 194900 12792 160,30 197050 15801 15180 116058 1160,58| 1160,58| 1160,58 173336
ENCARGADO BRIGADA 866,80 19490 12192 122,40 000l 15801 15180 116058 1160,5a| 1160.58| 160,58 173336
ENCARGADO BRIGADA NOCHE 866,80 19490 12792 122,40 19705 15801)  15180] 116058 1160,58 1160,5a| 1160,58 173336
OFICIAL 1* ADMINISTRACION 866,80 PR A 345,41 000 15801 15180  1160,58 116058 1160.55| 1160,58 173336
OFICIAL 1* MECANICO 855,80 AR IRYA) 359,87 19705 15801) 15180 116058 116058] 160,58 1160,58 173336
CAPATAZ CONDUCTOR DIA 103778 7115 11 20416 000 15801 15180 118423 118423) 118423 1184.23 1769.44
CAPATAZ CONDUCTOR NOCHE 1037,78I sl e Q 19705|  15801) 151800 118423 118423) 118423 118423 1769.44
JEFE DE TALLER 1037,7e| 9714 21 378,01 zoo,gsl 15801  15180] 140514 140514] 140514 140514 206765,
ENCARGADO 1 131,45I 3962 1w 420,50 230,57| 18419 16536] 153405 153405] 153405 1534,05 226029
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I TABLA ANO 2.013 REGULARIZADA TIEMPO PARCIAL —
IPC ESTIMADO ANO 2013
INCREMENTO ANO 2013 1,20% paga vacaciones
IPC REAL 2013 0,30%
Muttiplica por: 104 104 104 104 104 104 104 4 1
Peén Limpieza Dia 26,35 4,31 7,42 7.72 4,84 6,25 507,65 705,77
Peon Limpieza Repaso 26,35 4,31 7,42 7,72 4,84 6,25 507,65 705,77
Peoén Taller 26,35 4,31 7,42 7,72 4,84 6,25 507,65 705,77
Pedn Limpieza Noche 26,35 4,31 7,42 7,72 9,63 4,84 6,25 507,65 705,77
Peén Recogida Dia 26,35 4,31 7,42 7,72 4,84 6,25 507,65 705,77
Peon Recogida Noche 26,35 4,31 _7.42 7,72 9,63 4,84 6,25 507,65 705,77
Peodn Brigada Dia 26,35 4,31 7,42 7,72 4,84 6,25 507,65 705,77
Pe6n Brigada noche 26,35 4,31 7,42 7.72 9,63 4,84 6,25 507,65 705,77
Péon Barredora Manual 26,35 431 7,42 7,72 4,84 6,25 507,65 705,77
Conductor Limpieza Dia 26,85 6,40 7.42 7,72 5,98 6,25 533,18 775,70
Conductor Limpieza Noche 26,85 6,40 7,42 7,72 9,63 598 6,25 533,18 775,70
Conductor Recogida Dia 26,85 6,40 7,42 7,72 5,98 6,25 533,18 775,70
Conductor Recogida Noche 26,85 6,40 7,42 7,72 9,63 5,98 6,25 533,18 775,70
Cond. Barredora Dia 26,85 6,40 7,42 7,72 508 6,25 533,18] 775,70
Cond. Barredora Noche 26,85 6,40 7,42 7,72 9,63 5,98 6,25 533,18 775,70
Oficial 2° Admon 28 .46 6,40 7,42 7,72 5,98 6,25 533,18 775,70
Oficial 2° Taller 28 46 6,40 7,42 7,72 9,63 5,98 6,25 533,18 775,70
Encargado Brigada 28,46 6,40 7,42 7,72 5,98 6,25 533,18 775,70
Encargado Brigada Noche 28,46 6,40 7,42 7,72 9,63 5,98 6,25 533,18 775,70,
Oficiat 1° Admon 28,46 8,90 7,42 7,72 16,89 6,25 533,18 775,70
Oficial 1° Mecénico 28,46 8,90 7,42 7,72 9,63 17,59 __ 6,25 533,18 775,70
Capataz Cond. dia 34,08 8,90 7,42 7,72 9,98 6,25 552,16 817,81
Capataz Gond. noche 34,08 8,90 7,42 7,72 9,63 9,98 6,25 552,16 817,81
Jefe Taller 34 08 9,76 7,42 7,72 9,82 18,48 6,25 645,21 923 57
Encargado 37,15 10,82 8,08 9,00 11,27 20,56 6,25 704,35 1009,54
CALENDARIO LABORAL ANO 2014
eneroc febrero marzo
Y e ] W 3 D [ it 1 W 5 o 1 MX 1 W 5 D
1 2 3 4 5 1 2 1 2
B 7 8 9 | 10 11 12 3 4 B B 9 c| 4 5 5 7 B g
13 14 | 15 | 18 | 17 | 18 | 19 10 | 11 12 13! 14| 15 | 16 10 | 11 12 13 | 14 15 16
20 | 21 | 22 S2% 24 25| 26 17 | 18 1% . 20| 21 22 | 23 170 a8 | 13 20| 21 22 23
27 28 29 30 31 24! 25! 26 2 28 24 | 25| 26 | 27 | 28 29 30
a1
abril mayo junio
1 MoX | W 5 D LS i ting J v 5 (o] B Py ] W 5 o]
1 2 3 4 5 5 2 3 4
7 8 9 {10 11 12 13 5 G 7 8 = o 11 2 3 4 5 & 8
14 | 15 | 16 =4F 48" 19 | 20 12| 13 | 14 15 16 17 18 9 ! 10| 11 12 | 13 | 14 | 15
2T 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 iG i7 i8 ] 20 21 22
28 29 30 26| 27 | 28 29 30| 31 23 0 24 25 26| 27 | 28 29
30
julio agosto septiembre
1 B ] Y 5 D 1 MoX ; W 5 D G 1 v 5 D
1 2 3 4 5 ' 1 2 3 1 2 3 4 5 [
7 8 9 | 10] 11 12| 13 4 3 '] 7 -] 9 | 10 8 9 | 10 11 12 13 14
14 | 15 | 16 | 1 18 | 19 | 20 1} 12 | 13 | 14 S35 16 | 17 15 0 16 0 17 | 18 | 13 20 | 21
21} 22| 23] 24 25 26| 27 18] 19 20 21| 22 23 | 24 221 23l 24| 25| 26| 27| 28
28 | 29 | 30 | 31 25! 26 27| 28| 29 30| 31 29 | 30
octubre noviembre diciembre
Lo 1 v 5 ] Y Ty 1 o= o] L 1 v 5 D
1 2.3 al s 5 - 112!3|a|s B 7
[ 7 ] 9 10 11| 12 3 4 5 6 rl a 5 g ° 10! 11| 12| 13| 14
13| 14 | 15 | 16 17| 18| 19 10 ] 11 12 | 13 | 14 | 15 | 1E 15 | 16 17 | 18 | 19 | 20 21
20! 21| 22| 23| 24 25| 26 17 | 18 0 19 20 | 21 22 | 23 22| 23| 24 £38% 26 27 28
27 | 28| 29 | 30 31 24 0 25 26 27! 28 25| 30 29 | 30 @ 31
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HORARIO PERSONAL VALORIZA SERVICIOSMEDIOAMBIENTALESTOLEDO 2014

PERSONAL HORARIO ENTRADA HORARIO DE SALIDA
6:00 13:00
7:00 14:00
Limpieza 9:00 16:00
14:00 21:00
15:00 22:00
0:00 7:00

Puntos Limpios

Miércoles, Jueves y Viernes 12:30-19:30
Sabados, Domingos y Festivos 11:00-14:00 y 16:00-20:00

Servicio Puerta a Puerta (Jomada 10:45 14:45
partida) 17:00 20:00

6:00 13:00

7:00 14:00

Recogida 15:00 22:00

22:00 5:00

23:00 "~ 6:00

Administracion

Lunes a Jueves 8:30

-14:00/16:00-18:00
Viernes 8:30-13:30

Taller

7:00

14:00

15:00

22:00

N.°1.- 2265




