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AYUNTAMIENTOS

El Ayuntamiento pleno, en sesion celebradael dia27 defebrero de 2014, acordd laaprobacion
provisional del presupuesto genera delaCorporacion parae gjercicio economico ddl afio 2014.
En cumplimiento del articulo 169 del Real Decreto L egidativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por €l
gue se apruebael texto refundido delaL ey Reguladoradelas Haciendas L ocales, seexponeal
publico € expediente por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el pleno. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, € pleno dispondré de un plazo de un mes pararesolverlas.

Asimismo se hace publica la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion para el

gerciciode2014.

Igualmente se publica el presupuesto del Patronato Deportivo Municipal del afio 2014.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION

PARAEL EJERCICIO DE 2014

Cap. Denominacion Euros
INGRESOS

1 Impuestos directos ........ccoovverererereneeneas 3472.000,00
2 Impuestos indirectos.........ccccceeeeeeeernenne. 223.800,00
3 Tasasy Otros ingresos ........cccceveeeeeeene 861.800,00
4 Transferencias Correntes.........couvennnnn. 2.221.815,03
5  Ingresospatrimoniaes .........c.cccvveenene. 26.400,00

Total iINGreS0S.....cccvveverienere e 6.805.815,03

GASTOS

1  Gastos de persona .......ccccoceveveerieiennas 3.778.875,00
2  Gastos en hienes corrientes y servicios 1.914.898,08
3 GastosfinanCieros.......coceceeeeeveevveennenne 141.661,00
4 Transferencias Correntes.........couvennnnn. 235,000,00
6  Inversionesreales .......occoeeeeevvecnenne, 35.272,00
9  Pasivos finanCieros .........ccoceeeveeveeeeeenne 700.108,95

Total gastOS.....cccevveveereereeieeeee e 6.805.815,03

PERSONAL FUNCIONARIO PARA 2014
Grupo Denominacion Nivel P.T.
FUNCIONARIOSHABILITADOSESTATALES
Al SECretario GENEYal .......oovveeeeece e 28
Y B E41 0= V7= 01 (o SR 2
ADMINISTRACION GENERAL

A2 Un Técnico de Gestién deAdministracion General .......... 2
d DosAdministrativosdeAdministracion Generdl ............... 2
C2TresAuxiliaresAdministracion Generd ........cc.ceeevvevvennee 16
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ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala Técnica

Al Jefe delos Servicios Técnicos - Arquitecto ..........oeeee. 5
A2 Un Arquitecto Técnico o Aparejador Municipd .............. 20
A2 Un Coordinador de Servicios. Técnico de Grado Medio .. 21
A2UNTEcnIiCo INfOrMELICO ......veeieviieeeeceei e 21

Subescalade Servicios Especiaes. Clasede Policialocal.
ClUnOficid delaPalicialocal .........ccccevveevrieesenececceene,
ClTreceGuardiasPoliciaLocal ...........cccevennee.
Cl Un GuardiaPoliciaLocal SegundaActividad

Subescala de Servicios Especia es. Cometidos Especiales.

A2UnBibliotecario JEfe ..., 2

CLUNBIDHOECANO ...ttt 18

ClUnAnimador Socio- Cultural .........cccoeeeveverencnenenienene, 18
Subescalade Servicios Especial es. Persona de Oficios.

C2 Dos Encargados de Servicios especiales............cccouene.... 17

CUADRO DE PUESTOSDE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO
PUESTOSDE TRABAJO DE LA CORPORACION

TIPO SIT.G.SUB CL. CATEGORIA C.D. PUESTO DE TRABAJO
HABILITACION NACIONAL
Fun Al HN  Secretario de. Entrada 28 Secretaria General

Fun Vacante AIHN Interventor de. Entrada 28 Intervencién
ADMINISTRACION GENERAL

Fun A2 AG Técnico Gestion 22 Servicios Administrativos
Pte.funcion. C1  AG Administrativo 20  Servicios Administrativos
Pte.funcion Cl1 AG Administrativo 20  Servicios Administrativos
Fun C2 AG Auxiliar Admin. 16 Tesoreria
Fun C2 AG Auxiliar Adm. 16 Srvicios administrativos
Pte.funcion C2 AG Auxiliar Adm. 16  Serrvicios administrativos

ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica

Pte funcion. Al AE Servicios técnicos 25 Arquitecto
Pte funcion. A2  AE Servicios técnicos 20 Aparejador
Pte funcion. A2~ AE  Servicios técnicos 21 Corrdinador servicios
Pte funcion. A2~ AE  Servicios técnicos 21 Técnico Informético
SERVICIOSESPECIALES-POLICIA LOCAL
Fun Cl AE S. Esp. PL Oficial 18 Cabo P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 18 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Cl AE  S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Vacante C1  AE S.Esp. PL guardia 17 Guardia PL segunda actividad
Servicios Especiales. Cometidos especiales
Pte.funcion A2  AE Bibliotecario Jefe 21 Bibliotecario
Pte.funcion Cl1  AE Biliotecario Aux 18 bibliotecario

Pte.funcion C1  AE  Animador Socio-Cult. 18 Animador socio-cultural
SERVICIOSESPECIALES- PERSONAL DE OFICIOS

Fun C2 AE S. Esp. PO Encargado 17 Servicios
Fun C2 AE S. Esp. PO Encargado 17 Servicios
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PERSONAL LABORAL 2014

UnArquitecto. Pendiente de funcionarizacion.

Un Técnico de Grado Medio. Pendiente de funcionarizacion.
Un Técnico informéti co. Pendiente de funcionarizacion.
DosAdministrativos. Pendientes de funcionarizacion.
UnAdministrativo.

DosA rchiveros-Bibliotecarios. Pendientes de funcionarizacion.
Un Animador sociocultural. Pendiente de funcionarizacion
DosAuxiliar administrativo. Pendiente de funcionarizacion.
UnAuxiliar administrativo. Pendiente de funcionarizacion.
Un Encargado de servicios

Un Encargado de mantenimiento.

Un Encargado de cementerio.

Cinco Oficides.

SeisOperarios.

Un Subalterno.

CUADRO DE PUESTOSDE TRABAJO
PERSONAL LABORAL

TIPO SIT. GR.SUB. CL. CATEGORIA CD PUESTO DE TRABAJO
Pte.funcionarizar. Al AE S. Esp. Jefe técnico. 25 Arquitecto
Pte funcionarizar A2 AE  A.Esp. Jefe Bibliotecario 21 Bibliotecario
Vac.OfertaPub.2001 A2~ AE  S.Esp.TE GradoMedio. 21 Coordinador de Servicios
Pte. funcionarizar A2 AE  S.Esp.Técnicoinform. 21 Informético
Vac.OfetaPub.2000 C1  AG Administrativo 20 Servicios Administrativos
Pte funcionarizar
Vac.OfertaPub.2000 Cl1  AG Administrativo 20 Servicios Administrativos
Pte funcionarizar
Vac.OfertaPub2004 C1  AG Administrativo 20 Servicios Administrativos
Pte funcionarizar Cl AE S. Esp. TE Animador 18 Animador Socio-Cultural
Pte funcionarizar Cl  AE  S.Esp.TEBibliotecario 18 Admvo. de Biblioteca
vacante 2 AE S.Esp. PO encargado 18 Encargado de mantenimiento
Laboral C2 AE  S.Esp.POEncargado 17 Oficios varios
Pte.defuncionarizar  CL ~ AG  Auxiliar Administrativo 16 Servicios Administrativos
Pte.defuncionarizar  C1 ~ AG  Auxiliar Administrativo 16 Servicios Administrativos
Laboral C2  AG  Auxiliar Administrativo Servicios Administrativos
vacante E AG Subalterno 14 Ordenanza
Laboral D AE S. Esp. PO Oficial 17 Electricista
Laboral D AE S. Esp. PO Oficial 16 Conductor
Laboral D AE S. Esp. PO Oficial 16 Conductor
Laboral D AE  S.Esp.POEncargado 17 Cementerio
Laboral D AE S. Esp. PO Oficial 16 Obras
vacante D AE S. Esp. PO Oficial 16 Obras
Laboral E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicios (cementerio)
Laboral E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicios ( jardinero)
vacante E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicios (basura)
Vac. Ofert Publ 97 E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicios
Laboral E AE S. Esp. PO Operario 14 Conserje Casa Cultura
Laboral E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicio de Limpieza

Todo lo cual se hace publico parageneral conocimiento.
Mora 28 defebrero de 2014.- El Alcalde, Emilio Bravo Pefia

N.°1.-2009
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