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TALAVERA DE LA REINA

El pleno de la Excma. Corporacién Municipal, en sesién
ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2013 adoptd, entre otros,
acuerdo nimero 124 relativo a la aprobacion definitiva de la
Ordenanza municipal reguladora parala lgualdad de Mujeresy
Hombres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LAIGUALDAD
DE MUJERESY HOMBRES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza tiene como objetivo la consecucion
delaigualdad efectivaentre mujeresy hombresy laerradicacion
delaviolenciade género en el Municipio de TalaveradelaReina

El fendmeno de la desiguadad entre mujeres y hombres recibe
el méximo tratamientojuridicointernaciona enlaConvencion sobre
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laeliminacion detodaslasformas de discriminacion contralamuijer
(conocida por sus siglas inglesas como CEDAW) aprobada por la
ONU en 1979y ratificada por el Estado espafiol en 1983.

Por otro lado, laigualdad de mujeresy hombresesun principio
fundamental de la Union Europea, que ha sido consagrado
formalmente desdelaentradaen vigor del Tratado de Amsterdam,
el 1 de mayo de 1999, de manera que son objetivo de todas las
politicas y acciones de la Unién y de sus miembros la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades
entreunasy otros. Ademas, de las normas de derecho comunitario
originario, hay quetener en cuentaentreotras, laDirectiva 2002/
73ICE, relativaalaaplicacion del principio deigualdad de trato
entre hombresy mujeresen el acceso a empleo, alaformaciony
a la formacién profesional y a las condiciones de trabgjo, la
Directiva 2004/113/CE de aplicacion del principio de igualdad
detrato entre hombresy mujeres en el acceso a bienes, servicios
y suministrosy laDirectiva 2006/54/CE referente alaaplicacion
del principio de igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

A nivel estatal, €l articulo 14 de la Constitucion proclama €l
derecho alaigualdad y alano discriminacion por razén de sexo
y € articulo 9.2, por su parte, obliga a los poderes publicos a
promover las condiciones para que laigualdad del individuo y
delos grupos en que se integra seareal y efectiva.

El derecho alaigualdad se encuentradesarrollado por laLey
Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeresy hombres. EstaLey Organica, enlo que serefierealas
Entidades Locales, establece la integracion del derecho a la
igualdad en €l gercicio de sus competenciasy la colaboracion a
tal efecto con € resto de Administraciones Publicas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomiade Castilla-LaMancha,
ensuarticulo 4.3 establece: «LaJuntade Comunidades propiciara
la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo la
plenaincorporacion de éstaalavidasocial y superando cual quier
discriminacién laboral, cultural, econdmica o politican.

LaLey 12 de 2010 de Iguadad entre Mujeres y Hombres de
Cadtilla-La Mancha, aprobada € 18 de noviembre de 2010, tiene
por objeto promover las condiciones que hagan efectivo y real €
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y remover los
obstaculos queimpiden o dificultan su plenitud, sendo € ambito de
aplicacion en particular, entre otras, las entidades que integran la
Administraciéon Local, sus organismos autbnomos, CoNnsorcios,
fundacionesy demas entidades con personalidad juridicapropiaen
losque seamayoritarialarepresentacion directade dichasentidades.
Y establece los principios de actuacion para laimplantacion de la
igualdad y la erradicacion de la discriminacidn por razdn de sexo.

La Ordenanza para la igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de TalaveradelaReinasedictaen virtud delapotestad
reglamentariaque, comoAdministracion plblicadecaracter territorial
le otorga la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, erigiéndose como € documento normativo béasico para la
intervencién del gobierno local en esta materia.

LaOrdenanzaestaestructuradaen 17 capitul os. En el primero
se abordan cuestiones generales como el objeto y marco
normativo, objetivos, ambito de aplicacion y 1os principios.

Desde €l capitulo Il a X se regulan estructuras y medidas
dirigidas fundamentalmente a integrar la perspectiva de género
en la actuacion municipal.

Enloscapitulos X1 aXV1, sinduyen medidasdirigidasapromover
laiguadad end empleo, laeducacidn, lacultura, laparticipacion socid,
lasdud, e deporte, d urbanismo, y € medio ambiente.

Findmente end capitulo X V11 setratalaviolenciacontralasmujeres
como mayor exponente de la desigualdad de mujeresy hombres.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y marco normativo.

1. EstaOrdenanzatiene por objeto establecer € régimenjuridico
delaigualdad de mujeresy hombres anivel municipa en el marco
delasnormativasinternacional, europea, estatal y dela Comunidad
Auténomade Cadtilla-LaMancha. Para€llo partedel reconocimiento
dequeladiscriminacion contralasmujeresesun fendmeno universal
de caracter subordinante, estructural y sistémico.
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2. De conformidad con lo establecido en € apartado anterior, €
contenido de esta Ordenanza cumplira con la normativa vigente,
resultando de especid relevanciapor lamateriaobjeto deregulacion:

a) LaConvencion sobrelaeliminacion detodaslasformas de
discriminacion contrala mujer, ratificada por Espafia en 1983.

b) LalLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

c) LalLey 12 de 2010 de Igualdad entre Mujeresy Hombres
de Castilla-La Mancha.

d) LaLey Orgénica3 de 2007, de 22 demarzo, paralaigualdad
efectiva de mujeresy hombres.

€) La Carta Europea paralalgualdad de Mujeresy Hombres
en laVidaLocal, de 2006.

f) LaLey Orgénical de 2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contrala Violencia de Género.

g) Laley 5 de 2001, de 17 de mayo de 2001, de prevencion
de malostratosy de proteccién alas mujeres maltratadas.

Articulo 2. Objetivo.

El objetivo general de esta Ordenanzaesavanzar enlaigualdad
efectiva de mujeresy hombres anivel municipal eliminando toda
forma de discriminacion contra las mujeres. Para ello, ademés de
hacer pablico sucompromiso conlaiguadad, e gobierno municipal
implicaraalasdemasinstituciones publicasy poaliticas, asi como a
las organizaciones privadas y de la sociedad civil.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Serén de aplicacion las prescripciones delapresente ordenanza
atodo el término municipal de Talaverade la Reina

Articulo 4. Ejercicios de competencias municipales.

L as competencias previstas en esta Ordenanza seran gjercidas
por los érganos municipales que sean competentes, conforme a
las normas vigentes que regulen en cadamomento lasatribuciones
de dichos 6rganos.

Articulo 5. Principio basicoy principiosinstrumentales.

1. El principio normativo basico de esta Ordenanza se
encuentra en los articulos 9.2 de la Constitucion Espafiolay 4.3
del Estatuto de Autonomiade Castilla-LaMancha, atenor delos
cuales los poderes publicos han de procurar laigualdad real y
efectiva de los grupos en los que se integra el individuo.

2. A efectos de conseguir la igualdad real y efectiva
mencionadaen el apartado anterior el poder municipal se servira
de los principios que, segun € articulo 4 de laLey 12 de 2010,
deben regir y orientar la actuacion de todos |os poderes publicos
castellano-manchego para la implantacion de laigualdad y la
erradicacion de la discriminacion por razon de sexo.

Articulo 6. Sugerencias.

El Excmo. Ayuntamiento de TalaveradelaReina, atravésdel
Centro de la Mujer, pone a disposicion de toda la ciudadania
talaverana el buzon de sugerencias para la Igualdad de
Oportunidades.

CAPITULO 11

REPRESENTACION POLITICAY COMPOSICION
DE ORGANOSMUNICIPALES

Articulo 7. Representacion o composicion equilibrada.

Se entenderd por representacion o composicion equilibrada
aquellasituacion que garantice lapresenciade mujeresy hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo ni superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento, a tenor de la Ley 12 de 2010 de Igualdad
entre Mujeresy Hombres de Castilla-La Mancha.

La representacion o composicion equilibrada se promovera
enlacomposicion delas Comisiones, cargosdelibre designacion,
composicion de jurados, tribunales de seleccion, consejos
municipales y 6rganos de participacion, y demas organos
administrativos municipales.

CAPITULO I

EL CENTRO DE LA MUJER

Articulo 8. Definicion.

El Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Talavera de la
Reina se crea en cumplimiento con lo dispuesto en €l articulo 8
delaley 5 de 2001, de 17 de mayo, de prevencion de malos



tratosy proteccion alas mujeres maltratadas. Su funcionamiento
seregulaen el articulo 12 del Decreto 38 de 2002, de 12 de marzo
de 2002 de las Consgjerias de Bienestar Social e Industria y
Trabgjo, parala aplicacion de la mencionada ley, donde define
gue los Centros de la Mujer «Son aquellos establecimientos que
sededican alarealizacion de actividades, programas o prestacion
de servicios, encaminados a la informacion, orientacion y
asesoramiento de las mujeres. En dichos centros se facilitara el
acceso alaasistenciajuridicay psicol6gicaalasmujeresvictimas
de malos tratos que lo soliciten.

Articulo 9. Adscripcion, personal especializado y
colaboracion.

El Centro delaMujer de Talavera de laReina estara adscrito
ala Concejaiade Igualdad del Ayuntamiento de Talavera de la
Reinay estaradotado, entodo caso, de personal con capacitacion
especificaen igualdad, aquien prestara colaboracion el resto del
persona municipal.

Articulo 10. Funciones.

El CentrodelaMujer se encargaradel impul so, programacién
y asesoramiento de la actuacion municipal en el tema de la
igualdad de mujeresy hombresy, en particular, delaprevistaen
esta Ordenanza.

El Centro de la Mujer ha de gercer, en su ambito territorial
las siguientes funciones:

a) Diseflodelaprogrameacion o planificacion en materiadeigua dad,
as como de los correspondientes mecanismos de seguimiento.

b) Disefio eimpul so de medidas especificas de accion positiva.

¢) Impulso alaincorporacion de la perspectiva de género en
todas las politicas, programas y acciones de la Administracién
municipal, atodos los nivelesy en todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboracién con los Serviciosy demés
Organosy entes dependientes de laAdministracién municipal en
materia de igualdad de mujeresy hombres.

€) Sensibilizacion a la ciudadania residente en el @mbito
municipal sobrelasituacion de desigual dad de mujeresy hombres
y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad,
teniendo en cuenta las situaciones de discriminacion maltiple.

f) Deteccion de las posibles situaciones de discriminacion
existentes en su ambito territorial y disefio e impulso de medidas
para su erradicacion.

0) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y
colaboracién con entidades publicasy privadas que en razén de sus
fines o funciones contribuyan a la consecucion de la igualdad de
mujeresy hombres. El Centroimpulsaraparticularmentelacreacion
de vinculos con aquellos organismos y entidades dedicados a la
educacién, formaciony socidizacion de personas, por considerarles
especiamente capacitados paralapromociony € impulso de nuevos
vaores, modelosy referentes mas iguditarios.

h) Atenciénintegral (juridica, social, laboral y psicolégica...),
a todas las mujeres talaveranas en general y a las victimas de
violencia de género en particular.

i) Cualesguieraotras en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV

FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LAADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 11. Formacion y capacitacion paralaigualdad.

1. A fin de permitir laintegracién efectiva de la perspectiva
de género en la actuacion administrativa, €l gobierno municipal
garantizara una formacion bésica, progresivay permanente de
su personal en materia de igualdad de mujeresy hombres.

2. El personal técnico que vaya a ocupar plazas en el Centro
delaMujer contara con una capacitacion especifica en igual dad
de mujeresy hombres.

3. Serén exigidos en lostemarios delos procesos de seleccion
para el acceso al empleo municipal, contenidos relativos al
principio deigualdad de mujeresy hombresy asu aplicaciénala
actividad administrativa.

4. Incluirden laformacion anual dirigidaaempleados/as del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, médulos de formacién
obligatoriaen igual dad de oportunidades entre mujeresy hombres
y otros modul os de carécter voluntario.
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CAPITULO YV

ESTUDIOSY ESTADISTICASMUNICIPALES

Articulo 12. Adecuacién delas estadisticas y estudios.

1. Al objeto de hacer efectivas las normas contenidas en esta
Ordenanza y garantizar de modo efectivo la integracién de la
perspectiva de género en su actividad ordinaria, el Gobierno
municipal, en € dmbito de su competencia, debera cumplir lo
establecidoend articulo 7 delaLey 12 de2010, de 18 de noviembre.

2. S6lo excepcionamente, y mediante resolucién motivada,
el Ayuntamiento podréjustificar el incumplimiento de algunade
las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 13. Adjudicacion de estudiosy estadisticas.

Cuando los estudios y estadisticas municipales se lleven a
cabo mediante contrato de servicios, la empresa adjudicataria
debera aceptar el compromiso de cumplir con los deberes
recogidos en el articulo anterior.

CAPITULO VI

PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 4. Disposicion general.

El Ayuntamiento consignaray especificaraanualmente en sus
presupuestos |os recursos econdmicos destinados a ejercicio de
las funciones y ala gjecucion de las medidas previstas en esta
Ordenanza, asi como alapromocion de laigualdad de mujeresy
hombres en general.

CAPITULO VII

LENGUAJE NO SEXISTA E IMAGEN
PUBLICA DE LASMUJERES

USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y EVITACION
DE ESTEREOTIPOS

Articulo 15. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento efectuara un uso no sexista de todo tipo
de lenguaje en los documentos y soportes que produzca
directamente o através de terceras personas o entidades.

2. También evitard y prevendrd los prejuicios, précticas y
utilizacién de expresiones verbal es e imégenes fundadas sobre la
idea de la superioridad o de lainferioridad de uno u otro sexo, o
sobre los roles femeninos y masculinos estereotipados. A este
fin, realizara actividades y campafias destinadas a favorecer la
concienciacion en relacion con el papel contraproducente de los
estereotipos de género en la lucha por laigualdad de mujeresy
hombres.

Articulo 16. Asesoramiento.

En relacion a la delimitacion de lo que haya de entenderse
por uso no sexista del lenguaje o utilizacion de estereotipos
sexistas en €l municipio, serdel Centro delaMujer el encargado
de asesorar a respecto.

Articulo 17. Medidas.

A fin de fomentar el uso no sexista del lenguaje y de evitar
actitudes y comportamientos estereotipados, €l Ayuntamiento, a
iniciativa del Centro de la Mujer, realizara campanas de
concienciacion, promovera cursos de formacion y facilitara
asesoramiento a las asociaciones, organizaciones y entidades
municipales que lo soliciten.

CAPITULO VIII

EL IMPACTO DE GENERO EN LA NORMATIVA
Y ACTIVIDAD MUNICIPALES

Articulo 18. Definicion.

En esta Ordenanza se entiende por evaluacion de impacto de
género la evaluacion previa o posterior a cualquier normativay
actividad municipal paraconocer |os efectos potenciales o reales
delamismaen laigualdad o desigualdad de mujeresy hombres.

Articulo 19. Objeto de la evaluacion.

Sin perjuicio de lo sefidlado en €l articulo 6 delaLey 12 de
2010 de lgualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha, seran objeto de evaluacion previade impacto de género
los proyectos de ordenanzas y las propuestas de actos
administrativos que regulen:
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a) Convocatorias de procesos sel ectivos de acceso, provision
y promocion en el empleo pablico municipal, asi como agquellos
gue, alin no regulando con carécter general tales convocatorias,
determinen la composicion de los tribunal es de seleccion.

b) La composicion de los jurados creados para la concesion
de cuaquier tipo de premio promovido o subvencionado por €l
municipio.

CAPITULO IX

CONCURSOSY CONTRATOSPUBLICOS

Articulo 20. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento promovera, en su contratacion publica, la
igualdad de mujeresy hombres.

2. El Ayuntamiento se compromete, apartir delaentradaen
vigor de la presente Ordenanza, a dictar instrucciones para la
incorporacion de criterios de igualdad entre mujeresy hombres
en los pliegos de condiciones, clausulas administrativas y
prescripciones técnicas de contratacion del Ayuntamiento;
dirigidas a todas aquellas personas que, ostentando
responsabilidades de gobierno, directivas o técnicas, promueven
y/o intervienen en los procedimientos de contratacion del
Ayuntamiento, en los términos del articulo 38 de la Ley 12/
2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha

CAPITULO X

CONCESION DE SUBVENCIONES

Articulo 21. Disposicion general.

Ademas del sometimiento al impacto de género previo,
previsto en €l capitulo VIII de esta Ordenanza, |a adjudicacion
de subvenciones por parte del Consistorio estara sujeta a la
prohibiciony alas condiciones que serecogen enlosdos articulos
siguientes.

Articulo 22. Prohibicion.

El Consistorio no otorgard ningln tipo de ayuda o subvencion
aningunaactividad que sea discriminatoria por razén de sexo, ni
tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido
sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, durante € periodo impuesto
en la correspondiente sancion.

CAPITULO XI

FORMACIONY EMPLEO

Articulo 23. Asesoramiento para el empleo.

El Exmo. Ayuntamiento de Talaverade la Reina, através del
Centro delaMujer:

1. Garantizaralaexistenciade unitinerario de empleabilidad
gue se adecue a las necesidades sociol aborales de las mujeres.

2. Seguiraorientando y formando alas mujeres, parafacilitar
laautonomiaen lainsercion ) reinsercion laboral.

3. Continuararealizando tutoriasindividualizadasy/o talleres
deiniciacion al empleo parasensibilizar, motivar y asesorar alas
mujeres respecto ala modificacion de actitudes que dificultan el
acceso al empleo.

4. Fomentara la autonomia econémica de las mujeres

5. Fortalecera a las empresas ya creadas, mediante el
asesoramiento individualizado y talleres de formacion.

6. Promovera acciones y/o programas destinados a impul sar
unaorientaci 6n académi caque rompacon estereoti pos de género
vigentes, por los que el alumnado se decanta por estudios
tradicionalmente asignados a su género.

7. Apoyara los proyectos empresariales de mujeres en
actividadesen lasquelamujer esté subrepresentada, ofreciéndoles
por ejemplo un asesoramiento especifico en cuanto alas lineas
de ayudas y subvenciones alas que pueden acceder.

Articulo 24. Colaboracion con los agentes presentesen €l
territorio.

El Consistorio, através del Centro delaMujer,

1. Consolidara relaciones permanentes y fluidas con el
conjunto de agentes locales implicados en el fomento de la
actividad econémicay empresarial para mejorar las condiciones
de las mujeres en dicho ambito.
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2. Apoyaralacontinuidad de laMesa Local por el Empleo

3. Colahorara con el Servicio de Empleo loca para priorizar
€l acceso de las mujeres en situacion de especial necesidad alos
programas de formacién y empleo.

Articulo 25. Sensibilizacién paralaigualdad en € empleo.

1. Sera objetivo del Ayuntamiento incrementar la calidad en
el empleo de las mujeres mediante acciones de sensibilizacion y
ladifusion de buenas précticas.

2. Continuara trabajando para que se tome conciencia de la
importancia del autoempleo en nuestra sociedad y del papel que
desempefiaran las mujeres en lageneracion deriquezay empl eo.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina seguira
realizando la convocatoria del Premio «Taavera en Igualdad:
Empresa», dirigido a empresas ubicadas en Talaveray que estén
comprometidasconlaigua dad enlagestion delos RecursosHumanos,
asi como enlamgoradelacdidad dd empleo delas mujeres.

4. Seguira ofreciendo formacién en lgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres a empresarios/as y a
responsabl es de Recursos Humanos de las empresas de Talavera.

5. Atravésdel Centro delaMujer se asesoraraalas empresas
del municipio que asi lo demanden en cuestiones relativas a la
igualdad de oportunidades y a la utilizacion de la imagen no
estereotipada de las mujeres.

Articulo 26: Visibilizacion del papel de las mujeresen €
desarrollo del municipio.

El Ayuntamiento se compromete adar aconocer, visibilizar y
difundir el papel de las mujeres en el desarrollo local,
promoviendo acciones orientadas a diagnosticar el papel de la
muijer en el @mbito socioecondémico municipal.

CAPITULO XII

EDUCACION EN IGUALDAD Y CULTURA

Articulo 27. Educacion en igualdad.

1. El Ayuntamiento, atravésdel Centro delaMujer, entablara
relaciones con entidades dedicadas ala educacion, laformacion
y socializacién de personas por considerarlas especiamente
relevantes en la promocion y € impulso de valores, modelos y
referentes masigualitarios.

2. Serd objetivo prioritario del Ayuntamiento y, en concreto,
del Centro de la Mujer y del personal politico y técnico que lo
lidere, mantener un contacto permanente y fluido con la
representacion de la comunidad escolar local (profesorado,
madres-padres, alumnado, etcétera) y otros organos o entidades
formativas en orden a detectar necesidades y elaborar un
diagnéstico compartido enfocado al desarrollo de unaculturade
laigualdad en el municipio.

3. El Ayuntamiento, através del Centro delaMujer, disefiard
y pondra en marcha niciativas de colaboracion con centros
escolares y entidades formativas destinadas a promover valores
relacionados con laigualdad.

4. Toda campafia de sensibilizacion paralaigualdad tendraun
tratamiento y difusion especificos en los centros escolares y/o
entidades formativas locales.

Articulo 28. Coeducacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina reconoce
paratodalaciudadaniatalaverana el derecho aunaeducacion en
igualdad entre géneros.

El Centro de la Mujer promovera en los centros educativos
talaveranosla eliminacion y el rechazo alos contenidos sexistas
y los estereotipos que supongan discriminacion entre mujeresy
hombres en la educacion.

Articulo 29. Apoyo a la coeducacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina continuara
apoyando lainclusion delaiguadad de género en laeducacion en
los centros educativosdel municipio. Parael cumplimiento deestos
fines, el gobierno municipa através del Centro delaMujer:

1. Seguira realizando cada curso académico el Programa de
Educacion en Igualdad en Primaria'y Secundaria, u otro/s con
objetivos analogos, en institutos y colegios talaveranos.

2. Continuara con el Programa de Escuela de Igualdad en
Educacion Infantil. Servicio de Vacaciones urbanas, servicio de
educacion en igualdad de nifiog/as de 3 a 6 afios de ayuda a la
conciliacion en época estival.



3. Cualquier AMPA o grupo de profesionales de laeducacion
podra solicitar, através del Centro de la Mujer cualquier accion
formativa relacionada con la igualdad entre hombres y mujeres
dirigida a padresy madres del alumnado.

4. Continuara extendiendo vias de asesoramiento y de
fomento, para la inclusion de la perspectiva de género en la
ensefianza, alos centros escolares que asi 1o deseen.

Articulo 30. Igualdad de oportunidades en la educacién
superior.

El Excmo. Ayuntamiento de TalaveradelaReina, atravésdel
Centro de la Mujer, seguira fomentando la Igualdad de
Oportunidades en la Educacion Superior através de dos vias:

1. Seguira fomentando los estudios de género en la
investigacion, convocando e Premio deinvestigacion enigualdad
de género «Ciudad de la Ceramica».

2. Promoveralainformacién sobreigual dad de oportunidades
y perspectivade género al alumnado de universidad, o cualquier
personainteresada que forme parte de la Comunidad Educativa,
que asi 1o solicite poniendo a su disposicion todos |os recursos
existentes en el Centro de laMujer.

Articulo 31. Cultura.

1. El Ayuntamiento revisaralapoliticacultural local desdeun
prismade género y adoptaralas medidas oportunas parasubsanar
progresivamente | os posibles déficits detectados en relacion ala
participacion de las mujeres en la esfera cultura (tanto en lo
relativo alacreacion, laexhibicion o difusién, como a consumo).

2. Asimismo, a efectos de equilibrar la tendencia actual,
facilitaralos medios adecuadosy accesiblesalasmujeresen orden
apromacionar suimplicacion enlaproduccion artisticay creativa,
mientras que, en el caso deloshombres, impul sarasu participacion
en el consumo de actividades culturales.

3. Velara también por que los distintos contenidos
programados en € marco de su politicacultural estén exentos de
mensajes y/o imégenes sexistas.

CAPITULO XIII

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION
EN LA TOMA DE DECISIONES

Articulo 32. Promocién Social.

El Ayuntamiento de Talavera de la Reina impulsara la
participacion social de las mujeres del municipio fomentando su
presencia activa en los espacios de participacion del municipio,
atravésde.

1. Potenciar y apoyar alasasociacionesde mujeresde Talavera
de la Reina y promovera especialmente la incorporacién del
enfoque de género en sus actuaciones.

2. Mantener la dotacion de infraestructuras municipales y
medios para que las asociaciones de mujeres puedan funcionar,
gestionarse y desarrollar las actividades que lleven a cabo.

3. Ofertar una formacion especifica con enfoque de género
dirigidaa movimiento asociativo.

4. Seguir prestando desde el Centro de la Mujer el apoyo
técnico, asesoramiento y formacion especializada a iniciativas
de participacion delasmujeres en cuanto afuncionamiento interno
y en los que a disefio, programacion, desarrollo y evaluacion de
actividades se refiere.

5. Impulsar el asociacionismo femenino, especialmente el de
mujeres jovenes realizando un diagndstico de las necesidades e
intereses de las mujeres en franjas de edad de menos de 45 afios.

6. Apoyar la participacion de los hombres en las estructuras
de participacién parael fomento y la consecucion delaigualdad
de género.

Articulo 33. Igualdad de oportunidades y participacion
delasmujeresen € desarrollo local.

El Consistorio continuara promoviendo y promocionando la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos |os
ambitos y érganos de participacion del municipio, paralo cual:

1. Dara a conocer, visibilizara y difundira el papel de las
mujeres en el desarrollo local tanto en la actualidad como a lo
largo de la historia del municipio, promoviendo de forma
especifica la presencia de las mujeres en distintos elementos
destinados a la conservacion y difusién de la memoria histérica
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local: calles, parques, plazas, edificios, monumentos y otros
elementos simbdlicos; en nuevos desarrollos urbanisticos;
etcétera

2. Buscara formulas para remover los obstaculos que
garantizan laparticipacion delasmujeresen lavidade municipio.

3. Impulsara encuentros entre las asociaciones locales y los
colectivos de mujeres paraintercambiar experienciasy recursos,
y a mismo tiempo, articular los esfuerzos en la consecucion de
objetivos comunes relativos a laigualdad de oportunidades.

4. Ofertaradesde el Centro delaM ujer asesoramiento respecto
alainclusion de la perspectiva de género en la elaboracién de
presupuestos y desarrollo de actividades, a todas aquellas
asociacionesy colectivos que asi soliciten.

5. Promoveralapresenciade las Asociaciones de Mujeresen
los distintos Consejos Municipales.

Articulo 34. Consgjo Local dela Mujer.

El Ayuntamiento continuara promoviendo y reforzando el
Consgjo Local delaMujer de Talavera de laReinacomo 6rgano
consultivoy de participacion del municipio, reconociéndolo como
organismo deinterlocucion entre las autoridades y la ciudadania
para elaborar politicas de igualdad de oportunidades de acuerdo
con las necesidades de la poblacion. Se compromete a:

1. Adaptar y actuaizar el Reglamento del Consgjo Local de
la Mujer a la legislacion vigente en materia de igualdad de
oportunidades.

2. Dinamizar el Consgjo Loca de la Mujer a través de la
promacion de acciones formativas y la creacion de espacios de
reflexion e intercambio de ideas.

Articulo 35. Participacion Paliticay Sindical.

La corporacion municipal promoverd la participacion y
presenciaactivadelasmujeresenlavidapolitica, sindical y social
del municipio, mediante:

1. El fomento de |la participacién de las mujeres en espacios
politicosy sindicales de reflexion y difusién.

2. Larealizacion de actividades de formacién desde el Centro
delaMujer que favorezcan el empoderamiento de las mujeres.

Articulo 36. Interculturalidad y Cooperacion.

El Ayuntamiento de Talavera de la Reinareconocera el valor
del hermanamiento y la cooperacion para aproximar a la
ciudadaniaplenaatodas|as personasy eliminar |as desigual dades
entre personas y lugares de origen.

1. Dardaconocer lasituacion de las mujeres de otras culturas
promoviendo acciones que faciliten su empoderamiento y la
mejora de su calidad de vida.

2. Utilizara sus relaciones de hermanamiento con otros
municipios como una plataformade intercambio de experiencias
y conocimientos sobre las cuestiones de igualad entre mujeresy
hombres.

3. Creara condiciones que favorezcan el empoderamiento de
las mujeresinmigrantes através del apoyo y asesoramiento para
la creacion asociaciones de mujeres inmigrantes y de acciones
publicas que favorezcan lainterculturalidad.

CAPITULO XIV

SALUD Y DEPORTE

Articulo 37. Salud.

1. El Ayuntamiento promoveralainvestigaciony visibilizacion
de los problemas de salud que sufren las mujeres del municipio
fruto de las tareas y obligaciones que les asigna el sistema de
género (fundamentalmente tareas vinculadas al ambito doméstico
y €l cuidado de personas).

2. El Ayuntamiento promoveralasalud integral delasmujeres,
atravésdelarealizacion de campafias divul gativas, prestar apoyo
y colaboracion en programas de salud dirigidosalasmujeresy la
organizacion de seminarios o grupos de crecimiento personal y
autoestimaque promuevan lareflexidn delamujer sobresusroles,
su identidad y autocuidado.

3. E Consistorio fomentaralaprevencion en materiade salud,
impulsando laincorporacién del enfoque de género enlasacciones
de prevencion deriesgos laboralesy salud laboral en los centros
de trabajo, en colaboracion con los interlocutores sociales mas
representativos.
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4. Apoyara los programas de prevencién y de diagndstico
precoz de trastornos y enfermedades especificas de lamujer que
desarrollen los centros de salud o el SESCAM.

Articulo 38. Practica deportiva y habitos saludables.

El Ayuntamiento potenciard la practica deportiva de las
mujeres, especialmente en aquellos deportes en los que su
presencia es escasa.

1. Fomentarael gjercicio fisico entre las mujeres de todas las
edades en cual quierade susdisciplinas (0 modalidades), tipologias
(amateur, «federado», etcétera) como un beneficio paralasalud.

2. Promovera los equipos femeninos en todas las pruebas
deportivas organizadas por € Ayuntamiento.

3. Valoraréa positivamente el fomento de equipos deportivos
femeninos, alahorade establecer conveniosy subvenciones con
los clubes y asociaciones deportivas.

4. Apoyara a las deportistas del municipio que estén
destacando en algiin deporte.

CAPITULO XV

CONCILIACION Y CORRESPONSAL IDAD

Articulo 39. Fomento de la corresponsabilidad y nuevas
masculinidades.

El Ayuntamiento de Talavera de la Reina fomentara la
corresponsabilidad de mujeres y hombres impulsando la
realizacion de tareas domeésticas y de cuidado y atencion de
personas dependientes por parte de los miembros de lafamilia.

1. Promoverdacciones de sensibilizacion sobrelaconciliacion
delavidafamiliar y labora dirigidaalasociedad en general.

2. Realizara campafias de sensibilizacion dirigidas a ambito
educativo para promover la corresponsabilidad en el reparto de
tareas domésticas y cuidado de familiares.

3. Promoveréa programas de informacion y sensibilizacion
sobre €l papel de los hombres en el camino hacia la igualdad
actuando con medidas que contrarresten las «resistencias
masculinas al cambio», identificando los valores, actitudes y
situaciones que dificultan laincorporacion delaideadeigualdad
y su préctica en la poblacién masculina.

Articulo 40. Fomento de la conciliaciéon.

El Consistorio promoverd actuaciones que favorezcan la
conciliacion de lavidafamiliar y profesional, como:

1. Difundir en el municipio las normas que regulan permisos,
licencias y excedencias por cuidados y fomentar su utilizacion
por parte de los hombres.

2. Promover €l disfrute de permisos de paternidad por parte
de los trabajadores municipales, visibilizandolo como buena
préctica.

3. Difundir como buena practicalas medidasdeflexibilizacion
dehorariosy otras medidas que se dan enlaadministracion local,
gue favorecen la conciliacion de lavida familiar y laboral.

4. Realizar un reconocimiento explicito a las empresas del
municipio que implementen medidas de conciliacion.

5. Articular mecanismos y servicios de atencion a personas
dependientes, para facilitar la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar.

6. Continuar con €l Servicio de Vacaciones Urbanas, servicio
dirigido alasfamilias con hijos e hijasde 3 a6 afiosy que tengan
dificultades para compatibilizar los horarios de trabajo con su
cuidado y atencion en €l verano.

7. Apoyar iniciativas sociales que favorezcan la
compaginacion delavidafamiliar y personal con laparticipacion
delamujer enlavidasocial, cultural y asociativadelalocalidad,
a través de programas de respiro para las personas cuidadoras,
servicio de guarderia en actividades socioculturales, etcétera.

CAPITULO XVI

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 41. Planificacion urbanay local.

1. El Ayuntamiento promoveray difundirdnuevas propuestas
de planificacion urbana con perspectiva de género.

2. Impulsaralacorresponsabilidad y conciliacion demandadas
por las politicas de igualdad a través de la ordenacion territorial
y €l planeamiento urbanos, impulsando la accesibilidad y la
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eliminacion de barreras arquitectonicas'y ubicando los servicios
y equipamientos de forma estratégica, con horarios adecuados
que faciliten la conciliacién.

3. Lacorporacion local impulsarala participacion ciudadana
en todos aquellos procesos encargados de la revision del
planeamiento urbano, Ilevando a cabo experiencias que
incorporen, en el disefio del habitat, las necesidades de las
personas, con especial referencia a las mujeresy a la
racionalizacién del tiempo, asegurando lainclusién de mujeresy
colectivos de mujeres en estos procesos, siendo el objetivo
alcanzar una participacion paritaria.

4. lgualmente asume la labor de sensibilizar y/o asesorar, a
través del Centro de la Mujer, a persona encargado de llevar
adel ante este tipo de procesos participativos.

Articulo 42. Vivienda.

1. El Consistorio reconoce que el acceso aunaviviendadigna
y de calidad es un derecho fundamental que se debe disfrutar en
igualdad de condiciones tanto por mujeres como por hombres.
Para ello, seré necesario tener en consideracion las mayores
dificultades y especiales necesidades de las mujeres.

2. Parahacer efectivo este derecho el Ayuntamiento impulsara
y sensibilizara a las administraciones publicas competentes en
materia de vivienda a establecer cauces de :colaboracion y
coordinacion para que las mujeres con mas dificultades puedan
acceder, bien en propiedad, bien en alquiler aunaviviendadigna.

Articulo 43. Movilidad y transporte.

1. La movilidad y el acceso a los medios de transporte se
consideran condiciones fundamentales para que las mujeres y
|os hombres puedan gjercer sus derechos, trabajosy actividades,
incluido el acceso a empleo, la educacion, la cultura 'y los
servicios basicos.

2. El Ayuntamiento se compromete aintroducir laperspectiva
de género en todo diagndstico, accién, programa o planificacion
orientada ala mejora de lamovilidad y/o transporte local .

3. En concreto, €l Ayuntamiento velara por que el transporte
publico atienda primordialmente a las necesidades derivadas de
las tareas cotidianas imprescindibles para asegurar €l bienestar
de las personas, evitando que su funcionamiento no esté sujeto
Unicamente a cubrir las necesidades derivadas de tareas
remuneradas.

4. Asimismo, realizard recomendaciones para cambiar las
précticas que impiden y/o dificultan el acceso de los carritos de
bebé, de compra, etcétera, alos servicios publicos de transporte.

5. El Ayuntamiento promoveray asegurara la participacion
mayoritariadelas mujeres enlos ambitos de disefio, planeamiento,
gestién y decision vinculados a transporte publico ya que, hoy
por hoy, son ellas |as principal es usuarias del mismo.

Articulo 44. Medio ambiente.

1. El Consistorio reconoce su responsabilidad en la mejora
de la calidad del medio ambiente en su territorio, incluyendo
politicas locales relativas alos desechos, €l ruido, la calidad del
aire, labiodiversidad y el impacto del cambio climético.

2. Reconoce asimismo € derecho de mujeres y hombres a
beneficiarse de susserviciosy de suspoliticasen materiade medio
ambiente, paralo cual habra de tener en cuentaque los modos de
vidasuelen ser diferentes, que las mujeresy los hombrestienden
adistinguirseen el uso que hacen delosservicioslocalesy delos
espacios a aire libre, o incluso que se enfrentan a problemas
medioambientales diferentes.

3.A consecuenciadelo anterior, el Consistorio, enloreferente
a desarrollo de suspoliticasy servicios mediocambientales, tendra
en igua consideracion las necesidades especificas ligadas a las
modalidades de vida de mujeres y hombres y a principio de
solidaridad entre las generaciones.

4. Sensibilizara, asimismo, a la poblacién acerca de la
importancia de mantener unas pautas de consumo sostenible,
teniendo en cuenta que la realidad de mujeres y hombres es
diferente y que, por lo tanto, deben utilizarse los mensajes,
formatos y canales de difusién adecuados para cada caso.

5. En € caso de las acciones de sensibilizacién en torno a
consumo de agua, energiay generacion y gestion de residuos en
losdomicilios, el Ayuntamiento fomentardla corresponsabilidad
enrelacion alastareas domésticasligadas a estetipo de consumos.
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6. En cualquier campafia de sensibilizacion medioambiental,
el Ayuntamiento evitard todo tipo de lenguaje y/o imagenes
sexistas.

CAPITULO XVII

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 45. Concepto y actuaciones.

La violencia a la que se refiere la presente ordenanza
comprende todo acto de violencia basado en |a pertenencia al
género femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para las
mujeres, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o
la privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la
vidapublicacomo en laprivada. (Articulo 1 delaDeclaracion
sobre la eliminacion de laviolencia contralamujer. Naciones
Unidas, 1994)

A losefectosde esta Ordenanzaserade aplicacion lanormativa
vigente para esta materia a nivel estatal y autonomico.

Con el fin de erradicar la violencia contra la mujer, el
Consistorio contard con €l servicio municipal del Centro de la
Mujer, que sera el encargado de gestionar las actuaciones
municipales y de coordinar las labores de prevencion,
sensibilizacion, educacion eintervencién en el ambito municipal
en las situaciones de violencia contrala mujer.

Articulo 46. Prevencioén y sensibilizacion.

El Ayuntamiento, através del Centro delaMujer:

1. Acercara y visibilizara las distintas situaciones de
violencia contra la mujer, realizando campafias de
sensibilizacion, coincidiendo con fechas sefialadas, como
por ejemplo el 25 de noviembre, dirigidas a toda la
ciudadania y en colaboracion con las diferentes
instituciones municipal es.

2. Promovera mecanismos de autodefensa en las mujeres,
realizando Seminarios de defensa personal e incluyendo
informacion adecuada para detectar y prevenir situaciones de
violencia contra la muijer.

3. Difundira mensgjes de igualdad y de condena ante las
situaciones de violencia contralamujer, paraello el Consistorio
contaré con la colaboracion de los medios de comunicacion de
Talaverapara dichalabor y promovera espacios en laradioy en
la prensa escrita que analicen o reflexionen sobre la violencia
contralamujer.

4. informard y hara visibles las diferentes situaciones de
violencia contra la mujer, a través de materiales que reflgjen
medidas de prevencion y recursos donde acudir en situaciones
de violencia contrala mujer en nuestra ciudad.

5. Haralabores de prevencién delaviolenciacontralamujer,
utilizando la mejor herramienta, la educacion, continuando con
el programa Escuelade |gualdad en Educacion Infantil, Primaria
y Secundaria en los centros educativos.

Articulo 47. Atencién integral y coordinada.

El Consistorio:

1. Garantizara una atencion integral (juridica, social, laboral
y psicolégica...), alas mujeres victimas de violenciaatravés del
equipo técnico del Centro de laMujer.

2. Promovera la autonomia personal, socia y laboral de las
muijeres victimas de violencia que acudan a Centro de laMujer
através de actividades grupal es de apoyo psicosocia y laboral.

3. Daré prioridad a las mujeres victimas de violencia en la
participacion en las actividades formativas y de empleo
organizadas por el propio Ayuntamiento.

4. Fecilitaralacoordinacion entre las diferentesinstituciones
que atienden a mujeres victimas de violencia y aquellas
interesadas en mejorar |as actuaciones especificas de proteccion
y prevencion de situaciones de violencia contrala mujer.

5. Promovera la elaboracién y firma de un Protocolo de
actuacion coordinada frente alas situaciones de violencia contra
lamujer entre todas las instituciones implicadas en laatencion y
proteccidn a mujeres victimas de violencia

Articulo 48. Formacion.

El Ayuntamiento, atravésdel Centro delaMujer, desarrollara
actividades formativas e informativas dirigidas a asociaciones
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de ambito local (de mujeres, de vecinos, culturales,...,), a
profesionalesdelosambitossocial, sanitario, judicial, del derecho,
delaseguridad,... y ala ciudadania, promoviendo un cambio de
mentalidad y actitud frente a las situaciones de violencia contra
lamujer .

DISPOSICIONESADICIONALES

Disposicion adicional primera
La promulgacién futura de normas con rango superior a de
esta Ordenanza que afecten alas materias reguladas en lamisma,
determinara la posterior adaptacién de la Ordenanza en lo que
fuere necesario.

Disposicion adicional segunda
El Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, alavista
de los datos y resultados que suministre la experiencia en la

aplicaci6n de esta Ordenanza, promoveralas modificaciones que
convenga introducir.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrard en vigor a dia siguiente de la
publicacién de su texto integro en el «Boletin Oficial» de la
provinciade Toledo, unavez cumplido el plazo del articulo 65.2
delaLey reguladora de las Bases de Régimen Local.

TalaveradelaReina20 deenero de 2014.-LaPrimeraTeniente
deAlcade, Maria Rodriguez Ruiz.
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