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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA
DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del «convenio colectivo de la empresa
LAFARGE CEMENTOS, S.A.U», nimero de Cédigo de
Convenio 45100011012011, suscrito, de una parte, por dos
representantes de la empresay de otra, por cinco representantes
de los trabajadores, firmado el 15 de noviembre de 2013 y
presentado ante este Organismo €l dia 15 de enero de 2014, tras
las modificaciones efectuadas en el mismo, de conformidad con
lo establecido en €l articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
Registroy Depdsito de Convenios Colectivosde Trabgjo; articulo
7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012 por €l que se
establece la Estructura Orgénicay se fijan las Competencias de
los érganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia,
y Decreto 99 de 2013, de 4 de diciembre de 2013, capitulo 11, por
el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades L aborales, Trabajoy Prevencion de Riesgos L aborales
a los diferentes Organos de la Consgjeria de Trabajo y Empleo
(hoy Consgjeriade Empleoy Economia), este servicio periférico
de la Consgjeria de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder a deposito del Texto original del mismo
en la Seccion de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 31 de enero de 2014.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial .-P.A. El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

INTRODUCCION

Se acuerdaentrelaDireccion de Fabricay |os Representantes
del Comité de Fébrica la eliminacién del presente Convenio
Colectivo detodo aquello que hagareferenciaalaantiguanémina
2 deFabrica. El anterior Convenio 2010 - 2012 recogiasituaciones
y casuisticas que no se ajustan, desde hace afios, alasituacion de
lafébricayaquelatendenciaeslagestion individualizada de las
personas que trabajan en la fébrica. No obstante, ambas partes
acuerdan dejar plasmado en €l presente Convenio mediante esta
introduccion que, en el caso de volver a contar en Fébrica con

personal de ndbmina 2, se hara referencia a lo contenido en €l
vencido Convenio 2010 - 2012 adecuando los valores de los
importes contenidos en éste al del ABG que esté en vigor.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo esdegplicacién atodo e persona
fijo en plantillaque prestasus servicios en laFabricade Villaluenga
delaSagra), laCanteraubicadaen lostérminosde Yepesy Ciruelos
y € LTC sito, igualmente, en Villaluenga de la Sagra.

Articulo 2.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio tendra vigencia desde el mismo diade
su firma, si bien, la posible falta de aprobacion por laAutoridad
Laboral Competente, tendraefectosretroactivos de nulidad desde
el mismo dia de su entrada en vigor.

Laduracion seradel 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre
de 2014.

Todos |os conceptos retributivos incluidos en este Convenio,
tendrén carécter retroactivo desde el primer dia de cada afio
laboral, es decir, 1 de enero de 2013 y 1 de enero de 2014, dada
la duracion por dos afios del presente Convenio.

Articulo 3.- PRORROGA Y DENUNCIA.

Este Convenio quedara denunciado autométicamente, en la
fecha de vencimiento del mismo. )

Articulo 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.

L as cantidades que con motivo de este Convenio se pagan, se
consideran en su total global y forman una unidad indivisible
que compensa las Condiciones Vigentes, por cualquier motivo,
sean o0 no, aplicadas.

Asimismo, absorbe las disposiciones que se dicten durante
su vigencia con relacion alos derechos sobre salario minimo.

Expresamente sedeclaran compensadoslosdevengosquepudieran
corresponder por pluses de altura, toxicos, penososy peligrosos.

Como consecuenciade este acuerdo, el personal afectado por
el presente Convenio, percibiralas cantidades que figuran en el
Convenio, sin que éstas sufran méas modificaciones que las que
se puedan derivar de la aplicacion del articulo 8.

En todo lo no regulado en este Convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto delosTrabajadores, Acuerdo Estatal sobre
cobertura de vacios para el Sector Cementos y demas
disposiciones de obligada observancia.

CAPITULO I1.- JORNADA LABORAL

Articulo 5.- JORNADA.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales en computo
anual para los afios 2013 y 2014 dicho computo sera de 1.736
horas.



%

Lajornada se calcularaen base al calendario laboral y alos
dias de vacaciones que seran veinticinco dias laborables.

En los Centros que, por su calendario laboral de la
Comunidad, el total de horas anuales no sea coincidente por
defecto con las 1.736 horas pactadas para los afios 2013 y
2014, se acuerda que podran aplicarse las horas resultantes
del calendario propio de su Comunidad, sin que sirva de
precedente a efectos de consolidacion para Convenios
posteriores.

Entendiéndose que el calendario laboral se computadesde el
1 de enero a 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 6.- HORARIOS.

El horario serd el siguiente para el afio 2013:

Personal de Produccion, Mantenimiento, Laboratorio,
Servicios, Administracion, canteray otros:

a) Jornada Diurna'y Diurna combinada con turnos:

al. Periodo 8.1.13 a 31.05.13.

Periodo 1.10.13 al 20.12.13.

Lunes ajueves:

Mafiana de 8,00 a 13,30 horas.

Tarde de 15,00 a 17,30 horas.

Jornada laboral viernes:

Serd de 8,00 a 15,00 horas.

a.2 Periodo 01.06.13 al 30.09.13.

Lunes aviernes:

De 7,00 a 15,00 horas

Periodo 02.01.13 a 04.01.13.

Periodo 27.12.13 a 31.12.13.

Periodo 26.12.13 & 31.12.13.

a.3 Navidades 2013 y 2014.

Lunes aviernes:

De 7,00 a 15,00 horas

a4 Semana Santa afios 2013 y 2014.

Lunes aviernes.

De 7,00 a 15,00 horas.

Este personal percibira un plus mensual de 37,80 euros.

b) Turnos:

Personal a turnos de fabricacion:

De 6,00 a 14,00 horas, de 14,00 a 22,00 horas y de 22,00 a
6,00 horas.

¢) Todo trabagjador que preste sus servicios en régimen de
jornada continuada, tendra un descanso intermedio de 30 minutos
de tiempo, considerado como efectivo.

d) El personal de los puestos que se relacionan, percibiraun
plus mensual 37,80 euros por no abandonar el puesto en el
descanso intermedio.

Dichos puestos son:

- Encargados de turno.

- Operadores de Sala.

- Analistas de Laboratorio Almacén.

- Ayudante de Operador de Sala.

Articulo 7.- VACACIONES.

Se planificaran las vacaciones con la minima incidencia en
laorganizacion del trabajo. Las vacaciones seran de veinticinco
diaslaboralesparatodo el personal afectado por este Convenio,
manteniéndose los criterios existentes en cuanto a no poder
coincidir las vacaciones de dos personas del mismo puesto de
trabajo, quedando a eleccion del trabajador el dia de comienzo
de sus vacaciones. Se consideraran dias no laborales: Sébados,
domingosy festivos.

Entendiendo que las fechas de disfrute de las vacaciones,
estaran comprendidas, entre el dia 1 de enero y el 31 de
diciembre.

CAPITULO Il1.- RETRIBUCIONES

CAPITULO I11-1.- FIJAS

Articulo 8.- AUMENTO Y REVISION SALARIAL.

8.1 Aumento salarial. Parael afio 2013 reduccién del -0,7 por
100 sobre €l salario final del 2012. Sinrevision del IPC. Parael
afio 2014. Incremento salarial segun EBITDA de 2014, sin
compensacion de Lafarge Cementos S.A. U a Lafarge Aridos 'y
Hormigones S.A.U., segun la siguiente tabla:
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0,0 %
1,2 %
2,0%

si EBITDA < 20 M€
si EBITDA > 22 M€
si EBITDA = 25 M€
2,5 % si EBITDA > 30 M€
3,0 26 si EBITDA 40 ME

IPC real si EBITDA > 45 M€ e IPC > 3,0%
hasta un IPC mdximo de 5,0%

Los valores entre tramos de la tabla se calcularan
proporcionalmente. Se pagara en enero de 2015.

8.2.1REVISION SALARIAL: Nohabrarevision salarial para
el ano 2013. Para el afio 2014 IPC real st EBTTDA> 45 metros
euros e IPC > 3,0%, hasta un maximo de 5,0%.

8.3 Se establece una prima de participacién en resultados en
funcion de las toneladas de cemento gris vendidas en €l afio
anterior en el mercado nacional, de conformidad con lasiguiente
tabla:

v

Tong/afio Vendidas Afio 2013

Desde Hasta Euros afio
3.100.000 3.199.999 335,67
3.200.000  3.299.999 350,93
3.300.000  3.399.999 366,17
3.400.000  3.499.999 381,44
3.500.000 3.599.999 396,70
3.600.000 3.699.999 411,96
3.700.000  3.799.999 427,21
3.800.000 3.899.999 441,91
3.900.000  3.999.999 457,73
4,000.000 4.099.999 472,99
4.100.000  Sinlimite 488,24

Estos importes, para el afio 2014 se actualizaran en funcién
delo pactado en el Articulo 8 del presente Convenioy se pagara
atodo el personal de plantillafijaen el mesdeabril de2014y en
anos sucesivos, asimismo, en € mes de abril.

Articulo 9.- ANTIGUEDAD.

Este concepto serd calculado sobre la base de salario base
pactado, 34,37 euros, igualmente revisable segiin € articulo 8.

Ademés, se acuerda consolidar a 31 de diciembre de 2012 la
prima de antigliedad como antigliedad consolidada. Continuar
con la forma actual de las variaciones hasta el final de la vida
laboral detodaslastrabajadorasy trabajadores que se encuentren
en altaen laempresaa 1 de enero de 2013.

Articulo 10.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

La retribucion correspondiente a los beneficios se acuerda
que sea para el persona de todos los Centros conforme a la
siguiente tabla expresada en valores para el afio 2013:

Afios Antigiiedad Importe Total (€/akio)
0 a2 758,57
2a 4 796,51
4 a9 834,39
9 ald4 887,53
14al9 940,62
19a24 993,71
24 q29 1.046,82
29 a34 1.099.91
34 en adelante 113578

Estosimportes parael afio 2014 se actualizaran en funcién de
lo pactado en el articulo 8 del presente Convenio.

Articulo 11.- PAGAS EXTRAS.

Dichas pagas extras seran abonadas con las nébminas de marzo,
junio, septiembre y noviembre. Las pagas extras de los meses de
marzo y septiembre no incluyen la antigliedad consolidada.

CAPITULO 111-2.- VARIABLES

Articulo 12. - REALIZACION DE TRABAJOS FUERA DE
JORNADA NORMAL.
Las partes firmantes coinciden en declarar que es interés
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prioritario de ambas €l considerar que €l nimero de horas extras
realizadas sean €l menor posibley quelas mismastengan carécter
de Estructurales o de Fuerza Mayor.

DEFINICION GENERAL DE HORASEXTRAORDINARIAS

Son Horas Extraordinarias |as que excedan de 8 horas en una
jornada diariay las que excedan de 1.736 horas a afio paralos
afos 2013 y 2014, las que se produzcan como consecuencia de
trabajar més de 22 jornadas por cada 28 dias naturales, contados
apartir del Ultimo dia de cada descanso previo alamodificacion
de gréfico de trabajo.

Las horas en exceso, en caso de reaizarse, se compensaran
segun €l siguiente apartado:

El personal que no haya pactado con laEmpresa que el valor
de las posibles horas realizadas fuera de la jornada normal esta
incluido en su Salario Global Anual, solicitarg, anivel individual,
el control de dicho exceso de horas, el cua se determinara
fichando, afin de cobrarlas como extraordinarias.

El valor de estas horas se determinara segin laformulageneral
utilizada.

En el caso de que serealicen horas en exceso, sele podradar
descanso, en funcion de lo que determine la L egislacion vigente.

Cuando este personal trabaje en fiesta laboral, estando en
semana de guardia, tendra una compensacion de seis horas
adicionales de descanso por cada fiesta trabajada.

El personal aturno dispondra de dos dias al afio de descanso
adicional por el tiempo empleado en los relevos.

Articulo 13.- PLUS NOCTURNO.

Todo persona que trabaje en turno de 22,00 a 6,00 horas
percibiraun plus mensual de 124,93 euros para el afio 2013y se
actualizard en funcion de lo pactado en el articulo 8 del presente
Convenio.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14.- ACUERDOS.

El Comitéy laDireccion de la Fabrica declaran su propésito
de colaboracion y buen entendimiento para alcanzar objetivos
gue favorezcan lamejorade laproductividad en laFabrica, afin
de conseguir con ell os cotas de competitividad necesarias parala
mismay a mismo tiempo unamejoraen el nivel socioecondémico
delos trabajadores.

En cualquier caso, tanto si se acuerda en Convenio como si
es objeto de negociaciones posteriores, se buscaran soluciones
que no perjudiquen a las personas o colectivos afectados.
Estableciéndose para este objetivo, como para la Politica de
Empleo, la participacién del Comité tal y como se recoge en
Conveniosy legislacion vigentes.

Asimismo, ambas partes manifiestan que el primer y més
importante objetivo que debe cumplirse durante este periodo esta
relacionado con la seguridad. Este objetivo es cero accidentes de
todo €l personal tanto propio como de empresas colaboradoras.

Colaboracion del personal en aceptar formacion, de mutuo
acuerdo entre ambas partes y respetando la profesion.

El personal declara su intencion de colaboracion activa con
Direccion, paralaconsecucion y mantenimiento delascondiciones
Optimas de Seguridad Higieney Limpieza de la Fébrica.

Articulo 15. i

15.1 PARTICIPACION DEL PERSONAL.

Laorganizacion técnicay préacticadel trabajo escompetencia
delaDireccion.

15.2 EMPLEO.

Se establece la informacion previay el cumplimiento de la
Normativa sobre la participacién de los Comités en los planes de
evolucién de nuestra plantilla: Admisiones, despidos, ceses,
traslados, etc. En los casos de necesidad de establecer contratos
eventuales de personal, se realizaran con la participacion de los
Comités de Centro en la determinacion de las condiciones
economicas y laborales, teniendo preferencias los hijos/as de
trabajadores de Lafarge Cementos en igualdad de condiciones
con otros solicitantes.

En cuanto a la subcontratacion y servicios exteriores, se
establece la participacion del Comité seglin estipule la Ley,
resaltando laimportancia de dicha participacién sobre el control
de los temas de Seguridad y Salud Laboral.
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15.3 TRASLADOS:

Enlostraslados definitivos entre Centros, realizados de mutuo
acuerdo, regiran las siguientes normas basicas:

15.3.1. Pago de una mensualidad para compensar los gastos
extrasoriginados por €l traslado (doceavaparte del salario anual).

15.3.2. Pago de la mudanza de muebles y enseres, siendo
previamente aprobado por e Centro de origen, € presupuesto
correspondiente.

15.3.3. Pago de los gastos de viagjes del empleado y de su
familia.

15.3.4. Adaptacion delos conceptos salarialesalos del Centro
receptor, en el puesto de trabajo a desempefiar.

15.3.5. Siendo la Accién Social propia de cada Centro, se
adaptard alas nuevas condiciones.

15.3.6. Existira un periodo de adaptacion, a definir en cada
caso particular, durante el cual el empleado disfrutarade unadieta
diaria hasta tanto sefije el traslado definitivo.

15.3.7. Se adecuarédn férmulas para facilitar a empleado el
acceso avivienda

Se adquiere el compromiso de incluir, cuando se acuerde,
como Anexo a este Convenio la nueva normativa de traslados
gue se acordara entre el Comité Intercentrosy Empresa.

Articulo 16.- COMPLEMENTO ENFERMEDAD.

Se establece un complemento voluntario por laEmpresa, hasta
alcanzar el 100 por 100 de los conceptos fijos del personal.

Este complemento estaré condicionado a no pasar el indice
de absentismo en mas del 3 por 100 y si por cualquier
circunstancia se sobrepasara, debera ser objeto de estudio por los
representantesdel personal y laDireccién delaFabricay en caso
de no encontrarse solucion a problema, la Direccion podria
establecer un computo menor, aplicando el baremo siguiente:

2,5 % de Absentismo 100 %

3 % de absentismo 90 %

35 % deAbsentismo 80 %

+de35 % de Absentismo  Aplicacion glley

El computo para aplicar €l anterior baremo se efectuara por
semestresy no tendraen cuental os absentismos que se produzcan
por enfermos cronicos, |os cual es seran definidos de acuerdo entre
ambas partes.

Estos complementos seran actualizados de acuerdo con las
evoluciones que se produzcan como consecuencia de revisiones
salariales.

Articulo 17.- COMPLEMENTO ACCIDENTES.

Igualmente, la Empresa complementara este concepto hasta
acanzar el 100 por 100 delossaariosy deacuerdo conlaférmula
que la Ley determina.

Articulo 18.- PREMIO DEABSENTISMOY SEGURIDAD.

18.1 Premio de absentismo:

Dotar con lacantidad de 40.000,00 euros, durantelavigencia
del acuerdo entre el Comité Intercentros y la Direccion de
Recursos Humanos en materia de aportaciones a fondo de
pensiones y no ligarlo a absentismo durante este periodo. En
todo caso, dada la duracién de este convenio (2013 - 2014), se
entiende este acuerdo parael vigente convenio. Parael afio 2015,
fueradel ambito de este convenio, laaportacién quedaraligada
al acuerdo entre el Comité Intercentros y la Direccion de
Recursos Humanos. Una vez finalizado el acuerdo entre el
Comité Intercentros y la Direccion de Recursos Humanos, se
volvera a la aportacion del Convenio 2010 - 2012, ligada al
absentismo.

18.2 PRIMA DE SEGURIDAD: OBJETIVOS Y
CUANTIFICACION.

Continuando con €l objetivo expresado en € articulo 14 del
presente Convenio de conseguir CEROACCIDENTES paratodas
las personas que trabajan en nuestros centros de trabajo, y
pretendiendo conceder una compensacion econdémica por el
esfuerzo realizado para su consecucion. Se anexa las tablas de
puntosy el procedimiento de aplicacion.

Esta prima se pagara en dos partes, un importe de 800 euros
en landmina del mes de julio como anticipo a cuentay el resto
hasta el total de la prima anua que ha obtenido cada uno, en €
mes de enero del afo siguiente.

Las situaciones de riesgo se reportaran como OP+.
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PUNTOSEN LOS CENTROS DE TRABAJO PUNTOS INDIVIDUALES
0BJETO Punlos ( +) | Purlos - ) COMENTARIOS
Puntos de Inicio 0 OBJETO Puntos (+) | Puntos(-) |  COMENTARIOS
Indices de accidentabilidad Puntos de lnicio 9200
0 Accidentes con baia n el cenro de liabajo 0
1 Accidente con baja 0
2 Accderes con baa 10 Informacion de incidentes A lo argo del afio
" Accidéntes con baia o mas ("] S mulipican por céro fodos los punlos poslvos de esta tabla +de 2 informes 75
e - 0 1 informes K|
Implantacion y aplicacion de los esténdares del grupo O1iom 0
1004 cumpimenty % Al
+ 08l 6% 0 j .
3ol % 10 Nimero de OP+ aleatorias realizadas + Inspeccicones A lo largo del afo
T : +(e 20 OP+ 200
omunicacion i resolucion de Incidentes en su plazo
100% comunicados y complelados en plazo 5 -de 20 0P+ 5
de 100% comunicados y mas de 50% -e 10 OP+ 0
- de 50% comuncedos £l nguna 0P+ 50
(Cumplir con el plan de comunicacidn en su plazo i) - — -
Aprovechamiento en la fomacion de sequridad Por formadign
Porcetaf d a planila que hanrecbdo formacion + del 80% de aprovechamiento 100 Sequn es!
100% de la plantila 5
0% dela plantila kil " ’
S e bl 3 Asistenciaa la formaciép ¢ sequridad
T0% dola panils 0 + el 90% de asistencia 75
g6l 10% dela pntle 5 - 0l 90% de asistencia 100
Porcentajes de OT de sequridad realizadas en plazo e - — -
100% del porcentae ] Asistoncia a las reuniones de comunicacion de sequridad
+ 0ol 0% del prcenise % 100% de asistencia 75
Entre el B1% y el B4% ambos inclusive 0 + 06l 90% de asistencia %
- del 80% de su cumplimiento 5
(Cumplimiento con el procedimiento personal extemo Méxima PUHIUBCMH
100% de cumpimienio ] Oma
T 3 (N méximo de punlos a restar
08l 6% 50
Al personal de oficinas, i el director lo cree conveniente podrd reducires el n° de OP+ & realizar
2 Iniciativas anuales que mejoren |a sequridad
WUﬁgmm‘D‘W"’”“ﬂ : 100 En el grupo se decide poner Sanciones por grupos a excepcion de las faltas muy graves, que estas
- 08l )&l CUmpimiento ., . N - o .
: sequirian igual que estan aclualmente en el procedimiento disciplinario
Mdrima puntuacion
N méning de uros s FALTAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

(") Con mas de 2 accidentes con baja en el centro de \rabajo, todos los puntos posiivos de esta hoja se multplcan por 0 OBJETO PUHtOS (_ ) COMENTARIOS
Pero &5 importante Saquir sumando, ya que I cantidad tolalresulante, |2 empresala abanara en el conceplo que sé decida
enlre esla v ol comié
FALTAS LEVES
PUNTOSEN AREAS O DEPARTAMENTOS La falta de orden y fimpieza en el puesto de trabajo, cuandol
pueda ocasionar accidentes leves 100
OBJETO Puntos (+) | Puntos (-) | COMENTARIOS
Puntos de Inicio 200 La no utiizacidn de equipos de proteccion individual cuando)
Orden y lmpieza (*) ello pueda ocasionar accidentes leves 100
Saisfactoria + de 7 puntos segin check-list 200
Insatisfacloria - de 7 puntos del check-list 100 - — -
: El incumplimiento de alguna de las normas de seguridad!
Cumplimiento de inspecciones de seguridad por drea incluidas en el manual basico de Segufidad, cuando ello
+ del 0% de su cumplmiento 150 puede ocasionar un accidente leve 100
Entre ¢l 80% y el 89% ambos inclusive 0
-del70% de su cumplmirto - Gastar bromas, cuando ello pueda ocasionar un accidents
Porcentajes de trabajos realizados con PTS/Anal.de Trab. leve 00
100% del porcentaje 100
+del 30% del porcentaje 50
Enre el 80% y el 88% ambos inclusive 0 No actuar conforme a fas consignas indicadas en el plan de
- del79% de su cumplmieto X emergencia cuando se realice un simulacto de emergencia 100
Realizacion reuniones de sequridad
Realizacion al 100% de las reuniones planificadas 100 FALTAS GRAVES . .
Lafalta de orden y limpieza en el puesto de trabajo, cuando)
Maxima puntuacion pueda ocasionar accidentes graves 800!
(N méximo de puntos a restar
; e B e " La no utifizacion de equipos de proteccion indivicual cuando
i ; con el proceso proguctivo se repar- . .
( ’) a5 personas de los departamentos que no estdn ligados directamente p p i ello ueda ocasionar accdentes graves 800
firan entre las diferentes areas
Por ejemplo: Visitador &rea de crudo, se incorporara al drea de crudo - -
Jefe de reparaciones, se le medira por las instalaciones del los talleres de reparaciones Gastar bromas, cuando ello pueda ocasionar un accidente
Personal de administracion, se repartirén en las diferentes areas graves 800
elcetc,
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OBJETO Puntos ( -) COMENTARIOS

No atender [as instrucciones en materia de seguridad|
dadas por &l mando directo, personal jerérquico superior 0
ersonal del SPLC, cuando ello pueda ocasionar una fafta
ﬂrave 800
El incumplimiento de un PTS o un PTAR o de cualquier otro
procedimiento de tfrabajo cuando pueda derivar en un
accidente grave 800
125 800
128 800
12,7 800
128 800
129 800
12,10 800
1211 800
12,13 800
12,14 800
12,15 800
12,16 800
1217 800
1218 800
1219 800

Esta pagina solo es un ejemplo de enumeracion de fattas, no esta el procedimiento completo

PREMIOS

OBJETO Puntos () COMENTARIOS
0 Accidentes con baja en la unidad operafiva 300
Sugerencias aplicables, individuales o colectivas 50 [Por sugerencia
Premio a la mejor sugerencia del centro de frabajo 00
Premio a la mejor drea de [a unidad operativa 200 }A cadauna de las personas del drea

Premio por persona en cada uno de los centros de trabajo, por}

resentacion en numero y calidad de OAPS 200 |1 persona por centro
Premio a |a mejor sugerencia de la unidad operaliva 500 JAlapersona o personas
150

Los puntos de los premios se transformaran en premios, no en dinero como en las primas,

Cada punto tendré el valor de 1€

Articulo 19- PRIMA MEDIOAMBIENTAL.

Sefijaran criteriosparamejorar entodo lo posiblelaaplicacion
actual en esta materia, incrementando |0s presupuestos actuales
s fuese necesario.

Para el afio 2013, en los centros productivos, se cobrara una
prima de 630,93 euros en concepto de prima mediocambiental,
gue se abonard en € mesdejulio. En el afio 2014, esta cantidad
se actualizara con el incremento pactado en el articulo 8.

En cuanto alautilizacion deresiduos, secomunicaraa comité
los tipos de residuos que se utilicen, con las caracteristicas y
toneladas aprobadas por los organismos competentes en cada
Comunidad ]

Articulo 20- FORMACION.

Seestade acuerdo enlaresalizacion de programasdeformacion
atodos los niveles, siempre que dichos programas respondan a
necesidades especificas en relacion con la organizacién y
objetivos de la Fabrica, por cuenta de la Empresay a todos los
niveles.

B.O.P. de Toledo
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CAPITULO YV -ACCION SOCIAL

Articulo 21.- JUBILACION EN 2013.

En los casos en que lajubilacion alos sesenta afios de edad sea
acordadaentre d interesado y la Empresa, lapension total, sumade
laoficia méscomplemento L afarge Cementos, estaracomprendida,
para € afio 2013, entre e 90 por 100 para sueldos de jubilacion
hasta 33.990,90 euros y € 80 por 100 para sueldos de 75.735,39
euros 6 mas, conformeseindicaen latablaadjunta(anexoll). Parael
afio02014, estosvdoresseactuaizaran seglinloindicadoend articulo
8 del presente Convenio.

Enaguellosposiblescasosen qued empleadoinsistaenjubilarse
en contra de lo expresado por Lafarge Cementos, los porcentgjes
totales parad caculo de lapensidn serén del 80 por 100.

En los casos en que Lafarge Cementosinvitealajubilaciony
el empleado no acepte, los porcentajes totales para el calculo de
la pensidn seran del 80 por 100.

En cualesquiera de | os casos en que la suma de | as pensiones
(oficial méas complemento Lafarge Cementos) sea superior a 80
por 100 de su sueldo dejubilacion, losincrementos delapension
reglamentaria seran absorbidos por la Empresa, asegurando, en
éstos casos, una cantidad equivalente ala diferencia entre el 80
por 100 delos conceptos antes aludidosy lacantidad que perciba
por la Seguridad Social.

Se entiende por sueldo de jubilacion lasumadelos conceptos
gue actualmente sirven de base paradeterminar lapension (sueldo
base anual, méas complemento personal anual, mas antigiiedad
anua, incluyendo, ademas, la parte de estos conceptos quefiguren
en las pagas extraordinarias y la gratificacion extraordinaria de
Navidad.

Todo el persona afectado por €l presente convenio y que
cumplalos sesenta afios de edad en 2013 podré jubilarse con las
condiciones de latabla. )

Articulo 22.- AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS,
SENSORIALESY PSIQUICOS

Esta ayuda se regulard segln las normas vigentes recogidas
en el anexo 2 y son las establecidas en la Normativa creada al
efecto, de fecha 15 de Marzo de 2007. )

Articulo 23.- GASTOS MEDICO-QUIRURGICOS Y
SOCIEDAD MEDICA.

AMBITO:

Tendrén derecho a este beneficio los productores que estén
dadosde altaen este Centro, asi como su conyuge e hijos solteros
menores de veinticinco afios de edad que convivan con é.

Seabonarael 50 por 100 de aquell os gastos que correspondan
exclusivamente a la persona af ectada por |a prestacién meédico-
quirdrgicay por los siguientes conceptos:

Consultas médicas.

Honorarios de médicos cirujanosy ayudantes de quiréfanos.

Gastos por utilizacién de quiréfanos.

Gastos por utilizacion de farmacos, producidos como
consecuencia de laintervencion en el propio Hospital o Clinica.
Paraotro tipo de gastos de farmacia se estudiaraindividua mente
|os casos especiales.

Todos estos gastos deben estar perfectamente recogidos y
detallados en factura expedida de acuerdo con lanormativalegal
vigente.

El personal tendrala posibilidad de elegir el abono del 50%
de los gastos detallados anteriormente o de adherirse ala poliza
colectiva que la Empresa tiene concertada con ADESLAS. Esta
péliza cubrird a empleado, su conyuge y sus hijos solteros
menores de veinticinco afios de edad que convivan con €. Para
el periodo 2013 - 2014 la empresa abonara el 70 por 100 del
importe de la prima, siendo € 30 por 100 restante a cargo del
empleado.

Excepcionalmente, si algin empleado pertenece a otra
sociedad médica, la Empresa le pagara, previa presentacion del
recibo correspondiente, el 70 por 100 de la prima pagada, con €
limite del 70 por 100 de la prima bésica de Adeslas y con las
mismas limitaciones descritas anteriormente.

Aquellos productores a los que la Empresa esté
subvencionando o abonando las cuotas a alguna sociedad de
Seguro de Asistencia M édica quedarén excluidos del abono del
resto de |os gastos médico-quirdrgicos.
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Articulo 24.- SEGUROS DE VIDA.

Los capitales asegurados por la Poliza Colectiva serén los
siguientes:

Personal con ABJ:

Muerte natural, 18.000,00 euros.

Muerte por accidente, 36.000,00 euros.

Muerte por accidente de circulacion, 54.000,00 euros.

Incapacidad parala profesién habitual, 18.000,00 euros.

Incapacidad absolutay permanente, 18.000,00 euros.

Personal sin ABJ:

Muerte natural, 36.000,00 euros.

Muerte por accidente, 72.000,00 euros.

Muerte por accidente de circulacion, 108.000,00 euros.

Incapacidad parala profesién habitual, 36.000,00 euros.

Incapacidad absolutay permanente, 36.000,00 euros.

L os capitales para el personal sin acuerdo base de jubilacién
serén aplicados a partir del primer afio de antigliedad.

Del importe de las primas del Seguro, Lafarge Cementos
abonard el 100 por 100.

Esta cobertura estara vigente hasta la fecha de jubilacion
definitiva, exceptuando los casos de bajas voluntarias

Articulo 25.- APORTACIONES PLAN DE PENSIONES.

Serd, para el personal que le resulte de aplicacién el
A.B.J., en 2013 de 920,79 euros. Para el resto del personal,
las aportaciones minimas serén 1.275,42 euros. Para el afio
2014 se aportaran las mismas cantidades que en 2013 y en
2015 se realizara el ajuste de las cantidades pendientes del
2014, segun incrementos del articulo 8 del presente
Convenio.

Articulo 26.- PERSONAL PASIVO.

El personal jubilado, hastatanto seresuelvasu pension oficid,
podra percibir anticipos mensuales de hasta el 80 por 100 del
importe total de su pension.

Articulo 27.- INVALIDEZ (en aplicacion del A.B.J.)

Al personal que cause baja por invalidez, se le calculara €l
complemento de pensién por este concepto, en funcién del salario
del dltimo afio.

Articulo 28.- TRABAJO HIJOS DE EMPLEADOS
FALLECIDOS.

Los hijos de empleados, fallecidos en activo, tendran derecho
a un contrato de formacién 6 précticas por el tiempo que dure
este tipo de contratos. Posteriormente, podran participar en
procesos de seleccion de puestos para los que estuvieran
capacitados, con prioridad en igualdad de condiciones con otros
candidatos.

B.O.P. de Toledo
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Articulo 29.- RESTO DE CONCEPTOS SOCIALES.

El resto de los conceptos sociales, se recogen en las Normas
Vigentes para 2013 y acuerdo sobre homogenei zacion de accion
social del 12 abril 1996 y actualizacion llevada a cabo en 2007.

CAPITULO VI - SALUD LABORAL

Articulo 30. -SALUD LABORAL.

Se acuerda profundizar en €l estudio de la Salud Laboral en
la Fabrica, en los siguientes aspectos:

- Estudio ambiental por grupos homogéneos (Emisiones de
polvo, ruidos, etcétera).

- Revisiones médicas dependiendo de puestos de trabgjo.

- Creacidn de unacartillaen lacua sereflge:

- Puesto de trabagjo.

Ambiente en el que setrabaja.

- Resultados de las revisiones médicas.

- Etcétera

Su desarrollo se canalizardpor medio del Comité de Seguridad
y Salud Laboral. Los Delegados de Prevencion seran elegidos
por los miembros del Comité de Empresa, entre sus mismos
componentes. Excepcionalmente, uno de ellos podréa carecer de
la condicién de miembro del citado Comité, siempre que sea
empleado fijo de plantilla.

Sefijaran criteriosparamejorar entodo lo posiblelaaplicacion
actual en estamateria, incrementando |0s presupuestos actual es,
s fuese necesario.

CAPITULO VII —CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Segun € actual acuerdo pactado, se anexan lastablas por las
que seregiran los salarios minimos de contratacion y referencia,
con salarios minimos por puesto de trabajo y/o tiempo en el
puesto, aplicable a toda la plantilla. Como procedimiento
gestionado desde Recursos Humanos, para cada cambio de puesto,
seleasignarael salario minimo inmediatamente superior a salario
guetiene parael momento del cambio, si lapersonatiene masde
diez afiosdesdelafechadealtaenlaEmpresa, €l salario aplicable
serd el del octavo afio del nuevo puesto. Y después sele seguiran
aplicando los aumentos bianual es correspondientes.

Parael afio 2014, estosva ores se actualizaran segin el articulo
8 del presente Convenio.

31.1 Salarios de Contratacion 2013 — Grupos Profesionales:

Grupo Profesional I1: 28.671,24 euros.

Grupo Profesional 111: 26.101,60 euros.

Grupo Profesional 1V: 23.531,99 euros.

Grupo Profesional V: 20.962,35 euros.

Tabla 2. Salarios minimos y de referencla nominas 1y 4

TABLAS DE SALARIOS MINMOS .
CATEGORIA JPUESTO Salario Minimo | Salario Minimo | Salario Minimo | Salarioc Minimo | Salario Minimo | Salario Minimo :
C ontratacion 2 affos 4 afios 6 afios 8 afios 10 aflos
{ efe de Logistica y Distribucién 25.80412 € 28.983,95 € 32,163,735 € 35.343,62 € 3852345 € 41.703,29 €
) efe de S ervicio Administrativo 25.804,12 € 28.426,96 € 31.049,80€ 3367264 € 36.295,48 € 3891832 €
Oficial Administrativo 12 23.49145 € 25.701,12 € 27.910,79€ 30.12045€ 32.330,12 € 34.539,79 €
Oficial Administrativo 28 23.491,45 € 25.325,82 € 27.160,19€ 28.994 55 € 3082892 € 32.663,28 €
Auxiliar Administrativo 19.627,00 € 20.801,60 € 21.976.20€ 23.150,80 € 24.325,40 € 25.500,00 €
Técnico de Proceso 25.804,12 € 29.909,31 € 34.014,50€ 38.119,69€ 42.224,88 € 46.330,08 €
T écnico de I\ggdio-Amblente 25.804,12 € 28.927,37 € 32.050,61 € 35.173,86€ 38.297,10 € 41420,35 €
Técnico Seguridad 2349145 € 25.826,22 € 28.160,99€ 30.495,76 € 32.830,52 € 35.165,29 €
Encagado Canteras 25.804,12 € 28.927,37 € 32.050,61 € 35.173,86 € 38.297,10 € 41.420,35 €
€ ncargado Brigada 25.804,12 € 28.927.37 € 32.050,61 € 35.173.86 € 38.297,10 € 41420,35€
Auxiliar de Produccidn 12 2041927 € 21.635.42 € 22.851,56 € 24.067,71 € 25.283,85 € 26.500,00 €
Auxiliar de Produccibn 22 18.600,00 € 19.700,00 € 20.800,00€ 21.900,00 € . 23.000,00 € 24.100,00 €
€ ncagado Turno 25.80412 € 29.677.97 € 33.551,82€ 3742568 € 41.289,53 € 4517338 €
Operadorde Sala 23.491AS € 26.827,03 € 30.162,61 € 33.498,18¢€ 36833,76 € 40.169,34 €
Ayudante Operador de S ala 2349145 € 25.663,94 € 27.836,43 € 30.008,93 € 3218142 € 34353,51 €
Técnico de Sala 23.49145 € 25.663,94 € 27.836,43 € 30.008,93€ 3218142 € 34.353,91 €
Operadorde Sala 22 23.49145 € 26.201,53 € 28.911,60€ 31.621,67 € 34.331,75 € 3704182 €
jefe de Area 25.804,12 € 29.677,97 € 33.551,82¢€ 37.425,68€ 41.299,53 € 45.173,38 €
Técnico Area 2349145 € 26.076,43 € 28.661,40€ 31.246,37 € 33.831,34 € 36416,31 €
Técnico [ lrgenlem de Sistemas 25.804,12 € 29.677,97 € 33.551 82 € 37.42568 € 41.299,53 € 45173 38 €
jefe Reparaciones Mecdnico 25.804,12 € 29.672,97 € 33.551,82 € 37.425,68€ 41.299,53 € 45.173,38 €
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TABLAS DE SALARIOS MINMOS .
CATEGORIA fPUESTO Salario Minimo | Salario Minimo | Salario Minimo | Salario Minimo | Salarie Minimo | Salario Minimo
€ ontratacion 2 afios 4 afios & aftos 8afios 10 afios
Jefe Reparaciones Eléclrico 2580412 € 3567797 € 33.66185€ 37.455,68€ ﬁ.ié_siﬁ € 4‘§.i'§§,§§ €
Jefe de Equipo Instrimentsta 23.49146 € 26.076 43 € 28.661,40 € 31.246,37 € 33.831,34 € 36416,31 €
P reparador Mecdnico 25.804,12 € 29.177,57 € 32.55101¢€ 35.924,46 € 39.297,91 € 42671,36 €
P reparador E léctico 25.804,12 € 29.177,57 € 32.551,01 € 35.924,46 € 39.297,91 € 42671,36 €
Visitador Mecénico 2349145 € 27.32743 € 31.16342¢€ 34.993.40¢€ 38.835,38 € 425671,36 €
Visitador E léctrico 23.491,45 € 27.327,43 € 31.163,42 € 34.999,40€ 38,835,338 € 42,671,36 €
Técnico de Nuevas Instalaciones 23.49145 € 2732743 € 31.16342¢€ 34.999.40€ 3883538 ¢€ 42671,36 €
Jefe Equipo Mecénico 23.49145 € 26.076,43 € 28.661,40€ 31.246,37 € 33.831,34 € 36.416,31 €
Jefe Equipo Eléctrico 2349145 € 26.076,43 € 28.661,40€ 31.246,37 € 33831,34 € 36.416,31 €
Auxiliar Técnico Mecdnico 12 20.419,27 € 21.63542 € 22.851,56 € 24.067,71 € 25.283,85 € 26.500,00 €
Auxiliar Técnico Mecdnico 22 18.600,00 € 19.700,00 € 20.800,00 € 21.900,00€ 23.000,00 € 24.100,00 €
Auxiliar Técnico E léctico 12 2041927 € 21,635,42 € 22.851,56 € 24.067,71€ 25.283,85 € 26.500,00 €
Auxiliar Técnico E léctico 28 18.600,00 € 19,700,00 € 20.800,00 € 21.900,00 € 23.000,00€ 24.100,00 €
|Encagado de £ ngrase 2349145 € 25.701,12 € 27.9510,79 € 30.120,45 € 32.330,12 € 34.539,79 €
Técnico de Servicios Auxiliares 23.49145 € 26.076,43 € 28.661,40 € 31.246,37 € 33.831,34 € 36.416,31 €
£ ncagado Laboratorio 25.804,12 € 28.927,37 € 32.050,61€ 35.173,86 € 38.297,10 € 41420,35 €
Técnico L aboratorig 23.431.45 € 26.07643 € 28.661,40€ 31.246,37 € 33831.34€ | 3641631 €
Analista fisico-quimico 23.49145 € 25.826,22 € 28.160,99 ¢ 30.495,76 € 32.830,52 € 35.165,20 €
Analista 1¢ 2041927 € 2163542 € 22.851,56 € 24.067,71 € 25.283,85 € 26.500,00 €
Analista 22 18.600,00 € 19.700,00 € 20.800,00 € 21:900,00 € 23.000,00 € 24.100,00 €
Delineante Proyectista 25.804,12 € 28,425,96 € 31.049,80€ 33.672,64 € 3629548 € 3B8918,32 €
C ontrol Crédits y clientes 25.804,12 € 27.550,25 € 29.298&9 € 31.045,52 € 3279265 € 34.539,79 €
Vendedores 25.804,12 € 28.426,96 € 31.049,80€ 33.672,64 € 36.295,48 € 38.918,32 €
Encamgado de E xpedicitn 23.481.45 € 26.076,43 € 28.661,40€ 31,246,37 £ 33.831,34 € 3541631 €
41 efeli neargado Almacén 23.49145 € 25.576,02 € 27.660,59 £ 29,745,16 £ 31.829,723 € 3391420 €
Auxiliar de Almacen 13 20.419,27 € 2163542 € 22.85156 € 24.067,71 € 25%.283,85 € 26.500,00 €
Auxiliar de Almacen 22 18-500,00 € 19.700,&!] € 20.800,0” € 2];900,00 € 23.000,0‘0 € 24‘100,00 €
S ecretaria 23.49145 € 26.076,43 € 28.661,40€ 31.246,37 € 33.831,34 € 36416,31 €
CAPITULO VIII - COMISION DE SEGUIMIENTO SUELD020]3 JUBILACION
Articulo 32.- COMISION DE SEGUIMIENTO. )
Se establece una comision para efectuar las aclaraciones que 49.542,59€ 8720%
precise el Convenio, compuesta por |os Sres.: 50656.62€ 87.00%
- Sr. Garcia Hoyos. ’ )
- St Lebn Pinardo. SLI6LT2E 86.80%
- Sr. Garcia Nfiez. 52893,58€ 86.60%
- Sr. Salas Lavado. A
- Sra. Sénchez R|Vas 53.989,766 86.40 AJ
g gglrci,a%l puente. 55.112,09€ 86.20%
- Sr. Galvan Gomez.
. . . . 0
Yen prt_Jebade conformidad, firmany rubrican enlalocalidad 56-208,886 86.00%
y fechaindicada ST33182¢€ §5.80%
ANEXO 1 5843092¢€ §5.60%
TABLA DE PORCENTAJES DE JUBILACION SEGUN SUELDO 59.53092€ 8540%
60.647,12¢€ 85.20%
SUBLDO.013 | JUBILACION 61.76115€ B0%
33.99090¢€ 90.00 % 62.866,4 € §4.80%
35.07820¢€ 89.80% 63971,35€ 84.60 %
3621003 € §9.60 % 65.085,36 € §4.40%
37.32405¢€ §9.40% 66.217,22¢ §4.20%
415 920% 67.30430¢ B00%
39.543,18€ §9.00 % 70.085,08 € §3.00%
40.63937€ 88.80% 1.87458¢ §2.00%
47,06 8860% TSI BL0%
42894 14€ §8.40% T8426,84€ 80.00 %
$98141€ 88.20% ANEXO 2
0
45.10430€ 88.00% NORMATIVA PARA AYUDA A DISMINUIDOS
46.262,03€ §7.80% FiSICOSPSIQUICOSY SENSORIALES
41323 46¢€ §7.60% 1.- OBJETO. L . .
0 Regular las ayudas a disminuidos fisicos, psiquicos y
4&437,48 € 8740 AJ sensoriales.




2.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

2.1. Tienen derecho alas ayudas | as personas que, teniendo a
su cargo directo un familiar disminuido fisico; psiquico o sensorial,
pertenezcan como fijosen activo o pensionistas por cualquier causa
alas plantillas de LAFARGE CEMENTOS, SA.U.

Se entiende por familiaresel conyugey loshijos, los padresy
hermanos por consanguinidad o afinidad.

Quedaran excluidos los familiares provenientes de nupcias
contraidas después de haber adquirido lacondicion de pensionista.

Los empleados en activo que acrediten €l correspondiente
Certificado de Minusvalia, tal y como se expone en el punto 2.2.
delapresente normativa, podran presentar solicitud de subvencion
parala compra de |os aparatos de prétesisy értesis alos que se
refiere el apartado a) del punto 3.1. de la presente normativa.

2.2. Laminusvalia tiene que acreditarse mediante Certcado
del Instituto Nacional de Servicios Sociales ( INSERSO ) o de
6rgano administrativo correspondiente de las Comunidades
Auténomas, con Dictamen Técnico facultativo, cuyos baremos o
calificaciones deben ser iguales o mayoresalos siguientes, atenor
de informe emitido por Médico Especialista en Valoracion de
Incapacidades que se adjunta como anexo |:

Condicion de minusvéido, 33 por 100.

Minusvalia equiparable ainvalidez absoluta, 65 por 100.

Minusvalia equiparable a gran invalidez, 75 por 100.

2.3. La consideracion de tener a cargo directo familiares
disminuidosfisicos, psiquicosy sensorialestiene que acreditarse
mediante la aportacion del correspondiente certificado de
convivencia emitido por el Ayuntamiento respectivo.

3. - AYUDAS.

3.1. Ayudas a disminuidos fisicos, psiquicosy sensoriales.

Se exigira el 33 por 100 de minusvalia para la obtencion de
las ayudas siguientes:

a) Prétesis y drtesis en funcion de la disminucion. Deberan
presentarse, al menos, dos presupuestos para su estudio y
aprobacién de la subvencién por parte de la Comisién de
Disminuidos.

Estos articulos, una vez dejen de ser (tiles parala persona a
laque sele concedié la subvencion, quedaran adisposicion dela
Comision, quien arbitrard su posible utilizacion por otra persona
inscritaen e Censo.

b) Transportes a centros de salud y formacion por exigencias
médicas.

¢) Reconocimientos médicos especiales y urgentes (incluida
laposibilidad de una «segunda opinion médica» en aquell os casos
catal ogados como de enfermedad grave), siempre que la sanidad
publica no sea capaz de atenderlos con carécter de urgencia, y
siempre que el médico certifique que estan directamente
relacionados con los trastornos especificados en el Dictamen
Técnico Facultativo que sirve de base para la concesion de la
minusvalia.

Se exigira el 65 por 100 de minusvalia para la obtencion de
las ayudas siguientes:

d) Tratamientos rehabilitadores de caracter psicoterapéutico,
de fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lengugje y otros
tratami entos de rehabilitacion en funcion de la disminucion.

€) Formacion profesional y Trabajo en Talleres Especiadizados.

f) Atencion en Centros educativos en régimen de media
pensién y transporte alos mismos.

Se exigira el 75 por 100 de minusvalia para la obtencion de
las ayudas siguientes:

g) Atencién domiciliaria.

Las ayudas fijadas para el 33 por 100 de minusvalia son
complementarias de las fijadas para el 65 por 100 y éstas, asu
vez, complementarias de | as establecidas para el 75 por 100.

3.2. Ayudas especificas para disminuidos psiquicos.

Pension de orfandad, mediante contratacion de Pdlizas con la
Mutualidad de Prevision Social pro Minusvélidos Psiquicos.

La pdliza para pension de orfandad se gestionara con la
referida Mutualidad de conformidad con lo establecido en las
normasy Estatutos vigentes de lamisma.

Escolarizacion especial para disminuidos psiquicos.

3.3. Las ayudas que concede la Empresa son siempre
complemento de las que puedan otorgar las Consegjerias de
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Bienestar Socia de las Comunidades Auténomas o de otrom
Organismo delegado, y paraello, debera aportarse el documento
que pruebe dicha solicitud. La sumade ambas nunca excederael
total del gasto incurrido.

3.4. El material clinico/sanitario que pueda ser cubierto por
laSeguridad Social o por agun otro Organismo publico, no tendra
laconsideracion de gasto médico especial y, por lo tanto, no sera
subvencionable por la Empresa.

3.5. Losgastos corrientes, tales como gastos defarmaciay de
consumibles de la prétesis, ortesis y de los mecanismos que la
Empresapueda subvencionar en la aplicacion de esta Norma, no
seran objeto de subvencion, salvo que incurran situaciones
personales que asi |0 aconsgjen.

3.6. Paralaconcesion de las ayudas, |0 solicitantes enviarén:

a) en el caso de ayudas domiciliarias, recibo de la persona
que presta el servicio de asistencia, incluyendo los datos
personales de identificacion de la misma (nombre, domicilio,
N.I.F., etcétera)

b) en el caso de residencias geriatricas o de algin otro centro
especializado de acogida del minusvélido, factura o recibo
bancario del cargo mensual del importe pagado. En este caso,
también serd necesario aportar certificacion de la/s pension/es
que el minusvdlido percibe, y la Comision decidira la cuantia a
subvencionar.

¢) en el caso de prétesisy Ortesis, previo alaconcesion dela
subvencion, deberd enviarse para su aprobacién, a menos dos
presupuestos de suministradores diferentes.

d) y, en el resto de casos, se enviaran las facturas
correspondientes, que la Comision tratara segiin 1o establecido
en esta Norma.

3.7. En €l caso delapresentacion de gastos excepcionales, se
acudira ala convocatoria de una Comision Extraordinaria, tal y
como se recoge en €l punto 4.2 del apartado 4 de esta Norma

3.8. Las ayudas se concederan una vez cumplidos todos los
requisitos exigidos por la presenta Norma, y se haran efectivas
desde el messiguiente alapresentacion del expediente completo.

4.- COMISION DE AYUDASA DISMINUIDOS

4.1 Se crea una Comision Anual presidida por €l Secretario
del Comité Intercentrosy compuesta por un representante de cada
Centro de Trabgjoy delosrepresentantes que laEmpresadesigne,
uno de los cuales actuard como Secretario.

Sus funciones son:

1. Revisién del Censo de Disminuidos Fisicos, Psiquicos y
Sensoriales.

2. Gestionar y controlar las pélizas suscritas con laMutualidad
de Prevision Socia pro Minusvalidos Psiquicos.

3. Estudio de los casos excepcionales no tipificados
expresamente en la presente normativa.

4. Andlisis de los gastos reales del afio transcurrido y
elaboracion del presupuesto del afio siguiente para su presentacion
alaD.O.R.H.

Parael estudio de casos excepcionalesy urgentes, se procedera
alaconvocatoriade una Comision Extraordinariaformadapor el
Presidente de la Comision Anual, el/los representante/s del/de
los Centro/s afectado/s y |os representantes de la Empresa.

5-TRAMITACION

5.1 LosComités de Empresadelos Centrosde Trabajo pediran
a solicitante:

Certificado de calificacion de minusvalia

Certificado de Convivencia con el solicitante (siguientes
solicitudes por laD.O.R.H.)

Fe de Vida del disminuido (siguientes solicitudes por la
D.O.RH))

Certificado de que ningin Organismo publico concede las
ayudas que se solicitan.

El Comitéde Centro enviarael expediente al Presidentedela
Comision.

5.2 El Presidente delaComision enviard el expediente acada
miembro de lamismay, s no hay objecion, se presentarda ala
D.O.R.H., para su validacion. Aprobado el expediente, este se
remitiraalaAdministracion y al Comité de Empresadel Centro
de Trabajo correspondiente.
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5.3 Los Comités de Centro comunicaran puntualmente a la
Comision cualquier cambio que afecte a la condicion de
minusvalido o del beneficiario.

5.4 Aquellos supuestos excepcional es que no se gjusten alos
requisitos exigidos por la presente Normativa para la concesion
de las ayudas previstas en la misma seran estudiados por la
Comision parasu conformidad y presentacion alaD.O.R.H. para
su resolucion.

6.- VIGENCIA

Lapresente normativa, que derogaen su totalidad ladefecha
de marzo de 2001, entrarden vigor el 1 de abril de 2007 y estara
vigente en tanto no sea expresamente derogada y sustituida por
otra Normativa.

Losbeneficiariosexistentesalaentradaen vigor delapresente
Normativa se mantendran en la situacién que ostenten en ese
momento.

NORMAS SOBRE RETRIBUCIONES
ANEXASAL CONVENIO 2013-2014

1. - PLUSES:

1.1. PLUS DISTANCIA:

a) Al persona no residente en Villaluenga y que no tiene
servicio detransporte delaEmpresa, sele abonaran 0,3048 euros/
kilometros estableciéndose el tope de 9,02 eurog/dia. Para los
residentes en Villaluenga, la Empresa facilitara medios
alternativos, por lo que a éste personal no se le abonara el plus
distancia.

b) El personal que cobre el plus distanciay trabaje ajornada
partida percibira un plus ayuda comida de 5,62 euros/dia
trabajado.

Por otro lado, todo el personal que trabaje en jornada partida
y vivaen un lugar diferente a la localidad de Villaluenga de la
Sagra, podra escoger entre el pago de la ayuda comida de 5,62
eurog/dia trabajado, excepto en jornada intensiva y jornada de
viernes, o € pago del menu en restaurante concertado. Estaopcién
ha de escogerse en el mes de septiembre.

Se confeccionara unarelacion de las personas que retinen los
requisitos de residir fuera de Villaluenga y trabajar a jornada
partida (de forma continua o intermitente) y, por tanto, tiene
derecho a plus ayuda comida o pago del menu en restaurante
concertado.

Si end futuro algunapersonade estarelacion pasaraatrabajar
aturnos, saldriade ellay si alguna persona que trabaja a turnos
en laactualidad pasaraatrabajar ajornada partida, entrariaen la
relacion.

Para el afio 2014 el incremento serd el pactado en el Articulo
8 del presente Convenio.

1.2.- PLUSPARA RESPONSABLESDE GUARDIAY
EXPEDICIONESEN FIN DE SEMANAY FESTIVOS

Este persona recibira una compensacion econémica para el
afo 2013 de 207,15 euros. Este importe se incrementaré para el
afo 2014 segln lo establecido en el articulo 8 del presente
Convenio.

Adicionalmente, y siempre de acuerdo con su superior
jerérquico, tendran un dia de descanso por guardiarealizada.

Deigual forma, el personal de Laboratorio, dispondrade dos
diaslibres en compensacién a su disponibilidad durante losfines
de semana.

2.- COMPLEMENTO DiAS24Y 31 DE DICIEMBRE

Los productores que presten servicio en el turno de 22,00 a
6,00 horas, los dias 24 y 31 de diciembre, percibiran un
complemento de 283,88 euros. De igual forma, el personal que
preste servicio durante el turno de mafianay tarde de los dias 25
dediciembrey 1 deenero percibiran el mismo complemento que
el turno de noche, es decir, 283,88 euros.

Para el afio 2014 el incremento sera el pactado en €l articulo
8 del presente Convenio.

3.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NAVIDAD
(LOTE DE NAVIDAD Y JUGUETEYS)

Para 2013, la cantidad sera de 595,65 e paratodo el personal
como plus extra de Navidad.
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Pensionable. Para el afio 2014 el incremento serd el pactado
en el Articulo 8 del presente Convenio.

4. - PRESTAMOS.

El fondo de Préstamos para: Vivienda, vehiculos y
electrodomésticos. Se regiran por las Normas que se detallan a
continuacion:

NORMAS PARA PRESTAMOS:

1.- Podran ser solicitantes de los préstamos todo el personal
de plantilla.

2.- Lacantidad con que estaradotado el fondo sera88.433,86
euros.

3.- Se establece que el préstamo méximo a conceder sera de
6.000,00 euros

Los préstamos solicitados seran concedidos previa
justificacion y participacion del Comité de Empresa.

4.- El tiempo maximo de amortizacion seré de dos afios,
incluyendo las pagas extraordinarias.

5.- Prioridad de concesion :

a) A quien no esté pagando otro préstamo.

b) A quien transcurra mas tiempo desde el Ultimo pago.

6.- En el caso de adquisicion de vivienda un méximo de
12.000,00 euros a pagar en cuatro afios

5.- AYUDA ESCOLARY ESTUDIOS.

5.1.- HIJOS DE EMPLEADOS.

5.1.1. Ayuda escolar segun edades

De 0/ 3 afios= 552,76 euros/afio.
De 4/ 6 afios = 552,76 eurog/afio.
De 7/ 9 afios = 614,39 eurog/afio.
De 10/14 afios = 737,14 euros/afio.
De 15/18 afios = 737,14 euros/afio.

El primer tramo de la ayuda escolar podra ser sustituida por
unaAyuda Guarderia, de un importe maximo anual (prorrateada
el primer afio desde lafechade nacimiento) de 1.435,27 eurosen
2013, previalapresentacion delajustificacion del gasto incurrido.
Esta ayuda sera sustitutiva de la que corresponde por edad, y
cesara prorrateada en el mes en que se inicie la ensefianza
obligatoria, y pase a cobrar la cantidad sefialada en el segundo
tramo de edad. En el afio 2014, estas cantidades se actualizaran
con el incremento pactado en el punto 8 del presente Convenio.

Desde el nacimiento hastalaedad de dieciocho afios de edad,
se establece una ayuda econémica adicional parala compra de
libros y material escolar, comedores escolares, periodos de
vacaciones escolares y actividades extraescolares. Para su pago
deberan aportarse los justificantes del gasto incurrido, y se
subvencionaracomo maximo lacantidad de 500,00 eurosen 2013
por hijo. Para el afio 2014 el incremento serd el pactado en €l
articulo 8 del presente Convenio.

Paramayores de 18 afios y hasta 21, que estén haciendo F.P,
C.0.U, B.U.P. 0 E.S.O., 737,14 eurog/afio (previa justificacion
de estudios).

Hasta los dieciocho afios no se aplicaran los tramos de ayuda
escolar en septiembre, comoindicabalanorma, sno quesu aplicacion
seharasiemprea cumplir losafios correspondientes. Por lotanto, la
ayuda escolar se empezard a pagar a nacer y terminaraa cumplir
19 afios, s antes no ha comenzado estudios superiores y la nueva
ayuda es superior ala ayuda escolar (nunca se podran percibir las
dos ayudas escolar y de estudios superiores, paraun mismo curso).

Cuando € pago delaayudaescolar seaanud, setendrén en cuenta
|os meses que pertenezcan aun tramo y |0s que pertenezcan aotro.

Loindicado paraseptiembre si se consideraraparalos quede
dieiocho aveintiun afios estudien y justifiquen ESO, Médulosde
Grado Medio y Bachiller, paralos cuales se calculardlaedad en
septiembre cuando comienza € curso y s tiene derecho se le
abonard hasta el final del curso.

La percepcién sera mensual.

En el caso de que trabajen en la Empresa matrimonios, se
subvencionara una sola ayuda por cada hijo.

5.1.2.- ESTUDIOS MEDIOS Y SUPERIORES HIJOS DE
EMPLEADOS.

Se consideran estudios medios y superiores el acceso a la
Universidad, esdecir, aguell os estudios que se cursan en Escuelas
y Facultades Universitarias.



La Empresa subvencionara estos estudios con € 100 % de
los gastos de lamatriculaoficial, sin tener en cuentalas posibles
deducciones por rendimiento o circunstancias familiares, que se
elevarén abruto con el % de | RPF que en cada caso corresponda.

Esta subvencion se aplicara con las siguientes limitaciones:

a) El @ambito temporal de esta subvencion se establece para el
curso escolar en que €l estudiante cumple veintiséis afios. En
aquellos casos en 1os que se exceda esta edad, y €l estudiante
curse la primera carrera, se subvencionaran las asignaturas no
repetidas hasta la finalizacién de los estudios, y siempre que se
cumplalo estipulado en el punto d).

Para obtener lasubvencién laprimeravez, serdobligatorio €l
haberse matriculado de todo €l primer curso de la carrera de que
setrate.

b) Si lainquietud y las capacidades del estudiantele permiten
estudiar unasegundacarrera, el empleado solicitaraalaEmpresa
lasubvencion, quien laanalizara caso por caso, y siempre quela
edad seainferior alosveintiséisafiosfijadosen el punto anterior.

¢) En ningdn caso tendran derecho a la subvencién las
matriculas de cursos repetidos.

d) Este derecho quedara suprimido en el momento en el que
loshijos abandonen launidad familiar del empleado, o en aquellos
casos en los que os hijos tengan un trabajo estable.

€) En €l caso de estudios medios y superiores en Escuelasy
Universidades privadas, se percibiralacantidad equivalenteala
matricula que, para los mismos estudios 0 analogos, cueste en
una Universidad Pdblica.

f) En el caso de estudios en centros privados, tendran derecho
alasubvencion, siempre que setrate detitul aciones homol ogadas
oficialmente por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

) Parapercibir estasubvencion seranecesarialapresentacion
del justificante que certifica haber efectuado el pago de la
matricula. La cantidad correspondiente se incluiraen lanébmina
del siguiente mes ala presentacion.

h) En el caso de que trabajen en la Empresa matrimonios, se
subvencionara una sola ayuda por cada hijo.

Para despejar dudas que pudieran crearse alahorade aplicar
estaayuda, setranscriben textualmente algunos articulos del Real
Decreto 1393 de 2007, de 30 de octubre, que regula la Ley
Organica de Ensefianzas Universitarias, 0 norma legal que lo
sustituya. Siguiendo su desarrollo, la ayuda para estudios
superiores de la que se habla en este apartado se refiere
exclusivamente a las ensefianzas de Grado y Master que se
describen mas abajo.

La Ley Organica 4 de 2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6 de 2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, sientalasbases precisas pararedizar unaprofunda
modernizacion de la Universidad espafiola. Asi, entre otras
importantes novedades, € nuevo titulo VI de la Ley establece
unanuevaestructuracion delas ensefianzasy titulos universitarios
oficiaesque permitereorientar, con el debido sustento normativo,
el proceso anteriormente citado de convergencia de nuestras
ensefianzas universitarias con los principios dimanantes de la
construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El presente real decreto, siguiendo los principios sentados
por la citada L ey, profundiza en la concepcion y expresion de la
autonomia universitaria de modo que en lo sucesivo seran las
propias universidades las que crearan y propondran, de acuerdo
con lasreglas establecidas, |as ensefianzasy titulos que hayan de
impartir y expedir, sin sujecion a la existencia de un catalogo
previo establecido por el Gobierno, como hasta ahora era
obligado.

Asimismo, este real decreto establece las directrices,
condiciones y €l procedimiento de verificacion y acreditacion,
que deberan superar los planes de estudios conducentes a la
obtencién detitul os, previamente asuinclusion en el Registro de
Universidades, Centrosy Titulos (RUCT).

En el ambito temporal, las universidades estableceran su
propio calendario de adaptacion ateniéndose a lo establecido en
el presente real decreto que recoge a su vez 10s compromisos
adquiridos por €l Gobierno Espariol enladeclaracion de Bolonia,
envirtud deloscuaesen el afio 2010 todas|as ensefianzas deberan
estar adaptadas a la nueva estructura.
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Estructura de las ensefianzas univer sitarias oficiales.

L as enseflanzas universitarias conducentes a la obtencion de
titulos de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional
se estructuraran en tres ciclos, denominados respectivamente
Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en €l
articulo 37 delaLey Orgénica 6 de 2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Orgéanica
4 de 2007, de 12 de abril, por laque se modificala anterior y en
este real decreto.

Ensefianzas de Grado.

1. Lasensefianzas de Grado tienen como finalidad laobtencion
por parte del estudiante de unaformacion general, enunao varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el gjercicio de
actividades de carécter profesional.

2. La superacion de las ensefianzas previstas en €l apartado
anterior dara derecho a la obtencién del titulo de Graduado o
Graduada.

Ensefianzas de M éster.

1. Las ensefianzas de Méster tienen como finalidad la
adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la
iniciacion en tareas investigadoras.

2. La superacion de las ensefianzas previstas en el apartado
anterior dara derecho a la obtencién del titulo de Méster
Universitario.

Si existieraalgun caso en que lacantidad anual fuera superior
alo estipulado en la nueva normativa, alos efectos de derechos
adquiridos, deberaconsiderarse el importe de subvencion recibido
en 1997.

Articulo5.2.- ESTUDIOSMEDIOSY SUPERIORES PARA
EMPLEADOS.

Condiciones:

a) Ser productor fijo en plantilla.

b) Estar matriculado en un centro de estudios oficiales o
privado.

Estudios medios y superiores para empleados: 100 por 100
dematricula(seelevaraabruto con €l 1.R.PF. individualizado de
cada productor).

Esta subvencién se aplicara para los estudios relacionados
con la actividad de la Empresa, cuya relacién se especifica a
continuacion y acceso ala universidad para estos estudios:

- Administracion y Direccion de Empresas.

- Ciencias Econdmicas y/o empresarial es.

- Ciencias Fisicas.

- Ciencias Geol6gica.

- Ciencias Mateméticas.

- Ciencias Quimicas.

- Derecho.

- Estadistica.

- Informatica.

- Ingenieria de Minas.

- Ingenieria Industrial.

- Ingenieria Quimica.

- Ingenieria Técnica de Minas.

- Ingenieria Técnica Industrial (todas las especialidades,
excepto textil).

- Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.

- Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas.

- Trabajo Social.

- Psicologia.

- Sociologia.

- Relaciones Laborales.

- Graduado Social.

- Formacion Profesional .

El productor beneficiario de estaAccion Socia deberd, cada
afo o curso lectivo, demostrar el aprovechamiento de lamisma,
mediante certificado de estudios o justificacién similar queasi [0
acredite. En caso de no aprovechamiento, podria perder este
beneficio, estudidndose cada caso en particular.

Para percibir esta subvencion, seré necesariala presentacion
del justificante de haber realizado el pago de la matriculay se
incluirala cantidad correspondiente en lanéminadel mes.
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5.3.- DERECHOSADQUIRIDOS

Los derechos adquiridos paralaactual plantillaal 12 de abril
de 1996 son los siguientes:

a) Ayuda escolar.

a.l. Ser hijo de viudo/a de productor fallecido en accidente
laboral o fallecimiento natural y de jubilados.

a.2. Desplazamiento estudios para aquellos que no puedan
hacer uso del autobus: 49,90 euros x 12 = 598,79 euros.

El importe de la subvencidn esta basado en 2 viges por dia,
cinco diasalasemana. L osestudiantes que utilizando dicho autobus
normal mente, no puedan realizar los diez vigjes semanalescon d,
cobraran la parte de subvencion de los vigjes, fuera del autobUs,
proporcionalmente a dichos diez vigjes semanales.

b) Estudios mediosy superiores.

b.I. Ser hijo de viuda de productor fallecido en accidente
laboral o fallecimiento natural y de jubilados.

b.2 A los médulos de grado superior, se les aplicara el
tratamiento de estudios medios 'y superiores.

b.3. Se abonaran los porcentgjes de los conceptos que a
continuacion se detallan:

50 por 100 de gastos de ensefianza (monos, batas, Utiles para
clases practicas).

50 por 100 gastos de libros de texto.

Estas cantidades tendran un incremento del 21 por 100 cuando
se eleven a bruto. Ayuda Especial 82,44 euros x 12 = 989,26
euros.

Todos estos gastos deben estar perfectamente recogidos y
detallados en facturas expedidas de acuerdo con la normativa
legal vigente y acompafiadas, en su caso, con justificacion
acreditativa de la necesidad oficial detal gasto, salvo en el caso
de matriculas, en el que bastara el justificante oficia de haber
realizado el pago.

En el caso de estudios superiores de Ensefianza privada, se
percibira la misma cantidad, que se percibiria en un centro de
Ensefianza publica para estudios anal ogos.

¢) Estudios productores:

c. 1. 100 por 100 gastos originados por libros y varios de
ensefianza (monos, batasy Utiles de clases practicas).

€.2 100 por 100 gastos de transporte a centro mas proximo
donde se puedan readlizar |os estudios propuestos.

Todos estos gastos deberan estar perfectamente recogidos y
detallados en facturas expedidas de acuerdo con la normativa
legal vigente y acompafiados en su caso por la justificacion
acreditativa de la necesidad oficial de tal gasto, salvo en el caso
de lamatricula, en el que bastara € justificante oficial de haber
realizado el pago.

El productor beneficiario de esta accién social deberd, cada
afo o curso lectivo, demostrar el aprovechamiento de lamisma,
mediante certificado de estudios o justificacién similar queasi lo
acredite. En caso de no aprovechamiento podria perder este
beneficio, estudidandose cada caso en particular.

6.- RESTOACCION SOCIAL
El resto de los conceptos que a continuacion se indican se
abonarén seglin lasnormas vigentesy con losimportes siguientes:
6.1.- AYUDA ECONOMATO

Se establece la cantidad de 613,78 euros, que se pagaran con
la némina mes de Febrero.

6.2.- PRIMERA COMUNION Y NACIMIENTO
HIJOS PRODUCTORES

81,27 euros por nifio para Primera Comunion. Se incluyen
|as cel ebraciones sustitutivas de la Primera Comunion tipicas de
otras creenciasy laadopcion legal.

525,77 euros por nacimiento de hijo de productor.

6.3. - NUPCIALIDAD DE PRODUCTORES

177,84 euros. Se incluye la union de parejas legalmente
congtituidas.

6.4.- COMIDA DE HERMANDAD

A cargo de la Empresa. Para activos y jubilados, con
acompafiante.
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6.5.- PRECIOS DEL CEMENTO PARA PRODUCTORES

Se estipula el 50 por 100 menos del precio tarifado, para uso
propio y controlando su aplicacion y hasta un maximo de 100
toneladas al afo.

6.6.- PREMIO DE FIDELIDAD

Sepagaraenlanéminadel mesde mayo alas personasquelo
devengaron en el afio anterior y el valor unitario se obtiene
aplicando la siguiente férmula

V =110 x ABG/100 x 1,15

Siendo:

ABG = indice de actualizacién acumulado, calculado
aplicando los sucesivosincrementos sal ariales pactadosen ABG,
con base 100 en 2008.

1,15 = 15 por 100 como compensacion fiscal.

En 2013, el valor de laaccién seréd de 137,27 euros segln la
siguiente tabla.

Antigiiedad - N° Acc Importe total (€/afio)
10 afios — 4 acc 549,08 €
15 afios — 6 acc 823,62 €
20 afios — 8 acc 1.098,16 €
25 afios — 10 acc 1.372,70 €
30 afios — 12 acc 1.647,24 €
35 afios — 14 acc 1.921,79 €
40 afios — 20 acc 2.745.41 €
45 afios — 20 acc 2.745.,41 €
50 afios — 20 acc 2.745,41 €

7.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivosy por el tiempo siguiente;

a) Cuatro dias naturales en los casos de enfermedad grave
(con hospitalizacién) o fallecimiento (primer y segundo grado
de consanguinidad o afinidad), y si es fuera de la provincia de
residencia seis dias naturales.

b) En los casos de matrimonio de hijos, hermanos o padres
del trabgjador o de su cényuge, se concederd como permiso
retribuido el diadelaceremonia, y si esfueradelaprovinciade
residenciatambién el diasiguiente.

¢) En los casos de Primera Comunion o Bautizo de hijos o
nietos, se concedera como permiso retribuido el dia de la
ceremonia, y s esfuerade la provincia de residenciatambién el
diasiguiente.

d) Quincedias naturales en caso del matrimonio del empleado
0 empleada.

€) Dos dias natural es en caso de nacimiento o adopcion de hijo/
a y s esfueradelaprovinciade residencia cuatro dias naturaes.

f) Un dialaborable por traslado del domicilio habitual.

0) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico y personal

h) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de examenes
prenatal esy técnicas de preparacion a parto que deban realizarse
dentro de lajornada de trabajo.

i) después del parto, y durante los nueve meses siguientes, la
madre o €l padre tienen derecho a 1 hora de ausencia del trabajo
por lactancia, que podran dividir en dos fracciones, o sustituir
por una reduccion de 1/2 hora de su jornada laboral. De
conformidad con lo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto
delosTrabajadores, existe laposibilidad de sustituir lareduccion
de jornada en una acumulacion en jornadas completas. Este
permiso constituye un derecho individua de los trabajadores,
mujeres u hombres, pero sélo podra ser gercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

j) en caso de hijos prematuros o0 que permanezcan
hospitalizadostras el parto, lamadre o el padre podra ausentarse



durante una hora o bien reducir su jornada en dos horas con
disminucién proporcional en el salario.

Se consideran parientes del trabajador a efectos delos puntos
12.8, los siguientes: Padres.

- Abuelos.

- Hijosy sus cényuges.

- Hermanosy sus conyuges.

- Nietos y sus conyuges.

Y los siguientes parientes del cdnyuge del trabajador:

- Padres.

- Abuelos.

- Hijos.

- Hermanos.

- Nietos.

8. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3 de 2007,
las empresas estan obligadas arespetar laigualdad de trato 'y de
oportunidades en el ambito laboral y, con estafinalidad, deberan
adoptar medidasdirigidasaevitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeresy hombres, medidas que deberan negociar,
con los representantes de los trabajadores en la forma que se
determine en lalegislacion laboral .

En lo no regulado en €l presente Plan de igualdad sera de
aplicacién directa lo asi dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, 0 norma suplementaria que le sea de aplicacion.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la anteriormente
citadaley organica 3 de 2007, se adjunta como anexo nimero 3,
el Plan de Igualdad Lafarge Cementos, S.A. U

ANEXO 3AL CONVENIO 2013 - 2014 DE LA FABRICA
DE VILLALUENGA DE LA FARGE CEMENTOSSA.U.

PLAN DE IGUALDAD

LAFARGE CEMENTOS, SA.
UNIPERSONAL

1.- COMPROMISO DE LAFARGE CEMENTOS, SA.,
UNIPERSONAL, CON LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Lafarge Cementos, S.A.U. (en adelante Lafarge) tiene clara
vocacion de proporcionar a sus empleados un entorno de trabajo
saludable y seguro, de favorecer el desarrollo de sus
conocimientos, habilidades profesionales y responsabilidades
individuales basadas en €l respeto mutuo, en el reconocimiento
de mérito individual y en el compromiso con el desarrollo
profesional de las personas teniendo como principio inspirador
el fomentar una mayor corresponsabilidad entre hombre y
mujeres, asi como reconocer el derecho a la conciliacion de la
vidapersonal, familiar y laboral.

Lafargetieneun claroy ambicioso compromiso con lostemas
relacionados con el actual entorno social, apostando por la
igualdad y conciliacion de todos y cada uno de sus miembrosy
apuesta firmemente por acometer y desarrollar la implantacién
de un conjunto de medidas enfocadas agarantizar laincorporacion
demujeresen el proceso deintegracion de su plantillay aumentar
las probabilidades de que tanto hombres como mujeres puedan
aportar lo mejor que tienen a los roles que ocupen en la
organizacion.

El interésde Lafarge esvelar paraque todos | os aspectos que
afecten a las personas que componen su organizacion estén
fundamentados en el cumplimiento de los derechos humanos y
sus valores corporativos.

En este marco, la promocién constante de la Igualdad de
Oportunidades constituye un ge fundamental en la Gestion del
Capital Humano de la compafiia.

Lafarge viene trabajando desde hace tiempo entre sus
Principios de Responsabilidad Social Corporativalaigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

En Lafarge estamos convencidos de que tener un equipo
diverso y una mentalidad integradora representa hoy dia una
verdadera ventaja competitiva. «Una empresa que aprovechay
se enriquece con una amplia gama de talentos, pensamientos y
estilos, es unaempresa que tiene mas posibilidades de ser lider».
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Parabeneficiarse delaDiversidad, unaorganizacion necesita
tener un entorno integrador donde cada uno se sienta respetado,
involucrado y reconocido. Esto nos ayudaréd a abrirnos a nuevas
maneras de trabajar, ganar en flexibilidad, ano excluir anadiey
acontribuir alaimagen de Lafarge internay externa.

En 1995, los Principios de Accion de Lafarge reconocian la
Diversidad como un valor fundamental del Grupo. Enlos Ultimos
afos nuestros equipos son cada vez més diversos en términos de
nacionalidades y esto se nota anivel de alta direccion.

Detalle de % de mujeres en Lafarge Espaia:

% Sobretotal

2012 plantilla
MUJERES 20,57 %
HOMBRES 79,43 %
2011
MUJERES 20,09 %
HOMBRES 79,91 %
2010
MUJERES 19,09 %
HOMBRES 80,91 %
n fas Ambiciones de Sostenibili grupo, esta

contemplado tener 35 por 100 de mujeres en posiciones de Senior
Management.

L os datos de % de mujeres managers con categorias a partir
de HAY 13, delos Ultimos afios, son |os siguientes:

% Managerssobre

2012 total Emp. Managers
MUJERES 25,00 %
HOMBRES 75,00 %

2011
MUJERES 22,22 %
HOMBRES 77,78 %

2010
MUJERES 21,86 %
HOMBRES 78,14 %

Lafarge trabaja desde hace tiempo para que estos principios
se traduzcan en pautas que rijan naturalmente tanto el
comportamiento de las personas que integran la organizacion,
como los procesos que definen las formas de trabajar en la
compahia.

Lafarge pone de manifiesto su compromiso ante la Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la
elaboracion y aplicacion del presente Plan de Igualdad. Este
principio supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, orientacion sexual y las derivadas
dematernidad, laasuncion de obligacionesfamiliaresy el estado
civil.

Laentrada en vigor de la Ley Orgénica 3 de 2007, de 22 de
marzo de Igualdad efectiva de mujeres y hombres, en Esparia,
pretende promover la adopcion de medidas concretas afavor de
laigualdad en las empresas.

La Direccion de Lafarge y los representantes del Comité
Intercentros han negociado y acordado este Plan de Igualdad,
desde este marco legal, pero también desde el compromiso
organizativo.

El Plan de Igualdad de Lafarge Cementos, S.A.U. pretende
ser un marco general de actuacién para todos sus centros en
Espafia, sin perjuicio de otras acciones especificas que se puedan
considerar en centros o unidades concretas paralas que este Plan
serd, en todo caso, referencia necesaria.

2.- PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO
DE GENERO

Como paso previo, en cumplimiento de lo establecido en €
articulo 46 delaL ey Orgénica3 de 2007, de 22 demarzodelguadad
efectivade mujeresy hombres, seencargd aexpertosindependientes
delamayor solvencia profesiond, lareaizacion de un diagnéstico
de situacion, € cua se concluyé en enero de 2008.

El 24 de enero de 2008, se presentael Diagnéstico de lgualdad
resultante de la investigacion llevada en la empresa durante los
meses de octubre a enero.
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Toda esta informacién de andlisis y las conclusiones
alcanzadas han sido presentadas a |la representacion legal de los
trabajadores.

Este Diagnostico ha permitido conocer la realidad de la
plantilla, detectar lasnecesidadesy definir |os objetivosde mejora,
establ eciendo mecanismos que permitan formular las propuestas
gue se integren en el presente Plan de Igualdad, de forma que
constituya el conjunto ordenado de medidas que, real y
efectivamente, permitiralograr, en el ambito global para el que
ha sido disefiado, 10 objetivos de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeresy hombresy eliminar cualquier atisbo
de discriminacion por razén de sexo.

El diagnostico haindicado las &reas de actuacion en las que
es necesario seguir trabajando. Esta necesidad también sereflgja
en los resultados de la encuesta A Great place to work 2007.

El diagnostico también ha sefialado précticas en la empresa
gue se pueden incluir como Buenas Précticas que fomentan la
igualdad de mujeresy hombres.

Estas Buenas Précticas sevan aincluir en el Plan de lgualdad,
yaque se van a seguir utilizando.

El resto de acciones propuestas se van a implementar en la
empresa paulatinamente, una vez se hayan consensuado con el
Comité de Empresa.

L as principal es &reas de actuacion de este plan son:

1. Acceso a empleoy contratacion.

2. Retribucién.

3. Formacién, clasificacion y promocion.

4. Seguridad y salud en €l trabgjo.

5. Discriminacion por razon de sexo y acoso sexua o por
razén de sexo.

6. Imagen de empresay comunicacion.

7. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

De acuerdo con los resultados del andlisis realizado se han
obtenido una serie de conclusiones y recomendaciones sobre la
situacion real de la empresa asi como la identificacion de areas
gue requieren de la puesta en marcha de acciones correctoras y/
0 impulsoras.

3.- PLAN DE ACTUACION: EJESDE ACTUACION

El presente Plan de Igualdad resulta aplicable a todos los
Centros de Trabajo de Lafarge en Espafia, sin perjuicio de las
medidas concretas que pudieran establecerse atendiendo a las
caracteristicas concretas de cada uno de los Centros.

LosCentrosde Trabgjo alos que se aplicael presente Plan de
Igualdad se encuentran recogidos en el anexo 1.

Se desarrollaran los criterios generales minimos para la
adaptacion del presente Plan en todos y cada uno de los Centros
de Trabajo de Lafarge en Espafia, en base alas principales éreas
de actuacion mencionadas en el apartado anterior.

En coherencia con los resultados del Diagndstico, el Plan de
Igualdad de Lafarge se estructura en siete gjes de actuacion:

3.1-Acceso al empleo y contratacion.

3.2-Retribucion.

3.3-Formacion, clasificacion y promaocion.

3.4-Seguridad y salud en € trabagjo.

3.5-Discriminacion por razén de sexo y acoso sexual o por
razén de sexo.

3.6-Imagen de empresay comunicacion.

3.7-Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Para cada uno de | os gjes de actuacion se describen:

Objetivos a acanzar.

Acciones propuestas para conseguir 10s objetivos marcados.

3.1- ACCESO AL EMPLEO Y CONTRATACION

En el acceso a empleo se han considerado dos aspectos
principalmente:

Proceso de reclutamiento para €l persona y €l proceso de
seleccion.

Objetivo.- Reforzar la objetividad y transparencia de los
procesos de reclutamiento y seleccion y asegurar laigualdad de
trato y oportunidades en este ambito, incorporando mejoras en
los procedimientosy realizando las necesariasrevisionesy andisis
periodicos.
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ACCIONES PROPUESTAS

Definir minuciosamentelas caracteristicasdel puesto acubrir,
con los requisitos profesionales y competencias para €l mismo.
(Anexo ).

Evitar laredaccion sexista en cada convocatoria. (Anexo 2).

Sensibilizar alas empresasintermediarias de la necesidad de
realizar unaseleccion igualitaria. Utilizar un baremo establecido
al principio del proceso para valorar los méritos 'y puntuacion.
(Anexo 3)

Utilizar en laentrevista un formulario disefiado previamente
para que la valoracion sea objetiva 'y no dé lugar a la
improvisacion.

Utilizar durante laseleccion un lenguaje no sexistapor el que
se garantice que no hay una discriminacién en las categorias
profesionales, evitar con ello la segregacion ocupacional
(limpiadora, secretariay jefe de proyecto o director de zona) en
sentido horizontal, también conocida como paredes de cristal,
situando alas mujeresen ciertas profesiones o ramas de actividad.

Realizar € proceso de seleccion de manera objetivaparaque se
puedan valorar y comparar |as pruebas realizadas por cada persona,
sin que se puntdie ni positivamente ni negativamente el sexo.

Seguir realizando el mismo modelo contractual no
discriminatorio para mujeresy hombres.

3.2- RETRIBUCION

La retribucion es uno de los aspectos prioritarios segin la
L ey delgualdad que debe contemplar un Plan de lgualdad, debido
aquelabrechasalarial (diferenciaporcentual de salarios medios
entre hombresy muijeres) esen Espafiade un 30 por 100 de media,
oscilando entre unos valores de un 40 por 100 y un minimo de 20
por 100.

OBJETIVO

Revisar lapoliticasalaria y clarificar conceptos paraque cada
trabajador/a pueda percibirla como justay equitativa.

Utilizar mecanismos correctores para que no se incurra en
discriminaciones salariales por razén de sexo ante la existencia
de multitud de pluses que dificultan la transparencia en la
retribucion.

ACCIONES PROPUESTAS

Clarificar y difundir entre el personal lapoliticasaaria dela
empresa, en todos los casos en que sus retribuciones no estén
reflgjadas en un convenio colectivo.

Estudiar y comparar objetivamente |os salarios entre mujeres
y hombres de manera periodica.

Actualizar periodicamente el sistema de clasificacion
profesional queincluyadescripcionesy definicionesdefunciones
correspondientes a la categoria.

3.3.- FORMACION CLASIFICACION Y PROMOCION

Lapromocién enlaempresaesotro delospilaresdelos planes
de igualdad, ya que las mujeres sufren en este sentido la
segregacion vertical otecho decristal, queenlapracticasignifica
que las mujeres estan apartadas de | os cargos de responsabilidad.

OBJETIVO

Garantizar la objetividad y no discriminacién en el proceso
depromocioninterna, eliminando posiblesbarreras quedificulten
el acceso de la mujer a puestos de mayor responsabilidad.
Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a proporcionar el necesario
desarrollo profesional.

ACCIONES PROPUESTAS

Establecer criterios objetivos parala promocién, eliminando
cualquier requisito que pueda encerrar directa o indirectamente
factores de discriminacion.

Aungue esta contemplado en buenas practicas, existe un
compromiso del Grupo deir aumentando el % de mujeresen los
cargos de direccion.

Informar a todo el persona de los planes de formacién,
mejorando la difusion del mismo, ya que se he detectado que la
informacion no llegabien al personal. Difundir dichainformacién
viael codigo de conducta.



Ofrecer formacion continuaal personal que se encuentracon
algun permiso (licencia, excedencia...) y reciclar la formacion
cuando se reincorporan a puesto de trabajo.

Insertar modulos de igualdad de oportunidades en toda la
formacioén que seimpartaen laempresa, eincluirlo en €l plan de
bienvenida + formacién on line.

3.4.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la seguridad y salud en €l trabajo es necesario también
incluir la perspectiva de género, ya que mujeres y hombres
enferman de maneradiferente, tanto por susrealidades biol égicas
como en relacion a los riesgos del trabajo. Las mujeres sufren
una paradojay es que viven mas pero tienen peor salud.

OBJETIVO

Consolidar la importancia que tiene para la empresa la
seguridad y salud y seguir incidiendo en este aspecto.

ACCIONES PROPUESTAS

Proteger especia mente alas mujeres embarazadas, en periodo
de lactancia, para que no sufran riesgos innecesarios

Redlizar |asrevisiones médicasanual es, con pruebas generales
pero también pruebas especificas para hombres y mujeres en
funcion de las posibles enfermedades que pueden afectar a cada
colectivo. Por gemplo, pruebas ginecoldgicas de deteccion de
cancer de mamay de Utero.

3.5.- DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO Y ACOSO
SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Lal ey delgualdad hace referenciaexplicitaaestos aspectosen
losarticulos 6y 7, en los que realiza una definicion de cada uno.

LaLey recoge en e articulo 6 ladiscriminacion y distingue
entre:

Discriminacion directa.- Se considera discriminacion directa
por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona
que sea, hayasido o pudiera ser tratada, en atencion asu sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable. Es
una practica poco frecuente y facilmente detectable.

Discriminacion indirecta.- Se considera discriminacion
indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o préctica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo quedichadisposicidn, criterio o préacticapuedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima 'y que los
medios paraal canzar dichafinalidad sean necesariosy adecuados.
Esta préactica es mas habitual, y dificil de detectar.

En €l articulo 7 se recoge el acoso sexual 0 acoso por razén
de sexo:

Acoso sexual.- Constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexua que tenga
el propdésito o produzcael efecto de atentar contraladignidad de
una persona, en particular, cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo.- Constituye acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contrasu dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

OBJETIVO

Implementar un protocolo de Prevencion del Acoso Sexual o
por razén de Sexo.

Garantizar la eliminacion de posibles situaciones de Acoso
Sexual o por razon de Sexo .

ACCIONES PROPUESTAS

Evitar cualquier conducta discriminatoria ya sea directa o
indirectamente en la empresa, en todos los &mbitos (salarial,
promocion....).

Implantar medidas preventivas respecto al acoso.

Incluir una figura que canalice los casos de acoso sexua o
moral, con conocimientos de igualdad pararesolver |os posibles
conflictos.

Realizar formacion en este sentido al persona para que se
comprenda la dimensién del acoso.

Ver anexo 6.- Protocolo de Actuacion en caso de ACOSO
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3.6.- IMAGEN DE EMPRESA Y COMUNICACION

Para conseguir unaigualdad real entre mujeres y hombres hay
que eliminar las desigual dades que alin existen en todos |os ambitos
delavida, y especidmenteen € apartado deimageny comunicacion.

OBJETIVO

Utilizar un lenguajeinclusivo en laredaccion de documentos,
programas, proyectos etcétera, especialmente de aguellos que se
elaboran para la difusion y comunicacion y reforzar el uso de
imégenes igualitarias.

ACCIONES PROPUESTAS

En relacion ala comunicacion interna:

Eliminar el uso del lengugje sexista en los documentos y
comunicados internos.

Equilibrar las imégenes, entrevistas y en general, las
apariciones de las mujeres en las revistas 0 medios de difusion
delaempresa.

Introducir la igualdad de oportunidades en los mensajes,
grupos de trabgjo, etc., haciendo por gemplo referenciaa plan
deigualdad.

Establecer un buzon de sugerencias paraqueel personal pueda
aportar ideas 0 mejoras en laempresaen relacién conlalgualdad
de Oportunidades.

En relacion con la comunicacion externa:

Eliminar el lenguaje sexista en las comunicaciones y en la
publicidad.

Utilizar imagenes igualitarias en la publicidad para romper
| os estereotipos sexistas.

Incluir en la publicidad la realizacién del plan de igualdad,
como muestra de que la empresa es responsable y tiene
sensibilidad respecto de laigualdad de oportunidades.

3.7.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL

Laconciliacion de lavidalaboral, familiar y personal esuno
de los grandes retos de la sociedad espafiola en €l presente y
futuro préximo 'y sellevatrabajando en politicas de conciliacién
paracorregir estas desigual dades desde hace tiempo en todos | os
ambitos de la sociedad:

La conciliacion es un problema social, no es «solo para
mujeres», y por tanto, cada agente responsable (empresas,
administraciones y personas) debe aportar su grano de arena.

Laconciliacién de lavidapersonal, familiar y laboral buscar
el equilibrio entre lavida personal, familiar y laboral paratodas
las personas, de maneraque seequilibrenlostiemposy esfuerzos
entrelossexosy lacorresponsabilidad entre el @mbito productivo
y €l reproductivo.

OBJETIVO

Contribuir a fomentar la corresponsabilidad y a alcanzar la
igualdad plenay efectivade trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, a través de una serie de medidas que propicien la
posibilidad de conciliar las obligaciones personalesy familiares
con laslaborales, garantizando, en todo momento, laigualdad de
trato y oportunidades a nivel profesional, y la necesaria
sensibilizacion en esta materia.

ACCIONES PROPUESTAS

Actuaciones de sensibilizacion.

Divulgacion del Plan en laempresa.

Actuaciones de ordenacién de tiempos.

Realizar los cursos de formacion en horario laboral.

Implantar en la empresa las reuniones de trabajo en horario
de mafiana, en lamedida de lo posible.

Actuaciones de ampliacién de permisos legales, siempre que
se compense con mejoras de productividad:

Permisos establecidos por ley de maternidad.

Permisos establ ecidos por ley de paternidad.

Tiempo de lactancia.

Lasexcedenciaso licencias existentes por diferentes motivos.

4.- IMPLANTACION

Con fecha 14 de mayo de 2008 se presento el Diagndstico de
Igualdad, resultado del andlisis Ilevado a cabo en Lafarge
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Cementos entre octubre de 2007 y enero de 2008 con motivo de
laaprobacion delal ey 3 de 2007, de 22 de marzo sobre |gualdad
efectiva entre hombres y mujeres, adquiriéndose el compromiso
apartir de esafecha de crear el Plan de Igualdad.

Las fases para la implantacion del Plan de Igualdad son las
siguientes. -

12DIAGNOSTICO DE LA SITUACION:

Andlisisdelainformacion recabadaatravés del diagnostico.

Andlisis de la situacion de empresa con relacion a

Estrategiadeigualdad, analizando lalabor de sensibilizacién
internadelaempresay comunicacion tanto exterior como interior.

Acceso al empleo y forma de contratacion, formacion,
promociény desarrollo profesiond, retribucion, conciliacion entre
vida laboral, personal y profesional.

Situaciones de riesgo en €l trabajo parala mujer y acoso.

22DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD

Definicién de todos |os objetivos a alcanzar.

Estudio de las medidas a adoptar.

Definicion de los indicadores de medicion y seguimiento de
los dato.

Constitucion de la Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad.

Actualizacion y adaptacion del protocolo de actuacion por
acoso.

Calendario de las acciones.

32]MPLANTANCION DEL PLAN DE IGUALDAD

Implantacion del Plan de Igualdad.

Seguimiento de los Indicadores de gestion y seguimiento de
cada una de las acciones propuestas por el Plan.

Deteccidn y correccion de errores posibles en las iniciativas
deigualdad.

42EVALUACION DEL PLAN A TRAVES
DE LOSRESULTADOS

Andlisisy evaluacion de los resultados obtenidos.

Mantenimiento de reuniones periddicas cada seis (6) meses
paraanalizar y adoptar las acciones oportunas. Se canalizaran a
través de la Comisién de Igualdad del Plan.

Elaboraciéon anualmente de un dossier donde se
actualizaran los principal es datos presentados en cada una de
las areas analizadas y los indicadores de seguimiento
establecidos.

Posibles acciones de mejora del Plan de Igualdad.

5.- EVALUACION E INDICADORES DE LA EJECUCION
DEL PLAN DE IGUALDAD

Unavez decididas|as actuacionesy lasaccionesaimplementar
se debe realizar un seguimiento del grado de cumplimiento del
Plan de Igualdad.

Con objeto de evaluar esa implementacion, se establecen
varios INDICADORES DE GESTION Y SEGUIMIENTO de
las principales areas de actuacion de este Plan.

Anua mente se actualizaran los principal es datos presentados
en cada una de las areas analizadas y los indicadores de
seguimiento establecidos.

Se podran establecer acciones de mejora del Plan a partir de
los resultados de las evaluaciones realizadas.

ACCESO AL EMPLEOY CONTRATACION

NUmero de candidatos y candidatas por puesto.

NUmero de entrevistasrealizadas para cada puesto detrabgjo.
Seguimiento y evolucion de las cifras de hombres y mujeres
incorporados.

RETRIBUCION

Se realizara el seguimiento de los rangos salariales y
extrasalariales por colectivos, enlosdistintosnivelesy areaspara
analizar laevolucién interna de las posibles diferencias.

FORMACION, CLASIFICACION Y PROMOCION

NUmero de mujeres y hombres en programas de formacion.
Horas de formacion impartidas por tipo de formacion.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Adaptaciones, modificaciones de puesto y/o suspensiones
durante el embarazo o lactancia natural en funcion de las
comunicaciones de embarazo y consecuentes reeval uaciones de

riesgos.
NUmero de acciones correctoras implementadas.

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO Y ACOSO
SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

NUmero de denuncias por acoso sexual o por razon de sexo,
y de acoso moral o mobbing recibidos.
Resultados de |os procesos de investigacion.

IMAGEN DE EMPRESA Y COMUNICACION

Seguimiento del conocimiento y percepcién de la plantilla
sobre el Plan de Igualdad a través del Comité Intercentros.

NUmero de acciones de sensibilizaci6n en materiadeigual dad
y su participacién. Grado de respeto y sensibilizacion medido a
través de la percepcion de la plantilla.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL

NUmero de personas con reduccién de jornada por guarda
legal.

NUmero de personas con excedencia por razones familiares.

Grado de utilizacion de medidas indicativas de una mayor
corresponsabilidad entre hombresy mujeresen el &mbito privado:
disfrute de permisos, excedencias por guarda legal, maternidad,
paternidad, reducciones por guarda legal.

NUmero de horas de formacion de personas con reducci6n de
jornada por guardalegal y por tipo de formacion.

Solicitudes de cambio de puesto de trabajo por motivos de
conciliacion.

6.- CREACION DE LA COMISION PERMANENTE
DE IGUALDAD

Objetivo.

El 10 de marzo de 2009, con el objetivo de realizar un
seguimiento del cumplimientoy desarrollo del Plan de Igual dad,
se crea la Comision Permanente de Seguimiento del Plan de
Igualdad de Lafarge Cementos, S.A.U.

Funciones.

Hacer un seguimiento de los avances del Plan de Igualdad
mediante revision periddica del desarrollo de las acciones
previstas en el Plan de Igualdad.

Proponer gjustes posibles o mejoras a Plan de Igualdad en
funcién de las evaluaciones realizadas, nuevas necesidades
detectadas y/o dificultades en la gjecucion de las acciones
planteadas.

Conseguir un documento dindmico sujeto a actualizaciones.

Participar en el desarrollo de las acciones y colaborar en la
implantacion de las mismas, en la medida que se requiera.

Constitucion.

Esta constituida por:

Nombrados por la Direccion de la Empresa:

2 miembros.

Nombrados por os representantes de | os trabajadores:

5 miembros.

- Secretario Comité Intercentros

- Representantes Comité I ntercentros:

Montcada (1).

Villaluenga (2).

Sagunto (1).

Madrid (1).

L as personas que forman parte delaComision de Seguimiento
actuarédn como interlocutores en su Centro en las cuestiones
relacionadas con el Plan de Igualdad.

Los miembros de la Comision pertenecientes al Comité de
Intercentros realizaran distintas sugerencias de acciones que
pueden contribuir a enriquecer € plan de accion previsto. Se
estima que esas sugerencias se deben elevar a los comités y
organos de la empresa adecuados para su consideracién 'y, en su
caso, aprobacion.



Acerca de la planificacion, se acuerda mantener informados
a los miembros de la comisién de seguimiento via correo
electrénico de los avances que se vayan produciendo hasta que
tenga lugar la siguiente reunion.

La Comisién se reunira con una periodicidad semestral.

Representantes Empresa. Representantes Comité I ntercentros

ANEXO

CONVOCATORIASDE EMPLEO

Paraunaredaccion no sexistaen las convocatorias de empleo,
yasea paranuevasincorporaciones o para promocionesinternas,
€s necesario seguir las siguientes pautas:

Solicitar informacién haciendo referencia al tituloy no ala
persona- Ejemplo: Sesolicitaunapersonal icenciadaen Derecho
0 en Ingenieria de Caminos, o directamente se solicitan las
siguientes formaciones: Ingenierias de Caminos, Obras o
Licenciaturas en Derecho, Psicologia...

No se solicita un Licenciado, se solicita personal con la
siguiente formacion: licenciaturaen ..., ingenieriaen ...

No solicitar requisitos asignados tradicionalmente a los
hombres: dotes de mando, disponibilidad horaria...

Enlaoferta, explicar méslas condiciones no solo econdmicas,
sino beneficios sociales e incluso e Plan de Igualdad.

MODELO DE OFERTA DE EMPLEO

RESPONSABLE DE AREA

Fechadelaoferta...............

Nombre de laempresa........

Ubicacién:

Poblacion: Gerona.

Provincia: Gerona.

Pais: Espafia.

Descripcion: )

Puesto vacante: Responsable de Area Gerona.

Categoria: Comercial y Ventas.

Subcategoria: Comercial. )

Departamento: DIVISION HORMIGON.

Nivel: Empleado/a.

NuUmero vacantes. Una

Descripcion de la oferta: Empresa multinacional lider del
sector precisa para su division del hormigén una persona
responsable de &rea para Gerona.

En dependencia de |la persona responsable de zona, se
encargara de realizar la gestion comercial de un centro de
produccién, también se encargara del control de los procesos de
ese centro en materia de calidad, serviciosy personal adscrito al
mismo.

Salario fijo, importantes ventajas sociales.

Requisitos:

Estudios minimos: Ingenieria Técnica.

Experienciaminima: No requerida.

Requisitos minimos: Buscamos una persona Titulada
Superior/Media en Obras Puablicas, construccién,Minas,
Quimicas...

Carnet de conducir y vehiculo propio.

Requisitos deseados: Se valorara conocimientos de inglés.

Contrato:

Tipo de contrato: De duracién determinada contrato:

Duracion: Seis meses + indefinido.

Jornada laboral: Completa.

ANEXO |1

LENGUAJE NO SEXISTA

Nuestralengua no es sexista, o es el uso que se hace de ella.
Si tenemos en cuenta que la principal herramienta de
comunicacion de las personas es el lenguaje, es de gran
importanciaaprender aexpresarse usando un lenguaje no sexista,
adaptandose a los tiempos actuales en los que la mujer se esta
incorporando atodas las parcelas de lavida.

Segun el diccionario de la RAE, «sexismo» significa:
discriminacion de personas de un sexo por considerarlo inferior
aotro.
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La relacion entre lenguaje y sexo puede concebirse en dos
sentidos!:

En lo que respecta a empleo de lalengua condicionado por
laidentidad sexual de quien habla (por gemplo el usar tacos ha
estado mal visto en boca de mujeresy no de hombres).

En lo que se refiere a tratamiento discriminatorio de las
mujeresen el discurso, o enlo que eslo mismo, en determinadas
construcciones 0 mensgjes, yaseapor el término utilizado o por
la manera de construir lafrase.

Por tanto se comete sexismo linguistico debido alaformay
no a fondo, esdecir, debido alas palabras o estructuras elegidas.

A continuacion se plantean unas pautas gramaticales para
intentar corregir el lenguaje sexista.

1. Evitar € relativo que precedido de articulo masculino el/
los, utilizando quien o persona. Ej. El que acepte la propuesta...
(NO)/ Quien acepte lapropuesta... (Sl)/ Lapersonaque acepte la
propuesta... (SI)

2. Sustituir los indefinidos unof/s, todo/s y alguno/s por
personao el procedimiento igualitario conveniente.

Ej. Unos o Algunos optaron por no acudir alaconvocatoria...
(NO)/ Unas personas optaron por no acudir a la convocatoria...
(Sh)

Ej. Todos deberan presentar latarjetadeidentificacion... (NO)/
Todosy todas deberan presentar latarjetadeidentificacion... (SI)/
Se tendra que presentar la tarjeta de identificacion... (Sl)/ Es
necesario presentar latarjeta de identificacion... (SI)

3. Profesionesy oficios:

Feminizacion de términos -0 masculino/a femenino:

Arquitecto/ Arquitecta Técnico/ Técnica.

Agrénomo/Agronoma.

Terminacién en —or, femenino en ora: Director/ Directora

Interventor/ Interventora.

Traductor/Traductora.

Terminacidn en —ero femenino en —era:

Ingeniero/Ingeniera

Banquero/Banquera-

1 Manual de lenguaje administrativo no sexista. Asociacion
de Estudios Historicos sobre lamujer (Universidad de Mé&aga) y
Areade Mujer del Ayuntamiento de Mélaga. AntoniaM. Medina
Guerra. MartaAyala Castro, Susana Guerrero Salazar. 2002

Fontanero/ Fontanera.

Terminacién en -airo femenino en -aira:

Bibliotecario/ Bibliotecaria

Funcionario/Funcionaria.

Empresario/Empresaria.

Terminacidn en -ente femenino en -enta:

Presidente/Presidenta.

Regente/Regenta.

Dependiente/Dependienta.

Invarigble utilizando articulo €/la, acabados en -ante, -idta, - ta,
-tra:

El-ladelineante, el-la cantante.

El-laperiodista, el-ladentista.

El-laterapeuta, el-lapsiquiatra.

Acabados en -1, algunos se ha creado un femenino afiadiendo
-a 'y otros se sigue manteniendo una forma de masculino y
femenino sin razén que lo justifique. Se mantiene igual- albafiil,
coronel, cénsul, fiscal, industrial.

Se hace femenino- concejal-concejala, edil-edila, oficial-
oficiala, bedel-bedela.

Acabados en -e cada palabra ha adoptado una solucion
Conserje-conserje, jefe-jefa, alcalde-alcaldesa.

4. Genéricos- uso de sustantivos genéricos que designan a
personas de ambos Sexos: Criatura, persona, personge, victima, ser.

5. Colectivos- Siempre que sea posible se deben utilizar
sustantivos colectivos para evitar la ambigtiedad del masculino
genérico: alumnado (Sl)/los alumnos (NO), ciudadania (SI)/Ios
ciudadanos (NO), descendencia (Sl)/los descendientes (NO),
funcionariado (Sl)/los funcionarios (NO), profesorado (Sl)/los
profesores (NO).

6. Desdoblamientos- Se opta por esta opcion cuando no se
encuentraotro recurso, yaque lentificala expresion: las mujeres
y los hombres, los nifiosy las nifias, las hijasy los hijos...
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7. Barras- En impresos, formularios, tablas, se utilizan las
barras por lafaltade espacio. Laarrobano esun signo linglistico,
por lo que aunque se ha puesto de moda, no es 1o mas adecuado.

Ej. Datos del trabajador/a. No de hijas/os. Desempleados/as

8. Omitir deter minante ante sustantivos de forma Unica.

Ej. Los periodistas y los estudiantes asistiran a acto de
clausura (NO) Periodistas y estudiantes asistiran a acto de
clausura (SI)

9. Emplear determinantes sin marca de género. Cada o
Cualquier en lugar de todos, quien/quienes en lugar de el/los que

Ej. Todos los representantes de los distintos departamentos
(NO).

Cada representante de | os distintos departamentos (SI).

Ej. Los que se inscriban en el curso recibiran el titulo
correspondiente.

Quienes se inscriban en el curso recibiran el titulo
correspondiente.

ANEXO 3

BAREMACION CONVOCATORIA EMPLEO

Con € fin de poder realizar los procesos de seleccion de la
manera més objetiva posible y cumpliendo el Plan de Igualdad
de la Empresa, se propone un modelo de baremacion que se
acuerde a priori y se adapte a cada proceso selectivo en funcion
de los méritos requeridos.

De modo general se valorara por un lado el curriculo de la
personay por otro el proceso selectivo, que generalmente es una
entrevista.

Fases del proceso:

1. Curriculum- La baremacion del curriculum debe obtener
un minimo de 5 puntos, para pasar a la siguiente fase. La
puntuacion méxima del curriculum seré de 10 puntos.

2. Entrevista- La puntuacion maxima de la entrevista serd de
2 puntos.

El proceso tendra como maximo un total de 12 puntos.

A continuacion se presenta un gjemplo de proceso selectivo.

Plaza ofertada- Responsable de Area.

Requisitos minimos de | as personas aspirantes.

Diplomatura.

BAREMO:

Requisitos imprescindibles para superar la fase de
baremacién de curriculum:

Titulacién media o superior.

Obtener una puntuacion minimatotal en curriculum de cinco
(5) puntos.

Titulacion académica (méaximo 2,5 puntos).

Titulaciones preferentes:

Ingenieria de Obras Publicas.

Puntuacion: 2,5 puntos.

Ingenieria de Minas.

Puntuacién: 2,5 puntos.

Ingenieria de Quimicas.

Puntuacion: 2,5 puntos.

Diplomaturas o Ingenierias Técnicas.

Puntuacion: 2 puntos.

Formacién complementaria (méaximo 2 puntos).

Masters, cursos... etc., en materias relacionadas con: Las
propias del puesto.

Puntuacion: 0,1 puntos por cada 30 horas formativas.

Experiencia profesional: (Maximo 5 puntos).

La experiencia profesional deberd acreditarse a través de
certificacion oficial de vidalaboral actualizada.

Por cada periodo de seis mesesrealizando tareas directamente
relacionadas con €l puesto ofertado. Puntuacién: 0,2 puntos por
cadames.

Por cada periodo de seis meses realizando tareas
indirectamente relacionadas con el puesto ofertado.

Puntuacion: 0,05 puntos por cada mes (maximo 2 puntos).

Otros méritos. (méximo 0,5 puntos).

Titulo de Inglés certificado.

Puntuacion: 0,25 puntos.

Titulo de otro idioma ademas de Inglés.
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Puntuacion: 0,15 puntos.

Conocimientos de Informética.

Puntuacion: 0,25 puntos.

Entrevista: (maximo 2 puntos).

A lafasedeentrevistapasaran | as personas que hayan obtenido
un total de minimo 5 puntos en la baremacion del curriculum.

ANEXO 4
CENTROS DE TRABAJO
Centrosde Trabajo:

FABRICA DE MONTCADA
FABRICA DE VILLALUENGA
FABRICA DE SAGUNTO
LTC
OFICINAS CENTRALES
ANEXO 5
BUENASPRACTICASDE LA EMPRESA

Buenas Précticas en la empresa:

El Diagnostico llevado a cabo en Lafarge Cementos, S.A.U.
también hasefial ado préacticas enlaempresaque se pueden incluir
como BUENAS PRACTICAS que fomentan la igualdad de
mujeres y hombres.

Estas Buenas Précticas sevan aincluir en el Plan de Igualdad,
yaque se van a seguir utilizando.

ACCESO AL EMPLEOY CONTRATACION

Contratacién indefinida para todo el persona que vaya a
ocupar puestos estables de la organizacion.

FORMACION CLASIFICACIONY PROMOCION

Folleto deresponsabilidad Social 2012. Como se sefialaba
en el diagnostico, en estefolleto el grupo presentael siguiente
texto: «La cantidad de cargos directivos ocupados por
mujeres en el Grupo Lafarge es demasiado baja. Sin duda,
nuestro reto en esta materia es alcanzar un 15 por 100 de
ocupacion femenina en puestos directivos para 2008». Esto
significaque el Grupo apuesta por acciones positivas en este
sentido.

Utilizar un sistema de clasificacion profesional claro, en €l
que se especifiquen los requisitos y funciones de cada puesto,
junto a la categoria profesional dentro del organigrama de la
empresa.

Informar delasvacantesexistentes, explicando lacualificacion
requeridaparael puesto conindependenciade su sexoy situacion
familiar.

Realizar laformacion en horario laboral.

Plan dedesarrolloindividua paraaquellas personas no sujetas
a Convenio Colectivo mediante diferentes entrevistas alo largo
deun afio paraver como sevadesarrollando lacarrera, adaptando
lamisma alas necesidades de |a persona en tiempo y forma.

Buenas Précticas en laempresa:

Flexibilizacion de horarios en los centros en los que se puede,
por gemplo, en oficinas: flexibilidad en la entrada y salida,
jornada continua.

Ayudas a personas dependientes.

Ayudas para guarderia.

ANEXO 6
PROTOCOL O DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO

Protocolo de Actuacién en caso de ACOSO

Vias para comunicar un caso de discriminacion 0 acoso:
Departamento de RRhh.
Comité de empresa.
Teléfono Etico del Grupo (Gratuito y Confidencial): 00 800
11 44 55 99.
N.°I.- 1127



