Ndmero 27 Martes 4 de Febrero Afio 2014

Boletin Oficial

DE LA PROVI NCIA DETOLEDO

DepésitoLega: TO-1-1958 Frangqueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

VILLATOBAS

BASESGENERALESDE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL CONCURSO
TRAMITADO PARAADJUDICARUNAPLAZA
DE PROFESOR DE JARDIN DE LA INFANCIA

Primera.-Normasgenerales.

Esobjeto delas presentes bases|a contratacion de laplazade profesor dejardin deinfancia
mediante concurso, en régimen laboral temporal, atiempo parcial, parasustituir alatrabajadora
actual por bajalaboral.

Laplazareferidaestaravinculadaal osserviciospropiosdel puesto detrabgjo, debiendo prestarse
en las mismas condiciones actuales.

Segundo. L egidacion aplicable.

Ley 4de2011, de 10 demarzo, del Empleo Publico de Castilla-LaMancha.

Ley 7 de 2007, de 12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Redl Decreto-Ley 16 de 2013, de 20 de diciembre, de medidas parafavorecer lacontratacion
establey mejorar laempl eabilidad delostrabajadores.

Real Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por & que seapruebael texto refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladorade las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legidativo 781 de 1986, de 18 deabril, por €l que seapruebad Texto Refundido
delas disposiciones|legales vigentes en materiade Régimen Local.

Real Decreto-Ley 10 de 2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes paralapromocion del
empleo delosjovenes, d fomento delaestabilidad en el empleoy € mantenimiento del programa
derecdlificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempl eo.

Ley Organica3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigual dad efectivade mujeresy hombres.

Tercero. Modalidad, retribucién y duracion del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato para servicio determinado, regulada por €l
articulo 15 del Real Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que seapruebael texto
refundido delal ey del Estatuto delos Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 2720 de 1998,
de18dediciembre.

La remuneracion del contrato se fija en una retribucién mensual bruta, por todos los
conceptos, de 600,20 euros, més los gastos derivados de la cuota patronal de la Seguridad
Socid.

Laduracion del contrato seralanecesariaparasustituir alaprofesoraactual. En todo caso
finalizarael dia30 dejunio de2014.

Ademés, se establ ece un periodo de prueba cuyaduracién seradde un mes. Laincorporacion
serainmediata

Cuarto. Condicionesdeadmision deaspirantes.

Paraformar parte en las pruebas de seleccion, seré necesario:

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion de
presentacion de instancias:

Tener lanacionalidad espafiolasin perjuicio delo dispuesto en el articulo 57 delaLey 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional parael desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afiosy no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decualquieradelas
Administraciones Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucionjudicial, parael acceso a cuerpo o escaladefuncionario, o paragjercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en e que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarseinhabilitado o en
situaci6n equivalente ni haber sido sometido asancion disciplinariao equivalente queimpida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso a empleado pablico.
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Estar en posesion de latitulacion de Magisterio, especialidad en educacion infantil, Técnico
superior, en educacion infantil, o grados equivalentes, o en condiciones de obtener cualquierade
dlosen lafechaen quetermine e plazo de presentacion deinstancias.

Todoslosrequisitos deberan poseerse en e diadefinalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Quinto. Formay plazo depresentacion deinstancias.

En las solicitudes, cuyo modelo figura como anexo a final de estas bases, |os aspirantes
pediran tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, haciendo constar que relinen
las condiciones exigidas en las bases generales para las plazas que se convocan.

Dichas solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Villatobas, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
queregulad articulo 38.4 delaLey 30de 1992, en € plazo dediez dias, contadosapartir del dia
siguiente a de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Lasolicitud deberair acompafiadapor:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compul sada de latitul acién exigidaen la convocatoria para poder participar.

Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valoradas.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende ala cantidad de 30,00 euros, y
que deberaingresarse anombredel Ayuntamiento de Villatobas en lacuentamunicipal nimero
20385504 21 6000070754 deBankia.

Sexto. Admision deaspir antes.

Expirado € plazo de presentacién de instancias, laAlcaldiadictararesolucion en el plazo
maximo detresdias, declarando aprobadalalistade admitidosy excluidos. Endicharesolucion,
gue se publicara exclusivamente en €l tablon de edictos del Ayuntamiento, si se existieren
defectos no sustanciales susceptibles de subsanacion, se concedera un plazo de cinco dias
habiles para subsanarlos. Transcurrido el plazo de subsanacion, por laAlcaldiase aprobarala
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, exclusivamente, en €l
tabl6n de edictos del Ayuntamiento. Enlamisma publicacion seharaconstar € dia, horay lugar
en que se procedera por €l tribunal calificador avalorar [os méritos aportados.

Séptimo. Tribunal calificador.

L os 6rganos de sel eccin seran col egiadosy su composi ¢ion deberagjustarse al os principios
deimparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y setenderd, asimismo, alaparidad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinosy el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Losmiembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la redlizacién y
valoracion de las pruebas y parala publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serén resueltas por €l
tribunal, por mayoria.

El tribunal calificador se constituird en cada convocatoria, estaran constituidos por un
Presidente, un Secretario, tres Vocalesy sus respectivos suplentes. Su nimero serdimpar, no
inferior acinco, todos ellos personal funcionario de carrerao personal laboral fijo de cualquier
Administracién publicay con un nivel de titulacion académicaigual o superior al exigido
para el ingreso, procurandose su especializacién en funcion del contenido de los
correspondientes programas. La composicién de |os érganos de seleccion debe ajustarse a
los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, alaparidad entre mujer y hombre. En ninglin caso pueden formar parte de
los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacién politica, el personal
funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual y las personas que, enloscinco
anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan preparado a
personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria. La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre atitulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representaci én o por cuentade nadie. Los érganos
de seleccion pueden disponer laincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
€l gercicio de sus especialidades técnicas.

Paralavalidaconstitucion del tribunal se deberacontar con lapresenciade, al menos, tres
de sus miembros, y en todo caso deladel Presidentey del Secretario.

El tribunal tendralacategoriasegunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
462 de 2002, de 24 de mayo, sobreindemnizaciones por razén del servicio.

El tribunal quedara constituido por |as siguientes miembros:
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Presidente: Inmaculada Pérez Comendador, funcionariaadjuntaalalntervencion.

Secretario: Miguel Navarro Mufioz, secretario delaCorporacion.

Vocal 1: MariaJosé Carrasco Sanchez, funcionaria.

Vocal 2: MariaL ourdes Gutiérrez Valdivieso, personal labora fijo.

Vocal 3: Consuel o GarciaRedondo, profesorade E.G.B.

Vocal suplente: Javier Majano Garcia, funcionario bibliotecario.

Octavo. Sistemadeseleccidn y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de sel eccién delos aspirantes se realizara medi ante concurso de méritos.
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Titulacion de Magisterio, especiaidad en educacion infantil, o grado equivalente, 5
puntos.

2. Técnico superior, en educacion infantil, o grado equivalente, 3 puntos.

3. Experiencia: 1 punto por afio en servicios prestados en destinos relacionados con el
sistema educativo en cualquier tipo de centro estatal, autondmico, local u otros centros
debidamente homol ogados por laAdministracién competente en lamateria, hasta un maximo
de 2 puntos.

4, Otras licenciaturas o diplomaturas superiores relacionadas con el puesto a cubrir de
educacion infantil, 1 punto por cada una de ellas con un maximo de 2 puntos.

5. Cursosredizados con € sistemaeducativo en cualquier tipo de centro estatal, autonémico,
local u otros centros debi damente homol ogados por |aAdministraci 6n competente enlamateria,
0,50 puntos por curso, con un maximo de 3 puntos.

6. Cursosrealizados con € sistemaeducativo en cualquier otro tipo de centro, 0,10 puntos por
Curso, con un maximo de 1 punto.

En caso de empate se decidira por sorteo.

Noveno. Relacién deaprobados, presentacién dedocumentosy for malizacion del contrato.

Unavez terminadala calificacién de los aspirantes. € tribunal harapiblicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacion en € tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
gue el nimero de aprobados no podra rebasar e nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicharelacion seelevaraa Presidente dela Corporacion paraque procedaalaformalizacion
del correspondiente contrato.

El aspirante seleccionado deberd pasar un periodo de prueba de un mes, de conformidad
conlodispuesto en e articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995. de 24 de marzo, por €l
que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

Décimo. I ncidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecidoenlalLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delaAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectosy resolucién del contrato laboral seralaJurisdiccion Social.

Contra la convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podrainterponer
por losinteresados recurso potestativo dereposicion (articulo 116 delaLey 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun) en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo a contencioso-
administrativo, o bien directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
€l plazo de dosmeses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, apartir del
dia siguiente a de publicacion de su anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
(articulo 46 de laLey 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Villatobas 28 de marzo de 2014.-El Secretario, Miguel Navarro Mufioz.

N.°I.- 841
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