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El Ayuntamiento de Sesefia, en sesién ordinariade pleno cel ebradaafecha28 de noviembre
de 2013, adopto, entre otros, €l siguiente acuerdo sobre aprobacion del complemento en la
prestaci on econdmicaen caso de situacion deincapacidad temporal del personal al servicio del
Ayuntamiento de Sesefia, que se transcribe a su tenor literal:

«Paradar cumplimiento alo dispuesto en €l articulo 9 del Red Decreto Ley 20de 2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, sobre la prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del
personal al servicio delasAdministraciones Publicas, organismosy entidades dependientesy
Organos constitucionales.

Desde la entrada en vigor del mencionado Real Decreto, este Ayuntamiento ha venido
reconociendo y completando asustrabajadores, en situacién de | T derivada de contingencias
comunes, el maximo permitido a las prestaciones econémicas reconocidas por la Seguridad
Sacial. Por ello que se propone a pleno de la Corporacién laadopcion del siguiente acuerdo:

Quelaprestacion econémicaderivada delasituacion deincapacidad temporal del personal
al servicio del Ayuntamiento de Sesefia, seregirapor lo siguiente:

1. Cuando lasituacion de I'T derive de contingencias comunes, se reconocerd, durante los tres
primeros dias, un complemento retributivo hasta dcanzar € cincuenta por ciento (50%) de las
retribuciones que se vengan percibiendo en € mes anterior a de causar incapacidad. Desde € dia
cuarto hasta d vigésmo, ambos inclusive, € complemento que se pueda sumar a la prestacion
economica reconocida por la Seguridad Socia, debera ser tal que, sumadas ambas cantidades, se
acanced satentay cinco por ciento (75%) delasretribuciones quevinieran correspondiendo adicho
persond end mesanterior d decausarselaincapacidad. A partir dd diavigésmo primero, sereconocera
unaprestacion equivaented cien por cien (100%) delasretribuciones que se venian percibiendo en
e mesanterior.

2. Cuando la situacién de IT derive de contingencias profesionales, se reconocera una
prestaci 6n complementariaaladela Seguridad Socia hastaalcanzar el cien por cien (100%) de
las retribuciones que venian correspondiendo al persona afectado en el mes anterior al de
causarse laincapacidad.

3. Determinar que en el supuesto de | T derivada de contingencias comunes, tendra carécter
excepcional y se abonara un complemento hasta alcanzar €l cien por cien (100%) de las
retribuciones desde |a fecha deinicio de la situacion de I T, en los siguientes supuestos:

—Hospitalizacion.

—Intervencién quirdrgica.

—Accidentes producidos como consecuencia del desplazamiento desde o haciael lugar de
trabajo.

—Incapacidad a consecuencia de embarazo.

—Tratamientos de quimioterapia, radioterapiay asimilados.

—Enfermedades graves no incluidas en los supuestos anteriores: A los efectos de este
acuerdo, se entenderan por enfermedad grave lasincluidas en el anexo del Real Decreto 1148
de 2011, de29 dejulio (BOE nimero 182, de 30 dejulio), y aquellas otras que asi sedetermine
por la Corporacion de acuerdo alo motivado por facultativo-médico responsable.

4. Tratamiento delasrecaidas. En aquelloscasosen queunasituacion del T seveainterrumpida
por periodosintermedios deactividad y, de acuerdo con lanormativareguladoradela Seguridad
Social, se considere que hay unasolasituacién de | T sometidaaun Gnico plazo maximo (y asi se
haga constar como recaida en €l parte médico de baja correspondiente), € interesado tendra
derecho acontinuar con € porcentajedel complemento quetuvieracon ocasiondel atapreviade
lalT delaquederivalarecaida.»

Sesefia 15 de enero de 2014.—El Alcalde, Carlos Vel dzquez Romo.
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