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DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

En virtud delasfacultadesy atribuciones que me confiere laL ey Reguladora de Bases del
Régimen Local, y, con motivo del desarrallo y la gjecucion del proyecto de interés social
concedido aestaentidad, por |a Secretariade Estado de Cooperacion Territorial del Ministerio
de Politica Territorial y Administraciéon Puablica, para desarrollo del Proyecto
«DIPUDINAMIZA»; dispongo € siguiente anuncio:

CONVOCATORIAPUBLICA

Convocatoriay basesparalaformacion dela «Bolsa» de Trabajo deAuxiliaresAdministrativos
del proyecto «DIPUDINAMIZA» subvencionado por € Fondo Social Europeo

1-Objeto.

El objeto delapresente convocatoriaes dar cumplimiento al tramite delaResolucién de 22 de
juniode2011 (B.O.E. nimero 156, de 1 dejulio), delaSecretariade Estado de Cooperacion Territoria
por la que se resuelve la convocatoria 2011 para la concesién de las Ayudas del Fondo Socid
Europeo parad Proyecto «DIPUDINAMIZA», quefue aceptado por Decreto delaPresidenciade
esta Corporacion nimero 809, de 12 de julio de 2011; para en este momento y por la urgente
necesidad, establecer una «Bolsa» de Trabajo que cubra las eventua es necesidades de dotacion
depersona Auxiliar Adminigtrativo que, por haber quedado d grupo desuplentesdelaconvocatoria
inicial sin dotacién persond, se hace necesario.

2—Finalidad.

La finalidad es el fomento de iniciativas que desarrollen actividades que respondan a
necesidades |ocal es generadoras de empleo, y, por ende, la de esta convocatoria publicaesla
formacion de una «Bolsa» de Trabajo parael nombramiento de personal laboral contratado con
lacategoriadeAuxiliar Administrativo que resuelvalos eventual es supuestos de necesidades
y bajas laborales, mediante la provisién, por el sistema de oposicion y exposicion de
conocimientos, de puestos de Auxiliares Administrativos (subgrupo C2), durante, lavigencia
del Programa «Dipudinamizax.

3—Requisitosdelosparticipantes.

Paraser admitidosy poder participar en estaconvocatoria, losinteresados, al Gltimo diade
presentacion de solicitudes, deben cumplir los siguientes requisitos:

—Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea. Otras personas extranjeras, si acreditan
documentalmente (articulo 57.4 EBEP) que tienen residencia legal en Espafiay permiso de
trabajo envigor.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de laedad de jubilacién forzosa.

—(Para quienes resulten seleccionados) estar en situacion de desempleo e inscritos en €l
Servicio de Empleo de CastillaLaMancha, alafechadeinicio del contrato.

—Notener impedimento fisico, ni psiquico, queimpidao disminuyael normal desarrollo del
trabajo encomendado.

—No haber sido separado mediante expediente administrativo de ninguna de las
Administraciones Publicas o hallarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones de
estos puestos.

—RequisitosAcadémicos. Estar en posesion ddl Titulo de Graduado Educacion Secundaria
Obligatoria.

4.—Seleccion.

Esta constara de dos fases:

Primera: Examen tedrico tipo test que constara de 20 preguntas, con cuatro respuestas
aternativas delas cuales sdlo unaseravalida, relativasa temario del Anexo |. Cadapregunta
acertadasevaloraracon 0,50 puntosy laerrénearestara 0,25 puntos. Lapruebatendracaracter
eliminatorioy secalificarade 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener unacalificacion minima
de 5 puntos para superarlay optar ala segunda fase.

Segunda: (Entrevista). En estaserealizardn preguntasrel acionadas con el puesto detrabajo
y ocupacion, valorandose: los conocimientos sobre la actividad del puesto ofertado; la
adecuacion eidoneidad |aboral; caracteristicas, aptitudesy habilidades personales. Lavaloracion
de estafase no podra exceder de 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima
de 5 puntos para superarla.
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5~Comisién desdlecciény valoracion.

En cumplimiento delo dispuesto en €l articulo 60 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, que
regulael Estatuto Basico del Empleado Piblico, laComisidn de Seleccidny val oracion encargada
de la evaluacion de | os participantes estard integrada por los siguientes:

Presidente:
Titular: Don Andrés Cobos | bariez.
Suplente: Don José Garzén Rodel go.

Vocales:
Titular: DofilaMaria José Pérez Martinez.
Titular: Don Matias Carrillo Pulido.
Suplente; Dofa Pilar Cristobal Moriano.

Secretario:

Titular: Don Santiago Castellanos Diaz-Plaza.

Suplente: Don Méximo Sanchez Carballo.

LaComision de Selecci6n estaré validamente constituida con lapresenciade lamitad més
uno de sus integrantes.

6.—Solicitudes.

Lassolicitudes paraoptar aestos puestos se presentaran en el Registro de esta Corporacion
o por € procedimiento establecido en el articulo 38.4 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigidasalaPresidenciadelaComision de Seleccion.

El plazo paralapresentacion delas mismas serade siete dias natural es, contados a partir del
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en €l «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y se acompariarala siguiente documentaci 6n debi damente compul sada: Fotocopiadel
D.N.I.; curriculum; Titulacion AcadémicaOficial correspondienteal puesto (establecidaenla
base 3).

7.-Admision decandidatosy comprobacion desolicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion sereuniray
procedera al exameny valoracion de solicitudes, curriculum vitae y requisitos aportados por
losinteresados, publicando, en el tablony paginadescritosen labase 11, larelacién provisiona
delos admitidosy excluidos, y lafechay lugar de realizacion de la primera prueba (primera
fase).

8—Exclusén decandidatos.

De acuerdo con lo establecido en la base 3 (Requisitos) de esta convocatoria, quedaran
excluidosy no podran participar en las pruebas:

—Quienes no aporten la documentacion exigida y debidamente compulsada: Solicitud;
Fotocopiadel D.N.I.; Titulacién académicaestablecidaen labase 3.

—Los menores de dieciséis afios y |os que excedan de la edad de jubilacion forzosa.

9.-Listadecandidatosseleccionados, exposicion publicay realizacion decontratos.

Terminada lavaloracion y calificacion, de las dos fases del proceso de seleccion, se hara
publica, por orden de mayor puntuacién, lalistade personas designadaspara, Si existe necesidad,
proceder ala sustitucion correspondiente.

10.-Nor masbasicasdefuncionamiento.

a) La «Bolsa» se formara ordenada o clasificada por la puntuacion, de mayor a menor,
obtenidapor | os participantes que hayan superado el proceso de seleccidn. Si existe empate en
lapuntuacion obtenida por varios participantes, tendraprioridad €l orden alfabético del primer
apellido establ ecido en laResolucién de 6 defebrero de 2013 (BOE nimero 37, de 12 defebrero)
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas, que establece la letra «A» como
primeraoinicial.

b) Lacontratacion comoAuxiliar Administrativo se producira cuando existaunanecesidad,
suspension, bajao renunciadel titular, y seformalizaracontrato laboral temporal por el tiempo
que la propicio, extinguiéndose éste cuando termine la causa que la origing, sin que pueda
exceder, en ninguin caso, delavigenciadel programa.

¢) Como consecuenciade lanecesidad y/o urgencia paralaque se forma esta «Bolsa», [0os
[lamamientos, por €l orden que corresponda, se realizaran por medio de llamadatelefnicao
mediante correo el ectronico. La contestacion no debera demorarse més de veinticuatro horas.

d) Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacion de
aceptar laofertadel puesto, delo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su
inscripcion en la «Bolsa». Quedan exceptuados de presentar renunciay conservaran el
puesto en su orden las personas que acrediten documentalmente alguna de las siguientes
situaciones:

—Bajapor incapacidad transitoria.

—Bajamaternal.

—Distanciasuperior a100 km. desde lalocalidad deresidenciaaladel puesto.

€) El participante que seallamado y acepte el puesto, debe seguir cumpliendo losrequisitos
exigidosy acreditar que estaen situacion de desempleo einscrito enlas Oficinas de Empleo de
CadtillaLaMancha.

f) Esta «Bolsa» de Trabgjo tiene vigencia hasta el fin del Programa «Dipudinamiza» y, en
ninguin caso, excederadel 13 deabril de2015.
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g) Paralo no previsto en estas normas y que sea objeto de discrepancias queda facultada
ensuresolucién laJefaturadel Servicio de Fomento de Empleoy laCoordinacién del Programa.

11.—Normasfinales.

LaComisién de Sel eccidn quedafacultada pararesol ver cua quier cuestion, discrepanciao
interpretacion que tenga que ver con esta convocatoria.

El contenido de este anuncio lo hago puiblico parageneral conocimientoy exposicion en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

L os restantes actos de este proceso serén expuestos 'y publicados en €l tablén de anuncios
de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo y su pagina informatica www.diputoledo.es.
(articulo50delaLey 4 de 2011, de 10 demarzo, del Empleo Piblico en CastillaLaMancha).

12.- Recur sos.

Contralas presentes basesy convocatorialos interesados podran interponer 1os oportunos
recursos en los casos y en laforma establecidaen laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Anexol
Proyecto «<DIPUDINAMIZA>»
Temario puesto de trabajo «Bolsa» Auxiliar Administrativo/a

1- LaConstitucion Espariolade 1978. Estructuray contenido. Principios generales.

2- LaCorona. El Poder Legidativo. El Gobiernoy laAdministracién.

3- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.

4.- LaAdministracién Piblica en € ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.
Administraciones Auténomas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

5- Sometimiento delaAdministraciénalalLey y al Derecho. Fuentesdel Derecho Pablico.

6.- El acto administrativo. Principiosgeneralesdel procedimiento administrativo.

7- Fasesdel procedimiento administrativo general.

8- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionalesy Regulacion Juridica.

9- LaProvinciaen el Régimen Local. Organizacion Provincia. Competencias. El Municipio.

10.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién 'y aprobacion.

11.- Lafuncién publicalocal y su organizacion.

12.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entraday Salidade Documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

13.- Lalnformética

14.- Los sistemas operativos. Los periféricos del ordenador.

Doy fe: Laresolucién que antecede hasido decretada por € sefior Presidente, procediendo
asu notificacion.

Toledo 13 deenero de 2014.—E| Secretario General accidental, Antonio RgjaVallgo.

N.°l.-473
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