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DELAPROVINCIADE TOLEDO

DepésitoLega: TO-1-1958 Frangqueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

SONSECA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada €l dia 30 de diciembre de
2013, se aprobaron las siguientes:

BASESESPECIFICASY CONVOCATORIA PRUEBASSELECTIVASPARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DEIMAGEN Y SONIDO, Y ENCARGADO DEL
TEATRO Y ESPACIOSESCENICOSABIERTOSY CERRADOSDEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SONSECA, CON CARACTER FIJO COMO PERSONAL LABORAL
Y CONSTITUCION BOL SA TRABAJO

1.-Objetodelaconvocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn, por € sistema de oposicion, mediante
contrato laboral fijo, de unaplazadetécnico deimagen y sonido, encargado del teatroy espacios
escénicos abiertosy cerrados del excelentisimo Ayuntamiento de Sonseca, asi como prestacion
de apoyo en actividades culturales.

Las retribuciones serén las de Técnico Superior (asimilado a Grupo C, Subgrupo C1),
establecidas en € Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Sonseca,
correspondientes a 876 horas anuales.

2.- Requisitosque deben reunir o cumplir losaspirantes.

Parapoder participar en el presente proceso sel ectivo | os aspirantes deberan reunir, ademas
delosexigidosenlaBase Tercerade las Bases General es («Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo nimero 238, de 18 de octubre de 2011), |os siguientes requisitos especificos:

Estar en posesi 6n de alguno delostitul os de Formacién Profesional de Grado Superior (F.P.
de 2 Grado) relacionados a continuacion o equival entes:

Electricidad y Electronica.

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicosy Automati zados.

Imageny Sonido.

Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectéculos.

Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisualesy Espectéculos.

Técnico Superior en Sonido paraAudiovisuales y Espectacul os.

Latitulacion se acreditard mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académicacompetente. Estamismaautoridad podradeclarar tambiénlaequivalencia
detitulos.

También podran optar a la plaza aquellos aspirantes que dispongan de la titulacion de
IngenieriaTécnicalndustrial especialidad en Electricidad, Grado en IngenieriaEléctrica, Grado
en SistemasAudiovisuales, Grado en Ingenieriade Sistemas El ectronicos, Grado en Ingenieria
en Sonido e Imagen, o equival entes.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, en este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones oportunas, hasta llegar al
nombramiento como personal laboral.

De acuerdo con lo establecido en laLey 13 de 1982 de 7 de abril, de integracion social de
minusvalidos, la presente convocatoria no establece exclusion alguna por limitacién fisicao
psiquica de los candidatos que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de éstas
con &l desempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

3.-Caracteristicasdelaplaza.

A) Funciones a desempefiar por el aspirante seleccionado:

M antenimi ento de todos |os Equiposde Sonido, lluminaciény Video del Ayuntamiento de
Sonseca.

Vigilancia del uso por terceros de los equipos del Ayuntamiento en las actividades
programadas por éste.

Disefio de espectécul os de luces y sonido.

Organizacion y montaje de equipos de iluminacion y sonido en espectéculos.

Control, mantenimiento y conservacion de |os espacios escénicos municipales.

Direccion de ensayos técnicos.

Realizacién de los espectacul os.
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L abores de organizaciény desarrollo de actividades culturales.

Apoyo a las labores propias de la Agente Cultural del Ayuntamiento de Sonseca en €l
gercicio de sus funciones.

Cuaesquiera otras relacionadas con actividades de culturay festejos.

B) Horario:

El horario no sera el habitual. Este se distribuira en funcion de las necesidades y de las
distintas actividades y espectacul os que se programen en el Ayuntamiento, durante 876 horas
anuales.

4.-Solicitudes.

1. Participantes.

En las instancias solicitando tomar parte en los procesos de seleccidn, los aspirantes
deberan manifestar querelinen todasy cadaunadelas condicionesexigidasen laconvocatoria,
referidas siemprealafechade expiracién del plazo sefial ado paralapresentacién deinstancias,
sedirigiran asimismo a Alcalde-Presidente dela Corporacién y se presentaran en €l Registro
Genera del Ayuntamiento, o en laforma que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedi miento Administrativo Comun, conforme
a modelo de solicitud (anexo 1), al que se acompafiarafotocopiadel D.N.I., copiacompulsada
delatitulacion exigiday resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

2.- Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natural es contados a partir del
siguientea delapublicacién delaconvocatoriaen el Diario Oficial de CastillaLaMancha.

3.-Derechos de examen.

L osderechos de examen sefijan enlacantidad de 9,24 euros, que seingresaran en lacuenta
gue este Ayuntamiento tiene abiertaen CCM, niimero ES49 2105 0032 16 0100000010, sucursal
de estalocalidad.

El citado importe, solo podra ser devuelto, previa solicitud razonada, cuando €l aspirante
no fueraadmitido alas pruebas por no cumplir algunade las condicionesy requisitos exigidos
paraparticipar en lasmismas.

5.-Admisién deaspirantes.

Conformelo establecido enlaBase Quintade las Bases Generales («Boletin Oficial» dela
provinciade Toledo nimero 238, de 18 de octubre de 2011).

6.-Tribunal calificador.

Lacomposiciony demésactuacionesque e Tribunal calificador [levardacabo seregirapor
lo establecido en la Base Sexta de |as bases Generales («Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo niimero 238, de 18 de octubre de 2011)

Por resolucion deAlcaldiade fecha 28 de noviembre de 2013, se hadesignado lacomposicion
del Tribunal calificador, publicandose en el tabl6n de anunciosy paginaweb del Ayuntamiento.

7.-Comienzoy desarrollodelaspruebas.

Conformelo establecido en la Base Séptima de |as Bases General es antedichas.

El Orden de actuacién de los aspirantes de aquellos g ercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con laletra
«M», seglin laResol uci6n de la Junta de Comunidades de CastillaLaMancha (DOCM nimero
248, 24 dediciembre de2013).

8.- Procedimiento deseleccion.

Laseleccion delos aspirantes se realizara mediante el sistemaoposicion.

L afasede oposicion constardde las dos pruebas siguientes acel ebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Test de conocimientos. Consistird en la contestacion por escrito a un
cuestionario de cincuenta preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal Calificador de entre las materias que figuran en el anexo | (Parte
general y parte especifica). Las respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de
una contestacién correcta. El tiempo para la realizacion de la prueba serd de una hora. Se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superar laprueba, que seraeliminatoria.

Segunda prueba: prueba préactica. Pararealizar esta prueba seré necesario haber superado
la primera prueba. Consistira en resolver uno o varios casos practicos relacionados con las
materias quefiguran en el Anexo | (Parte Especifica). Secdlificarade cero adiez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

9.- Calificacion.

Lapuntuacionfinal serdlamediaaritméticaentre ambas pruebas. Si se produjeraun empate
seresolverael mismo aplicando |o establecido en labase 9.2 de las Bases Generales.

El orden establecido por laResolucion delaJuntade Comunidades publicado en el D.O.C.M.
defecha 24 dediciembre de 2013, que serdaguell os aspirantes cuyo primer apellido comience
por laletra«M>, y asi sucesivamente.

El tribunal Calificador tendra potestad para subir o bajar €l baremo de la puntuacion final
para aprobar, atenor de los resultados final es de | os exdmenes cuando |0 estimen oportuno y
siempre antes de conocer laidentidad de log/as aspirantes.

10.-Presentacion dedocumentos.

Conforme lo establecido en la base decimosegunda de las Bases Generales de este
Ayuntamiento.

11.-Formalizacién del contr ato.

Conforme o dispuesto en la base decimotercera de | as bases general es del Ayuntamiento.
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12.- Bolsadetrabajo.

La Bolsa de trabajo estara constituida por todos aquellos aspirantes segln €l siguiente
orden de prelacion:

1.- Los que hayan superado la segunda prueba.

2.- Los que hayan superado la primera prueba.

3.- Losaspirantesque, sin haber superado ningunade las pruebas, dispongan delatitulacion
exigida.

En cuanto a procedimientoy vigenciadelaBolsade Trabajo seregirapor |o establecido en
laBase decimocuartade las Bases Generales.

13.- Incidencias.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para €l buen orden de los procesos selectivos en todo lo no previsto en estas
bases, de conformidad con |os principios de economia, eficacia, eficienciay equidad.

14.- Impugnacién y revocacion delaconvocatoria.

Contra estas bases, que agotan laviaadministrativa, podrainterponerse, en €l plazo deun
Mes recurso potestativo de reposicion o bien en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo anteel Tribunal Superior de JusticiadelaComunidad Auténomade Castilla-La
Mancha, de conformidad con €l articulo 58 de L ey Reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de interponer cual esquiera otros recursos que estime
procedentes.

En todo lo no previsto por estas bases especificas se estard a o dispuesto en las bases
generales para la seleccion del personal de este Ayuntamiento publicadas en € («Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo nimero 238, de 18 de octubre de 2011).

ANEXOI

PARTE GENERAL

Tema1.- LaConstitucion Espafiolade 1978: Caracterigticasy principiosgenerales. Estructura
y contenido.

TemaZ2.- Derechosy deberesfundamentalesdelapersonaenlaactua Constitucion Espafiola.
Garantiay suspension de los derechos.

Tema 3.- El Gobierno y laAdministracion. El Tribunal Constitucional. Lareformade la
Constitucion.

Temad4.- El Poder Judicial. Principios Constitucional es. Organizacion del sistemajudicial
espariol.

Temab.- LaOrganizacion Territorid del Estado. Las ComunidadesAuténomas. LaComunidad
deCastilla-LaMancha: el Estatuto de Autonomia.

Tema6.- El Municipio de Sonseca. Historia, fiestasy tradiciones.

Tema7.- El Municipio: concepto, el ementos, regulacion juridicay competenciasmunicipales.
L os Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, € Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros
Organos.

Tema 8.- El ciudadano ante laAdministracion. Derechos del ciudadano. Regulacién dela
Ley de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comin. Losactosadministrativos. El procedimiento administrativo.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso contencioso-
administrativo contralos actos y disposiciones de las Entidades L ocales.

Tema10.- Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade mujeresy
hombres. Titulo Preliminar.

PARTE ESPECIFICA

Tema 11.-Nociones basi cas de el ectricidad. Magnitudes fundamentales. Ley de Ohm.

Tema 12.-Redes de distribucion de energia el éctrica.

Tema 13.-Suministros en bajatension. Prevision de cargas.

Temal4.-Puestaatierra

Temal15.-Instalacionesinteriores o receptoras.

Tema 16.-L ocales de publicaconcurrencia.

Tema17.-Localescon riesgo deincendio o explosion.

Tema 18.-Instalaciones con fines especiales.

Tema19.- Receptores.

Tema 20.-Propiedades y magnitudes de |las ondas sonoras.

Tema?2l.-Tiposy caracteristicas de los micréfonos.

Tema22.-Control y manejo de mesas de mezclasanal égicasy digitalesparaPA y monitores.

Tema23.-Clasificacion, propiedadesy montaje deAmplificadores.

Tema 24.-Clasificacién, propiedadesy montaje de cajas acUsticas.

Tema?25.-Elementosdedindmica.

Tema 26.-Cableado de equipos de audio.

Tema 27.-Transporte de la sefial de audio.

Tema28.-Conectores de audio.

Tema 29.-Planos de emplazamiento del equipamiento técnico en el espacio dedesarrollo del
proyecto, necesidades acUsticas, organizativas y estructurales.

Tema 30.-Requerimientostécnicos, comunicativosy artisticos necesarios paralapuestaen
marcha de un proyecto de sonido, necesidades técnicasy organizativas parael cumplimiento
de los objetivos del proyecto.
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Tema 31.- Caracteristicasy lacalidad delos archivos sonoros digitales.

Tema32.-Puestaen marcha de unainsta acién de sonorizacion, evaluando € comportamiento
del sistema.

Tema33.-Calidad del audio, mediante €l uso deinstrumentosde mediciény audicion, ensu
paso por distintas etapas o equipos del procesado electrénico, relacionando los equipos
empleados con las modificaciones que sufrelaserial .

Tema 34.-Propiedadesy caracteristicas delaluz, magnitudes bésicas. Tipos de lamparasy
principales caracteristicas. Fotometria, colorimetria, temperatura de color de fuentes de luz
natural y artificial. Unidades. GradosKelviny grados Mired. Luxémetro. Termocolorimetro.

Tema35.-Iluminacion, tiposy caracteristicasdelos proyectoresdeiluminaciony lamparas.
Equipos de iluminaci6n paraespectacul osy medios audiovisuales: proyectores de haz abierto
(cuarzosy panoramas), proyectores con lente (PC, Fresnel, recorte y cafiones), reflectores de
luz suave, aparatos modulares, robotizados.

Tema 36.- Disefio de iluminacién para espectaculos'y configuracion de montajes para su
puestaen marcha. Analisis de la documentacion técnica.

Tema 37.- Principal es conexiones de iluminacion, conectores de potencia. Célculosdelos
consumos eléctricos previstos en el lugar de accidn.

Tema38.- Configuraciony puestaen marchade equiposde control. Potenciasdeiluminacion,
anal6gicasy digitales. Configuracion de RedesDM X512, Buscadeaveriasen redesDM X 512.
Conexiones DM X: Direcciones DM X, Universos, Cableado y conectores, Los splitters, Las
mesas deiluminacion, Programacion de robots de iluminacion.

Tema 39.- Estructuras y soportes para colgado deiluminacion y sonido.

Tema 40.- Normas bésicas de seguridad para el montaje y volado de equipos de sonido e
iluminacion. Normas bési cas de Seguridad frente al riesgo eléctrico.

ANEXOII

SOLICITUDADMISIONA PRUEBASSEL ECTIVASPERSONAL LABORAL

1.- Convocatoria

Convocatoria pruebas selectivas para la provision de una plaza de técnico de imagen y
sonido, y encargado del teatro y espacios escénicos abiertos y cerrados del excelentisimo
Ayuntamiento de Sonseca, con carécter fijo como personal laboral y constitucion bolsatrabajo.

Sistemade Seleccion: Oposicion.

2.-Datos personales.-

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.IL: FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO:
DOMICILIO:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

;Presenta algin tipo de discapacidad? [JSI [LINO  Graduacién dela misma: %

3.- Datos adjuntos:

FotocopiaD.NL.I.

Justificante derechos de examen.

Copiacompulsadadelatitulacion.

El abgjo firmante solicitaser admitido al presente proceso selectivoy asimismo declaraque
son ciertos |os datos consignados en la presente solicitud y que reline todas y cada unade las
condiciones exigidas en la convocatoria. Y autoriza al Ayuntamiento de Sonseca para la
publicacion de sus datos personales (nombre, apellidosy D.N.1.) y de las posibles causas de
exclusion, en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, paginaweb y tablén de anuncios
del Ayuntamiento y, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse en
| os procedimientos de sel eccion.

Sonseca, a.......... de.oririne de2014.

Ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sonseca (Toledo).

Sonseca 30 de diciembre de 2013.- El Alcalde, Francisco José GarciaGalan.

N.°l.-419
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