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AYUNTAMIENTOS

OLIASDEL REY

El plenomunicipal, en sesion extraordinariacel ebradael dial7 dediciembre de 2013, aprobé
inicialmente, lamodificacion delaordenanza por laque se aprueban las bases regul adoras para
la concesién de subvenciones a empresas para la contratacion laboral de trabajadores
desempleadosy fomento del empleo local, todo ello conforme al siguiente detalle:

ORDENANZA POR LA QUE SEAPRUEBAN LASBASESREGULADORASPARALA
CONCESION DE SUBVENCIONESAEMPRESASPARA LA CONTRATACION LABORAL
DE TRABAJADORESDESEMPLEADOSY FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo delas ayudas econdmicas municipaesreguladasen las presentesbasesespaliar, en
lamedidadelas posibilidades de estaAdministracién, lasituacion actual de desempleo medianted
esimuloalainiciativaempresariad paralacontratacion detrabgjadores desempl eados empadronados
en e municipio de Olias del Rey, que se encuentren inscritos en la seccion municipa destinadaa
fomento deempleo del Ayuntamiento de Oliasdel Rey.

Primera.- Objeto.

El objeto delapresente convocatoriaeslaconcesi6n de ayudas municipal esparael fomento
deempleolocal y lacontratacion detrabajadores desempleados empadronados en € municipio
deOliasdel Rey y que se encuentren inscritosen laseccion municipal destinadaal fomento de
empleo del Ayuntamiento.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran acogerse aestas ayudas las empresas de capital privado asi como los profesionales
gue formalicen contratos con trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena empadronados en
el municipio de Oliasdel Rey y que se encuentren inscritos en las dependencias municipal es,
en laseccion destinada al fomento de empleo.

Tercera.- Contratossubvencionables.

Podran ser objeto de subvencién aquellas contrataciones en régimen laboral siempre que
relinan las siguientes caracteristicas:

Quelacontratacion de nuevos trabajadores supongan un incremento neto delaplantillade
personal de laempresa respecto de la existente con anterioridad.

Laduracién minimadelos nuevos contratos sera de tres meses. En todo caso, estaduracion
seralamaximasubvencionable.

L os contratosindefinidos o temporal es suscritos al amparo de cual quieradelasmodalidades
vigentes.

Lajornadalaboral del contrato subvencionable no podraser inferior a4 horasa dia.

Cuarta.- Contratacionesexcluidas.

Quedan excluidas del ambito de las presentes bases | as siguientes contrataciones:

La del cényuge, ascendientes, descendientes y demés parientes por consanguinidad,
afinidad o adopcidn, hasta el segundo grado inclusive del representante de la empresa o
entidad, o de quien desempefie cargos de direccion o en los érganos de administracion de la
misma

Ladelosadministradores, apoderadosy miembros delos 6rganos de administracion delas
empresas y entidades.

Lasrelacioneslaboralesde carécter especial contempladasen d articulo 2.1. del Real Decreto
Legidativo 1 de 1995, de 25 de marzo, por € que se aprueba €l texto refundido de laLey del
Estatuto de los Trabajadores, 0 en otras disposiciones legales.

Tampoco sera subvencionable el coste laboral de aquellos trabajadores contratados
inicialmente mediante un contrato de obra o servicio determinado, que deban, tener la
consideracion defijos-indefinidos por haber superado laduracion maximadel mismo aque se
refiereel articulo 15.1 del Estatuto delos Trabajadores.

La entidad beneficiaria de las subvenciones no podra haber tramitado expediente de
Regulacién de Empleo, ni despedido trabajadores cuando dichos despidos sean declarados
improcedentes por la empresa, o por acta de conciliacion o resolucion judicial desde la
publicacion de las presentes Bases.
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Quinta.- Requisitosdelosbeneficiarios.

Se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estar al corriente de sus obligaciones fiscales.

Estar a corriente en € pago de las cuotas de la seguridad social.

Estar en posesion de todos los permisos, licencias y autorizaciones, tanto municipales
como de otro caracter, necesarios paralainstalacion y funcionamiento.

Que la contratacion objeto de subvencién, incremente el nimero de contratados de la
mencionada empresa. A estos efectos, se excluiran del computo de la plantilla, los contratos
extinguidos por cese voluntario del trabajador, de su discapacidad o incapacidad sobrevenida
para €l trabajo, de su jubilacion por edad, de su fallecimiento o de su despido disciplinario
procedente.

Sexta.- Cuantia.

La cuantia mensual por trabajador contratado a jornada completa sera el 50 por 100 del
Salario Minimo Interprofesional fijado oficialmente paracadaafio.

En el caso de contratos ajornada parcial lasubvencién comprenderalaparte proporcional
delamisma.

Como maximo se subvencionaralacontratacién detrestrabajadores por empresay afio. En
todo caso la duracin maxima subvencionable seré de tres meses por cada trabajador.

Séptima.- Financiacion.

El otorgamiento de las Subvenciones reguladas en | as presentes Bases quedara supeditado
alaexistenciade crédito adecuado y suficiente para cada gjercicio presupuestario.

L a percepcion de esta subvencidn sera compatible con lade cualquieraotraayuda pablica
oprivadaparalamismafinalidad. En estecaso, el beneficiario deberacomunicar a Ayuntamiento
dicha circunstancia. El importe de la presente subvencion en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones 0 ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere €l coste de los contratos a subvencionar.

Octava.- Presentacion desolicitudes.

Lainstanciasolicitando |las ayudas se presentara en las oficinas del Registro Municipal, o
en cualquieradeloslugaresestablecidosen €l articulo 38 dela L ey de Régimen Juridico delas
Administraciones Pdblicasy Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes se acompafiaran de la documentacion siguiente:

Model o de solicitud debidamente cumplimentado (anexo ).

Fotocopiadel D.N.I. del promotor o representante legal y escrituras de constituciéon si se
tratase de sociedades.

Certificadodealtaenel |.A.E. y al corriente en e mismo, en el supuesto detratarse de una
empresade fueradel Municipio de Olias del Rey. Las empresas radicadas en Oliasdel Rey no
necesitaran dicho certificado ya que se aportara al expediente por este Ayuntamiento.

Declaracién del solicitante o representante legal de no estar incursa la empresa en las
prohibiciones establecidas en el articulo 13 de laLey 38 de 2003 General de Subvenciones
(anexoll).

Certificacion deestar al corriente en el cumplimiento de susobligacionestributariascon la
HaciendaPdblicay Municipal.

Certificado de seguridad social de estar al corriente en €l pago, comprensivo ademas del
altadelaempresaen laseguridad social.

Original o fotocopia compulsada de los contratos formalizados asi como del Altaen la
Seguridad Social.

Novena.- Plazo depresentacion

El plazo parala presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
alaformalizacion del contrato subvencionable del trabajador.

Décima.- Resolucion.

La competencia para la resolucion de los mismos correspondera a la Junta de Gobierno
Local, a propuesta de una Comision de Va oracion que sera nombrada por resolucion de la
Alcaldia. La Comision estudiara las solicitudes a fin de constatar el cumplimiento de los
requisitosy condicionesfijadas en las presentes Bases para ser adjudi catario delasubvencion.

El plazo méaximo paralaresolucion delas solicitudesy su notificacién serddetresmesesa
contar desde su presentacion en € Ayuntamiento.

Las resoluciones adoptadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local se pronunciaran
sobre la concesion o denegacion de las solicitudes presentadas y pondran fin a la via
administrativa.

Undécima.- Justificacion.

En el plazo de 1 mesdesdelafinalizacion del periodo de contrataci én subvencionado por €l
Ayuntamiento, €l empresario debera presentar la siguiente documentacion para la debida
justificacién del cumplimiento delafinalidad prevista.

Original o copiacompulsadade los documentos TC1y TC2 del periodo justificado.

Original o copia compulsada del documento TC2 de los seis meses anteriores a la
formalizacion delos contratos paralos que se solicitan las subvenciones hastalafechafinal de
|os contratos objeto de la subvencion que justifique la ausencia de despidos previos recogida
en el Ultimo parrafo de labase cuarta.

Original o copia compulsada de las néminas de |os trabajadores contratados relativas a
periodo justificado, firmadas por sus perceptores o en su defecto original o copiacompulsada
del adeudo bancario acreditativo del pago.
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Comunicacién al érgano concedente de la obtencion de otras subvenciones que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca.

El Ayuntamiento podrarequerir en todo momento ladocumentacion original o informacion
complementariaque se considere necesaria paraacreditar mejor el exacto cumplimiento delas
condiciones exigidas en las presentes bases.

Duodécima.- Abono.

El abono de la subvencion se hara efectivo en un Unico pago, una vez justificado
correctamente el cumplimiento de lafinalidad prevista en las presentes bases.

Decimoter cera.- Obligacionesdelosbeneficiarios.

Son obligaciones de las empresas beneficiarias las siguientes:

a) Larealizaciondel proyecto o cumplir €l fin o propdsito que fundamentalaconcesion de
estas subvenciones.

b) Cumplir las condiciones que se determinen en las presentes bases.

¢) Someterse alas actuaciones de comprobacién a efectuar por €l érgano concedente, asi
como alas de control financiero que correspondan ala Intervencién del Ayuntamiento.

d) Justificar documentalmente enlaformay plazos previstos en estas baseslarealizacion
de la actividad que motiva la concesion de la ayuda, |a aplicacién de los fondos recibidos y
conservar los documentos justificativos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobaciény control financiero.

€) S en el plazo de vigencia del contrato subvencionado se produjera la extincion del
contrato los beneficiarios deberan realizar un nuevo contrato que sustituya al subvencionado
en € plazo de un mes desde aquella extincion o traslado.

El nuevo contrato sera objeto de comunicacion expresa a 6rgano concedente de la
subvencion y deberd reunir los requisitos que en estas bases se |e hubieran exigido para ser
objeto de subvencion y adjudicacién.

No sera admisible la sustitucion cuando la extincion del contrato tenga lugar por despido
reconocido como improcedente por laempresa, o por actade conciliacion oresolucionjudicial
En todo caso la sumadel tiempo trabajado por ambos trabajadores no podra ser inferior alos
tres meses.

Decimocuarta.- Reintegrodelasayudasper cibidas.

Procederael reintegro delas cantidades abonadas en concepto de subvenciony laexigencia
del interés de demora desde el pago de la misma, cuando se detecte el incumplimiento de las
presentas bases, y en particular € incumplimiento delafinalidad paralaquelasubvencion fue
concedida.

Asi mismo, cuando hubiere resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control financiero por el Ayuntamiento, asi como cuando se produzca el
incumplimiento delas obligaciones contables, registrales o de conservaci 6n de documentacion
cuando de ello sederivelaimposibilidad de verificar el empleo dado alosfondos percibidos, la
realidad y regularidad de |as actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos paralamismafinalidad, procedentes de cual quieraAdministraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, delaUnidn Europea o de organismosinternacional es
gue en su conjunto excediesen del coste total de las contrataciones efectuadas.

Igualmente procedera el reintegro cuando se detecte falsedad en las condiciones exigidas
para el otorgamiento de la ayuda u ocultando aquéllas que hubieran provocado su
desestimacion; asi como el incumplimiento delas obligaciones de carécter |aboral establecidas
en lanormativa vigente en relacién con los diferentes contratos | aboral es que se formalicen.

Laresolucién por laque seacuerde el reintegro delasubvencion serdadoptadapor laJunta
de Gobierno Local, previainstruccion del expediente en €l que, junto ala propuestarazonada
delaComisién devaloracion, se acompafiaran losinformes pertinentesy lasaegacionesdela
entidad beneficiaria

Las cantidades areintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, y su
cobranza se llevara a efecto con sujecion alo establecido para esta clase de ingresos en las
normas reguladoras pertinentes.

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucién total o parcial,
segun proceda, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira €l interés de
demoradevengado desde e momento de abono delosmismos. El interés dedemorasecalculard
sobre el importe areintegrar de la subvencién concedida.

Lafaltadereintegro a Ayuntamiento delas cantidades reclamadas, en periodo voluntario,
daralugar asu cobro por via de apremio con arreglo alanormativavigente.

Decimocuarta.- Responsabilidad y r égimen sancionador.

Las empresas beneficiarias de subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece la Ley 38 de 2003,
General de Subvencionesy disposiciones concordantes de aplicacion.

Decimoquinta.- Nor mativasupletoria.

Entodo lo no previsto en estas bases se estaraalo dispuesto enlaL ey 38 de 2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887 de 2006, de 21 dejulio, por e que
seapruebael Reglamento delaL ey 38 de 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y disposiciones concordantes de aplicacion.

Lo queen cumplimiento delo dispuesto enlosarticulos49y 70.2 delaLey 7 de 1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacion
publicapor el plazo detreintadias, acontar desde el siguienteal delainsercién deeste anuncio
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en € «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo paraque puedaser examinado y se presenten,
en su caso, las aegaciones y reclamaciones que estimen oportunas |os interesados.
El presente acuerdo, se elevard a definitivo en € caso de no presentarse reclamaciones al
mismo durante el referido periodo deinformacion pablica.
Oliasdel Rey 8 deenero de 2014.- El Alcalde, José Manuel Trigo Verao.
N.°l.-413



