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DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Concurso General Provision Puestos de Trabajo
Personal Funcionario afio 2014

Decreto nimero 10/2014.

Por el presente, en virtud de las facultades que me estan
conferidaspor € articulo 34.1 h) delaLey 7 de 1985, de 2 de abrril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, alavistadel Acuerdo
alcanzado por la Mesa General Negociadora Unica de esta
Diputacion Provincia en su reunion de 3 de diciembre de 2013 y
conformealo establecido en el articulo 68 delalLey 4 de 2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-LaMancha, resuelvo:

Primero.—Aprobar laconvocatoriay bases que han deregir el
Concurso General de Provision de Puestos de Trabajo vacantes
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
para el afio 2014 que a continuacién se relacionan:
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BASES

Primera.—Requisitos de los candidatos.

1. Con caracter general podran tomar parte en este Concurso,
unicamente el personal Funcionario de Carrerade la Diputacion
Provincial de Toledo, que cumplalosrequisitos establecidos para
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estos puestos en la Relacién de Puestos de Trabajo actual,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
numero 20, de fecha 26 de enero de 2013.

2. Los/as Funcionarios/as de esta Diputacién Provincial,
podran participar en el presente Concurso, cualquiera que seasu
situacion administrativa, excepto |os suspensos en firme mientras
dure estasituacién, siempre que relinan las condiciones generales
exigidas en esta convocatoria, asi como las explicitadas en el
Anexo | de la misma, en la fecha en que finalice € plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Log/as Funcionariog/as en situacion de excedenciavoluntaria
por interés particular, sdlo podran participar s, en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios, con destino definitivo solo podran
participar en €l presente concurso si alafechadefinalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde latoma de posesién de su Ultimo destino con tal carécter,
como funcionarios de carrera.

Segunda.—Presentacion desolicitudesy acreditacién deméritos.

2.1. Presentacion de solicitudes.

L os/as aspirantes presentaran la solicitud de participacion en
el modelo que se adjunta a estas bases como Anexo I, en el
Registro General de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Toledo, en el plazo de quince dias hébiles contados a partir del
siguiente a de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

Lassolicitudes, que deberan ser cumplimentadasy firmadas por
e/laaspirante, se dirigirdn ala Presidencia de la Corporacion, y en
|as mismas debera hacerse constar, en caso de ser varios|os puestos
solicitados, € orden de preferenciay adjudicacion entre ellos.

Los/as aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de
participacion:

—«Curriculum vitae» en el que serelacionen todosy cadauno
delos méritos avalorar, especificando, en su caso, €l carécter de
meérito especifico con que la valoracién se pretende.

—Acreditacion documental delosméritosaegados, enlaforma
indicada en el apartado segundo de esta base segunda.

Unavez transcurrido el periodo de presentacion deinstancias, las
solicitudes formuladas serén vinculantes para € peticionario/a, no
admitiéndose solicitudesderenunciaunavez transcurrido dicho plazo.

2.2. Acreditacion documental de méritos.

Losméritosdeberan acreditarse documentalmente con lasolicitud
de participacion adjuntados a la misma, siendo valorados con
referenciaalafechade cierredd plazo depresentacion desolicitudes.

2.2.8) Enrelacion alos méritos indicados en los apartados
A) y D) delabase tercera:

Titulos, Diplomas, Certificados o documentos de reconocida
validez legal acreditativos de su posesion por el/la aspirante,
aportando:

—Originales,

—Copias Notariaes,

—Copias auténticas, validamente expedidas por el Organismo
emisor del original, o

—Fotocopias compulsadas por el Departamento de Recursos
Humanos de la Excma. Diputacion de Toledo.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referidos
Titulos, Diplomas, Certificados o documentos de reconocida
validez legal ya se hallen en poder de la Jefatura de Personal de
la Excma. Diputacion de Toledo, el/la aspirante sdlo vendra
obligado a hacer constar esta circunstancia en el curriculum
presentado, especificando detalladamente los méritos a valorar.
(articulo 35.f) de laLey 30/92).

2.2.b) En relacion a los méritos indicados en los apartados
B), C) y E) delabase tercera:

Los méritos a que se refieren los apartados B), C) y E) dela
base tercera se justificaran mediante certificacion expedida por
el sefior Secretario General de la Corporacion con los datos
obrantes en el Servicio de Recursos Humanos o en el expediente
personal del interesado, teniendo en cuenta documentos de
caracter oficial (Acuerdos de Pleno, de Mesa General
Negociadoray Decretos de la Presidencia).



2.2.c) Enrelacién al mérito indicado en el apartado F) de la
base tercera:

Documentacion acreditativa que debe presentarse:

—Edad del menor: Copiadel Libro defamiliao delaresolucion
administrativao judicial delaadopcion, acogimiento permanente
0 preadoptivo.

—Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor
solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencion del menor.

Tercera—Baremo de méritos.

En el Concurso se valoraran los siguientes méritos de
conformidad con|o establecido en el articulo 44 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo:

A) Méritos especificos.—Se valoraran Unicamente los méritos
especificos adecuados alas caracteristicas de cada puesto, segln
sedeterminaen el correspondiente Anexo | de estaconvocatoria.

B) Grado personal consolidado.—Sevalorardel grado personal
consolidado hastaun maximo de 3,25 puntos, segun lossiguientes
criterios:

—Por la posesion de un grado personal igual o superior a del
puesto solicitado, 3,25 puntos.

—Por la posesion de un grado personal inferior en un nivel a
del puesto solicitado, 2,75 puntos.

—Por la posesién de un grado personal inferior en dos niveles
al del puesto solicitado, 2,25 puntos.

—Por laposesion de un grado personal inferior en tresniveles
omas al del puesto solicitado, 1,75 puntos.

C) Vaoracion del trabajo desarrollado.

Segun el Nivel del C.D. o categoria profesional laboral
equivalente, correspondiente al os puestos de trabajo desempefiados
en la Excma. Diputacion Provincia de Toledo y de conformidad
con €l tiempo de permanenciaen dicho Nivel, se otorgara hastaun
méximo de 3,25 puntos, de conformidad con lo siguiente:

—Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igua o
superior a del puesto a que se concursa: 0,13 puntos por mes,
hasta un maximo de 3,25 puntos.

—Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un
nivel a del puesto a que se concursa: 0,11 puntos por mes, hasta
un maximo de 2,75 puntos.

—Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos
niveles a del puesto a que se concursa: 0,09 puntos por mes,
hasta un maximo de 2,25 puntos.

—Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres
niveleso mas a del puesto a que se concursa: 0,07 puntos por
mes, hasta un maximo de 1,75 puntos.

D) Cursos de Formacion 'y Perfeccionamiento.

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados como personal al servicio de las Administraciones
Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las
Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los
Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, u homologados y/o reconocidos por
dichasAdministraci ones Plbli cas, computandose arazén de 0,012
puntos por horarecibiday 0,024 puntos por horaimpartida, hasta
un maximo de 3,00 puntos.

Normas comunes alavaloracion delos Cursos de Formacion
y Perfeccionamiento:

1. Sélo seran valorados los que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabgjo a que se opte, asi como todos aquellos que tengan
como contenido la Prevencion de Riesgos Laborales.

2. No seran objeto de valoracion los cursos en los que no
consten horas|ectivas o su equivalente en créditos. A estos efectos,
cuando |os cursos vinieran expresados en créditos, se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

3. Cuando el/la aspirante presentase dos 0 mas de igual o
similar contenido, sdlo seravalorable el de mayor duracién, y en
caso de tener lamisma, uno de ellos.

4. Cuando el contenido de alguno de los presentados se
encuentre, ajuicio de la Comisién de Valoracion, englobado en
otro u otros de los alegados por el/la aspirante, sélo sera
computable el de mayor duracion.

5. LaComision podradenegar laval oracion de aquellos cursos
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cuyo nivel no estime suficiente o cuyo contenido no considere
vigente o aplicable en el desempefio de lasfunciones del puesto.

6. No serén computables aquell os cursosinferioresadiez horas
lectivas.

7. No se valorara la asistencia a Jornadas, Simposium,
Seminarios, Congresos ni Reuniones.

E) Antigliedad.—Se val orara hasta un méximo de 5,00 puntos,
otorgando 0,15 puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses, de servicios reconocidos hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

F) Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

El cuidado de hijos, tanto cuando |o sean por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que
€l hijo cumpladoceafios, sempreque seacredite por losinteresados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion a menor, en relacion a aquél que se posee con carécter
definitivo, serava orado con 2,50 puntos, conforme alo siguiente:

—Un hijo menor de 12 afios: 1,50 puntos.

—Dos 0 mas hijos menores de 12 afios: 2,50 puntos.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los/as
interesadog/as, |las aclaraciones o, en su caso, la aportacion dela
documentacion adicional, que se considere necesaria para la
comprobacién de los méritos al egados, mediante entrevista.

L as puntuaciones minimas necesarias paraobtener |os puestos
de trabajo a que se refiere esta convocatoria, figuran en el
correspondiente Anexo |.

Cuarta.—Comision de valoracion.

Dando cumplimiento a articulo 68.10 de la Ley 4 de 2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la
composicion de laComision de Val oracion encargada de valorar
|os méritos de los concursantes serala siguiente:

PRESIDENTE:

Titular: Dofa Pilar Ortega Dulce.

VOCALES:

Don Alberto Collado Martinez.

Don Alberto Rojo Gonzalez.

Don Julién Mufioz Pérez.

Don Joaquin Martin-Pefiato Alonso.

Dofia Josefina Rivas Quinzafios.

SECRETARIO, con voz y voto:

Titular: Dofa Francisca Rodriguez Minaya.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a
Cuerpos 0 Escalas de Grupo de titulacion igua o superior a
exigido paralos puestos convocados.

Quinta.—Resolucién del concur so.

El plazo parala resolucion del Concurso serd de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, excepto, si por la Comisién de
Valoracion, alavistadelosméritos aportados por |os concursantes,
precisa aclaraciones complementarias, informes de expertos en
relacién con la documentacién aportada, o de cualquier supuesto
excepciona que impidaresolver el concurso en dicho plazo.

Efectuada la valoracion, la Comisién publicara en @ Tablon de
AnunciosdelaExcma. Diputacion de Toledo € resultado provisiona
de la adjudicacion de los puestos objeto del presente Concurso, asi
como una relacion de los aspirantes que hayan sido excluidos de la
convocatoria o de puestos concretos, indicando los motivos de las
exclusiones. Durante un plazo de diez dias habiles, cuyo computo
comenzara desde € dia siguiente a de la citada publicacion, los
interesados podran formular reclamaciones, que seran resudltaspor la
Comisidn deVa oracion, dandotrad ado deladecis onalosinteresados.

Unavez resueltas, en su caso, por laComision de Valoracion,
las referidas reclamaciones, el resultado definitivo de la
adjudicacion de los puestos objeto del presente Concurso sera
publicado en € «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.

Sexta.—Adjudicacién de puestos.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuacion total obtenida por la aplicacion
del baremo previsto en la base tercera de la convocatoria.

En caso de empate en lapuntuacién se acudiraparadirimirlo
alaotorgadaalosméritosenunciadosen el apartado 1 del articulo
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44 del Real Decreto 364/95, seguin € siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado; trabajo desarrollado;
cursos de formacion y perfeccionamiento y antigliedad.

De persistir el empate se acudird alafecha de ingreso como
Funcionario/ade Carreraen estaDiputacion en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursay en su defecto a nimero obtenido en
€l proceso selectivo.

Los puestos incluidos en el presente Concurso, seran
declarados desi ertos cuando no existan concursantes que alcancen
la puntuacion minima exigida en el Anexo correspondiente.

L os puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que
hayan obtenido la puntuacién minima exigida de acuerdo con lo
establecido en el punto anterior.

L os puestos adj udi cados seran irrenunciables, salvo que, antes
de findizar € plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino, mediante convocatoria publica, estando obligado
el/la interesado/a, en este supuesto a comunicar a la Excma.
Diputacion Provincial de Toledo la opcion realizada antes de
finalizar el referido plazo de toma de posesion, conforme alo
indicado en la base séptima de la presente convocatoria.

Séptima.—Toma de posesion.
El persona funcionario decarreraa quelehayasido adjudicado
un puesto detrabaj o mediantelaparticipaci on en este procedimiento
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de concurso cesa en € puesto anterior € dia siguiente al de la
publicacién delaresolucién delaconvocatoriaen € diario o boletin
oficia correspondiente, y toma posesion del puesto adjudicado el
diasiguiente a del cese en el puesto anterior.

Todo ello sin perjuicio de las situaciones excepcionales aque
hace referencia el articulo 71 de la Ley 4 de 2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Para lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion las
normas contenidas en laLey 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-LaMancha, Ley 30/84, de 2 de agosto; Red
Decreto 364/95, de 10 de marzo y demas disposiciones vigentes,
que le sean de aplicacion.

Segundo.—Dar traslado de este Decreto al Registro de
Anuncios y Edictos del «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo para proceder alapublicacion delaconvocatoriay bases
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, del Concurso
General de Provision de Puestos de Trabajo, vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario parael
afio 2014.

Lo mando y firmo en Toledo a 8 de enero de 2014.—El
Presidente, Arturo Garcia-Tizon Lépez.

Doy fe: Laresolucion que antecede ha sido decretada por €l
Ilmo. Sr. Presidente, procediéndose a su notificacion.—El
Secretario General accidental, Antonio Rgja Vallgo.

ANEXO |
DENOMINACION PUESTO Y GRUPOY A:m'l‘..rt!‘e REQUISITOS PARA SU MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
CENTRO/SERVICIO ADSCRIPCION NIVEL © - DESEMPENO
* Experiencia como Funcionario de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo
en el Setvicio al que estd adscrito el puesto convocado:
o [Hopm s oo i,
z . : y
1 JEFE SECCION FORMACION Supetiot/Medio. Pe'ttenecer relacionados con el Setvicio en que se encuentra Para la adjudicacién del puesto de
a la Escala de Admén. . alorard b iximo d JEFE SECCION
Palacio Provincial Especial, Subescala Técnica adscito el puesto, se valorard hasta un maximo De 10 [FORMACION
- : L . 1,00 puntos, de conformidad con lo siguiente: - 4 tio
-Area de Asuntos Generales y Aazas | Bz Superior/ Media y al Grupo a’20 l:)l::soz’ra:()c: geol;n;(l] 2‘lmct:))‘sl (:):lf:;:l:nelo d(:e |obtener una un:::izs‘:lsi:hm de
Empleo- Servicio Empleo Piblico e Titulacién AT 0 A2 de los ellos. -De ’més de 20 ho;as pa razénpde 0,75 puntos por 2 00 :UNTOI;
(Seccién Fomlacion) lestablecidos en la Ley . ,) : Y . 4
7/2007,de 12 de abril cada uno de ellos. No seran objeto de valoracion en
pde 1o deabrt este apartado aquellos cursos o diplomas en los que no
conste el nimero de hotas, los infetiotes a diez ni
aquellos otros que sean valorados en el apartado D de
la Base Tetcera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTO$
DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTRO/SERVICIO G::l‘;’;-Y ANUAL C.E. REQUDIES;'IE'?ASPEPQ:;A v MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION ©
* Experiencia como Funcionario de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Servicio al que estd adscrito el puesto convocado: 4,00
puntos. * Cursos, Jornadas, Simposium, Seminarios,
Titulo de Grado Medio Con'gr.esos y Reuniones especi§c0§ relzcionados conel
1 JEFE SECCION (Arquitecto Técnico). S:lrvnclo' ;n que se e?cgent:la a1 ‘s;’mo etpuesto, se o
URBANISMO Pertenecer a la Escala de valorara hasta un maximo de 9,00 puntos, ce Para la adjudicacién del puesto de
Co Admén. Especial, Subescala  conformidad con lo siguiente: -De 10 2. 20 horas,  razén | JEFE SECCION URBANISMO
A Pal:cué Prov:l;t:izln ) A2/ 14.725,62 Mécnica Media y al Grupo de Ee 0,50 punt,os por cada uno de ellos. -De mas de 20 seté necesario obtener una puntuacién
- reaf e Loope Titulacién A2 de los oras, a razén de 0,75 puntos por cada uno de ellos. No minima de 6,00 PUNTOS
( Sel!:i;iao e::::ﬁ::z:-ra) establecidos en la Ley setan objeto de valoracion en este apartado aquellos
7/2007,de 12 de abril. cutsos o diplomas en los que no conste el nimero de

horas, los infetiores a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de la Base Tercera.

LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
IPODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS$
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DENOMINACION PUESTO Y CUANTIA
CENTRO/SERVICIO GRUPQY lanuaL c.e. "EQ‘I’,':;TE‘,’:I’,:Q:“ su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION ©
* Experiencia como Funcionatio de Catrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo
en el Setvicio al que estd adsctito el puesto convocado:
14,00 puntos. * Cutsos, Jornadas, Simposium,
Titulo de Grado Superior Seminatios, Congtesos y Reuniones especificos
1 TECNICO ADMON. (Licenciado en Detecho, relacionados con el Setvicio en que s encuentra adscrito
GENERAL Econémicas o Empresatiales). el puesto, S‘f valorard hafta ‘m méximo de 1,00 puntos, |p,, |, adjudicacion del puesto de
) A% | 188640 Pertenecet a la Escala de de cfonformldad con lo siguiente: -De 10 2 20 hotas: 2 TECNICO ADMON. GENERAL
Palacio Provincial "W |Admén. General Técnicayal |fZ00 de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De mds de |or; necesario obtener una
-Area de Accion Sectorial y| Grupo de Titulacion A1 de los 20 hotas, a ta.lzén de 0,75 puntos por cada uno de ellos. puntuacién minima de 6,00 PUNTOS
Desarrollo Rural- establecidos en la Ley INo seran objeto de valoracion en este apartado aquellos
7/2007,de 12 de absil. icursos o diplomas en los que no conste el niimero de
horas, los inferiotes a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTO$
DENOMINACION CUANTIA
csu::glssgtzl cio G::’;:LY ANUAL C.E. ““‘:,':;:‘:;:3:‘ su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION ©
* Experiencia como Funcionatio de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Servicio al que est4 adscrito el puesto convocado: 4,00
puntos. * Cutsos, Jornadas, Simposium, Seminarios,
6 Titulo de Grado Medio Congresos y Reuniones especificos relacionados con el
FO:II:::% ?)EECEC}IJP':E 0 (DiPl‘fm‘.*do en Derecho,. Setvicio en que se encuentra adscrito el puesto, se
Econémicas o Empresariales). alorara hasta un maximo de 1,00 puntos, de Pata la adiudicacion del puesto de
: P Pertenecer a la Escala de nformidad con lo siguiente: -De 10 a 20 horas, a razén ] d
Palacio Provincial , cortormidad con o sigu clva ) JEFE SECCION FOMENTO DE
-Area de Asuntos A2/ | 1472562 Admon. General, Subescala ide 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De mis de 20 EMPLEO seri necesario obtenes una
Generales y Empleo- (Gestién y al Grupo de hotas, a razén de 0,75 puntos pot cada uno de ellos. No puntuacién minima de 6,00 PUNTOS
(Servicio Fomento de Titulacién A2 de los seran objeto de valotacién en este apartado aquellos '
Empleo) establecidos en la Ley cutsos o diplomas en los que no conste el mimero de
17/2007,de 12 de abril. hotas, los inferiores a diez ni aquellos otros que sean
valotados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 3,00 PUNTOS
DENOMINACION PUESTO Y CUANTIA
CENTRO/SERVICIO G::’:E‘:_Y ANUAL C.E. REQ‘:)I:;TE?;ENA? su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION ©
[* Experiencia como Funcionaio de Carrera de la
JEFE SECCION Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
ENCUESTA el Setvicio al que est adscrito el puesto convocado: 4,00
INFRAESTRUCTURAY puntos. * Cursos, Jornadas, Simposium, Seminatios,
EQUIPAMIENTOS Titulo de Grado Medio Congr.esos y Reuniones especificos telacionados con el
LOCALES (Ingeniero Técnico) Pertenecer Semcu:: en que se el:nc?entta adscrito el puesto, se Para la adjudicacién del puesto de
Patacio Provincial a Ia Escala de Admén. Vﬂl:ffm ?::S;a n mixing d: .1’30 ;;"';S;Ide . EFE SECCION ENCUESTA
Area de Cooperacione| A2/ | umsg [opecia Subescala 030 putospor e o declos Demis e 20 OUPARMENBOS LOC
Infraestructuras- y Técnica/Media y al Gl'upo de he y puntyos POl‘ cada uno de ellos. -Le mas de EQUIPAMIENTOS LocALEs
Servicio Planes Titulacion A2 de los 0ras, a razon de 0,75 puntos pot cada uno de ellos. No o 1ecesario obtener una puntuacién
Provinciales establecidos en la Ley serin ob]e.to de valoracion en este apartado ?quellos nima de 6,00 PUNTOS
(Seccion Encuesta 17/2007,de 12 de abril. cursos o dfplonllas en lo.s que no conste el nimero de
Infraestructura y lhoras, los inferiores a diez ni aquellos otros que sean
Equipamientos Locales) valorados en el apartado D de la Base Tercera,
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTO$
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DENOMINACION CUANTIA
PUESTO Y GRUPO Y REQUISITOS PARA SU
CENTRO/SERVICIO NIVEL ANU?CI; C.E. DESEMPERNO MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION
* Expetiencia como Funcionatio de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Servicio al que esta adscrito el puesto convocado: *
1 JEFE SECCION 4,00 puntos.- * Cursos, Jornadas, Simposium,
PUBLICACIONES ) Seminarios, Congtesos y Reuniones especificos
Titulo de Grado Medio. relacionados con el Setvicio en que se encuentra adscrito
Palacio Provincial Pertenecer a la Escala de el puesto, se valotatd hasta un méximo de 1,00 puntos,  [Para la adjudicacién del puesto de
-Area de Accion Admén ide conformidad con lo siguiente: -De 10 a 20 horas, a JEFE SECCION
Sectorial y A2/24 | 18.864,02 [Especial/Técnica/Media yal |raz6n de 0,50 puntos pot cada uno de ellos. -De mas de 20 PUBLICACIONES st necesario
Des.ar_r ollo leral- Grupo de Titulacién A2 de 1os |horas, a razén de 0,75 puntos pot cada uno de ellos. No  [obtener una puntuacién minima de
Seprv 'bcll,o A r.chlvo y establecidos en la Ley serdn objeto de valoracién en este apartado aquellos 6,00 PUNTOS
13:;2:;:“” 7/2007,de 12 de abril. cursos o diplomas en los que no conste el niimero de
Publicaciones) hotas, los infetiores a diez ni aquellos ottos que sean
valotados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTO$
DENOMINACION PUESTO CUANTIA
veentroiservicio | SR Y lanuaw el REQUEITABEIAA 8U MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Expetiencia como Funcionario de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Servicio al que estd adscrito el puesto convocado: *
14,00 puntos.- * Cutsos, Jornadas, Simposium,
Titulo de Grado Medio Semiflarios, Congtesos y l?eunjones especificos .
1 INGENIERO TECNICO (Ingeniero Técnico Industtial). relacionados con el Setvicio en que se encuentra adsctito L
Pertenecer a la Escala de el puesto, se valorara hasta un maximo de 1,00 puntos, Para la adjudicacion del puesto de
i Palacio Provincial Admén ide conformidad con lo siguiente: -De 10 a 20 horas, a INGENIERO TECNICO
-Area de Cooperacion ¢ A2/23 11.387,18 . L. . razon de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De mas de 20 INDUSTRIAL sera necesario obtener
Infraestruct Especial/Técnica/Media y al ” .
ntraestructuras- L hotas, a razén de 0,75 puntos pot cada uno de ellos. No ~ una puntuacién minima de 6,00
(Servicio Instalaciones (Grupo de Titulacién A2delos | - PUNTOS
Proteccion Civil) establecidos en la Ley seran ob];ltolde valoralcnon en este apatrtac]io 'f\quell(:!s
7/2007,de 12 de abil. cursos o diplomas en los que no conste ¢ nimero de
hotas, los inferiotes a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION PUESTO CUANTIA
GRUPO Y REQUISITOS PARA SU
Y CENTRO/SERVICIO ANUAL C.E. MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION NIVEL © DESEMPENO
* Experiencia como Funcionario de Catrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Servicio al que estd adscrito el puesto convocado: *
4,00 puntos.- * Cursos, Jotnadas, Simposium,
Seminarios, Congresos y Reuniones especificos
1 ENFERMERO/A relacionados con el Servicio en que se encuentra adscrito
el puesto, se valotara hasta un maximo de 1,00 puntos, C e .,
. Palacio Provincial de conformidad con lo siguiente: -De 10 a 2(; hotas, a ::;:;nuélégllxn de'l puesto (.k
-Area de Empleo Piblic(  A2/23 | 13.648,8 [Titulo de Grado Medio (DUE) lraz6n de 0,50 puntos pot cada uno de ellos. -De mis de 20 serd necesano
y Servicios Generales- horas, a razén de 0,75 puntos pot cada uno de ellos. No (obtenet una puntuacién minima de
(Servicio Fomento de a5,ar »/> puntos p . 6,00 PUNTOS
Empleo) seran objeto de valoracion en este apartado aquellos
cutsos o diplomas en los que no conste el nimero de
hotas, los inferiores a diez ni aquellos otros que sean
walotados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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DENOMINACION PUESTO Y CUANTIA
CENTRO/SERVICIO G::’;;_Y ANUAL C.E. "Eml’,':;:‘:nspzag“ sv MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION ©
* Experiencia como Funcionario de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Setvicio al que estd adscrito el puesto convocado: 4,00
* L o
T B S PO ot S i
REGISTRO GENERAL lequivalente. Pertenecer a la Sem’g:io eny te se cncuentl:a adscrito el puesto. se Pata la adjudicacién del puesto de
. L Escala de Admoén. General, eng L. puesto, JEFE NEGOCIADO REGISTRO
Palacio Provincial . valorara hasta un maximo de 1,00 puntos, de , .
, Cc/z 12.662,58 (Subescala Administrativa y al . . . |GENERAL seri necesario obtener
-Secretaria General - G de Titulacién C1de I conformidad con lo siguiente: -De 10 a 20 horas, a razén . i
Servicio de Secretaria y tu{));) ; ! lc wll; € e 0,50 puntos pot cada uno de ellos. -De mds de 20 PuaN].)rlglstuacmn minima de 6,00
Do_cumentacion ;7;0 O;C(;e(;SZ ZI; :b rily hotas, a razén de 0,75 puntos por cada uno de ellos. No
(Registro General) ’ ) serdn objeto de valoracin en este apartado aquellos
icutsos o diplomas en los que no conste el nimero de
hotas, los inferiotes a diez ni aquellos otros que sean
valotados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION CUANTIA
PUESTO Y GRUPO Y REQUISITOS PARA SU
CENTROISERVICIO NIVEL ANU(A; C.E. DESEMPERNO MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION
* Expetiencia como Funcionatio de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Setvicio al que esta adsctito el puesto convocado: 4,00
puntos. * Cursos, Jornadas, Simposium, Seminatios,
Congresos y Reuniones especificos relacionados con el
Titulo de Bachiller Superiot 0 Servicio en que se encuentra adsctito el puesto, s¢
1 JEFE NEGOCIADO A equivalente. Pertenecerala  valoraré hasta un miximo de 1,00 puntos, de Pata la adjudicacién del puesto de
Escala de Admén. General,  lconformidad con lo siguiente: -De 10 a 20 horas, a razén | JEFE NEGOCIADO A seri
Palacio Provincial c1/21 11.064,62 Subescala Administrativa y al |de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De mas de 20 . o
-Area de Hacienda- Grupo de Titulacién C1 de 1 . necesatio obtenet una puntuacion
° tupo de litulacion e los |horas, a razén de 0,75 puntos por cada uno de ellos. No minima de 6,00 PUNTOS
(Tesoreria) establecidos en la Ley seran objeto de valoracién en este apartado aquellos
7/2007,de 12 de abril. cursos o diplomas en los que no conste el nimero de
hotas, los infetiotes a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION CUANTIA
PUESTO Y GRUPO Y REQUISITOS PARA SU
CENTRO/SERVICIO NIVEL ANU(AGI; C.E. DESEMPERO MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION
* Expetiencia como Funcionario de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Setvicio al que esta adscrito el puesto convocado: 4,00
puntos. * Cursos, Jornadas, Simposium, Seminarios,
Congresos y Reuniones especificos relacionados con el
1 JEFE NEGOCIADO A Titulo de Bachiller Superiot 0 [Servicio en que se encuentra adscrito el puesto, se
Palacio Provincial clualente Betenecerd - paloar hastaun misxino de 1,00 puntos, de  aga I audicaciin dl puesto de
-Area de Cooperacién e sk Ss;a a al; Adm?l'n: tren'erat Y | conformidad con lo siguiente: -De 10 2 20 ho'ras, arazon |JEFE NEGOCIADO A seri
e Infraestructuras- V04, ubescala A mlﬂ}f ativay al - de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De mds de 20 necesatio obtener una puntuacién
(Servicio Grupo df Titulacién Cl de los  |hotas, a razon de 0,75 puntos por cada uno de ellos. No minima de 6,00 PUNTOS
Infraestructura establecidos enla Ley setdn objeto de valoracin en este apartado aquellos
Viaria/Urbana) 7/2007,de 12 de abril. icutsos o diplomas en los que no conste el niimero de
hotas, los infetiotes a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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Numero 23
DENOMINACION PUESTO Y CUANTIA
CENTRO/SERVICIO O, |ANUAL C.E. RE“';':;:;";:agA su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (©
* Experiencia como Funcionario de Carrera de la Diputacién
Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en el Setvicio al que
estd adscrito el puesto convocado: 4,00 puntos. * Cursos,
Jornadas, Simposium, Seminatios, Congresos y Reuniones
1 JEFE NEGOCIADO A Mitulo de Bachiller Superior espec.iﬁcos relacionados con 'el Servicio et: que se encuentra
o equivalente. Pertenecer a adscrito el puesto, se valorata hasta un maximo de 1,00 L
Palacio Provincial la Escala de Admén. puntos, de conformidad con lo siguiente: -De 10 a 20 hotas, a Para la adjudicacién del puesto
-Area de Accién Sectorial y Genetal, Subescala tazon de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De mis de 20 de JEFE NFGOC|AD° A
Desarrollo Rural- CYZ | TLO64G2 |, - tiva yal Grupo [101as, a tazén de 0,75 puntos pot cada uno de ellos. No serin setd necesario obtener una
(Servicio de Atencion a de Titulacién C1 de los objeto de valoracion en este apartado aquellos cursos o puntuacién minima de 6,00
la mujer, Juventud establecidos en la Ley diplomas en los que no conste el nimero de horas, los PUNTOS
y Deportes) 7/2007,de 12 de abril. inferiores a diez ni aquellos otros que sean valorados en el
lapartado D de la Base Tercera,
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO PODRA
SER SUPERIOR A 5,00 PUNTO$
DENOMINACION PUESTO Y CUANTIA
CENTRO/SERVICIO s:::;.v ANUAL C.E. ““‘:,':;ﬁ:ﬁ:‘ su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (©
* Experiencia como Funcionario de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Setvicio al que estd adscrito el puesto convocado:
4,00 puntos.- * Cursos, Jornadas, Simposium,
Seminarios, Congtesos y Reuniones especificos
1 JEFE NEGOCIADO A Titulo de Bachiller Superiot 0 relacionados con el Servicio en que se encuentra adscrito
equivalente. Pertenecerala ] puesto, se valorard hasta un méximo de 1,00 puntos, |p,.. 1, adjudicacion del puesto de
i Palacio Provincial Escala de Admén. General,  |de conformidad con lo siguiente: -De 10 a 20 horas, a JEFE NEGOCIADO A seri
-Area de Cooperaciéne | C1/2t 11.064,62 [Subescala Administrativay al irazén de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De més de 20 necesatio obtener una puntuacién
In_fr_aestructur-as- Grupo de Titulacién C1 de los h10tas, a tazon de 0,75 puntos por cada uno de ellos. No | . . 1 & 60 PUNTOS
(Servicio In.s’tala_c!ones y establecidos en la Ley seran objeto de valoracién en este apartado aquelios ’
Proteccion Civil) 7/2007 de 12 de abil. cursos o diplomas en los que no conste el nimero de
horas, los infetiores a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de Ia Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION CUANTIA
ch:::gE‘:\zlcw G::’:E‘:_Y ANUAL C.E. “Em;':;"’;:a:‘ s MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION @
* Expetiencia como Funcionario de Carrera de la
Diputacion Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Setvicio al que esta adscrito ¢l puesto convocado: 4,00
puntos.- * Cutsos, Jornadas, Simposium, Seminarios,
2 JEFE NEGOCIADO A Congresos y Reuniones especificos relacionados con el
. . Titulo de Bachiller Supetior o |Setvicio en que se encuentra adsctito el puesto, s
Palacio Provincial equivalente. Pertenecerala  lvalorard hasta un maximo de 1,00 puntos, de TSR
-Area de Accién Escala de Admén. General X A P ’ _ |Parala adjudicacion del puesto de
Sectorial y scala de Admon. General, iconformidad con lo siguiente: -De 10 a 20 ho’ras, atazén | JEFE NEGOCIADO A seri
Desarrollo Rural- Cl/21 | 11.064,62 [Subescala A.dmm.lftratwa yal ide 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De més de 20 necesario obtener una puntuacién
Servicio Archivo y Grupo de Titulacién Cldelos  |horas, a tazén de 0,75 puntos pot cadaunodeellos. No | ..~ . e 00 PUNTOS
Publicaciones establecidos enla Ley setdn objeto de valoracién en este apartado aquellos '
(Seccion 7/2007,de 12 de abril. icutsos o diplomas en los que no conste el nimero de
Publicaciones) horas, los infetiotes a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTO$
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DENOMINACION
PUESTO ¥ GRUPO'Y A:mﬂ: REQUISITOS PARA SU MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A OBSERVACIONES
CENTRO/SERVICIO |  NIVEL o DESEMPERO (Apartado A)
ADSCRIPCION
* Expetiencia como Funcionario de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Servicio al que estd adsctito el puesto convocado: 4,00
TI:LE::AYRI?:::UE Euntos.- * Clll‘ISOS,. Jotnadas, S,:-mpositllms Serginarios, 1
MOVIL Mitulo de Gtaduado Escolar o [COngtesos y Reuniones especificos relacionados con ¢
equivalente., Pertenecer a la Servicio en que se encuentra adscrito el puesto, se
Palacio Provincial Escala de Admén Especial, valorard hasta un maximo de 1,00 puntos, de Para la adjudicacion del puesto de
Area de Co i . : conformidad con lo siguiente: -De 10 2 20 horas, a razén [ENCARGADO TALLER Y
- e Cooperacion Servicios Especiales, Personal gu 4 , .
e Infraestructuras- | C2/18 | 14818 |, o os, Encargado/Oficial (4¢ %50 puntos por cada uno de ellos. -De mds de 20 PARQUE MOVIL seri necesario
Servicio de y al Grupo de Titulacién C2 de horas, a tazén de 0,75 puntos pot cada uno de ellos. No lobtenet una puntuacién minima de
Infraestructura los establecidos en la Ley seran objeto de valoracion en este apartado aquellos 6,00 PUNTOS
Viaria/Urbana 7/2007,de 12 de abril. cursos o diplomas en los que no conste el nimero de
(Taller Mecanico) horas, los inferiotes a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de la Base Tetcera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION
PUESTO ¥ orupo | SAIPA | Reauisiros para sy MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A OBSERVACIONES
CENTRO/SERVICIO | NIVEL £ DESEMPERNO (Apartado A) S
ADSCRIPCION “
* Expetiencia como Funcionario de Carrera de la
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
1 ENCARGADO el Servicio al que esta adscrito el puesto convocado: 4,00
BORRIL Titulo de Graduado Escolaro [PURtos- * Cutsos, Jornadas, Simposium, Seminarios,
equivalente. Pertenecera la Congtesos y Reuniones especificos relacionados con el
Escala de Admén Especial Setvicio en que se encuentra adscrito el puesto, se
4 . )
Palacio Provincial Servicios Especiales, Petsonal valoratd hasta un méximo de 1,00 puntos, de Para la adjudicacién del puesto de
. L ) p
-Area de Accion 2/t 0.999.3 de Oficios, Encargado/Oficial conformidad con lo siguiente: -De 10 a 20 horas, a razén |ENCARGADO BORRIL
Sectorial y 77y al Grupo de Titulacién C2 de de 0,50 punt’os por cada uno de ellos. -De mis de 20 sera necesatio obtenet una puntuacion
~ Desarrollo Rural los establecidos en la Ley horas, a razon de 0,75 puntos pot cada uno de ellos. No | .~ o 6,00 PUNTOS
(Area :I:I |; Nat,l’l)raleza 17/2007,de 12 de abril. serdn objeto de valotacién en este apartado aquellos
orril lcutsos o diplomas en los que no conste el niimero de
horas, los inferiotes a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION
PUESTO Y GRUPO Y Af":,:"‘fé“e REQUISITOS PARA SU MERITOS ESPECI
CENTRO/SERVICIO NIVEL © .E. DESEMPENO TOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION
* Expetiencia como Funcionatio de Carrera de Ia
Diputacién Provincial de Toledo, en puesto de trabajo en
el Servicio al que estd adscrito el puesto convocado: 4,00
Titulo de Graduado Escolar o |[PUNtOS-- * Cursos, Jornadas, Simposium, Seminarios,
1 ENCARGADO equivalente. Pertenecer a la Congresos y Reuniones especificos relacionados con el
ALMACEN Escala de Admon Especial, Servicio en que se encuentra adscrito el puesto, se
SevidosBpecile esaml e e De 428 b, i |zl b s &
. . . i do/Oficial i 4
Residencia Social | C2/18 | 895132 [ co% *cas ;
Asistida / »% v al Grupo de Titulacién C2 de (3¢ %30 puntos por cada uno de ellos. -De mds de 20 setd necesario obtenet una puntuacion
Servicios Generales- los establecidos en Ia Ley horas, a razén de 0,75 puntos por cada uno de ellos. No minima de 6,00 PUNTOS
ene . : .y
7/2007,de 12 de absil. seran objeto de valoracion en este apartado aquellos
cursos o diplomas en los que no conste el nimero de
horas, los infetiotes a diez ni aquellos otros que sean
valorados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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ANEXOH

D Funcionario/

a de esta Excma. Diputacidn Provincial de Toledo c¢on categoria profesional

... ante V.I.

de provisto/a del D.N.L n°...

EXPONE

Que de conformidad con la convocatoria publicada en el B.O.P. n° ... de fecha

por la gue se publica Concurso General de Provisién de

Puestos de Trabajo del PERSONAL FUNCIONARIO para el afio 2014 y estando interesado/a en
acceder al/los puesto/s de trabajo a continuacion relacionados, al reunir todos y cada uno de los

requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y Anexo | de la misma:

‘ CENTRO/SERVICIO ORDEN DE
DENOMINACION DEL PUESTO
4 ADSCRIPCION PUESTO PREFERENCIA
li

§OLICITA a V. tengaa bien admitir la presente instancia, asi como los documentos
acreditativos y justificantes a que hacen referencia las bases de la convocatoria y previo los tramites

oportunos, sea admitido/a la convocatoria anteriormente mencionada.

Toledo, a ........ [ LY de 2014

TLMO. SR. PRESTDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROYINCIAL DE TOLEDO

N.°1.-389



