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DE LA PROVI NCIA DETOLEDO

DepésitoLega: TO-1-1958 Frangqueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

LA GUARDIA

Por decreto de laalcaldia de 10 de enero de modifican las bases publicadas en el «Boletin
Oficial» de la Provincia de Toledo nimero 265 de fecha 28 de noviembre de 2013 quedando
como acontinuacion setranscriben lasbasesy laconvocatoriaparacubrir unaplazade Policia
del CuerpodelaPoaliciaLocal delLaGuardia, medianteel sistemademovilidad.

BASESPARALACONVOCATORIADEUNAPLAZA
DE POLICIA POREL SISTEMA DEMOVILIDAD

1. Normasgenerales.

1.1. Constituye €l objeto de la presente convocatoriala provision de una plaza vacante en
la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, clasificada en el grupo C-1 de los
establecidos en € articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, escalaBasica, categoria Policia, del Cuerpo de Palicial ocal, con nivel de
complemento de destino16 y complemento especifico 4284,84 euros, mediante el sistemade
concurso de movilidad.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Localesde Castilla-LaMancha, 1a7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico dd Empleado Piblico, € Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por € que se apruebad
Reglamento delaL ey de Coordinacion de PoliciasL ocalesde Cadtilla-LaMancha, €l Decreto 31 de
2011, de26 deabril, por € queseregulad Registro de Palicias L oca esdelaComunidad Auténoma
deCadtillaLaMancha, laLey 4 de2011, de 10demarzo, del Empleo Plblico deCadlilla-LaMancha,
€ Real Decreto 364 de 1995, de 10 demarzo, por € queseapruebae Reglamento General deingreso
dd persona a servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajoy promocion profesiona delosfuncionarioscivilesdelaAdministracion General del Estado,
y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitosdeloscandidatos.

2.1. Para ser admitidos a este procedimiento de provision las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Serfuncionario ofuncionariade un Cuerpo de PoliciaL oca deCadtillaLaManchaenla
categoriade Policiay tener una antigtiedad minimade tres afios en lamisma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las
actividades formativas de dispensaprevistasen laL ey de Coordinacion de Policias Localesde
CadtillarLaMancha.

¢) Haber permanecido en el Gltimo puesto detrabajo obtenido por a gin sistemadeprovision
de puestos de trabajo un minimo de dos afios.

2.2 No podran participar |os funcionarios o funcionarias que se encuentren en algunadelas
siguientes situaciones:

a) Losqueestan inhabilitadosy los que se encuentren en la situacion de suspenso firme.

b) Los que se encuentren en alguna situacion administrativa diferente a la de activo,
mientras no hayan cumplido el plazo de permanenciaenlamisma.

2.3. Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia ala fecha de publicacion del
anuncio delaconvocatoriaen el «Diario Oficial de Castilla-LaMancha».

3. Solicitudes.

3.1 La solicitud establecida en el anexo de esta convocatoria sera facilitada por este
Ayuntamiento, y deberd presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguienteal delapublicacion del anuncio delaconvocatoriaen el Diario Oficial de CadtillaLa
Mancha.

Lasolicitud deberair acompafiada por:

Fotocopiadel D.N.I.

Certificacion delasecretariadelaCorporacion del Cuerpo de Policial ocal de procedencia,
indicativadelaantigtiedad, nivel o nivelesde puesto de trabajo desarrolladosy consolidados,
y lacategoria o categorias desempefiadas en €l cuerpo de policialocal.

En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.
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32 Lassolicitudes sedirigiran alaAlcaldia Presidencia de esta Corporacion.

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo alasformasprevistasen el articulo 38.4 delaLey 30de
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy Procedimiento
Adminigtrativo Comun.

3.4 Unavez transcurrido el plazo de presentacion deinstancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado serairrenunciable.
No obstante, las personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al
destino adjudicado, si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen abtenido otro
destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de
especial gravedad, asi apreciada por € 6rgano convocante.

4. ComisiéndeValoracion.

4.1. LaComision deValoracién estard constituidadelasiguiente forma:

Presidencia: una persona funcionaria de carrera designada por e 6rgano convocante.
Secretaria: una persona funcionaria de carrera de la Corporacion que actuara con voz y sin
voto. Vocalias: en nimero de cuatro, nombradas por e drgano convocante, entre personas
funcionarias de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacién igual o
superior a de los puestos convocados, entre los que se incluird una vocalia designada por la
Consgjeriade Presidenciay Administraciones Plblicas.

4.2. Ladesignacion delavocdiadelaConsgeriade Presidenciay Administraciones Plblicas
deberaefectuarseen € plazo delosveintediassiguientesal delarecepcion delacorrespondiente
solicitud. Transcurrido dicho plazo, laCorporacion podradesignar directamenteadichavocalia.

4.3. El nombramiento de los miembros de la Comision de Vaoracion incluird el de sus
suplentes, a quienes les sera de aplicacidn las mismas prescripciones.

4.4. La Presidencia de la Comision de Valoracién podra designar asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitard a asesorar ala Comision de Valoracion en
aquello paralo quefueren nombrados, sin que puedanintervenir directamenteenlacalificacion
de las pruebas.

4.5. Paralavalidaactuacion delaComision de Valoracién seranecesarialapresenciadela
mayoriade sus miembrosy, en todo caso ladelaPresidenciay la Secretariao las personas que
legalmente les sustituyan.

4.6. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo alaCorporacién, cuando en ellos concurran algunadelascircunstancias previstas
en e articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, y por las
mismas causas, podrén ser recusadas por |as personas aspirantes.

4.7. La Comision de Valoracion de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda,
seglin lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5. Méritos.

El concurso constaré de dos fases:

A) Primerafase: Méritos general es (hasta ochenta puntos):

1. Trabajo desarrollado, hasta un méximo de treinta puntos distribuido de la siguiente
forma

1.1 Grado personal consolidado: Se adjudicara hasta un maximo de cinco puntos por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, dentro de la carrera administrativa
delasiguienteforma:

a) Por poseer un grado personal superior a nivel del puesto solicitado: Cinco puntos.

b) Por poseer un grado personal igua al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.

¢) Por poseer un grado inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Antigtiedad: Se adjudicarahastaun maximo de veinticinco puntoscon arreglo d siguiente
baremo:

a) Por cadaafio completo de antigiiedad enlamismaescalay categoriadelapolicialocal:
Dos puntos.

b) Por cado afio completo de antigliedad prestado en otrasfuerzasy cuerpos de seguridad:
Un punto.

¢) Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier administracion publica:
0,50 puntos.

2. Titul aciones académi cas, hastaun maximo de veinte puntos. Sevaloraran lastitulaciones
académicas acreditadas por |as personas concursantes que sean superiores alas que se exigio
paraacceder alaescalay categoriaalaque pertenezcan conforme a siguiente baremo:

a Doctor o master: Veinte puntos.

b) Licenciado o grado: Diecisiete puntos.

¢) Diplomado en criminologia: Catorce puntos.

d) Cuaquier otradiplomatura: Doce puntos.

€) Técnico Superior: Diez puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titul aciones que figurasen como requisitos parala
provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencién de
otras de nivel superior.

3. Cursosde formacion y perfeccionamiento deinteréspolicial impartidos u homologados
por una Administracion Plblica, hasta un maximo de treinta puntos, con arreglo a siguiente
baremo:
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a) Asistenciaajornadas o congresosy simposios de interés policia organizados por una
Administracion Publica: 0,50 puntos por cadauno

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por las
Administraciones Piblicas relacionados con las funciones de policia local, hasta 20 horas
lectivas: Dos puntos cadauno; entre 21y 40 horas|lectivas: Tres puntos por cadauno; superiores
a40 horas lectivas: Cinco puntos cada uno.

Losméritosreativosalastitul aciones académicasy cursosdeformaciony perfeccionamiento,
indicados en los puntos 2 y 3 de esta primerafase de méritos generales, se verificaran mediantela
solicitud decertificacién delosmismosa Registro de Palicias L oca esdelaComunidad Auténoma
de CadtillarLa Mancha. Las personas participantes autorizan a érgano convocante, mediante la
firmade la solicitud, a solicitar a Registro de Policias Locdes de la Comunidad de Castilla-La
Mancha una certificacion de |os méritos antedichos.

Segunda fase: méritos especificos (hasta veinte puntos)

1 Memoria, consstiraen un andlisisde lastareas ddl puesto y delosrequisitos, condiciones
y medios necesarios parasu desempefio, ajuicio del candidato. Sevaorarahastaun maximo dediez
puntos.

2. Entrevista personal, se realizara ante la Comision de Valoracion y versara sobre los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre
lamemoria, pudiendo extenderse alacomprobacion delos méritos alegados. Seval orardhasta
un méximo dediez puntos.

6. Resolucidn.

6.1. Laconvocatoriaseresolveraen el plazo maximo detres meses desde la publicacion del
anuncio en el Diario Oficial de CastillaLaMancha

6.2. La propuesta de resolucion recaera sobre aquella o aquellas personas candidatas que
hayan obtenido mayor puntuacion final. En caso de empate, se acudira para dirimirlo, ala
otorgada alos méritos generales'y por el orden establecido en labase anterior.

7. Plazosdetomadeposesiony cese.

7.1. Latomade posesion deberaefectuarseen € plazo decinco diasacontar desded ceseend
puesto anterior, que debera producirse en € plazo de tres dias desde su publicacion en d «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo. No obstante, € 6rgano competente del Ayuntamiento donde
deba cesar podra diferir e cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo,
comunicandosel o asi tanto aa persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

7.2. Cuando latomade posesion determine el reingreso al servicio activo, €l plazo detoma
de posesi6n serade un mes desde la publicacién delaresol ucién definitivade estaconvocatoria.

En este supuesto, |as personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo alatoma
de posesién, que redinen todos | os requisitos exigidos parael nombramiento como funcionarios
o funcionarias de carrerade la escalabasica, categoriade Policia.

7.3. Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, € plazo de toma de posesién se
considerard como de servicio activo en el puesto adjudicado.

7.4. Laspersonasfuncionarias que no tomen posesion del puesto detrabgjo adjudicado dentro del
plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran
corresponderles.

8.Normafinal.

8.1. Contralapresente convocatoria, que ponefin alaviaadministrativa, podrdinterponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en €l plazo de dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante €l
Organo administrativo que dicté la presente convocatoria, en € plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el diasiguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seglin establecen losarticulos8y 46 delaL ey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladorade
la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se
considere procedente

8.2. Asimismo, laAdministracién podrd, en su caso, proceder alarevisién delasresoluciones
del 6rgano encargado de la seleccidn de estas pruebas, conforme a lo previsto en laLey de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO
Solicitud de participacion en el concurso de movilidad del Cuerpo de Policia Local delLa
Guardia
Datosper sonalesy profesionales.
Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.UN.LF. Namero de ldentificacion Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Profesional (N.LP)
Domidiio (C/, plaza y ) Cédigo Postal Localidad Provincia

Direccion de comeo electrénico Cuerpo de Policia Local de procedencia
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DATOS DE LA CONVOCATORIA
Categoria N° de plazas convocadas Fecha de publicacion en el B.OP.

La p a jo firmante ser admitida al concurso de movilidad tba indi y declara que

Lapersonaabajo firmante solicitaser admitidaal concurso de movilidad arribaindicado. y
declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reline los requisitos
establecidos para su participacién, segun las bases de la convocatoria. Se adjuntalasiguiente
documentacién:

1. Fotocopiacompulsadadel D.N.I.

2 Certificacion dela SecretariadelaCorporacién del Cuerpo dePolicial ocal deprocedencia,
indicativadelaantigtiedad, nivel o nivelesde puesto de trabajo desarrolladosy consolidados,
y lacategoria o categorias desempefiadas en €l Cuerpo de PoliciaLocal.

3. En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servidos prestados en otras
Administraciones Publicas.

Asimismo, autorizaasolicitar €l Registro de Policias Local es dela Comunidad Auténoma
deCastilla-LaManchaunacertificacion delastitul aciones académicasy | os cursos de fortnadon
y perfeccionamiento que la personainteresada tenga anotados en el mismo, para valorar los
mentas establecidos a efecto en la base quinta de la presente convocatoria.

[ = JPRNE - ISR . T SRR~ S
Firma del solicitante

La persona firmante autoriza a que las comunicaciones derivadas del presente procedimiento, se
practiquen a la direccién de correo electr arriba indicada. (Articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electréonico de los ciudadanos a los servicios publicos

IImo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento deLaGuardia.
LaGuardia10 deenero de 2014.- El Alcalde, Francisco Javier Pasamontes Orgaz.
N.°1.-306
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