Ndmero 12 Jueves 16 de Enero Afio 2014

Boletin Oficial

DE LA PROVI NCIA DETOLEDO

DepésitoLega: TO-1-1958 Frangqueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

TALAVERA DE LA REINA

Por acuerdo nimero 454 de fe 28 de noviembre de 2013 la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina se adopt6 acuerdo, que en su parte dispositiva
dice:

Primero.- Aprobar |as Bases que se incorporan como Anexos a este acuerdo que regiran la
convocatoria de los procedimientos selectivos para la constitucion de bolsas de trabajo de
personal laboral temporal del Excmo. Ayuntamiento de TalaveradelaReina, enlas categorias
de Pedn Especialista, Pedny Limpiadora.

Segundo.- Ordenar su convocatoria mediante la publicacion de un extracto de estas bases
en € «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo, y su publicacion integra en el tablén de
edictos de estas Casas Consistorialesy en lapaginaweb de esta Entidad L ocal www.talavera.org.

EXTRACTO DE LASBASESAPROBADAS

Primera- OBJETO DELA CONVOCATORIA.
1.1- Es objeto de la presente convocatoria la creacién de Bolsas de Trabajo en régimen
laboral temporal en las categorias, formas de acceso y sistemas selectivos, que acontinuacion

seindican:
GRUPO Y DENOMINACION FORMA SISTEMA
SUBGRUPO DE ACCESO SELECTIVO
V-B2 PEON ESPECIALISTA LIBRE OPOSICION
V-B4 PEON LIBRE OPOSICION
V-B4 LIMPIADORA LIBRE OPOSICION

1.2- Larealizacion delas pruebas selectivas se gjustaraalo establecido enlaLey 7 de 2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Plblico, laLey 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladoradelas Bases del Régimen Local, Real Decreto L egidativo 781 de 1986, de 18 de abrril;
por e que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 364 de 1995 de 10 demarzo, Lal ey 4 de2011, de 10 demarzo, del
Empleo Pdblico de Cadtilla-LaMancha, y articulos 19y siguientesdel Convenio Colectivo del
Personal Laboral del excelentisimo Ayuntamiento de TalaveradelaReina («Boletin Oficial» de
laprovinciade Toledo nimero 66, de 21 de marzo de 2007).

1.3.- CONSTITUCION DEBOLSA.

L os aspirantes que resulten aprobados se integraran en | as bol sas de trabajo existentes,
cuando hubiese sido Ilamado por primeravez €l Ultimo delosintegrantes de las mencionadas
bolsas de trabajo, desde |afinalizacion de este procedimiento selectivo.

Las bolsas de trabgjo existentes en la actualidad que no provengan de procedimientos
selectivos para cubrir puestos de trabajo de personal laboral fijo quedardn nulasy sin efecto
una vez constituidas las nuevas bolsas de trabgjo.

Los integrantes de las bolsas ahora en vigor que resultaran aprobados en estos
procedimientos sel ectivos, deberan optar con anterioridad alaconstitucion delabolsaintegrada,
en permanecer en €l lugar delabolsaorigina 6 el lugar que obtendrian tras la celebracion de
este procedimiento selectivo.

Segunda.- REQUISITOSDE LOSCANDIDATOS.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/las aspirantes, con
referenciaal Ultimo diade presentacion deinstancias, deberan reunir los siguientesrequisitos:

2.1.- Generalesparalaconcurrencia.

a) Ser espafiol, naciona de un pais miembro dela Unién Europea, asi como sus conyuges
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo podran concurrir aestas pruebas selectivas las personasincluidas en €l &mbito
de aplicacion delostratadosinternaci onal es cel ebrados por laUnién Europeay ratificados por
Espafia, por los que seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en lostérminosen que
éstase hayadefinidaen €l Tratado constitutivo delaUnién Europea. Asi como |os extranjeros
con residencialegal en Espafia.
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b) Tener cumplidosdieciséisanios, y no exceder de laedad méximade jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: Puestos de trabajo clasificados en grupo V: Titulacién de Certificado de
Escolaridad o equival ente. En caso de que dichatitul acion se hubieraobtenido en €l extranjero
debera haberse concedido lacorrespondiente homol ogaci 6n en fechaanterior aladefinalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes, y en
consecuenciano padecer enfermedad ni tener ningun impedimento fisico é psiquico ni cual quier
otro que impida o menoscabe el normal desempefio delasfuncionesdelasplazasalas que se
opta.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En €l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica sefialadas en la
Legislacion vigente que sean de aplicacién a personal funcionario, conforme establece el
articulo 177.3 del Real Decreto 781 de 1986, de 18 deAbril.

2.2.- Discapacitados.- Normas especiales:

Deacuerdo conlo establecidoenlalLey 13 de 1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
Discapacitadosy €l Real Decreto 2271 de 2004, de 3 dediciembre, lapresente convocatoriano
establece exclusion alguna por limitacion fisica o psiquica de los candidatos que no sean
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con €l desempefio normal de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas convocadas se establecen paralas personas discapacitadas que |0 soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto a los demés participantes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, seran considerados como personas
minusvalidas aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién, con una minusvalia
igual o superior a 33 por 100, por los érganos estatal es 0 autondémicos correspondientes, y asi
lo acrediten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera- SOLICITUDES.

3.1.- Forma: Losinteresados en formar parte delasbolsadetrabajo presentaran lasolicitud
de inscripcion en € modelo que se adjunta a las presentes bases como anexo |, que estara a
disposicion delosinteresadosen el Servicio de Personal, y en €l Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, asi como en |la pagina web de esta entidad Local
www.talavera.org

Junto con lasolicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara copiacompul sada
del Titulo exigido en laConvocatoriay D.N.I. 6 documento acreditativo delaidentidad.

3.2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
naturales contados a partir del siguiente a de la publicacion del extracto de las bases de la
convocatoriaen el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo. En el caso dequee Ultimo dia
de presentacién de solicitudes fuera sabado o festivo el plazo finalizarael siguiente diahabil.

3.3- Lugar de presentacién: El impreso de solicitud debi damente cumplimentado seradirigido
a Ilmo. Sr. Alcalde Presidentedel Excmo. Ayuntamiento de TalaveradelaReina, y presentado
en el Registro General delaCorporacion, en €l horario de 9:00 a14:00 horas. Losrequisitosde
los candidatos enumerados en la base segunda se acreditaran, necesariamente,
documental mente con la solicitud de participacion mediante fotocopia compul sada del titulo,
diploma, certificado o documentosdereconocidavalidez legal, salvo quelosmismossehallen
en poder del Servicio de Régimen Interior de este Ayuntamiento (Articulo 35.f delaLey 30 de
1992).

Independientemente de |o anterior |as solicitudes también podran presentarse con arreglo
alo previsto en e apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comuan.

L as solicitudes deberén cumplimentarse por duplicado, quedando un g emplar en poder del
Ayuntamiento, y €l segundo en poder del interesado. Los aspirantes deberan conservar su
gemplar para su presentacion en el momento delarealizacién delas pruebas selectivas, si les
fuerarequerido.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad que se presenten a esta convocatoria gozaran de
iguales condiciones para la realizacion de las pruebas selectivas que los demés aspirantes.
Para ello deberan indicar en la solicitud de participacion si requieren adaptacion detiempo y
medios paralarealizacion delas pruebas de aptitud. Asimismo, | os aspirantes deberan presentar
junto con lasolicitud de participacion, uninformetécnico expedido por 10s 6rganos competentes
en el que se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad y las medidas concretas de
adaptacion necesarias en funcion delas pruebas de aptitud de lafase de oposiciény €l tiempo
establecido para su desarrollo. ) )

Cuarta- PROCEDIMIENTODE SELECCION 'Y CALIFICACION.

a) Sistemaselectivo.

En las presentes pruebas regird el sistema selectivo de Oposicién. Y se redizara de
conformidad con lo establecido en & Anexo | de estas Bases.

Quinta- PUBLICIDADY BASESDE LA CONVOCATORIA.
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B.O.P. de Toledo

El texto integro delasBasesy Temario querigen lapresente convocatoriapodraconsultarse
en lapaginaweb del Ayuntamiento de Talaveradela Reina (Toledo) www. talavera. org,
Lo que se hace publico para general conocimiento.
TalaveradelaReina, 7 de enero de 2013.-El Alcalde accidental (firmailegible).
N.°l.-151



