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AYUNTAMIENTOS

GUADAMUR

Enlalntervencion de esta entidad locd y conforme digponen los articulos 112 delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
RégimenLocd, 169dd Red Decreto L egidativo 2 de2004, de5demarzo, por € quesegpruebad textorefundidodelal ey reguladoradelasHaciendas
Locaes, y 20 dd Red Decreto 500 de 1990, de 20 de abril, se encuentraexpuesto d plblico, aefectos de red amaciones, € presupuesto generd del
gerciciode2014, gprobadoinicidmentépor € plenodelaCorporacion Municipd, enseson ordinariacdebradad dial9dediciembrede2013.

Losinteresados que estén legitimados en virtud de lo dispuesto enlos articulos 170 del Real Decreto Legisativo 2 de2004 y 22 del
Real Decreto 500 de 1990, a que se hahecho referencia, y por los motivos taxativamente especificados en los nimeros dos de dichos
articulos, podran presentar reclamaciones y sugerencias, con sujecion a los siguientes tramites:

a)Plazo de exposiciony admisién de reclamaciones: Quincedias habilesapartir del siguiente alafechadeinsercion de este anuncio
en g «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo.

b) Oficinade presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que sereclama: Pleno dela Corporacion Municipal.

En caso de no presentarse reclamaciones, €l acuerdo de aprobacion inicial quedara elevado a definitivo, en prevision delo cua se
publica un resumen por capitulosy la plantilla de plazas de esta Corporacion.

Cap. Denominacion Euros
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2014
a) Operacionesdecorrientes

Cap. Denominacion Euros
PRESUPUESTO DE GASTOS 2014
a) Operacionesdecorrientes

1 Impuestos directoS ......ccveeveerieerieeninnens 403.000,00
P o 1 Gastos de persond ........ccoeeevernerenenennns 486.500,00
2 Impuestos iNdirectos .........ccceeveeervrenrennens 50.500,00 > Gastos de corriente 53400000
3 Tasa precios publicos y otros ingresos..... 338.600,00 3 Intereses ... " 8.500, 0
4  Transferencias de corriente .......o....oo........ 300 Tn er:rses...._ """ i 14800000
5  Ingresos patrimoniales 101.000,00 ransferencias de corriente 000,
b) Oper acionesdecapital b) Oper acionesdecapital
6 Engenacion de inversiones reales 100000 6 | NVEISIONES......ooovviriinrirrss 48,000,00
7 Transferencias de capital ..........ccccooueenee. 4600000 9 Pasivos financieros.........ccooceiveiciiiicinnen, 69.000,00
B o = T 1.294.000,00 Total gastos........ccovvviiciciiiiecis 1.294.000,00
RELACION DE PUESTOSDE TRABAJOAYUNTAMIENTO DE GUADAMUR
PERSONAL FUNCIONARIO:
Puesto Denominacion Nivell/Grup FP/ FA Encuadre admvo. y Requisitos Situacion observaciones
11C Secretaria-Interventora 26/A1 C c Cuerpo de habilitacion estatalllicenciatura
1TC Tecnico 24/AB CcOo Técnico Admon. General sub técnica/licenciatura- diplomatura G.A.P. Cubierta en propiedad
17C Oficial 19/C1 CO Escala Administracion Especial / subescala técnica Cubiertas en propiedad
| Personal oficios. Oficial (Plus tardes laborales, Plus fines de semana y festivos)
2.7C Auxiliar Administrativo 20/C2 Cco Escala Administracion Generall subescala auxiliar Cubierta en propiedad
PERSONAL LABORAL.:
Puesto Denominacion  Nivel/Grupo FP/ FA Encuadre Admvo. Requisitos Situacion Observaciones
1. TP 50% Agente turistico 14/C1 C.0.  Escala Administracion General/ Titulo bachiller Cubierta en propiedad Personal laboral fijo
subescala administrativa. superior
1.7C Bibliotecaria 20/A2 co Escala Administracion Diplomada Cubierta en propiedad Personal laboral fijo
Especial/Técnico medio. (proceso funcionarizacion)
1TC Peon servicios  18/Agrup.Prf Co Escala Administracion Especial /| Sin requisitos titulacion Cubierta en propiedad Personal multiples laboral fijo
subescala técnica / Personal oficios. (Plus tardes laborales, Plus fines
de semana y festivos)
1TC Peon servicios  18/Agrup.Prf 0] Escala Administracion Especial / Graduado escolar. Cubierta en propiedad. Personal laboral fijo
mdltiples subescala técnica / Personal oficios. (Plus disponibilidad)
1.7C Auxiliar 20/C2 Cco Escala Administracion General/ Graduado escolar. Cubierta interinamente
Administrativo subescala auxiliar. hasta cobertura plaza
porCO
1TC Directora Escuela 18/A2 Cco Escala Administracion Especial/  Magisterio Educacion Infantil Cubierta en propiedad Personal laboral fijo

infantil Técnico medio.
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Puesto Denominacion  Nivel/Grupo FP/ FA Encuadre Admvo. Requisitos Situacion Observaciones
1.7C Aux. Limpiadora  14/Agrup.Prf CO  Escala Administracion Especial / Graduado escolar. Cubierta en propiedad Personal laboral fijo
dependencias subescala servicios especiales (proceso funcionarizacion)
municipales
17C Ayudante Auxiliar ~ 12/Agrp.Prf. CO  Escala Administracion Especial /| Sin requisitos titulacion Cubierta interinamente
Limpiadora dependencias subescala servicios especiales. hasta cobertura plaza por CO
municipales

RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL SUJETO A PROGRAMAS/CONVENIOS O CUYA
CONTRATACION /PRORROGA SE AUTORIZA DURANTEEL EJERCICIO 2014 CONFORMEALGUNA DELAS MODALIDADES
QUESEESTABLECEN EN LANORMATIVAVIGENTE SOBRE CONTRATOSDE DURACION DETERMINADA.

N° De Puestos Denominacion Reouisitos Grupo Situacion Admva/Duracion

y Jornada Contrato Laboral

1. TP Coordinador deportivo Bachiller superior C1 Cubierta temporalmente hasta fin de subvencién

1TP Encargado gimnasio Graduado escolar C2 Cubierta temporalmente (mientras existan
necesidades y sélo durante la temporada )

2TP Taquilleros piscina Sin requisito titulacion Agrupacion profesional Temporada verano. Contratos temporales.

Segln necesidades del servicio
3TP Monitores deportivos Agrupaciones Contrato duracién determinada.

profesionales Segun necesidades de actividades o hasta fin subvenciones
ACCION LOCAL PARA EL EMPLEO Primercontrato AL/A2 Numero de puestos a determinar seglin necesidades del servicio.
Menores 25 afios
1.T.C. Aux. apoyo Escuela Bachiller superior C1l Cubierta temporalmente y segin necesidades del servicio.
Infantil
3 segln horasAuxiliar ayuda domicilio laborales (2) Graduado Grupo C2 Cubierta temporalmente hasta finalizacién de convenio con la
de convenio Escolar JCCM.
Auxiliar ayuda domicilio fines de
semana Y festivos (1)

1.T.C. Pedn ss. mm. Sin requisito titulacion Agrupacion profesional Cubierta temporalmente

T.C. Tiempo Completo

T.P. Tiempo Parcial

F.P. FormaProvisional

F.O. FormaDeAcceso

C.0. Concurso Oposicion
O. Oposicién
A.PAgrupacién Profesional

Guadamur 27 de diciembre de 2013.- LaAlcaldesa, Sagrario Gutiérrez Fernandez.
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