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ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrardn envigor alosveinte dias de su completapublicacion end «Boletin
Oficid del Edtado», 5 en dlas no sedigpone otracosa (articulo 2 dd Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en € segundo péarrafo del apartado 1 ddl articulo 6
delaLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las 6rdenes de insercién de los anuncios, edictos, circulares y demés
disposiciones que hayan deinsertarseen d «Boletin Oficial» dela provincia de
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial
deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el érgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercion correspondiente respetara los plazos previstos en
¢ articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros; 0,78 euros.
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
cardcter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacion Provincia
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA
SERVICIOS PERIFERICOS

Visto el texto del calendario laboral de derivados del
cemento de Toledo para 2014, nimero de cédigo de convenio
45000175011981 suscrito de una parte, por dos representantes
de la Agrupacién de Empresarios de la Construccion y afines
de Toledo (AECA) de otra, en nombre de los trabajadores,
por la Central Sindical de CC.00. y U.G.T., firmado el 20 de
noviembre de 2013 y presentado ante este Organismo €l dia
26 de noviembre de 2013, de conformidad con |o establecido
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1 de 1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba €l texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
2 del Real Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 7
del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012 por el que se
establece la Estructura Organica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y
Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006,
capitulo Il, articulo 7, por el que se atribuyen competencias
en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de
laConsegjeriade Trabajoy Empleo (hoy Consegjeriade Empleo
y Economia).

Este Servicio Periférico de la Consegjeria de Empleo y
Economia acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de
Convenios Colectivosy proceder al deposito del texto original
del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion.

Segundo.—Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo.

Toledo 17 de diciembre de 2013.—El Coordinador Provincial
de Empleo y Economia (por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).—La Secretaria Provincial. PA. El Jefe de
Servicio de Trabgjo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO PROVINCIAL DEL SECTOR DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

En Toledo a20 de noviembre de 2013, serelinen, enloslocales
de la Asociacion de Empresarios de Construccion y Afines, los
componentes de la Comisiéon Negociadora del Convenio

Colectivo Provincial del sector de Derivados del Cemento de la
provincia de Toledo pertenecientes a Comisiones Obreras
(CC.00.), la Union General de Trabajadores (UGT), por parte
sindical, y laAsociacién de Empresarios de Construcciony Afines
deToledo (AECA), a efecto de establecer el Calendario Laboral
de Construccion correspondiente a afio 2014. Asisten a dicha
reunion:

Por parte empresaria:

Don David Rodriguez de Arce (AECA).

Don Jeslis Martin Dominguez (AECA).

Por parte sindical:

Don Antonio Alonso Dominguez (CC.OO0.).

Don Sergio de la Fuente de la Puente (U.G.T.).

Las partes se reconocen mutuamente legitimidad y una vez
congtituida la Comisién Negociadora, se llega a siguiente:

Acuerdo:

1. Acordar y firmar el Calendario Laboral para el afio 2014,
gue se adjuntan a esta acta.

Se establecen como fiestas de convenio las siguientes:

2 de enero.

3 de enero.

7 de enero.

2 de mayo.

20 dejunio.

24 de diciembre.

26 de diciembre.

29 de diciembre.

30 de diciembre.

31 de diciembre.

En e caso de que e computo anua de 1.736 horas varie, a
alzao alabaja, en virtud de modificacién legal o del Convenio
Estatal de aplicacién, las partes firmantes se comprometen a
realizar el correspondiente gjuste en el plazo de quince dias desde
que sea efectiva dicha posible variacion.

2. Remitirlo a la autoridad competente de la Junta de
Comunidades de CastillaLaMancha, en su Delegacion Provincia
de Toledo, a efectos de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Toledo.

3. Se acuerda facultar a dofia Maria Teresa Garcia Cabafias,
con DNI 08033467G, pararedizar todas |as gestiones necesarias
para su depdsito, registro y posterior publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba
de conformidad, lo firmamos en el lugar y fecha indicados al
inicio.
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ANEXO
CALENDARIO LABORAL DERIVADOS DEL CEMENTO 2014
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FA —Fiesta Autonémica.
FC.—Fiesta de Convenio.
FN.—Fiestas nacionales.
Total horas anuales; 1.928.
Jornada Convenio: 1.736.
Vacaciones, veintidos dias, 192.
Exceso de jornada: 0.
N.° [.-11914



