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CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto € texto del «Convenio Colectivo de la empresa Hospital
Tres Culturas de Toledo e IDCSALUD Hospital de Talaverax,
ndmero de Cadigo de Convenio 45000881012002, suscrito, de una
parte, por cinco representantesdelaEmpresay deotra, por € Comité
de Empresa compuesto de once representantes de | os trabajadores,
firmado € 17 dejunio de 2013y presentado ante este Organismo el
dialdejulio de 2013, traslasmodificaciones efectuadasen € mismo,
de conformidad con lo establecido en € articulo 90, apartados2y 3
ddl Redl Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por € que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadores; articulo segundo del Real Decreto 1040 de 1981, de
22 demayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabgjo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012
por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las
Competenciasdelos organosintegradosenlaConsgeriade Empleo
y Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo
I, articulo 7, por € que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabgjo y Prevencion de
Riesgos Labordes a los diferentes Organos de la Consgjeria de
Trabgjo y Empleo (hoy Consgeria de Empleo y Economia), este
servicio Periférico delaConsgeriade Empleoy Economiaacuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en €l libro registro de Convenios
Colectivosy proceder a deposito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 12 de diciembre de 2013.-El Coordinador Provincial
de Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial .-PA .-El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

V.- CONVENIO COLECTIVO DEL HOSPITAL TRES
CULTURASY IDCSALUD HOSPITAL DE TALAVERA
DE TOLEDO PARA LOSARNOS 2013-2015

CAPITULO I. —DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL.
El presente Convenio Colectivo serdde aplicacion al Hospital
Tres Culturaseldcsalud Hospital de Talaveraambos gestionados

por Ibéricade Diagndsticoy Cirugia, S.L. (enadelantel.D.C.),y
regula las relaciones laborales entre dicha empresa, o cualquier
otra denominacion que sustituya a la misma, y el personal que
presta sus servicios en dichos centros de trabajo, tanto en sus
aspectos sanitarios como en los administrativos, organizativos,
comerciales y los demas servicios inherentes y de apoyo o
complementarios a dicha actividad.

Articulo 2.-AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidos en el ambito del Convenio todos los
trabajadores que prestan o presten sus servicios en e Hospital
Tres Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera, empresa |.D.C.,
mediante contrato y relacion laboral, asi como alostrabajadores
del Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera que
presten excepcional mente sus serviciosen otroscentrosdel.D.C.,
pudiendo acogerse a convenio mas favorable. No obstante o
anterior y lo dispuesto en el articulo primero, quedan
expresamente exceptuados del ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo:

a) Laactividad que selimite puray simplementeal desempefio
del cargo de Consgjero de la empresa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi
como quienes gjerzan actividades de altadireccién o altafuncion.

b) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante
contrato de naturaleza civil o mercantil.

¢) Laspersonasque sehallenincursasenlos casosde exclusion
guedaran vinculadas y su relacién se regira por € contenido
especifico de sus contratos, cualquiera que sea su naturaleza
juridica (civil, mercantil o laboral).

Articulo 3.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a dia
siguiente de su firma.

L os salarios se adaptaran alatabla de convenio, y asi mismo
si fuese preciso, se abonaran |os atrasos dentro de los tres meses
siguientesalafirmadel presente Convenio como fechamaxima.

Laduracion del presente Convenio se establece por tres afios,
desde el 1 de enero de 2013, hasta el 31 de diciembre del afio
2015, con posibilidad de revision en el tercer afio de su vigencia
si |las condiciones econémicas superan en un 1.000.000 euros de
beneficio neto parala Empresaen los centrosde HTC eldcsalud
Telavera ) ]

Articulo 4.- PRORROGA, DENUNCIA Y REVISION.

Llegadalafinalizacion del periodo de vigenciadel Convenio
este quedard autométi camente denunciado sin necesidad de previo
requerimiento, comprometiéndose ambas partes a iniciar la
negociacion de un nuevo Convenio.

En tanto no se llegue a un acuerdo sobre el huevo Convenio,
sera de aplicacion el actual en todo su contenido.



En un plazo méximo de un mes, a partir de lafinalizacion de
la vigencia, se procederd a congtituir la comisién negociadora
del Convenio. )

Articulo 5.-PRELACION DE NORMAS.

Las normas establecidas en el presente Convenio regulan las
relaciones entre el Hospital Tres Culturas e |dcsalud Hospital de
Talaveray sustrabajadores con caréacter preferente. Con caracter
supletorio, enloreferenteatodo lo que el Convenio no contempla
se debera aplicar, las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadoresy demés disposiciones|aboral es de caracter general.

Articulo 6.-ABSORCION Y COMPENSACION.

L as condiciones que se establece en este Convenio, Sean 0 no
de naturaleza salarial, compensan y absorben cuantas existan en
el momento de entrada en vigor del mismo, independientemente
de su naturalezay origen.

Las mejoras retributivas o de condiciones laborales que se
puedan promulgar durante la vigencia de este Convenio por
disposicion legal solo tendran eficacia'y seran de aplicacion
cuando, consideradas en su conjunto y en computo anual, superen
aeste Convenio. En caso contrario, se mantendran las establecidas
en este Convenio )

Articulo 7.- CONDICION MAS BENEFICIOSA.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, se respetarén las condiciones superiores pactadas
quetengaestablecidael Hospital Tres Culturase |dcsalud Hospital
de Talavera a entrar en vigor el presente convenio y gque con
caracter global excedan del mismo.

Las condiciones que se firman en este Convenio se
consideraran minimasy, cual quier pacto contrario entre trabajador
y Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera no
prevalecera sobre lo aqui establecido.

Articulo 8.-COMISION NEGOCIADORA.

La comisién negociadora quedara constituida por los
representantes legitimos de laempresa por un lado, y de otro por
el comité de empresa, delegados de personal en su caso y/o las
representaciones sindicales.

Quedaraconstituiday comenzaralanegoci acién como minimo
en el mes de enero, con igual representatividad numérica entre
ambas partes, actuando de presidente y secretario de dichamesa
negociadora las personas que los miembros de la misma, por
mayoria de cada una de las representaciones acuerden.

Se podra contar con la asistencia de asesores sindicales que
intervendran con voz, pero sin voto.

Articulo 9.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

La Comisién Paritaria establecida al amparo del presente
Convenio intentara, mediante acuerdo, subsanar €l error o vicio
padecido. Si lostrabajos dela Comision culminaran con acuerdo
vélido, dicho acuerdo serd introducido en el Convenio en los
términos necesarios parala completa eficacia del mismo.

Sus funciones serén de interpretacion, arbitraje, conciliacion
y vigilancia del cumplimiento, de dicho Convenio, en caso de
conflicto en la aplicacion del mismo.

La Comision Paritaria del Convenio estard compuesta por
cuatro personas: dos elegidas por la representacion legal de los
trabajadores de entre los mismas, y dos por la Direccién de la
Empresa. Ambas partes podran ser asistidas, con voz y sin voto.

LaComision Paritaria sera convocadasiempre quelo solicite
cuaquiera de las partes para tratar asuntos englobados en las
funciones citadas. La solicitud se efectuard, por escrito y con
indicacion del temao temasatratar. En el plazo delos siguientes
cuatro dias, se sefidaradiay horaparalacelebracion delareunién,
comunicandolo alas partes también por escrito. Las votaciones
se efectuaran siempre con caracter paritario, contando cada una
delaspartescon €l mismo nimero devotos, y pudiendo verificarse
por delegacion cuando excepcionalmente uno de los miembros
no pueda asistir.

La Comision emitiré resolucion con acuerdo o sin él, sobre
las materias tratadas en €l plazo que se establezca en cada caso.
Dicho plazo no superara los cinco dias desde la reunién de la
Comision. Si no sellegaraaun acuerdo, se actuardconformealo
previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.- SUMISION DE CUESTIONES A LA
COMISION PARITARIA.
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Ambas partes convienen y recomiendan someter cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse, como
consecuencia de la aplicacién e interpretacion del Convenio al
dictamen de la Comision, antes de plantear |os varios supuestos
ante el Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha u 6rgano que
sustituya a este.

CAPITULO |l.—REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 11.- PLANTILLA DE PERSONAL.

Corresponde a la Direccion de la empresa la determinacion,
establecimiento y modificacion de las plantillas, asi como la
ordenacion de los recursos, la organizacion tedricay practicadel
trabaj o, asignacion de funciones, direccion, control y verificacion
de la actividad laboral, dentro del respeto a la normativa legal
vigente, siendo escuchado el Comité de Empresa, el cual, en los
casos especificados en el Estatuto de los Trabajadores, emitirael
informe preceptivo.

En el capitulo VII del presente Convenio se especificara la
clasificacion del personal y sus funciones.

Articulo 12.- GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE
PLANTILLA.

Dadas |as caracteristicas y cargas de trabajo del personal del
centro, €l Hospital Tres Culturasye Idcsalud Hospital de Talavera
se compromete, a sustituir las vacantes laboral es producidas por
| os distintos permisos (vacaciones, libranzas semanal es, festivos,
|.T., etcétera), siempre garantizando una cobertura minima por
turnoy servicio, que se gjuste alacargadetrabajo de cadaunidad
en el momento en que esta se produzca.

Articulo 13.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de pruebaparael persona queingrese
a prestar sus servicios en el Hospital Tres Culturas e Idcsalud
Hospital de Talavera.

a) Tres meses para titulados superiores.

b) Dos meses paratitulados de grado medio

¢) Un mes para administrativos y técnicos.

d) Quince dias para €l resto del personal.

Articulo 14.- CONTRATOS DE TRABAJO.

Las modalidades contractuales seran las legalmente
establecidas en cada momento.

Deberadefinirse entodo caso lacategorialaboral, de acuerdo
a las establecidas en el presente Convenio, el carécter de la
contratacion, el trabajo adesarrollar y laidentificacion concreta,
exactay suficiente del objeto del contrato.

Contrato para obra o servicio determinado: esta modalidad
de contratacién se podra suscribir por 1a Direccion paraaquellas
tareas o trabajos con sustantividad propia dentro de las mismas,
y en aquellos casos de establ ecimientos de conciertos o contratos
conterceros paralarealizacién, detareas especificas, o programas
experimentales o de otro orden. En €l contrato deberd constar de
forma clara 'y precisa una completa identificacion de la obra o
servicio paralaque se contrata. El contrato se realizard siempre
por escritoy senotificaraalos representantes de lostrabajadores.
Ejecutadala obra o servicio si no hubieradenunciaexpresay se
continuara prestando servicios el contrato se considerara por
tiempo indefinido.

Se prohibe expresamente la utilizacion de la modalidad de
contrato para obra o servicio determinado de forma rotativa en
un mismo puesto de trabajo.

-Los contratos de caracter indefinido son la forma de
contratacion habitual y tendré la obligacion de tener un minimo
del 80 por 100 de su plantillafijaindefiniday se corresponden
con la actividad normal y estable del Hospital Tres Culturas e
Idcsalud Hospital de Talavera. Las partes firmantes de este
Convenio Colectivo apuestan por unincremento delacontratacion
indefinida como factor de estabilidad laboral por susindudables
ventgjasen diversosordenes. Si desde laterminacion de contratos
detrabajo temporal esfuerapreciso realizar nuevas contrataciones
temporales o se crearan puestos de trabajo fijos, tendran
preferencia para acceder a ellos las personas que hubieran
ocupado anteriormente dichos puestos con contratos eventual es,
incluidos los formativos.

-Loscontratosen précticas.- Lasretribuciones correspondientes
a esta modalidad contractual serén las que se recogen en tabla
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salarial anexo |. No podréa superar este tipo de contrato € 5 por
100 de laplantilla.

-Los contratos eventuales o por circunstancias de la
produccién. Lacontratacion de carécter eventual no podraexceder
del 20 por 100 de la plantilla de trabajadores fijos. €l trabajador
tendr& derecho alaindemnizacion que marque laley.

Lostrabajadoresatiempo parcial tendran |os mismos derechos
guelostrabajadores atiempo completo. Estos contratos no podran
ser inferiores a 20h semanal es, exceptuando contrataciones para
cubrir reducciones de jornada segin normativa de igualdad
efectivay plan deigualdad del centro. Sereflejaraen el contrato
las horasy los dias arealizar lajornada. Se velara por el acceso
efectivo de los trabajadores a tiempo parcial en la formacion
profesional continua con lafinalidad de favorecer su progresion
profesional, enigual es condiciones quelostrabajadoresatiempo
completos.

Dado que es frecuente que los trabajadores a tiempo
parcial quieran ampliar su jornadaatiempo completo aunque
sea temporalmente, se establece que en el supuesto de que,
por mutuo acuerdo entre el Hospital Tres Culturase ldcsalud
Hospital de Talaveray trabajador, un trabajador con contrato
a tiempo parcial acceda temporalmente a una relacion a
tiempo completo o a tiempo parcial superior al pactado, su
contrato atiempo parcial de origen quedara suspendido hasta
que finalice la causa de temporalidad que le ha permitido
pasar a tiempo completo 0 aumentar su jornada, y en este
momento, se reanudara el anterior contrato atiempo parcial
de origen. Con la finalidad de posibilitar la movilidad
voluntaria en el trabajo a tiempo parcial indefinido, se
establece que, todos aquellos trabajadores que quieran pasar
de un contrato a tiempo parcial a un contrato a tiempo
completo o viceversa, o que quieran ampliar su jornada,
formularan solicitud al Hospital Tres Culturas e Idcsalud
Hospital de Talavera. La empresa durante el afio natural
siguiente cuando exista una vacante que se ajuste a la
solicitud y que comporte la necesidad de una nueva
contratacién, se ofrecera a aquel trabajador que, dentro de
los solicitantes, sea del mismo grupo profesional o retina el
perfil, las aptitudes y los requisitos exigidos por la empresa
para la nueva contratacion y lleve como minimo un afio de
antigliedad en el Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital
de Talavera.

- Contrato de relevo.- Este tipo de contrato se concertara con
un trabajador desempleado o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir al
trabajador de la empresa que accede a la jubilacién parcial, se
celebrara simultaneamente con el contrato a tiempo parcial que
se pacte con este Ultimo. Laduracion del contrato seraindefinida
o igua ala del tiempo que falte a trabajador sustituido para
alcanzar laedad dejubilacion. El contrato seextinguiraa cumplir
el trabajador sustituido la edad para jubilarse.

La jornada laboral sera establecida trimestralmente con
jornada completa. A peticién del trabajador y bajo aprobacién de
laempresa se podré hacer de forma distinta.

Articulo 15.- PREAVISO DE CESE.

El personal que desee cesar voluntariamente en la Hospital
Tres Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera, con contrato
indefinido o antigliedad mayor de un afio, |o debe comunicar con
un plazo de quince dias naturales. Enlos contratos, no indefinidos,
menoresdeun afio € plazo de preaviso seraproporcional a tiempo
previsto de contrato, siendo la proporcion de un dia por mes de
contrato, y como minimo se establece dos dias de plazo parala
comunicacion. El incumplimiento del plazo de preaviso
ocasionara una reduccion en la liquidacion laboral de la
remuneracion correspondiente alos dias que se hayaretrasado el
preaviso. Lanotificacion del cese serealizardmediante un boletin
que facilitara la Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de
Talaveray que el trabajador firmaré por duplicado. El trabajador
debe quedarse uno.

El trabajador/atendra derecho apercibir su liquidacion en la
fechaen que cause baja, salvo queincumplael plazo de preaviso
en cuyo caso percibiralaliquidacién correspondiente alafecha
de baja en e momento habitual de cobro de todos/as los/as
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trabajadores/as.

Asi mismo, la empresa se compromete a preavisar con un
plazo quince dias naturales, atodos | os trabajadores que vayan a
causar baja en la Empresa, cualquiera que sea la modalidad de
contrato.El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara un
incremento en la liquidacion laboral de la remuneracion
correspondiente alos dias que se hayaretrasado el preaviso para
los contratos indefinidos y los eventuales (se exceptlan los
contratos de interinidad por sustitucion de trabajadores en |.T.)
superiores a un afio, en los de duracién inferior a un afo se
establece la proporcionalidad de un dia de plazo de preaviso de
cese por mes, respetando un minimo de dos dias en los
incumplimientos de plazo en contratos de duracion inferior ados
meses.

Asi mismo |la empresa se compromete, en casos de despidos
objetivos por amortizacién de puestos de trabajo o por alguna
otra causa de las previstas en el presente Convenio y/o Estatutos
de los Trabajadores, a ponerlo previamente en conocimiento de
|os representantes de los trabajadores, para que puedan realizar
|as gestiones que consideren oportunas. )

Articulo 16.- VACANTES Y PROMOCION INTERNA.

16.1. Las vacantes que se produzcan en el Hospital Tres
Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera como consecuencia de
nuevacreacion de puestos de trabajo, o por jubilacion o cual quier
otra causa que genere una vacante definitiva, y que puedan
suponer una promocion real del personal de la empresa, serén
cubiertas preferentemente por los trabajadores del Hospital Tres
Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera que hayan manifestado
su voluntad de cambio de puesto de trabajo y que, ajuicio dela
Direccion, rednan los requisitos de titulacion, experiencia y
capacidad exigidos a puesto de trabajo.

Laempresadifundirdlaexistencia de vacantes en un periodo
maximo de 10 dias desde que se produzca el hecho, este proceso
selectivo tendré que concluir en un maximo de 30 dias.

Quedan excluidas de las anteriores consideraciones las
vacantes definitivas no previsibles con antelacion y que
deban ser objeto de cobertura urgente, las vacantes
provisionales y los puestos de especial confianza que
conlleven el manejoy utilizacion de informacion confidencial
y los de direccion, jefaturay otros mandos intermedios, que
seran siempre de libre designacion y cobertura por parte de
la direccion del Hospital Tres Culturas y Idcsalud Hospital
de Talavera. De todo ello serd debidamente informado el
Comité de Empresa por escrito.

En caso de vacante se dard coberturaal puesto dando prioridad
alaPromocioninternafrente a plan de acompafiamiento. El Plan
de acompafiamiento tendra la vigencia de este convenio.

Articulo 17.-MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA.

Lamovilidad voluntaria dentro del mismo grupo profesional
del personal se realizard cuando exista vacante. Las bases y
caracteristicas que rijan este proceso seran las establecidas por
una Comision que se formara para fijar los criterios de dichas
vacantes.

Esta Comisién de Movilidad estara compuesta por 3
representantes de Empresa y 3 representantes del Comité de
empresa.

Lapublicidad de estos procesos de cambio deturno serealizara
en el tablén de anuncios del Centro.

L os trabajadores que se presenten aun proceso de movilidad
voluntaria y cambien de turno o mejoren su contrato como
consecuenciade ese proceso, no podran presentarse alas préximas
convocatorias demovilidad voluntaria, siemprey cuando no haya
transcurrido dos afios desde su movilidad.

Bases que deben acreditarse como minimo:

1- Antigliedad.

2- Circunstancias personales por Conciliacion de la vida
familiar y laboral. Referente ala Ley 39/1999 de 5 noviembre
para promover laconciliacion delavidafamiliar y laboral delas
personas tajadoras como norma juridica que la desarrolla.

3- Cualificacion personal y Formacion.

4- Contrato y jornada laboral.

Articulo 18.- Jubilacion.

Se estard alo que establezca la normativa en cada momento.



CAPITULO I11.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 19.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Laorganizacién técnicay practicadel trabajo, es facultad
de la Direccion de la Empresa, que podra establecer cuantos
sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacion
considere oportunos, asi como cualquier estructuracion delas
secciones o departamentos de la empresa, dando conocimiento
a la representacion legal de los trabajadores, que emitira
informe con caracter previo a la implantacion de nuevos
sistemas de organizacion y control del trabajo o a la
modificacion de los ya existentes, en el plazo méximo de
quince dias naturales.

Se exceptlian del presente articulado las modificaciones
sustancial esdelas condicionesdetrabaj o, en cuyo caso se acogera
aloestablecido en el articulo 41 del Estatuto delos Trabajadores.

Son facultades de la Direccion de la Empresa

1.- Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada
para promover el hienestar y la mejor formacion profesional de
los trabajadores, asi como la mas justa distribucién de los
beneficios de dichos procesos.

2.- Organizar la actividad operativa tendente a mejorar las
relaciones laborales. Para lo que se promoverd, y mantendra la
colaboracién con sus trabajadores y sus representantes legales.

3.- Promover y respetar las categorias profesionales de sus
trabajadores, facilitandoles su formacioén y promocion,
relacionada con su puesto de trabajo. La empresa sera la
responsable de hacerse cargo de la misma.

4.- Lamovilidad y redistribucion del personal dentro de los
diferentes servicios del centro, con arreglo alas necesidades de
la organizacién empresarial, dando informacion inmediata a la
representacion legal de los trabajadores con una antelacion de
treintadias alafechade efectividad. Concediéndose el necesario
periodo de adaptacion a su nuevo puesto de trabajo, dentro del
mismo grupo profesional.

5.- Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser
realizado por los trabajadores en jornada ordinaria con un
rendimiento normal.

6.- Laempresa, tendralaobligacion de cumplir y dar aconocer
alostrabajadores el plan de igualdad.

Articulo 20.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

1. El de ocupacion efectiva.

2. El de promocion y formacion profesional en el trabgjo.

3. El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por
laedad dentro delos limites marcados por laley, raza, condicion
social, ideasreligiosas o politicas, afiliacion o no aun sindicato,
asi como por razon delenguadentro del Estado espariol. Tampoco
podrén ser discriminados por razén de disminucion fisica, psiquica
y sensorial, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud
para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

4. El de percepcion puntual de la remuneracién pactada o
legalmente establecida.

5.Y acuantos otros se deriven especificamente del contrato
de trabajo.

Articulo 21.- OBLIGACIONESDE LOSTRABAJADORES.

1. El trabajador estardobligado arealizar el trabajo convenido
bajo ladireccion del empresario o persona en quien delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumido
el contrato, el trabajador prestarda a empresario la diligenciay
colaboracién en el trabajo que marquen las disposicioneslegales,
el presente Convenio y las érdenes o instrucciones adoptadas
por aquél en €l gercicio regular de sus facultades.

3.-Esobligacion del trabajador laasistenciay aprovechamiento
de los cursos de formacion programados por |a Direccién dentro
del Plan de Formacion anual. El tiempo dedicado alaformacion
obligatoria serd computado como tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO IV.- JORNADA DE TRABAJO,
DESCANSOSY VACACIONES

Articulo 22.-JORNADA LABORAL.

Con carécter general, seestablece unajornadalaboral de 1.640
horas en computo anual detrabajo efectivo paratodo el personal,
cualquiera que sea su categoria profesional y puesto de trabajo
durante lavigenciadel convenio.
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El cdmputo delashoras efectivastrabgjadas seracuatrimestral,,
no acumulandose el defecto en el cuatrimestre siguiente y
pagandose el exceso como horas extraordinarias.

Se establece unajornadadiariade siete horas en losturnos de
mafianay tardey diez en €l turno de noche, y veinticuatro horas
en los turnos de guardia.

Los horarios de los diferentes turnos se gjustarén a dicha
cantidad de horas de trabajo efectivo.

Laempresay losrepresentantes de lostrabajadores negociaran
para regular situaciones atipicas que puedan surgir en jornadas
especiales, con sus descansos correspondientes.

Los horariosy turnos de trabajo por unidad y categoria seran
establecidos por la direccién de la Hospital Tres Culturas e
Idcsalud Hospital de Talavera con caracter trimestral, y seran
dados a conocer con quince dias de antelacion a dicho trimestre
a los trabajadores y a sus representantes, si bien podréan ser
maodificados por aquellas alteraciones légicas derivadas de las
necesidades cambiantes del servicio y de las incidencias que
recaigan sobre el mismo, de maneraexcepcional y con un margen
no inferior a cuarenta'y ocho horas.

Los trabajadores libraran un dia 'y medio ininterrumpido
correspondientea descanso semanal obligatorio, preferentemente
en fines de semana. Debera mediar un minimo de doce horas
entre el final de una jornaday €l inicio de la siguiente, y se
procurara el disfrute de doce festivos anuales en las fechas
establecidas por laConsejeriade Industriay Trabajode C.L.M.y
dosfestivosen lafechafijadapor el excelentisimo Ayuntamiento
de Toledo o Talavera, segin la localidad donde esté situado el
centro de trabajo.

Articulo 23.- VACACIONES.

1.- Todos los trabajadores afectados por este Convenio
disfrutarén obligatoriamente de un periodo de vacaciones
retribuidas de un mes natural, o la parte proporcional que
corresponda en €l supuesto de no haber completado un afio de
servicio en e momento de su disfrute, en 1os meses de junio,
julio, agosto y septiembre. El trabajador podra disfrutar de su
periodo vacacional fueradelos meses aqui establecidos siempre
que haya acuerdo entre trabajador/ay empresa.

2.- Se negociara el calendario vacaciona con el Comité de
Empresaen el primer trimestre del afio y como minimo con tres
meses de antelacion al inicio del primer turno de vacaciones, la
direccion del Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de
Talaveray se fijara € nimero de trabajadores que disfrutarén
mensua mente de | as vacaciones.

3.- Lasvacaciones podran disfrutarse en un solo periodo o en
dosfracciones de quincenas naturales, siempre que hayaacuerdo
entrelas partes, no siendo acumulable con cualquier otro periodo
festivo, excepto con la licencia en caso de matrimonio. Estos
periodos seran del 1 a 30 6 31, ambos inclusive, del 16 a 15
ambosinclusive, del 1 a 15y de 16 a 30 0 31 ambosinclusive.
El fraccionamiento delasvacaciones o lavoluntad de disfrutarlas
fuera del periodo junio-septiembre deberdn comunicarse a la
empresa con dos meses de antel acion.

4.- Los trabajadores que no hubiesen completado un afio de
servicio tendran derecho a un nimero de dias proporcional al
tiempo de servicio prestado, computandose aestos efectosarazon
de 2,5 dias por mes completo trabajado. De resultar alguna
fraccion de este computo, sefijarael nimero de dias por exceso.

5.- El calendario de vacaciones se aprobaracon unaantelacion
deal menosdosmesesal inicio del primer turno, establ eciéndose
un sistema rotatorio de turno de vacaciones que tenga en cuenta
la rotacion anual en eleccion de disfrute, de forma que quien
hayadisfrutado delarotacion solicitadaun afio quedararel egado
en la eleccion de turno si existiese coincidencia con otro
trabajador.

El trabgjador conocera las fechas que le correspondan dos
meses antes, a menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa a que se refiere el péarrafo anterior
coincidaen el tiempo con unaincapacidad temporal derivadadel
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en e articulo 48.4 y
48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
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enfechadistintaaladelaincapacidad temporal o aladel disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, a finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a trabajador
disfrutarlas, total o parciamente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

6.- Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se
encontrase en situacion de |.T. por accidente o enfermedad que
implique ingreso hospitalario, este periodo no se computaré a
efectos de vacaciones siempre que se haya puesto en conocimiento
de la empresa dentro del primer dia siguiente a inicio de dicha
situacion, si ello fuera posible, a fin de que pueda disfrutar las
vacaciones que le quedasen dentro del afio en cursoy si no fuera
el caso al afio siguiente siguiendo la jurisprudencia de los
tribunal es europeos. )

Articulo 24.- INTERRUPCION POR DESCANSO.

El personal que realice horario continuado de més de nueve
horas, tendra derecho a cuarenta y cinco minutos de descanso
retribuido dentro de su jornada diaria.

El personal que efecttiaun horario continuado de méasde cinco
horas, tendréderecho aun descanso retribuido de treintaminutos
dentro de su jornada diaria.

Articulo 25.-LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- Lalicencia en caso de matrimonio es de quince dias
naturales, acumulablesa periodo de vacaciones. Tendran derecho
igualmente a este permiso las parejas de hecho. Serdnecesariala
presentacion a la empresa de la oportuna certificacion
administrativa expedida por el Registro de parejas de hecho, en
la que conste la fecha de la resolucion por la que se acuerda su
inscripcion.

2.- Undianatural en caso de matrimonio de parientes de hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

3.- Tresdiasampliablesacuatro s el hecho aconteciereen otra
provinciao localidad situada a més de 50 kilémetros en caso de:

1.- Nacimiento o adopcion de hijo/a.

2.- Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

3.- Hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

4.- Excepcionalmente podran ser concedidos permisos
retribuidos de mayor duracion a aquellos trabajadores que se
hallen en situaciones criticas por causas muy graves, debidamente
justificadas.

Estos permisos no son excluyentesy se generan por el hecho
causante. Contando este permiso desde el diadel hecho causante.

Dichosdias se conceden con el objeto dededicarlosal cuidado
y asistencia del familiar enfermo, por ello y siempre que se
presente justificacién de la necesidad, se concederan repartidos
en un periodo de quince dias, salvo el de falecimiento. En el
mismo sentido cuando el hecho causante haya acaecido a una
distancia minima de 1.000km y los afectados sean familiares de
primero o segundo grado, los cuatro dias de permiso, se veran
incrementados previas solicitud del trabajador en 5 dias més estos
ultimos no retribuidos.

4.- Durante un diapor traslado de domicilio habitual. Se debe
aportar justificante.

5.- Por €l tiempo indispensable;

1.-Para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter
publico.

2.-Al permiso necesario para concurrir a examenes cuando
curse con regularidad estudios de consecucion detitulosoficiales
académicos o profesionales y solamente seran retribuidos a los
correspondiente aexdmenes eliminatorios, €l persona disfrutara
de un dianatural en €l quetenga el examen s presta su servicio
en jornada diurna, si el persona trabaja de noche el permiso lo
disfrutaralanoche anterior al examen. Paraconcurrir aexamenes
en centros de ensefianza oficialmente reconocidos, para ello el
trabajador debe presentar el justificante de abono de lamatricula
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a inicio del curso escolar y preavisar con una antelacién de 15
dias a la convocatoria de examen. Debiendo presentar el
justificante de asistencia al examen.

3.- Para asistir a consulta médica por razén de enfermedad
propia.

4.- Paraasistir a consulta acompafiando afamiliar de primer
grado, menores de edad (limite 3 veces al afio), o mayores de 65
afos (limite 3 veces a afio) e impedidos (limite 3 veces a afio)
gue acudan a consulta de especialista. Debiendo justificarse con
el correspondiente volante visado por el facultativo.

5.-L atrabajadoraembarazadatendra derecho aausentarse del
trabajo aderecho remuneracion paralarealizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion a parto previo aviso ala
empresa.

6.- Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento a efecto, el plazo
serade cuatro dias. Contando este permiso desde €l diadel hecho
causante. Dichos dias se conceden con el objeto de dedicarlos al
cuidado y asistenciadel familiar enfermo.

7.- El trabajador tendré& derecho a un permiso de hasta tres
dias a afio de libre disposicion, que debera comunicar a la
direccién con 48 horas de antelacidn, salvo que existen razones
0 causas de urgencia que imposibilite dicha antelacion. El
trabajador estard obligado a recuperar cuando la direccion de la
empresa disponga.

8.- Lostrabajadores con 10 afios de antigtiedad en laempresa
disfrutaran de un dia de libre disposicion adicional al afio.

9.- No sepodradisfrutar de estos dias en periodos vacacionales
ni desde el 22 de diciembre al 8 de enero. Estos dias serén
solicitados ala empresa con una antelacion de quince dias.

En todos los casos resefiados anteriormente en este articulo
desde el punto 1 a 6, el trabajador justificara documental mente,
Su peticion.

Articulo 26.-LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

1.- Los trabajadores con una antigliedad en el Hospital Tres
Culturas e ldcsalud Hospital de Talavera, de a menos, un afio
tendran derecho a un permiso no retribuido por afio natural, que
tendr& una duracién minimade un mesy maxima de tres meses.
El permiso debera ser solicitado al menos con quince dias de
antelacién alafechadeinicio. No se podra solicitar en la época
de vacaciones (de junio a septiembre), tampoco podra iniciarse
en los periodos de Semana Santa y Navidad de cada afio. Una
vez solicitado el permiso no podrarecibir un nuevo permiso hasta
pasados doce meses.

Durante este tiempo, el contrato de trabajo permanece en
SUSPENso 'y, en consecuencia, se mantiene en vigor laprohibicion
de concurrencia establecida en €l articulo 21.1 del Estatuto de
lostrabajadores. Por |o tanto, este permiso no podraser utilizado
para prestar servicios en establecimientos o centros sanitarios,
con el mismo régimen juridico.

2.- Permiso no retribuido por tiempo indispensable paraasistir
a consulta de especialista para familiares de segundo grado
discapacitado o disminuido que se encuentre a cargo del
trabajador. )

Articulo 27.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Con caracter general, se estara a lo dispuesto para la
suspension del contrato de trabajo en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

L os supuestos de suspensién temporal del contrato detrabajo
Ilevaran aparejadas, en general, las siguientes consecuencias:

a) Desaparecen durante la suspension las obligaciones
reciprocas de prestar trabajo efectivo y remunerar e mismo.

b) Bajatemporal en el régimen general delaSeguridad Socidl,
salvo objecion legal.

¢) Derecho absoluto dereingreso al término delasuspension.

En el supuesto de parto, el descanso con motivo de la
maternidad/paternidad podra disfrutarse a tiempo completo o
parcial. Para que pueda disfrutarse a tiempo parcial sera
imprescindible el acuerdo previo entrelaempresay el trabajador
afectado. El disfrute atiempo parcia respetard en todo caso las
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seis semanas posterioresal parto que son de descanso obligatorio
para la madre y que, en consecuencia, han de disfrutarse
necesariamente a tiempo completo, y su duracién se ampliarade
forma proporcional a la jornada de trabajo efectivamente
realizada. El disfrute del permiso bajo la modalidad a tiempo
parcia sera ininterrumpido y no cabra compatibilizarlo ni con
los permisos por lactancia, ni con las reducciones de jornada por
lactancia o guardalegal.

Articulo 28.-EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar
excedenciavoluntaria por un periodo no inferior acuatro meses,
ni superior a seis afos sin derecho a prorroga, no computandose
¢l tiempo que dure estasituacién aningun efecto. Enlos supuestos
quesesoliciteun periodo de excedenciainferior al limite méximo,
la excedencia podra prorrogarse anual mente hasta dicho limite.

Laexcedencia se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir retribucién alguna del Hospital Tres Culturasy Idcsalud
Hospital de Talavera mientras dure.

Si €l trabajador no solicitael reingreso o prorroga antes dela
terminacion de su excedencia causara baja definitiva de la
empresa.

Cuando lo solicite, € reingreso estara condicionado a que
hayavacante en el Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de
Talavera, en su categoria; si no existiera vacante en la categoria
propiay si enlainferior (dentro de su grupo), €l excedente podra
optar entre ocupar estaplaza, con el salario aellacorrespondiente
hasta que se produzca dicha vacante. En este caso el Hospital
TresCulturaseldcsalud Hospital de Talaverase comprometeraa
recolocar a excedente en un plazo no superior atres meses.

El trabajador con unaexcedenciavol untariareconocidadebera
cubrir un nuevo periodo como minimo, de tres afios de servicios
efectivos en el Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de
Talavera, antes de poder acogerse a una excedencia de lamisma
naturaleza.

L os trabajadores que g erzan funciones sindicales, de ambito
local o superior pueden solicitar a Hospital Tres Culturas e
Idcsalud Hospital de Talavera su pase a situacion de excedencia,
mientrasdure el gercicio de su cargo representativo, con reserva
de puesto de trabajo, debiendo incorporarse a Hospital Tres
Culturas e ldcsalud Hospital de Talavera, en el plazo de treinta
diasnaturalesapartir del cese de su cargo, con preaviso de quince
dias de tiempo, como minimo, respecto a la fecha de
reincorporacion.

No se concedera excedencia voluntaria a quienes en el
momento de solicitarla estuvieran cumpliendo una sancién por
falta grave 0 muy grave o sometidos a expediente disciplinario
por supuestasinfraccionesdelamismaindoley hastalaresolucién
del mismo.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito ala
direccion del Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de
Talavera, con un plazo de a menostreintadias de antelacion ala
fecha de inicio propuesta por el interesado, resolviéndose la
solicitud dentro delosdiez dias siguientes alapresentacion dela
mismay por escrito.

La reincorporacion debera ser solicitada con dos meses de
antelacion alafechade expiracién del plazo por el que se concedio
laexcedencia

Articulo 29.-EXCEDENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD
Y CUIDADO DE FAMILIARES.

Todos los trabagjadores incluidos en el ambito del presente
Convenio Colectivo tienen derecho a un periodo de excedencia:

1.- deduracion no superior atresafios paraatender a cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aungue éstos sean provisional es, acontar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucién judicial o
administrativa. En €l caso de adopcion internacional el derecho
nacerd en e momento de la notificacién de la embajada.

En caso de que el padre o lamadre trabajen, solo uno deellos
podra ejercer este derecho.

En el caso de excedenciaparaatender a cuidado de cada hijo
el trabajador tendré derecho a la reserva de puesto de trabajo,
debiendo preavisar con dos meses de antelacion ala expiracion
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del mismo de su voluntad de continuar en dicha situacion,
reincorporandose autométicamente a su puesto de trabajo con
las mismas condiciones que tenia antes. En caso de falta de
preaviso, 0 en todo caso durante €l tercer afio de excedencia la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo de mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

2.- de duracién no superior a dos afios, |os trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, enfermedad
0 discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

En el caso de excedenciaparaatender al cuidado deun familiar
hasta el segundo grado el trabajador tendra derecho alareserva
de puesto de trabajo, debiendo preavisar con dos meses de
antelacion alaexpiracion del mismo de su voluntad de continuar
en dichasituacién, reincorporandose autométi camente asu puesto
de trabajo con las mismas condiciones que tenia antes. En caso
de falta de preaviso, 0 en todo caso durante €l segundo afio de
excedencialareserva quedara referida a un puesto de trabajo de
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando €l trabajador forme parte de unafamilia
que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un méaximo de quince meses cuando setrate de familianumerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si setrata
de categoria especial.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, €l inicio de lamismadarafin al que, en
Su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable aefectosde antigiiedad y €l trabajador tendraderecho
a la asistencia a cursos de formacion del programa formativo
establecido por laempresa, como si estuviese en activo.

L as excedencias reguladas en este articul o se han de solicitar
siempre por escrito, con quince dias de antel acion como minimo,
respecto a la fecha en que empiece el disfrute. La direccion del
centro debera contestar por escrito en € plazo de cinco dias
siguientes.

Articulo 30.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

El trabajador enfermo en situacion de incapacidad temporal
pasara a excedencia especia cuando agote €l plazo maximo de
permanencia en dicha situacién, segin la normativa vigente.

El excedente debera solicitar €l reingreso al servicio activo
dentro de los treinta dias siguientes a del alta definitiva por
enfermedad y/ o por resolucién del E.V.1. Deno hacerlo asi causara
bajadefinitiva, salvo que en el mismo plazo solicitaraexcedencia
voluntaria.

Al finalizar laexcedencia, €l trabajador se hade reincorporar
automaéticamente a la primera vacante de un puesto de trabajo
con las mismas condiciones que tenia antes.

Articulo 31.- REDUCCIONES DE JORNADA POR
LACTANCIAY MOTIVOS FAMILIARES.

1.- Para la lactancia de un hijo menor de nueve meses los
trabajadores tienen derecho a una pausa diaria de una hora de
trabajo que pueden dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso seincrementard proporciona mente en los casos de parto
muiltiple.

El trabajador podra sustituir este derecho por una reduccién
delajornadadiarianormal en mediahoracon lamismafinalidad
0 acumularlo en jornadas completas con un maximo de 18 dias
naturales. Este permiso podra ser concedido indistintamente a
padre 0 ala madre. En el caso de que ambos sean trabajadores
del centro solo podra ser concedido a uno de ellos.

2.-En los casos de partos prematuros o por cualquier caso
deba permanecer hospitalizado acontinuacion del parto, lamadre
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0 €l padre tendré derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora, a si mismo tendra derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos hora con la disminucién proporcional
de salario.

3.- Cualquier trabajador que por razones de guardalegal tenga
a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una persona
con discapaciadad fisica, psiquica o sensorial, y siempre que no
gjerza otra actividad retribuida tendré derecho a una reduccién
delajornadadetrabajo como minimo de un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella, con la disminucién
correspondienteal salario. Deigua modo tendrael mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo de familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de carécter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de lajornada de
trabajo, con ladisminucién proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para €l cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitiario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
méximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio
colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente
apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podralimitar su gjercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

4. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género o de victimas del terrorismo tendréan
derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, alareduccion de lajornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o alareordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran gercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos o enlosacuerdos entrelaempresay losrepresentantes
delostrabajadores, o conforme a acuerdo entrelaempresay los
trabajadores afectados. En su defecto, la concrecién de estos
derechos correspondera a éstos, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias.

Articulo 32.- GARANTIAS DE RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO A PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

Sereservael puesto de trabajo alos trabajadores detenidos o
privados de libertad por el tiempo que sea, en el caso de
sobreseimiento o sentencia firme absolutoria. A este efecto se
entiende que se pueden incorporar al puesto que ocupen
idoneamente. Se tendra que respetar en cada momento el salario
gue corresponde a su categoria profesional.

CAPITULO V.—REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 33.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Lasretribuciones del personal sujeto aeste Convenio estaran
constituidas por €l salario basey distintos complementos salariales
recogidos en el presente capitulo, conforme a la siguiente
estructura:

1. Salario base:

2. Complementos:

2.1. Complemento de destino.

2.2. Complemento personal.

2.3. Complemento de productividad.

2.4. Complemento de nocturnidad.
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2.5. Complemento de permanencia.

2.6 Complemento de Fidelidad.

3. Pluses:

3.1. Guardias de presenciafisica

3.2. Guardias localizadas.

3.3. Festivosy Domingos.

3.4. Festivos especiales.

4. Devengos extrasalariales:

4.1 Dietasy desplazamientos.

4.2 Complementos por I.T.

4.3 Plus transporte.

5. Otras retribuciones:

5.1 Horas extraordinarias.

5.2 Pagas extraordinarias.

Todas las cantidades que integran €l régimen retributivo
anteriormente expuesto son brutas.

Laestructurasaarial que sefijaen el presente articulo tiene
caracter enunciativo por lo que alos complementosy pluses se
refiere, pudiendo negociarse la modificacion de los mismos, asi
como lacuantia que en su caso se asigne en el supuesto de que se
perciban por los trabajadores.

Apartado 1.-SALARIO BASE.

El salario base es igual para cada uno de los trabajadores
pertenecientes a una determinada categoria profesional,
constituyendo la retribuciéon mensual que remunera los
conocimientos, laexperienciay laaptitud de cadatrabajador para
larealizacién de su trabajo habitual en jornada ordinaria.

Apartado 2.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Cada puesto de trabajo tendra asignado un complemento de
destino, cuya cuantia se establecerd en funcion de la categoria,
especialidad, peligrosidad o penosidad, responsabilidad y
disponibilidad que el mismo presente.

Paratener derecho aun determinado complemento de destino,
seré preciso que ladedicacion del trabagjador a puesto de trabajo
tenga caracter exclusivo o preferente y en forma habitual y
continuada. A estos efectos se consideraracomo tal ladedicacion
a puesto de trabajo durante un periodo superior amediajornada
laboral. En caso contrario, se percibird solo en proporcion a
tiempo trabajado en dicho puesto.

Su percepcién se llevard a cabo distribuido en doce
mensualidades ordinarias y en las dos extraordinarias.

Apartado 3.- COMPLEMENTO PERSONAL.

Seaplicaralaférmuladel complemento personal paraaquellos
supuestos en los cuales la aplicacion de las tablas del convenio
supongan una disminucion de las retribuciones fijas reales
percibidas por los trabajadores con anterioridad a su entrada en
vigor. Se mantendra también de forma estrictamente personal,
percibiéndose en las doce mensualidades ordinarias. No es
compensable ni absorbible, salvo pacto en contrario con el Comité
de Empresa

Apartado 4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Determinados trabajadores podran percibir un complemento
en metalico 0 en especie que, tanto en su establecimiento como
en su tratamiento, serd individualizado y particular,
correspondiendo en todo caso discrecionalmente ala Direccion
del Hospital Tres Culturas e ldcsalud Hospital de Talavera la
determinacién del trabajador a quién se le aplicara dicho
complemento, asi como la fijacién de su cuantia, teniendo un
carécter absorbible, variable, no consolidable, y no incluible en
lamasasalarial.

Cuando desaparezcan las causas, personales o de especial
confianzaquelo originaron, el complemento quedara sin efecto,
asi como si ambas partes de mutuo acuerdo deciden su rescision,
preavisando con treinta dias de antelacion.

Apartado 5- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

Todo el personal que por necesidades del serviciotrabajeentre
lasdiez delanochey .las seisdelamafianapercibiralas cantidades
reflgjadas en latabla salarial anexo | del Convenio, €l trabajador
deberarealizaun minimo de 4 horasentrelas 22:00h y las 06:00h
en su jornada laboral para percibir este complemento.

El abono de dichos complementos se llevara a cabo dentro
del pago del salario del mes siguiente a que tuvieran lugar,
percibiéndose por cada noche o nimero de horas trabajadasy no



siendo, por su propia naturaleza, consolidables. En ninglin caso
formaran parte | os referidos complementos de la base de célculo
delas dos pagas extraordinarias, no percibiéndose igualmente en
la mensualidad correspondiente al periodo vacacional del
trabajador.

Apartado 6.- COMPLEMENTO DE PERMANENCIA.

L ostrabajadores percibiran un complemento de permanencia
variable basados en la actividad de la empresa y beneficio
percibiendo cantidades anual es basadas en el cuadro de cuantias
por tramos que se adjunta;

- Un 1 por 100 del salario base si se superan los 200.000,00
euros de benificio neto.

- Un 2 por 100 salario base si se superalos 400.000,00 euros
del benificio neto.

- Un 3 por 100 salario base si se superalos 800.000,00 euros
del beneficio neto

- Un 6 por 100 saario base si se supera los 1.500.000,00
euros de benificio neto

- Un 7 por 100 salario base si se supera los 2.200.000,00
euros de beneficio neto.

Se abonara en parte proporciona del valor de dichas pagas
segun el tiempo trabajado, en prorrateo anual de enero a
diciembre, en una sola paga, haciéndola coincidir su cobro con
el complemento de fidelidad.

Apartado 7.- COMPLEMENTO DE FIDELIDAD.

Desde el 1 de enero de 2010 todo trabajador del Centro
Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera que
mantengarelacion laboral Unicay exclusiva, conlaempresa, esto
es que no haya prestado servicios profesionales o laborales, ni
por cuenta ajena o propia, para ninguna otra entidad, ni persona
fisica o juridica, durante el afio natural, tendr& derecho al
complemento de fidelidad.

Este complemento por cuantia de 250,00 euros se abonara
unavez a afo, en marzoy siempre que €l trabajador cumplacon
la condicion establecida en el parrafo anterior, descontando los
periodos de|.T.

El devengo sera el afio natural, para €llo el trabajador debe
presentar su vida laboral actualizada del afio anterior desde la
finalizacion del afio al 15 de marzo, fecha limite para la
presentacion de lavidalaboral. Aquel trabajador que no presente
la vida laboral en plazo no tendra derecho a la percepcion del
complemento de fidelidad.

Apartado 8.- GUARDIAS.

El personal adscrito a un servicio en el cual parte de la
coberturadel mismo serealice en formade guardialocalizada se
compromete a garantizar dicha cobertura.

Las guardias localizadas se compensaran de la siguiente
manera:

- Servicio de MANTENIMIENTO: Se abonarael importe de
254 euros mensuales en concepto de localizacion. Un «busca»
cada quince dias.

- Servicio de RADIOLOGIA-TER: Se computaran las horas
localizadas como el 50 por 100 delashoras presencial es, ademas,
del plus de noche correspondiente.

- Servicio de QUIROFANO: DUE ‘sy Auxiliares:

*Las horas nocturnas localizadas se computaran como el 50
por 100 de las horas presenciales, ademas, del plus de noches
correspondiente.

*Losfines de semanay festivos periodo diurno no computan
en horas, serédn abonadas para los DUEs: 4,39 euros/h y las
Auxiliares: 2,90 euros’h mas la mitad del plus de domingo o
festivo por turno.

Apartado 9.- Complemento de festivos y domingos.

A.- FESTIVOS:

Las jornadas realizadas en domingo o festivo, tendra una
retribucion seglin anexo | este importe se abonara por jornada
trabajada. El turno nocturno se considerara domingo o festivo
trabgjado s hainiciado su jornada desde las 22,00 horas del dia
anterior al domingo o festivo.

Se aplicard el calendario de dias festivos establecidos por la
Consgjeria de Industria y Trabajo de Castilla La Mancha 'y €l
excelentisimo Ayuntamiento de Toledo y Talavera. Los dias
festivos abonables, no recuperables de cada afio natural (doce
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nacionalesy dos locales).

B.- DOMINGOS:

Todo €l persona que trabaje los domingos percibird una
compensacion econdmicasegun sereflgjaenlatablasalaria anexa
a Convenio.

El abono de dichos pluses (festivos y domingos) se llevaraa
cabo dentro del pago del salario del messiguientea quetuvieran
lugar, percibiéndose por cadadomingo o festivoy no siendo, por
Su propia naturaleza, consolidables.

Ambos pluses solo se perciben en servicio activo, no
cobrandose en lasituacion de Incapacidad Temporal derivadade
accidente de trabajo o enfermedad comn, ni en el periodo de
vacaciones 0 permisos.

En ninglin caso, formaran parte los referidos complementos
de la base de célculo de las dos pagas extraordinarias, no
percibiéndose igualmente en la mensualidad correspondiente al
periodo vacacional del trabajador.

C.- FESTIVOS ESPECIALES.

Por su especial significado, se consideran festivos especiales:
Navidad, Afio Nuevo y Reyes. Los trabajadores que presten
servicio desde € inicio del turno de noche (alas 22.00 horas) de
losdias 24y 31 de diciembrey 5 de enero, hasta la finalizacion
del turno detarde (alas 22.00 horas) de los dias 25 de diciembre,
1 deeneroy 6 de enero.

Se abonaran a 150 por 100 del festivo normal.

Apartado 10.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.

Tendran derecho a dietas y a gastos de kilometraje los
trabajadores que por necesidades de la empresa se desplacen de
lalocalidad donde esta el centro de trabajo y/o pernocten fuera
de su domicilio.

Estos conceptos se abonarén al personal que acredite tener
derecho alos mismosy en las cuantias establecidas en las tablas
salariadles del Convenio.

El kilometro se abonard arazon de 0,27 euros.

Apartado 11.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Pagas extraordinarias de junio y diciembre: Las dos
gratificaciones extraordinarias respectivas, equivalentesal valor
de una mensualidad del salario base y complemento de destino,
se han de pagar los meses de junio y diciembre a todos los
trabajadores afectados por este Convenio.

Dichas gratificaciones se abonaran, laprimerade ellas, enla
segunda quincena del mes de junio y la segunda antes del 22 de
diciembre.

Se abonara la parte proporciona del valor de dichas pagas
segun el tiempo trabajado, en prorrateo semestral, por lo cud, la
de junio se extenderd desde el 1 de enero a 30 de junioy lade
diciembre se extenderadesde el 1 dejulio a 31 de diciembre.

Apartado 12.- PLUS DE TRANSPORTE.

El personal afectado por el presente Convenio percibira un
plus de transporte como indemnizacién de |os gastos, perjuicios
y tiempo invertido ocasionado por el desplazamiento al centro
detrabajo, que se abonaraprorrateado en once mensualidadesen
la cuantia establecida en las tablas salariales.

Apartado 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se acuerda la supresion total de horas extraordinarias,
entendidas como tales las que superen las horas pactadas como
jornada laboral.

Se exceptlan de esta consideracion las realizadas por
imperativos extraordinarios de trabajo, entendiéndose como tales
las que se realicen en situaciones de urgencias, reparaciones de
siniestros y dafios extraordinarios, que serén considerados como
coyunturales o de fuerza mayor.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas
que excedan de la jornada pactada en el presente Convenio
referida ajornada diaria acumulable a periodos cuatrimestral es,
al final de los cuales se abonardn o disfrutarén en descanso.

La empresa podra disponer la compensacion horaria de las
horas extras efectuadas por cada trabajador hasta un maximo de
veintiunahorasanuales, apartir delascuaesel trabajador tendra
la capacidad de decidir entre la compensacion horariay la
retribucion de las mismas.

Las horas extraordinarias se abonaran a 150 por 100 sobre €l
valor del salario/hora ordinario, segln la siguiente formula:
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Hora extra = (Salario Base anual + Complemento de destino
anual/Jornada anual) * 150 por 100.

Lashorasque serealicen en prolongacion dejornadaapeticion
de laEmpresa, por razones asistenciales, se compensaran a 150
por 100 del tiempo trabajado, en descanso.

Los representantes de los trabajadores seran informados
semestralmente por el empresario de las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores, cualquiera que sea su forma de
compensacion, recibiendo atal efecto copia de los resimenes a
que se refiere el apartado 5 del articulo 35 del Estatuto de los
trabajadores. )

Articulo 34.- PERCEPCION DE LAS RETRIBUCIONES.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual
mediante el recibo de ndmina, que reflgjard todos y cada uno de
los distintos conceptos que componen laretribucion habitual del
trabajador, debidamente desglosados y con especificacion de las
retenciones efectuadas, asi como delas bases por las que se cotice
ala Seguridad Social.

Por medio de transferencia bancaria se hara efectivo, en la
cuentaque designe el trabajador antes delafinalizacion del mes,
el importedel liquido apercibir quefigureen el recibo de némina.

El modelo a utilizar como recibo de salario serd el mismo
paratodo el personal laboral, siendo entregado a sus destinatarios
dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Con vistas a favorecer la simplicidad, los aumentos
retributivos otorgados por este Convenio, se integraran en los
correspondientes conceptos, sin necesidad de desglose.

Articulo 35.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Cualquier trabajador tendra derecho asolicitar el adelanto de
cualquier cantidad sobre su mensualidad o gratificacion
extraordinaria, semprey cuando esté devengada, aser descontado
de la ndbminainmediatamente siguiente.

Con independenciadel trato paralos anticipos anteriormente
resefiado, se contempla la posibilidad de solicitar por cualquier
trabajador otro tipo de anticipo ala Direccion de laempresa que
sera objeto de un trato individualizado y personal.

Dado el caracter personal e individual referenciado, en cada
caso se analizaran de forma diferenciada e independiente las
cuestiones relativas a condiciones de concesion, cuantia,
devolucion, etcétera.

Articulo 36.- INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.).

En los casos de baja por incapacidad temporal, y siempre que
el trabajador, salvo fuerza mayor, presente ala empresa el parte
médico en el plazo de tres dias desde su expedicion, ésta se
compromete a efectuar a sus expensas €l pago de la diferencia
econOdmica entre las cantidades que en cada caso percibe el
trabajador de la prestacion por enfermedad o accidentes, hasta el
total del salario real en los siguientes casos:

A.- Por Incapacidad Temporal motivada por intervencion
quirurgica, desde el momento de su ingreso.

B.-Por Incapacidad Temporal motivada por hospitalizacién
para diagndstico y tratamiento.

C.-Por |.T. motivada por enfermedad grave.

D.- En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, desde el momento de producirse éste.

E.- En los casos de baja por incapacidad temporal, desde el
mismo diaen que se acredite labajalaboral, sea por enfermedad
comun o accidente no laboral y hasta un total de veinte dias
computados en un periodo natural de un afio, ya sea en un solo
proceso 0 en el sumatorio de varios de enfermedad leve.

Articulo 37.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

1. Se establece unarevision para el tercer afio en el caso de
gue se cumpla la condicion de superar €l beneficio neto de
1.000.000 euros,

CAPITULO VI.-PROMOCION Y FORMACION
PROFESIONAL

Articulo 38.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.
A fin de alcanzar una formacion profesional adecuada y
permanente de todo el personal, laempresa se compromete en la
mejora y capacitacion profesional de sus trabajadores/as y su
adecuacion técnica a las funciones que deben desempefiarse,
mediante formaci dn tedrica, técnicay clinica, explicacion de casos
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practicos y sus implicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional, segin necesidad del sistemade calidady siempreen
funcion de larotacién del personal.

El tiempo de duracion delos cursos de formacion alos que el
trabajador tenga que asistir por indicacion de la empresa, sera
computado como tiempo de trabajo efectivo.

Laempresase comprometearealizar una programacion anual
de formacion para el personal del centro segin la deteccion de
necesidades y orientada, entre otros, alos siguientes objetivos:

A) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las
modificaciones del mismo.

B) Actualizacién y puesta a dia de los conocimientos
profesionales exigibles en la categoriay puesto de trabajo.

C) Especializacion, en sus diversos grados, en algin sector o
materia del propio trabgjo.

D) Ampliacién de los conocimientos de | os trabajadores que
les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y
adquisicion delos conocimientos correspondientes aotros puestos
detrabajo.

E) Conocer idiomas extranjeros, especialmente €l inglés.

F) Formar tedricamente y préacticamente de forma suficiente
y adecuada en materia preventiva cuando se produzcan cambios
en las funciones que se desempefien o se introduzcan nuevas
tecnologias y cambios en los equipos de trabgjo y en las
condiciones que establece el articulo 19 LPRL, potenciar la
formacién en igualdad de oportunidades.

G) Segun €l Plan de igualdad en lo referente ala formacion
del personal.

CAPITULO VII
Seccion 1

CLASIFICACION DEL PERSONAL. DESCRIPCION
DE FUNCIONES

Articulo 39.- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR SUS
FUNCIONES.

En razdn delafuncidn que desempefiad persond seclasificaen:

A.- Personal de Direccion y Supervisién..- Bajo la
denominacién de Personal de Direccidny Supervision seengloba
a los empleados que, con cualquier denominacion, titulacion o
categoria profesional, ocupan un puesto de trabgjo a que se le
asigna mayoritariamente funciones de direccion y supervision.

B.- Personal de Servicios Asistenciales.

Asistenciales se engloba a los empleados que con cualquier
cargo, titulacion o categoriaprofesional ocupan un puesto detrabajo
a que seleasignan mayoritariamente funciones detipo asistencial.

C.- Personal de Servicios Administrativos.

Administrativos se englobaal os empleados que con cual quier
cargo, titulacion y categoria profesional ocupan un puesto de
trabajo a que se le asignan, mayoritariamente funciones de tipo
administrativo.

D.- Personal de Servicios Diversos se englobaal osempleados
guecon cualquier cargo, titulaciony categoriaprofesional, ocupan
un puesto de trabajo al que se le asignan, mayoritariamente
funciones de tipo diverso, que no pueden ser consideradas ni
asistenciales ni administrativas.

Articulo 40.- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR SU
CARGO.

A.- Se considera personal de AltaDirecciény Consejo aquel
a que se le han confiado alguno de los cargos que, a titulo
indicativo se numeran seguidamente: Consejero Delegado,
Director General, Director-Gerente, Administrador, etcétera. Y
cualquier otro que con otra denominacién, signifique el
desempefio de cargo de maximo nivel de responsabilidad en la
gestion del Centro Asistencial.

B.-Se considera Personal de Mando Superior aquel al que se
le han confiado algunos de los cargos que, atitulo indicativo se
numeran seguidamente: Director Asistencial, Director Médico,
Director de Enfermeria, Director Administrativo, Econémico-
Financiero o de Gestion. Y cualquier otro que, ain con otra
denominacion signifique el desempefio de un cargo del primer
nivel de responsabilidad delegada en la gestion del centro
asistencial.



C.- Seconsiderapersonal de mando Intermedio, aquel al que
sea confiado alguno de los cargos que, a titulo indicativo, se
numeran seguidamente: Jefe de Servicio, de Unidad, de
Negociado, etcétera, y cualquier otro que, aun con otra
denominacion, signifique el desempefio de un cargo de tercer
nivel (y sucesivos) de responsabilidad delegada en lagestion del
centro asistencial. )

Articulo 41.- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR
GRUPOS PROFESIONALES.

En razon de latitulacion y la formacion de cada empleado,
asi como por lafunciony el puesto detrabgjo para, € que hasido
contratado, el personal cuya actividad queda regulada por
convenio, se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

A.- TECNICOS LICENCIADOS.

Son los graduados superiores que, provistos de su
correspondientetitulaciony con capacidad legal parael gjercicio
de su profesion, desarrollan con responsabilidad einiciativa, las
actividades encomendadas a puesto de trabajo y funcion para
los que fueran contratados.

L os puestos de trabajo de este grupo son:

- Funcionesde Servicio Asistenciales. M édico, Farmacéutico,
etcétera,

- Funciones de Servicios Administrativos: Ingeniero,
Economista, Abogado, etcétera.

- Funciones de Servicios Diversos: Ingeniero, Arquitecto,
etcétera.

B.-TECNICOS DIPLOMADOS.

Son los graduados medios que, provistos de su
correspondientetitulacion y con capacidad legal parael gjercicio
de su profesién desarrollan con responsabilidad e iniciativa las
actividades encomendadas a puesto de trabajo y funcion para
las que fueron contratados.

L os puestos de trabajo de este grupo son:

- Funciones de Servicios Asistenciales: Fisioterapeuta,
TerapeutaOcupacional, Matrona, D. U. E., Enfermero/a, Asistente
Social, etcétera.

- Funciones de Servicios Administrativog/as. Informético/a,
Diplomado en empresariales, Graduado Social, etcétera.

- Funciones de Servicios Diversos: Aparejador, Ingeniero
Técnico, etcetera.

C.- TECNICOS TITULADOS NO DIPLOMADOS
(TECNICO SUPERIOR).

Son los empleados que, con una formacién profesional
especifica, segln la funcidn, poseen los conocimientos y la
experiencia necesarios y acreditados, para desarrollar, con
responsabilidad einiciativa, actividades encomendadas al puesto
de trabgjo y funcién paralos que fueron contratados.

L os puestos de trabajo de este grupo son:

- Funciones de Servicios Asistenciales: Técnicos de
L aboratorio, Técnico Superior enimageny pararadiodiagndstico,
Aucxiliares de Enfermeria, etcétera.

- Funciones de Servicios Administrativos: Administrativo/a,
Auxiliar en Contabilidad o en Informatica, Auxiliar
Administrativo/a, etcétera.

D.- PERSONAL TITULADOS NO DIPLOMADOS.

Son los empleados que, con una formacién profesional
especifica, segun la funcién, poseen los conocimientos y la
experiencia necesarios y acreditados, para desarrollar, con
responsabilidad einiciativa, actividades encomendadas al puesto
detrabagjoy funcion paralos que fueron contratados.

L os puestos de trabajo de este grupo son:

- Funciones de Servicios Asistenciales: Auxiliares de
Enfermeria, etcétera.

- Funciones de Servicios Administrativos: Administrativo/a,
Auxiliar en Contabilidad o en Informatica, Auxiliar
Administrativo/a, etcétera.

- Funciones de Servicios Generales: Cocinero/a, Electricista,
Carpintero/a, Fontanero/a, etcétera.

E.- PERSONAL NO TITULADO.

Son los empleados que desempefian, por indicacion del
personal del que dependen, tareas rutinarias encomendadas a
puesto de trabajo y funcién.
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L os puestos de trabajo de este grupo son:

- Funciones de Servicios Asistenciales: Celador/a, etcétera.

- Funciones de Servicios Administrativos: Recepcionista,
Ordenanza, botones, etcétera.

- Funciones de Servicios Generales: Limpiador/a, camarero/
a, lavandero/a, ordenanza, portero, vigilante, ayudante/auxiliar
de servicios generales, peones, pinches.

Seccion 2
CONTENIDO FUNCIONAL DE LOSPUESTOSDE TRABAJO

Articulo 42.- PERSONAL CON CARGO DIRECTIVO.

El contenido funcional de los puestos de trabajo que tengan
encargadas funciones directivas, de control y supervision, seran
desarrollados mediante especificacion contractual entrelas partes,
en razon ala mayor o menor responsabilidad del cargo y de la
diversa complegjidad y dimension del centro asistencial.

Articulo 43.- TECNICOS LICENCIADOS.

El contenido funcional delos puestos detrabajo de este grupo
profesional no se desarrolla puesto que las tareas a realizar ya
guedan automaticamente definidas en razon de la titulacién
necesaria para cada uno de ellos.

Articulo 44.- TECNICOS DIPLOMADOS.

El contenido funcional delos puestos detrabajo de este grupo
profesional, no se desarrolla puesto que las tareas a realizar ya
guedan automaticamente definidas en razon de la titulacién
necesaria para cada uno de ellos.

Articulo 45.- TECNICOS SUPERIORES TITULADOS NO
DIPLOMADOS.

El contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo
de este grupo profesional que seguidamente se detalla, es
meramente enunciativo, pudiendo ser limitado o ampliado con
tareas de tipo similar alas encomendadas a cada uno, cuando asi
lo requieran las circunstanciasy las necesidades del trabajo.

A.- Técnico de Laboratorio, Técnico Superior en imagen y
para radiodiagnostico, etcétera. Efectlia y/o colabora en la
realizacién de las técnicas precisas para la practica de
determinaciones analiticas, examenes radioldgicos, actos
terapéuticos y funciones anédlogas.

B.- Técnicos Administrativos (Contabilidad, Informatica,
Oficiales, etcétera).

Técnico.- Efectlian tareas administrativas especificas segin
el puesto de trabgjo y funcién encomendada.

Articulo46.- PERSONAL TITULADOSNO DIPLOMADOS.

El contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo
deestegrupo profesional desarrollaran lasfunciones paralas que
les facultan sus correspondientes titulos, de acuerdo con las
normas reguladoras de tales niveles formativos y las especificas
de su concreta titulacion.

a.- Técnicos del area sanitaria de Formacion Profesional .-
Desarrollarén las funciones sanitarias para las que les facultan
sus correspondientes titulos, de acuerdo con las normas
reguladoras de tales niveles formativos y las especificas de su
concreta titulacion.

b.- Administrativos (Contabilidad, Informética, Oficiales,
etcétera).

1.- Técnicosadministrativos.- Efecttan tareas administrativas
especificas seguin € puesto de trabajo y funcidén encomendada.
Realiza su trabajo con responsabilidad einiciativay con un alto
nivel de capacidad y experiencia.

2.- Auxiliar Administrativo/a.- EfectUatareas administrativas
complementarias que por su sencillez y/o caracteristicas
repetitivas y rutinarias, no requieren de la experiencia y
capacitacion profesional del oficial administrativo. Realiza su
trabajo con responsabilidad e iniciativa.

3.- Personal de mantenimiento.

Nivel |.- Efectlia tareas propias de oficios que precisan una
alta calificacion profesional. Realiza su trabajo con
responsabilidad gran capacitacion y experiencia.

Nivel I1.- Efectlialas mismastareasque el anterior cuando éstas
no precisan de la capacitacion y experienciadel oficial nivel |.

Articulo 47.- PERSONAL NO TITULADO AUXILIAR.
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El contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo
de este grupo profesional que seguidamente se detalla puede ser
limitado o ampliado con tareas similares a las encomendadas a
cada uno, cuando asi o requieran las circunstancias y las
necesidades del trabajo.

a).- Persona no titulado de Servicios Diversos.

1.- Limpiador/a

A.- Colabora en las tareas asignadas a personal sanitario
gjecutando |as tareas encomendadas.

B.- Cuidalalimpieza, aseoy ordenacion de las dependencias
y Utiles del centro.

2.- Camarero/a de cafeteria, Lavandero/a, Pedn, Piches,
Auxiliar de servicio general.

Colabora en las tareas y funciones de los diversos servicios
generales como limpieza, cafeteria, cocina, etc. Estos Ejecutaran
las funciones ligadas a su puesto de trabajo.

b).- Personal no titulado de servicios asistenciales.

1.-Celador sanitario.

a) Colabora en las tareas sanitarias con el Auxiliar de
enfermeria realizando |as tareas encomendadas.

CAPITULO VIII.- DERECHOS DE REPRESENTACION
COLECTIVAY REUNION DE TRABAJADORES

Articulo 48.- COMITE DE EMPRESA.

Larepresentacion colectivade lostrabajadores se efectuara a
través del Comité de empresa, que se constituira con arreglo, en
todo caso, alalegislacion vigente. Sus derechos, obligacionesy
garantias se regiran por lo establecido en €l titulo 3 del Estatuto
de los Trabgjadores, si bien entre otras se les reconocen las
siguientes funciones y derechos:

a).- Ser informadostrimestralmente por ladireccion del Hospital
Tres Culturas e |dcsalud Hospital de Talavera sobre la evolucién
profesional y econdmica del sector hospitalario, situacion del
Hospital Tres Culturas e ldcsalud Hospital de Talavera, evolucion
del empleo y conciertos con la Seguridad Social.

b).- Conocer el balance, memoriay cuenta de resultados del
Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera,
anualmente, o en los periodos en que los mismos se emitan
oficialmente, si son mas breves.

c).- Participar en laimplantacion y gestiéon del Fondo Socid
en el caso deque el Hospital Tres Culturase ldcsalud Hospital de
Talavera, de acuerdo con el Comité, decidacrearlo, enlostérminos
gue se determinen en € seno de la Comision Paritaria.

d).- Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen
en el Hospital Tres Culturas e ldcsalud Hospital de Talavera.

€).- Derecho aacumular en uno o varios miembros del Comité
deempresao delegados sindicales, el sobrante de horassindicales
no utilizados por los otros representantes de | os trabajadores de
su crédito disponible.

f).- Las horas empleadas por el Comité de empresa, de
reuniones convocadas por ladireccién del Hospital Tres Culturas
e ldcsalud Hospital de Talavera, serén en todo caso retribuidas,
sin computarse dentro del crédito de horas sindicales.

g).- Tampoco se computara dentro del crédito de horas
sindicales siendo también retribuidas, las que se utilicen en la
asistencia a las reuniones de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo, cuando forme parte de la misma.

h).- Al Comité de empresa se le reconoce derecho a expresar
con entera libertad sus opiniones en el interior del Hospital Tres
Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera en materias propias de
su representacion sindical, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, asi como la
libertad en el gercicio del cargo, de acuerdo con lo establecido
en lalegislacion vigente.

i).- Colaborar con la Direccién del Hospital Tres Culturas e
Idcsalud Hospital de Talaveraparaconseguir €l cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad del Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital
de Talavera.

j).- Sereconoce al Comitéde Empresao delegadosde Personal
capacidad procesal para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo a dmbito de su competencia.
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k).- Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto o Delegados de Personal, observaran sigilo debido en
las materias de este Articul o, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especia en todas aquellas materias
sobre las que la Direccion sefiale expresamente el caracter
reservado.

).- El Comité de Empresao Delegados velaran no slo porque
en los procesos de seleccidn de personal se cumplalanormativa
pactada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexos y fomento de una politicaracional de empleo.

m).- Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito local o superior puede solicitar a Hospital Tres Culturas
y centro clénico Capio Talaverasu pase asituacion de excedencia,
mientrasdurael gercicio de su cargo representativo, con reserva
de puesto de trabajo debiendo incorporarse en el plazo detreinta
dias naturales a partir del cese de su cargo con preaviso de 15
dias como minimo, respecto a las fecha de reincorporacion.

n).- Cada miembro del Comité de empresa dispondré parael
gjercicio de sus funciones de representacion, de un crédito de
horas mensuales retribuidas con arreglo ala siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores/as: Quince horas

- De 101 a 250 trabajadores/as. Veinte horas

- De 251 a 500 trabajadores/as: Treinta horas.

- De 501 a 750 trabajadores/as: Treintay cinco horas.

- De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Podrén ser acumuladas hestalatotalidad delashorassindicales
de los miembros del comité de empresa de un mismo sindicato,
en uno o varios miembros, paratal efecto tan solo seranecesaria
la cesién por escrito del miembro o miembros que las ceden, a
favor de que miembro las ceden y la comunicacion ala empresa
. Dichaacumulacién debera ser previay ser comunicada con una
antelacion minima de un mes antes del inicio del periodo de
acumulacion.

Articulo 49.- DELEGADOS SINDICALES.

1.- Funciones de los Delegados sindicales. Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en el Hospital Tres Culturas e Idcsalud
Hospital de Talavera, y servir de instrumento de comunicacién
entre su central o sindicato y la Direccion del Hospital Tres
Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera.

2.- Asistir alasreuniones de los Comitésde Empresay delos
Organos internos del Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital
de Talavera en materia de seguridad e higiene, con voz y sin
voto.

3.- Tendra acceso ala misma informacién y documentacion
que el Hospital Tres Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera
deba poner adisposicion del Comité de Empresa de acuerdo con
loregulado através delaL ey, estando obligados aguardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantiasy derechosreconocidos por laLey,
convenios colectivos, etcétera, alos Comités de Empresa.

4.- Serén oidos por el Hospital Tres Culturas e ldcsalud
Hospital de Talaveraen el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en genera y a
los efiliados & sindicato.

5.- Seran asimismo informados y oidos por €l Hospital Tres
Culturas e Idcsalud Hospital de Talavera con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones graves 0 muy graves
que afecten alos &filiados a sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro detrabajo en genera y, sobretodo proyecto
0 accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacion
del trabgjo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.- En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiera, ambas partes gjustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

7.- Los Delegados cefiirén sus tareas a la redlizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

8.- El Delegado sindical, a los efectos de la acumulacion de
horas sindicales, ser& considerado como un miembro del Comité
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de Empresa. En este sentido, solo tendra derecho a acumular
dichas horas en aquellos miembros del Comité de Empresa que
pertenezcan a su misma central sindical.

9.- Las empresas darén a conocer alos Delegados sindicales
y alos miembros del Comité de Empresa, losTC1y TC2.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50.- FALTAS.

Se considerara falta todo acto u omision del trabajador, que
suponga quebranto de los deberes y funciones que tenga
encomendadas o resulte contrario a lo preceptuado en las
disposiciones legales vigentes aplicables a efecto.

El personal podraser sancionado por laempresa, en virtud de
incumplimientos|aboral es de acuerdo con lagraduacion defaltas
y sanciones siguientes:

- CATEGORIA DE LASFALTAS.

Toda falta cometida por un trabgjador se clasificara, en:

1. Leves.

2. Graves.

3. Muy graves.

1.- Faltasleves:

a.-El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus
funciones, asi como laindebidautilizacion deloslocales, medios,
materiales 0 documentos de la empresa, salvo que por su
manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

b.-Lano comunicacion con ladebidaantelacion delafaltade
asistenciaal trabajo por causajustificada, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

c.-Laimpuntualidad no justificadaen laentradao enlasalida
del trabajo hasta de 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un
mes, por un tiempo total de veinte minutos.

d.-No comunicar a la empresa los cambios de domicilio,
residencia, teléfono o situacion familiar que pueda afectar a las
obligaciones tributarias o de la seguridad social.

e.-El uso de teléfono movil persona para asuntos privados
en su jornada laboral, excepto casos de urgencia, de forma
repetitiva.

f.- No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar €
uniforme reglamentario completo, durante su jornada de trabajo,
de formarepetitiva.

g.- losdescuidos en laconservacion del material que setuviera
acargo o fueraresponsabley que produzcan deterioros leves del
mismo.

h.- Lainasistenciainjustificadaal trabajo de un diadurante el
periodo de un mes.

i.- La desatencion o descortesia con cuantas personas se
relacionedurante el servicio, cuando se produce por primeravez,
y sin que perjudique gravemente laimagen de la empresa.

j.- La inasistencia no justificada a cursos de formacién
obligatorios establecidos en el Plan de formacion anual de la
empresa.

2.- Faltas graves:

a.- Laimpuntualidad no justificadaen laentradao enlasalida
del trabajo hasta entre tres y cinco ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta sesenta minutos.

b.- Lainasistenciainjustificadaal trabajo de dosacuatro dias
durante el periodo de un mes.

c.- El entorpecimiento, laomision maliciosa, el falseamiento
de los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social,
cuando, siendo una primera vez, no se perjudiquen los intereses
delaempresa o sus clientes.

d.- Lasuplantacion de otro trabajador, alterando los registros
y controles.

e.- Ladesobedienciaalas érdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a normas de seguridad e higiene, asi como
la imprudencia o negligencia en el trabgjo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias alas
instalaciones, maquinariasy, en general, bienes de laempresa o
comportasen riesgo de accidente paralas personas, en cuyo caso
serén consideradas como faltas muy graves.

f.- Larealizacion de trabajos particulares durante lajornada,
asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos
Yy, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
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autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuerade lajornada laboral.

g.- El quebrantamiento o laviolacion de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio paralaempresa.

h.- Laembriaguez en el trabajo y €l consumo de drogas.

i.- La gecucion negligente de los trabajos encomendados,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las
personas o las cosas, en cuyo caso se consideraria como falta
muy grave.

j.- Lareincidenciaen lacomisién detresfaltasleves, aunque
sean dedistintanaturalezay siempre que hubiere mediado sancién
distinta de la amonestacion verbal, dentro de un semestre.

k.- El abuso de autoridad gjercicio por quienes desempefien
funciones de mando.

|.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

m.- La falta de respeto a las personas usuarias, compafieros
de trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia'y
acompafantes.

3.- Faltas muy graves:

a.- Laimpuntualidad no justificadaen laentradao enlasalida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses, 0 en veinte
durante un afio, fehacientemente advertida.

b.- Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco aternos en un periodo de un mes.

c.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
actuaciones encomendadas, 0 de las que se tenga conocimiento
en funcion del puesto desempefiado.

d.- El hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
comparfieros o cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

e.- Lasimulacién deenfermedad o accidente o laprolongacion
de baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o gena

f.- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio parala empresa

g.- La embriaguez habitual o toxicomania que persiste tras
haberse sancionado esta conducta.

h.- Larealizacién de actividades que impliquen competencia
desleal alaempresa.

i.- Ladisminucion voluntariay continuadaen el rendimiento
normal o pactado.

j.- El acoso sexual y acoso por razon de sexo.

El acoso sexual, sin perjuicio delo establecido en el Codigo
Penal, constituye cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual quetengael propdésito o produzcael efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

El acoso por razén de sexo lo constituye cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o €l efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Existiendo un protocolo de actuacién para los trabajadores
deldcsalud Hospital TresCulturasy Talavera, el cua estacolgado
enlalntranet del centro (http://toledo/defaultl.aspx) y detallando
las formas de actuar para el trabajador, garantizando la
confidencialidad de los afectados e indemnidad frente a las
represalias.

k.- La reiterada falta de utilizacion de los elementos de
proteccidn en materiade seguridad e higiene, advertidapor escrito.

|.- Lareincidenciaoreiteracion enlacomision defatasgraves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con
anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador
hubiese sido sancionados dos 0 mas veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 51.- SANCIONES.

1.- Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito y
suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

2.- Por faltasgraves: Suspension deempleoy sueldo detresa
catorce dias.

3.- Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de
catorce a treinta dias, inhabilitacion para ascender de categoria
durante tres afios como maximo y despido disciplinario.
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L as anotaciones desfavorables que como consecuenciadelas
sancionesimpuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedan canceladas a cumplirse los plazos de dos,
cuatro u ocho meses, segin se trate de falta leve, grave o muy
grave.

Articulo 52.- TRAMITACION Y PRESCRIPCION.

L as sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito
al interesado para su conocimiento y efectos. Lasfaltas gravesy
muy graves se comunicaran al Comité de Empresa.

Para laimposicion de sanciones por faltagravey muy grave
sera preceptivalainstruccion de expediente contradictorio. Este
expediente se incoard previo conocimiento de la infraccién,
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicién sucinta
de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este
expediente se dara traslado a Comité de Empresa para que, por
ambas partes, y en €l plazo de siete dias pueda manifestarse 1o
gue se considere conveniente en aras a esclarecimiento de los
hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, el
trabajador o ambos no hayan hecho uso del derecho que se le
concede de formular alegaciones, se procedera por laempresa a
resolver el expediente, imponiendo en su caso a trabajador la
sancion que creaoportuna de acuerdo con lagravedad de lafalta
y lo estipulado por el presente Convenio.

Es absol utamente indispensabl e la tramitacion de expediente
contradictorio para la imposicion de sanciones, cualquiera que
fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del comité de
empresa o delegados de personal .

Las faltas leves prescribiran alos diez dias, las graves alos
veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de lafechaen la
guelaempresatuvo conocimiento de su comisiony, entodo caso,
alos seis meses de haberse cometido, sin perjuicio delos plazos
legalmente establecidos para los hechos que pudieran ser
constitutivos de infraccion penal y perseguibles de oficio.

Articulo 53.- INFRACIONES DE LA EMPRESA.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u
omisiones contrarias a las disposiciones legales en materia de
trabajo, al convenio colectivo y demés normas de aplicacién. Se
sancionaralaobstaculizacion a gjercicio delaslibertadespublicas
y de los derechos fundamentales. Asi como el incumplimiento o
abandono de las normas 0 medidas establecidas en materia de
seguridad y salud laboral. Se tramitaran de acuerdo con la
normativa vigente.

CAPITULO X.—SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 54.- SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 31 de 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, los
trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la
existenciade un correlativo deber de laempresaen laproteccion
de los trabajadores a su servicio frente alos riesgos laborales.

La empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos | os aspectos rel acionados con
€l trabajo. Iguamente la empresa esta obligada a garantizar una
formacién préctica y adecuada en estas materias a todos los
trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de
las medidas de prevencidn que en cada caso se adopten.

2. Participacion de los trabajadores:

a) Delegados de prevencidn. Su nombramiento, competencias
y facultades seran los definidos en los articulos 35y 36 delaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales. )

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y
colegiado de representacion destinado a la consulta periddica
sobre las actuaciones en los centros de trabajo en materia de
prevencion de los riesgos laborales.

Articulo 55.- ROPA DE TRABAJO.

Laempresa facilitara al personal que por su actividad asi lo
requierael vestuarioidéneo'y preciso paralarealizacion dedicha
actividad, coninclusién detodaslas prendas que puedan constituir
el uniforme completo. Se considera un minimo de provision dos
uniformes o equipos completos de trabajo por afio. Sera a cargo
delaempresael lavado y planchado de dichos uniformes.
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Sera obligatorio para los trabajadores llevar el uniforme
completo en todo momento dentro del recinto del centro de
trabajo. ]

Articulo 56.- PROTECCION DE RADIACIONES.

En esta materia se dara cumplimiento por la empresa a lo
dispuesto en lavigente L ey de Prevencion de Riesgos L aborales.

Articulo 57.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

Serealizara dentro de lajornada laboral.

Todo el personal asuingreso en el Hospital Tres Culturas
e ldcsalud Hospital de Talavera y posteriormente con
periodicidad minima anual, tendra derecho a una revision
por cuenta de laempresa. Estavigilancia solo podrallevarse
a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, |0s supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demés trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a
laintimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad detodalainformacion relacionadacon su estado
desalud. Losresultados delavigilanciaseran comunicados alos
trabajadores afectados. ]

Articulo 58.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y
LACTANCIA.

1.- Laevaluacion delosriesgos aque serefiere el articulo
16 delaL.PR.L., deberd comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente,
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo paralaseguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras
el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicioén a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluirén cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.- Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora afectada o del feto,
asi lo certifique el médico que en e régimen de la Seguridad
Socia aplicable asista facultativamente a la trabajadora, esta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de |os trabajadores, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. EI cambio de
puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las
reglasy criterios que se apliguen en | os supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en el que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al
anterior puesto.

En €l supuesto de que, aun aplicando las reglas sefidl adas en
el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho a conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

3.- Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo
seratambién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condicionesdetrabajo pudieraninfluir negativamenteen lasalud
de la mujer o del hijo y asi lo certificase e médico que, en €l
régimen de Seguridad Social aplicable, asistafacultativamente a
latrabajadora.



4.- Lastrabajadoras embarazadastendran derecho aausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion a parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de lajornada de trabgjo.

5.- Suspensién con reservadel puesto detrabajo en el supuesto
de riesgo durante el embarazo: Si el riesgo durante el embarazo
estaen relacion con el puesto de trabajo que se desempefiay por
causastécnicasy objetivas no se pudiese cambiar alatrabajadora
afectada a otro puesto en que no exista riesgo.

6.-En caso de muerte del neonato, la madre tendré derecho a
un descanso retribuido de dieciséis semanas que podra disfrutar
de modo completo del permiso de maternidad salvo que,
transcurridas|as seis semanas, pidierareincorporarse. Si falleciera
lamadre, €l padre tendra derecho a disfrutar de latotalidad o de
la parte que reste del periodo de suspension del 16 semanas
contados desde lafechadel parto sin que se descuente el posible
disfrutado por la madre antes del parto.

7.- Adopcion y acogimiento: En los supuestos de adopcion y
de acogimiento, de acuerdo con €l articulo 45.1.d) del ET, la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento mdltiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien apartir delaresolucion judicial por laque se
constituyelaadopcion, bien apartir deladecision administrativa
o judicia de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningUin caso un mismo menor puedadar derecho avarios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, €l periodo de
suspension se distribuiraaopcion delosinteresados, que podréan
disfrutarlo deformasimultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefial ados.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso,
lasumade los mismos no podraexceder de las dieciséis semanas
previstas en |os parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado
0 acogido, lasuspension del contrato aque serefiere este apartado
tendr& una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitorestrabajen, este periodo adicional sedistribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesivay siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos alos que serefiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entrelos empresariosy |ostrabajadores af ectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo delos progenitoresal paisde
origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto paracada
caso en €l presente apartado, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antes de laresolucion por la que se constituye la adopcidn.

L os trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durantelasuspension del contrato enlossupuestosaque serefiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado
y en € articulo 48.

Articulo 59.- ASEOS Y VESTUARIOS.

En el centro de trabajo existiran aseos completos de uso
exclusivo para los trabajadores, en el nimero y condiciones
establecidas en la normativa vigente.

CAPITULO XI.-BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 60.- SEGURO DE SALUD.

Laempresa se compromete a mantener una prima de Seguro
Privado de Salud para €l trabajador con més de seis meses de
antigliedad en el Hospital Tres Culturas e ldcsalud Hospital de
Talavera

Asimismo, subvencionara con un 50 por 100 las primas de
los conyuges o parejas de hecho e hijosresidentesen el domicilio
familiar, durante laduracion delarelacion laboral del trabajador.

La empresa seguira haciéndose cargo del 100 por 100 de la
prima del seguro de salud de los trabajadores jubilados.

B.O.P. de Toledo
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ANEXO |.- DE RETRIBUCIONES
Salario base (incluidas las pagas extr as) Anual
Auxiliar no titulado ........cocveeeviiiiecece e, 13229,72
Auxiliar titulado ......coeevveeeeieeecece e 13806,94
Técnico ESPECialista.....covvvvrerereeneriereeeeiereeeenens 15385,58
Diplomado ......cccoveieieeee e 20829,06
LIiCENCIATO ..o 29909,46
COMPLEMENTO DE DESTINO:
Auxiliar no titulado ......coeeeevveeeeiieceeee e, 765,8
Auxiliar titulado ......ccoeeeevicieeeeceeee e, 765,8
Técnico Especialista......ccovvvvvrireneineiseeseeee, 1531,6
Diplomado ......cccoovvvieieieeeseee e 1531,6
(IR0 (o =T [0 R 0
PLUS TRASPORTE:
Auxiliar no titulado ........ccocveeeeiiiecece e, 244,74
Auxiliar titulado ......coeevveeeeieeecece e 244,74
Técnico ESPeCialista....coveererereneriereeeeiereeeenens 244,74
Diplomado ......cccoveieieeee e 244,74
LIiCENCIATO ..cveeeveececee e 244,74
OTROS:
N[00 1< 25,50
FESHIVOS.....oeeceeectee ettt 36,50
DOMINGOS ..o 34,50
Festivos especiales ........ccovvvveeieseseeseseseeeeenes 54,75
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