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ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrarén envigor alosveintediasde su completapublicacionend «Boletin
Oficid del Estado», s en dlasno sedigpone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en e segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 6
de laLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las érdenes de insercion de los anuncios, edictos, circulares y demas
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.

El orden de insercién correspondiente respetara |los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza dela Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto € texto del acuerdo delamodificacion dd articulo 20y dd
anexo 1), 2) y 3) del convenio colectivo del persond laboral del
Ayuntamiento de Bargas, nimero de Cddigo de Convenio
45000352011992, suscrito entre & Ayuntamiento de Bargas y 1os
representantessindicalesdel Personal Labord dedichoAyuntamiento,
firmado € 18 de octubre de 2012 y presentado ante los Servicios
Periféricos de Toledo de la Consgeriade Empleo y Economia, € dia
25 deabril de2013, y deconformidad conlo establecidoend articulo
38.6 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, de Estatuto Bésico del
Empleado Pablico; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto
de 2012 por € que se establece la Estructura Organicay e fijan las
Competencias delos érganosintegrados en aconsgeriade Empleoy
Economiay Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo 11,
articulo 7, por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperatlvas, Sociedades L aborales, Trabgoy Prevencion deRiesgos
Laboraes a los diferentes Organos de la Consgeria de Trabgjo y
Empleo (hoy consgeriade Empleo y Economia).

Este servicio Periférico de la Consejeria de Empleo y
Economia acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en €l libro registro de Convenios
Colectivosy proceder al depdsito del texto original del mismoen
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 10 de diciembre de 2013.-El Coordinador Provincia
de Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial .-PA.-El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar MiraMéndez.

Dofia Carmen Rodriguez Moreno, Secretaria del IImo.

Ayuntamiento de Bargas:

Certifica: Que el pleno del Ayuntamiento de Bargas en sesion
extraordinariacelebradael 20 dediciembre de 2012 adoptd, entre
otros, €l siguiente acuerdo:

«4.- Aprobacion de modificacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral.

El sefior Alcalde da lectura al siguiente dictamen de la
Comision de Personal celebrada el 17 de diciembre de 2012:

Punto segundo.- Propuesta modificacién del Convenio
Colectivo del Persona Laboral.

Por parte del sefior Presidente se da lectura a la siguiente
propuesta:

«Expediente.- 54 de 2012.

Objeto.- Convenio colectivo personal laboral.

Asunto.-Propuesta de modificacion.

PROPUESTA A PLENO

El pleno celebrado € dia 27 de septiembre acordd modificar
losarticulos 20 y 22 del convenio colectivo del personal laboral,
sin embargo se ha comprobado que el horario y condiciones
especificas de trabajo se encuentran en los anexos 1), I1) y 1),
gue no han sido objeto de modificacion; por ello alavistael acta
de la mesa negociadora celebrada el dia 18 de octubre de 2012,
celebrada entre el Comité de Empresa del personal laboral y el
Ayuntamiento, en donde se recogen los acuerdos adoptados
unénimemente, relativos a las condiciones laborales de este
personal en el Ayuntamiento, todo ello sobre labase del articulo
31 del Estatuto Bésico del Empleado publico, en relacion con el
89 del Estatuto delostrabajadores, y articulo 9 del Real Decreto-
Ley 20 de 2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria’y fomento de la competitividad; esta
Concejalia delegada de Personal, de conformidad con las
competencias atribuidas, y previo dictamen de la comisién
informativa correspondiente se eleva al pleno, la siguiente
propuesta:

Primero.- Aprobar la modificacion del articulo 20 asi como
losanexosl), I1) y 111), e convenio colectivo del personal laboral
de Ayuntamiento de Bargas, aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 2 de febrero de 2010, y
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
ndmero 57 de 10 de marzo de 2011, cuyos textos se contiene en
el anexo l.

Segundo.- Facultar al sefior Alcalde-Presidente paralafirma
conjunta con los representantes de | os trabajadores.

Tercero.- Enviar copia del convenio colectivo del persona
laboral ala autoridad laboral, dentro del plazo de quince dias a
partir de su aprobacién en € pleno, para su registro y demas
efectos oportunos.»

A lavistade la propuesta formulada, los sefiores Concejales
asistentes por tres votos a favor (PS.O.E.), un voto en contra
(1.U.) y una abstencién (PP), acuerdan:

Primero.- Informar favorablemente la propuesta.

Segundo.- Que se someta a acuerdo de pleno la aprobacion
de dicha propuesta.

Tras las intervenciones producidas al respecto, el
Ayuntamiento pleno por siete votos a favor (P.S.O.E.), tres
abstenciones (PP) y un voto en contra (1.U.) acuerda:



Primero.- Aprobar la modificacion del articulos 20 asi como
losanexosl), I1) y 1), e convenio colectivo del personal laboral
de Ayuntamiento de Bargas, aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2010, y
publicado en «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero
57 de 10 de marzo de 2011, cuyostextos se contieneen €l anexo l.

Segundo.- Facultar a sefior Alcalde-Presidente paralafirma
conjunta con los representantes de | os trabajadores.

Tercero.- Enviar copia del convenio colectivo del personal
laboral ala autoridad laboral, dentro del plazo de quince dias a
partir de su aprobacion en el Pleno, para su registro y demas
efectos oportunos.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE BARGAS

Articulo 20:

1. Lajornada general laboral del trabajo del personal laboral
del Ayuntamiento de Bargas, no podra ser inferior a 37 horasy
medias semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual.

2. Los trabajadores tendran un descanso semanal
ininterrumpido de cuarenta y ocho horas, que preferentemente
seré en sabados y domingos.

3. Cuando la organizacién del trabajo no lo permita, exista
horario especial 0 se haya establecido un horario a turnos que
suponga trabajar en sdbadosy domingos se garantizara:

a) Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

b) Que ningun trabajador en régimen de turnos preste servicios
més de dos domingos de cada cuatro, salvo emergencia del
servicio. Igual tratamiento se aplicara parael disfrute delosdias
festivos, fijandose criterios de rotacién para el personal sujeto a
esta circunstancia.

4, El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al
comienzo como al final de lajornada ordinaria, €l trabajador se
encuentre en su centro de trabajo.

5. Hasta tanto no se tengaimplantado el sistema mecanizado
de control horario, la comprobacién de asistencia, puntualidad y
permanencia se llevard a cabo mediante € sistema de firmas,
siendo de estricta observancia esta obligacion para todas las
dependencias municipal es afectadas.

6. Cualquier alteracion de la jornada laboral se hara por
acuerdo de la Comision Paritaria. En caso de urgente necesidad
de realizar un cambio, se tendra que someter posteriormente al
dictamen favorable de la Comision Paritaria

7. Todos los trabajadores/as dispondran durante la jornada
laboral deun descanso por un. periodo de 30 minutossi sujornada
esde siete horasy media, y la parte proporcional de 30 minutos
en caso de jornadas incompletas (menores de 3,5 horas) con
caracter general retribuido y no recuperable,

Durante lasemanade |l asfiestas de septiembre (cuartasemana
del mes de septiembre) se podran establecer adaptaciones del
horario que seran objeto de estudio en la Comision Paritaria. De
manera general el martes de las fiestas sera dia de descanso. El
Concegjal del areacorrespondiente podra sefialar como dialaboral
este martes aun determinado nimero de trabajadores por motivos
justificados relacionados con las necesidades del servicio,
disfrutando los trabajadores afectados de un dia de descanso
adicional.

ANEXO |

HORARIO Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO

Por el presente Convenio, queda organizado cada servicio o
area de gestion como sigue:

A) Servicio de aguas.

Por la singularidad de las necesidades de este servicio, su
organizacién se conformatal como se describe en anexo I11.

B) Servicio de limpieza.

Se crearan turnos de mafianay tarde, dependiendo de cuando
sea conveniente limpiar las dependencias municipales. El
Ayuntamiento se encargara de cubrir las posibles bajas del
personal de este Servicio.

C) Servicio del cementerio.
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Lajornada serealizara con horario de 7:30 a 15:00 horas, de
lunes a viernes, ambos inclusive, excepto los dias que se
produzcan enterramientos por la tarde, que se descontaran de la
jornada de mafiana.

Por laparticular configuracién del servicio de cementerio, se
habilité a oficia de primeraresponsable de estainstalacion con
el complemento PD. Al igual que al oficial de segunda que
colabora en la alternancia del servicio. A partir del presente
convenio, el responsable del cementerio recibirael complemento
especificado en el apartado 46.10. Sélo en el caso de
enterramientos en fines de semanay festivos, serareconocidala
condicion de hora extra.

El Ayuntamiento proveera de un teléfono mévil para su
localizacion a personal responsable del servicio, que estaraactivo
durante las 24 horas.

D) Casade Cultura.

1.- Biblioteca: Este servicio funcionard de lunes a viernes
dedicando veinticinco horasdejornadalaboral aatencion publica
todaslastardes de 16:00 a21:00 horas. Y tres dias en semana, de
lunesaviernes, este servicio dedicaradoce horasy mediaarealizar
trabajo interno, distribuyéndose de |a siguiente manera: Cuatro
horas, dos dias a la semana, y cuatro horas treinta minutos, un
diaalasemana.

Por este horario se reconoce el Complemento de Jornada
Partida (JP) durante tres dias a la semana, siendo la cantidad a
percibir del 60 por 100 del complemento de J.P.

En verano (20 de junio a 20 de septiembre) el horario se
adaptara a las necesidades del servicio, abriéndose de lunes a
viernes, mafianay tarde al publico.

2.- Actividades culturales programadas. El horario de trabajo
dependeradel calendario de actividades organizadas, que pueden
ser en sabados, domingos y festivos. Por estas jornadas el
trabajador requerido percibira el complemento descrito en el
apartado 46.6.

3.- Centro de Internet: Este servicio funcionaraen horario de
lunesaviernesen horario de mafianade 11:00 a13:30y de 16:00
a 21:00 repartiendo sus funciones a la atencién publicay alas
propias de la Casa de Culturay/o Biblioteca

4.- Ordenanza: El trabajador adaptara su jornada a las
necesidades del servicio de la Casa de Cultura, siendo la mas
habitual delunesaviernesen horario de mafianay tarde de 11:00
a13:30.

E) Seccion de deportes.

Los peones del pabellon realizardn su jornada de lunes a
domingo de 15:00 a 22:30 horas librando dos dias en semana'y
rotando los servicios en fin de semana.

El coordinador de escuelas deportivas tendra su jornada de
lunes adomingo de 15:00 a22:30, librando dos dias en semanay
rotando los servicios defin de semanacon complemento de plena
disponibilidad (PD).

Lagerente de deportes, tendraunajornadalaboral de atencién
publicatodas |as mafianas de lunes aviernes en horario de 9:00 a
14:00 horas y las 12 horas y media restantes se adaptaran las
necesidades del servicio.

F) Servicio de electricidad.

Este servicio se organiza en dos tipos de jornadas. jornada
ordinaria (JO) parael trabajador categoriaoficial de primeracon
funciones de conductor y dos trabajadores en turnos, segin
cuadrante establecido en anexo I1.

G) Servicio de obras.

El horario presencial de trabajo de |os empleados del Sector
de Obras comprende desde las 7:30 alas 15:00 horas, de lunes a
viernes, ambos inclusive.

H) Servicio de parquesy jardines.

Su horario presencial sera de 7:30 a 15:00 horas, de lunes a
viernes, ambos inclusive.

Al Capataz de este Servicio seledotarade plenadisponibilidad
para atender posibles necesidades del area. Ademas de lastareas
propias del &rea, serealizaran las siguientes:

- Control de la empresa encargada de desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion.

- Organizacion y traslado de mobiliario a distintas
dependencias.
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- Recogida de alimentos para las personas méas necesitadas
en laCruz Roja (Toledo).

- Organizacion dedistintos eventosreferidos al Ayuntamiento
dentro lajornadalaboral.

- Gestioén de residuos urbanos.

I) Servicios sociales.

1.- Servicio de estancias diurnas:

a) Auxiliares. Cuando las auxiliares realicen los viajes de
acompafiamiento de las personas que acuden a Servicio de
Estancias Diurnas se turnarén, realizando cada una el aumento
delamedia hora de lajornadalaboral a primeray a Ultimahora
de la misma. Cuando no realicen dichos vigjes el aumento lo
harén (ambas) 15 minutos tanto a primera como a Ultima hora.
Siendo su horario de una auxiliar de 8:30a17:00y el delaotra
9:30 a 18:00 horas.

b) Fisioterapiay terapeuta: Seturnaran a realizar el aumento
de veinte minutos diarios (parte proporcional), haciéndolo la
terapeutade 9:30 a14:50 horasy lafisioterapeutade 9:10 a14:30
horas.

¢) Conserje: Su horario serade 9:30 horasa 13:00 horasy de
15:30 horas a 19:30 horas, cuando las auxiliares realicen vigjes.
Por necesidades del servicio este horario puede ser modificado.

d) El Conductor del autobis del Centro, su horario sera de
8:00a13:30y de 16:00 a 18:00 horas.

2.- Servicios Sociales:

Lostrabajadores sociales, Educadora, Auxiliar Administrativa.
El horario serafijo de 8:30 a 14:00 horas, pudiendo completar €l
resto delajornadacon flexibilidad desde las 7:30 hastalas 15:30
horasy cuando ladindmicadel Centrolo requiera (por actividad,
reunion) en horario de tarde.

3.- Personal del Servicio de Ayuda a Domicilio:

Log/las trabajadores/as del SAD tendran jornada de lunes a
domingo, considerando SAD basico de Lunes aviernesy SAD
extraordinario Finesde Semanay Festivos. El horario seacordara
en funcion de los usuarios y de la demanda del servicio.

Se dotard a este Servicio del vestuario y material quirdrgico
necesario (guantes de latex, etcétera)

J) Centro de atencion alainfancia.

El horario serdde 7:30 a 15:45 horas, delunesaviernes. Este
horario seré ocupado por las distintas personas adscritas a este
servicio dentro de su horario de siete horas y media. Por las
caracteristicas de este servicio, €l tiempo de descanso diario sera
negociado con los concejales correspondientes, sustituyéndolo
por dias libres a disfrutar cuando €l trabajador o trabajadora
considere, respetando la prestacion del servicioy siempre con el
acuerdo del concejal del area.

K) Centro joven.

El horario seréd de dos dias ala semanade 9:00 a 14:00 horas,
pudiendo completar el resto delajornadaconlaflexibilidad desde
las 7:30 hastalas 15:30 horasy de tres dias ala semana de 10:00
a 14:15 y de 16:00 a 19:15 horas. Se establece la parte
proporcional correspondiente a la jornada partida. En periodos
vacacionales escolares €l horario sera solo de mafiana.

L) Centro ocupacional:

El horario serafijo de 9:00 a14:00 horas, pudiendo completar
el resto de la jornada con flexibilidad desde las 7:30 hasta las
15:30 horas y cuando la dindmica del centro lo requiera (por
actividad, reunion), en horario de tarde.

M) Vigilante del colegio:

El horario serddelunesaviernesde 7:45 horasa 14:15 horas
y de 15:30 horas a 16:30 horas

N) Servicios administrativos:

1.- Archiveray ordenanza: El horario serealizard con carécter
general delunesaviernesentrelas 7:30 horasy las 15:30 horas.

ANEXO |1

SERVICIO DE ELECTRICIDAD/ALUMBRADO PUBLICO

La jornada laboral serd de 7:30 a 15:00 horas de lunes a
viernes.

Paratal fin, se establece un cuadrante de guardias|ocalizadas
de fin de semana rotativo, con porte de teléfono movil las
veinticuatro horas del dia. Vigilancia de alumbrados en horario
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en el que éstos entren en funcionamiento, asi como reparacion de
averias, atendidas seglin convenio.

La vigilancia en fines de semana se redizara el viernes y
sabado durante dos horas cada dia, €l horario sera aeleccion del
trabajador. Despuésdelarealizacion de este servicio el trabajador
disfrutard de un dia de descanso (Viernes siguiente).

Seasignaal capataz y a Oficial de primerael complemento
de plenadisponibilidad, atendiendo | os serviciosreflejados como
PD., en los términos descritos. Para su remuneracion estaraalo
establecido en el convenio paratal situacion, habiendo rotacion
seglin cuadrantes organizados.

La asignacion econdmica del servicio del complemento de
guardia semanal, sera de 90,00 euros semanales, en el que se
incluye la atencion por turnos en los periodos descritos.

Laatencion de vigilanciaen los festivos no contemplados en
los cuadrantes sera asignada por el Concejal de Servicios,
remunerandose con el complemento de festivos en su caso.
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ANEXO [

SERVICIO DE AGUAS

Lajornadalaboral estara distribuida de la siguiente forma:

Delunesaviernesde 7:30 horasa15:00 horas se establece unturno
con € cgpataz, un oficia y un pedn, excepto losjueves'y viernes que
librarandeformadterndativad cgpatazy d dficid paragtender lasguardias
locdlizadas defin de semana. El cuadrante de estereparto seraredizado
trimestra mente con laautorizacion del concgd de Servicios.

El capataz rotara en los turnos de guardia de fin de semanay
en |os turnos de mafiana cuando falte personal oficial.

Se garantiza en periodos vacacionales, bajas laborales,
etcétera, la incorporacion al servicio de personal para poder
garantizar los turnos.

Al igua que sabados y domingos los dias festivos estardn
cubiertos por €l capataz o el oficial, de guardialocalizada, con el
teléfono mévil durante las 24 horas.

Losserviciosque se prestaran enlasguardias defin de semana
y festivos seran los siguientes: vigilancia, control de depdsitosy
grupos de presion. Se atenderan las posibles averias siempre que
previamente el concejal de Servicios lo autorice.

Estas horas realizadas por averias o servicios de urgencias en
las guardiadefin de semanay festivos serdn compensadas segiin
convenio, previo informe del concejal de servicios.

Se establece por las peculiares condiciones de este servicio
un complemento de PD. a una segunda persona, en este caso a
oficial de primera.

El complemento por servicio de guardia semanal por turnos
rotatorios serdremunerado con un complemento de 140,00 euros.
Esa cantidad incluye el trabajo por turnos durante lasemanay la
alternancia rotativa en la dedicacion en fin de semana. Y la de
72,00 euros por la guardia de veinticuatro horas en festivos. S
en periodos de vacaciones, bajas etcétera, para poder garantizar
los turnos fuera necesario no poder librar jueves y viernes, se
compensara con un complemento a oficial o a capataz que lo
realice con € complemento de festivos por cadajueves o viernes
trabajado en el que se estuvieralibrando.

Y paraque asi constey surtalos efectos oportunos, se expide
el presente certificado por ordeny con €l visto bueno del sefior
Alcalde-Presidente.
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Bargas 3 de enero de 2013.-El Alcalde, Gustavo Figueroa
Cid.-La Secretaria, Carmen Rodriguez Moreno.

Diligencia para hacer constar que este documento ha sido
expedido antes de ser aprobada el actaquelacontieney areserva
de los términos que resulten de la aprobacion del acta

correspondiente.
N.° .- 11567



