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AYUNTAMIENTOS

CEBOLLA

«Por Decreto nimero 79 dse 2013, de estaAl ca dia-Presidencia, defecha25 denoviembrede
2013, he dispuesto en sus apartados primero, segundo y tercero lo que a. continuacién seindica

Primero.- Aprobar |as bases parala provision de unaplazade policialocal enlostérminos
en que han sido huevamente redactadas con fecha 21 de noviembre de 2013.

Y cuyaplazade policialocal, vacante en laplantilladel personal funcionario de carrerade
este Ayuntamiento de Cebolla(Toledo), esta clasificadaen Grupo C, Subgrupo Cl (articulo 76
y D.T.terceral ey 7 de 2007 EBEP), Escalade Administracion Especia, Subescalade Servicios
Especiaes, ClasePalicialLocal, EscalaBaésica, categoriade Policia.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo paralaprovision delaplazaantesreferidamediante
el sistemade movilidad.

Tercero.- Publicar laconvocatoriay € texto integro delas basesen el tablén deanunciosde
laCorporacion, sede el ectrénicadelamisma, asi como en €l «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo; debiéndose realizar asimismo la correspondiente publicacion en el Diario Oficial de
Casdtilla-La Mancha a los efectos previstos en el apartado 3.3 de la base tercera (plazo de
presentacion de solicitudes).

A tal efecto se publicala Convocatoria de dicho proceso selectivo, que se llevara a cabo
con sujecion las Bases paralaprovision de dicha plaza redactadas en | os siguientes términos:

BASESPARALAPROVISION DE UNPLAZA
DEPOLICIALOCAL

Baseprimera.- Normasgenerales.

1.1.- Se convoca la provision de UNA plaza de policia local, vacante en la plantilla del
personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento de Cebolla, clasificadas en el Grupo C,
Subgrupo Cl (articulo 76y D.T. teceral ey 7 de 2007 EBEP), Escalade Administracion Especial,
Subescalade Servicios Especides, Clase PoliciaLocal, EscalaBasica, Categoriade Policia, con
complemento destino nivel 15y complemento especifico en computo anual de 8.708,84 euros,
medianteel sistemademovilidad previstoen € articulo 22.1 delaLey 8 de 2002, de 23 de mayo,
de Coordinacién de Policias L ocalesde Castilla-LaMancha, y € Decreto 110 de 2006, de 17 de
octubre, por el que se apruebael Reglamento delaL ey de Coordinacién de PoliciasLocalesde
CadtillaLaMancha.

1.2.- El sistemade provision delas plazas sera por concurso de méritos entre funcionarios
delos Cuerposde Policialocal de Castilla-LaMancha, enlostérminosrecogidosen labase 6.

1.3.- A lapresente convocatoria le serade aplicacion laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Palicias Localesde Castilla-LaMancha; laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pablico; laLey 4 de2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de
CadtillarLaMancha; € Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por € que seapruebael Reglamento
delaL ey de Coordinacion de PoliciasLocalesde Castilla-LaMancha; € Decreto 31de 2011, de
26 de abril, por el que seregulael Registro de Policias L ocales dela Comunidad Auténomade
CastillaaLa Mancha; el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por e que se aprueba el
Reglamento General delngreso del Persona al Servicio delaAdministracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civilesde
laAdministracion General del Estado; y las bases de esta convocatoria.

1.4.- A efectos de publicidad delos actos de desarrollo del proceso de provision, ademasde
loslugares previstos especificamente en las bases de esta convocatoria, tendralaconsideracion
de sede electrénica la pagina web del Ayuntamiento de Cebolla http//
www.ayuntamientodecebolla.com. Podrafacilitarse también informacién adicional por medios
electronicos o teleméticos (correo electrénico, mensgeria SMS, etcétera) y en el siguiente
teléfono 925 86 60 02; estainformacion adiciona tendraun valor orientativoy no seravinculante
para el Ayuntamiento de Cebolla, ni generara derechos paralosinteresados.

Base segunda.- Requisitosy condicionesdelosaspir antes.

2.1.- Para ser admitido al concurso de méritos los aspirantes deberan tener 1os siguientes
requisitos y condiciones:




16 Diciembre 2013

a) Ser funcionario de carrerade un Cuerpo de Policia Loca de Castilla-LaManchaen la
categoriade Policiay tener una antigliedad minimaen ellade tres afios.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las
actividadesformativas de dispensaprevistasen laL ey de Coordinacion de PoliciasLocalesde
Castilla-La Mancha. Los aspirantes que a eguen estudios equivalentes alos exigidos, habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedidaen tal sentido por € organismo competente en materiade homologacion
de titulos académicos que la acredite.

¢) Haber permanecido un minimo de dos afios en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por
algun sistema de provision de puestos de trabajo.

d) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de
disminucién delas aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase alasituacion de segunda
actividad, delasrecogidasen el Anexo del Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por el quese
apruebael Reglamento delal ey de Coordinacién de Palicias Localesde Castilla-LaMancha.

€) Estar en posesion de los permisos de conduccién delasclases By BTPy delaclase A 6
A2.

f) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccién de laclase A, s no
estuviera en posesion del mismo, desde € momento en que redinan los requisitos necesarios
para su obtencion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los
gastos de obtencidon de dicho permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal
funcionario.

0) Prestar el compromiso de portar armasy, en su caso, llegar a utilizarlas.

h) Abonar |os derechos de participacion en el concurso deméritos, enlacuantiaprevistaen
labase3.5.

2.2.- No podran participar en el concurso de méritos|osfuncionarios que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Los que estén inhabilitados o en situacién de suspenso firme.

b) Los que se encuentren en algunasituacion administrativadiferentealade activo, mientras
no hayan cumplido el plazo de permanenciaenlamisma.

2.3.- Losrequisitos y condiciones exigidos deberan reunirse alafecha de publicacion del
anuncio de convocatoriaen el Diario Oficia de Castilla-La Manchay mantenerse durante el
desarrollo del concurso de méritos.

Basetercera— Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en € concurso de méritos se gjustaran al modelo
recogido en el anexo a esta convocatoria. Se dirigirén a Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, delunesaviernes, de 8,00 a 15,00 horas.
Podran presentarse también, en laforma que se establece en €l articulo 38.4 delaLey 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. Las que se presenten atravésdelas oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadasy selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.2.- Los aspirantes presentaran con su solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia de su documento nacional de identidad.

b) Certificado del Secretario delaCorporacion del Cuerpo de PoliciaL ocal de procedencia,
enlaque seacredite su pertenenciaal Cuerpo de Policiadel Ayuntamiento, clase PoliciaLocal,
y laantigliedad en lamisma, asi como que no estan inhabilitados o en situacion de suspension
firme, ni en otra situacion administrativa diferente a la de servicio activo sujeta a plazo de
permanencia.

¢) Documento acreditativo del pago de los derechos de participacion en el concurso de
méritos, en lacuantia previstaen labase 3.5.

d) Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados en €l concurso.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes serade quince dias habiles apartir del siguiente
a delapublicacion del anuncio de estaconvocatoriaen el diario oficial de CastillaLaMancha.

3.4.- Transcurrido € plazo parasu presentacion las solicitudes formul adas serén vinculantes
paralos peticionariosy los destinos adjudicados irrenunciables. No obstante, los interesados
podran desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados, si con
posterioridad alafinalizacion del plazo de presentaci 6n de solicitudesy antesdelafechalimite
fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido otro destino en convocatoria publica, o
cuando concurran circunstanci as personal es de especial gravedad, asi apreciadas por € 6rgano
convocante.

3.5.- El importe de los derechos por participacion en e concurso de méritos es de 32,50
€euros, que se ingresaran mediante transferencia bancaria, o ingreso efectivo, en la cuenta
corriente nimero 2105/0005/32/1250000020, abiertaanombre del Ayuntamiento de Cebollaen
el Banco de Cadtilla-La Mancha, oficina de Cebolla, consignando en el texto «derechos de
participacion en el concurso de méritos paralaprovision por el sistema de movilidad de una
plazadepolicialocal», y figurando como ordenante el aspirante; en este caso, se adjuntardala
solicitud la copiadel resguardo de latransferencia efectuada.

Lafaltadepago entiempoy formadelos derechos de participaci6n supondralano admision
del aspiranteal concurso de méritos. No procederaladevolucion de los derechos de examen a
los aspirantes excluidos del proceso. En ningln caso, lamera presentacion delasolicitud para
€l pago de los derechos de participacion en la Entidad Financiera supondréa la sustitucién del
tramite de presentacién, entiempoy forma, delamisma.

B.O.P. de Toledo
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Basecuarta.- Admisién deaspirantes.

4.1.- Terminado € plazo de presentacion de solicitudes, €l 6rgano convocante dictara
resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes provisional mente excluidos tendran un plazo de
diez dias para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido €l plazo para subsanar los defectos, el 6rgano convocante dictara
resol uci6n aprobando larel acion definitiva de aspirantesadmitidosy lapublicaraen el «Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

Basequinta.—Comision devalor acién.

5.1.- LaComision de Valoracion del concurso de méritos se constituird con un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y cuatro vocales, con sus correspondientes suplentes.

Los cuatro vocales, que serdn nombrados por el érgano convocante, deberan ser
funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos con nivel de titulacion
igual o superior a exigido paralaparticipacion en el proceso. Uno delosvocal es serapropuesto
por la Consgjeriade Presidenciay Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de
Cadtilla-La Mancha, en el plazo de los veinte dias siguientes a de la recepcién de la
correspondiente solicitud.

El nombramiento delos miembros delaComision de Valoracion se publicaraen €l «Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo, con ocasion dela publicacién de las rel aciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso.

5.2.- Paralavdlida actuacién de la Comision de Valoracién es necesarialapresenciade la
mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, ladel Presidentey el
Secretario.

5.3.- Losmiembros de la Comision de Val oracién deberan abstenerse deformar partedela
misma cuando concurran en elloslas circunstancias previstasen el articulo 28 delaLey 30 de
1992, de Régimen Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, natificandolo a la autoridad convocante. Quienes participen en el proceso podran
recusar alosmiembros delaComisién deVal oracion cuando concurran en elloslascircunstancias
previstasenlareferidaLey.

5.4.- LasdecisionesdelaComision deVal oracion se adoptaran por mayoriadelosvotosde
|os miembros presentes, resolviendo en caso de empate €l voto de calidad del Presidente.

5.5.- Dentro del proceso de provision, laactuacion delaComision deVal oracion se gjustara
alo dispuesto en las bases de la convocatoria, resolviendo cuantas dudas pudieran surgir en
su aplicacién y en los casos no previstos en ellas. Su procedimiento de actuacion se gjustara
alo dispuesto parael funcionamiento de los 6rganos colegiadosenlalLey 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6.- LaComisién de Val oracion podradisponer laincorporaci on de asesores especidistas
cuando lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en €l
gjercicio de sus especialidades técnicas.

5.7.- A efectos de comunicacionesy demésincidenciaslaComisién de Val oracion tendrasu
sede en laCasa Consistoria del Ayuntamiento de Cebolla.

5.8.- LaComisiéon de Valoracién tendralacategoriasegundadelasrecogidasen el anexo IV
del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemni zaciones por razén de servicio.

Basesexta.- Concursodeméritos.

El concurso de méritos constara de dos fases, con una valoracién total maxima de 100
puntos.

6.1.- Primerafase: méritosgenerales. Sevaloraran los méritos siguientes, hastaun méaximo
de 65 puntos:

6.1.1.- Valoracion del trabgjo desarrollado: hastaun maximo de 20 puntos, distribuidosdela
siguienteforma:

A) Antigliedad: hasta un maximo de 10 puntos, con la siguiente distribucion:

a) Por cada ario completo o fraccion superior a seis meses en la Escala Basica, Clase de
Palicial ocal: 2 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses en otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: 0,50 puntos.

¢) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses en cualquier Administracion
Publica: 0,25 puntos, hastaun maximo de 1 punto.

B) Condecoraciones, distinciones, premiosy felicitaciones: hastaun maximo de 10 puntos.

Se valoraran siempre que hayan sido reconocidas por |as respectivas Administraciones
Publicas con carécter individual y en el gjercicio delasfunciones policiaes, y aexcepcion de
las concedidas por €l tiempo de prestacion de servicios. Se valoraran con la siguiente
distribucion:

a) Condecoraciones: 5 puntos cada una.

b) Distinciones: 2 puntos cada una

¢) Premiosy felicitaciones: 1 punto cadauna.

6.1.2.- TitulacionesAcadémicas. hastaun maximo de 15 puntos. Sevaloraran lastitulaciones
académicas que sean superiores alaexigida parael acceso alas plazas convocadas, conforme
a siguiente baremo:

a) Doctor: 12 puntos.

b) Licenciado o equivalente: 8 puntos.
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¢) Diplomado Universitario o equivalente: 4 puntos.

d) Técnico Superior: 3 puntos.

No sevalorardn como mérito lastitul aciones que sean requisito paraparticipar en el concurso,
ni las que sean imprescindibles parala obtencidn de otras de nivel superior ya valoradas.

6.1.3.- Cursosdeformacion y perfeccionamiento: hastaun maximo de 30 puntos.

Sevaloraralaasistenciay, en su caso, lasuperacion delos cursos de formacion rel acionados
con lasfunciones propiasdelaPolicial oca eimpartidos por lasAdministraciones Plblicaso
por las Organizaciones Sindicales promotoras de formacion en el marco de los Acuerdos
Nacional es de Formacion Continua, conforme al siguiente baremo:

Cursos o jornadas con una duracion minimade 5 horas lectivas: 0,3 puntos por cada hora
lectiva.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y
perfeccionamiento, indicados en los apartados 6.1.2 y 6.1.3 de estafase de méritos generales,
se acreditaran con la certificacion de los mismos por el Registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténomade Castilla-LaMancha. A estos efectos, | os participantes autorizaran al
Organo convocante, mediantelafirmadelasolicitud incorporadaen € Anexo | delaconvocatoria,
parasolicitar a Registro de Policias L ocal esdelaComunidad Auténomade Castilla-LaMancha
lareferidacertificacion.

6.2. Segundafase: Méritos especificos, hasta un méaximo de 35 puntos.

6.2.1.- Conciliacion delavidafamiliar y labora : hastaun méaximo de 10 puntos. Sevaloraran
los siguientes supuestos:

a) El destino previo del conyuge funcionario en el Municipio de Cebolla, obtenido mediante
un sistema de provision de puestos con convocatoria publica: 3 puntos.

b) El cuidado de hijos menores de 12 afios, tanto cuando |o sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o previo a la adopcion, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que € puesto que se solicita permite una mejor atencion
del menor: 7 puntos.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad siempre
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedaval erse por s mismo
y no desempefie actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite unamejor atencion del mismo: 3 puntos. La
valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por €l cuidado de hijos.

6.2.2. Entrevista personal. Consistira en la realizacién de una entrevista persona a los
participantes en la que se valorara su aptitud, actitud y € desempefio profesional, con un
maximo de hasta 25 puntos.

Base séptima.—Calendarioy desarrollodel concur so.

7.1.- Concluidalavaloracién de lafase de méritos generales, la Comision de Vaoracion
publicara sus resultados en €l tablon de anuncios del Ayuntamiento conjuntamente con €l
lugar, diay horaparalarealizacion delaentrevistapersonal delafase de méritos especificos;
el anuncio se publicaracon unaantelacion minimadediez diasalarealizacién delaentrevista.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para larealizacion de la entrevista en [lamamiento
nico, siendo excluidosdel concurso quienes no comparezcan salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por la Comisién de Valoracion, para los que se podra
determinar unaconvocatoriaextraordinaria. En todo caso, no seraposiblelarealizacién deuna
convocatoriaextraordinariasi desde el momento en que se hace el llamamiento ordinario hasta
€l momento en que €l aspirante esté en condiciones de realizarlatranscurrieramas de un mes.

7.3.- El orden de actuaci6n delos aspirantes seiniciaraa fabéticamente por € primerodela
letra«G», de conformidad con | o establecido por Resolucion de 13 dediciembrede 2012 dela
Direccién General de la Funcion Pablica y Justicia de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-LaMancha, parael afio 2013. En el supuesto de que no existaningln
aspirante cuyo primer apellido comience por laletra«G», el orden de actuacion seiniciarapor
aquellos cuyo primer gjercicio comience por laletra«H», y asi sucesivamente.

7.4.- El concurso seresolveraen e plazo maximo detresmesesacontar desdelapublicacion
del anuncio delaconvocatoriaen el Diario Oficial de Castilla-LaMancha.

Baseoctava.- Resolucién del concur soy presentacién dedocumentos por losaspirantes
seleccionados.

8.1.- Concluida la valoracién de los méritos, la Comisién de Vaoracion propondra la
adscripcion a puesto de trabajo del aspirante que hubiera obtenido lamayor puntuacion final,
unavez sumadas las de las fases de méritos generales y especificos, y lapublicaraen e Tabldn
deAnunciosdd Ayuntamiento. En caso deempate enlapuntuacionfinal, sesacudiraparadirimirlo
alaotorgadaalos meritos generalesy por e orden establecido en labase 6.1.

8.2.- El aspirante propuesto presentarden la Secretariadel Ayuntamiento de Cebolla, dentro
del plazo de diez dias desdelapublicacion delarelacién, ladocumentaci On acreditativadelos
requisitos y condiciones exigidos en la base 2.1, que no hubieran tenido que aportar con su
solicitud. El requisito sefialado en la letra d) de la referida base, se acreditard mediante €l
certificado médico correspondiente.

8.3.- Si dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcional es apreciadas por el érgano convocante no presentase ladocumentaci én requerida
en la base anterior, 0 del examen de la misma se dedujera que carece de los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, no podra tomar posesion del puesto de trabgjo,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir. En este supuesto, laComision de Valoraci6n propondralaadscripcion al puesto
de trabgjo del siguiente de los aspirantes con mayor puntuacion en el concurso de méritos.
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Basenovena.- Tomadeposesion y cese.

9.1.- Laresolucion del concurso de méritosse publicaraen d «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo.

9.2.- El aspirante propuesto debera tomar posesion del puesto de trabagjo en €l plazo de
cinco diasacontar desde el cese en el puesto anterior, que deberaproducirse en € plazo detres
dias desdelapublicacion delaresolucion del concurso en €l «Boletin Oficial» delaprovincia
deToledo. No obstante, el drgano competente del Ayuntamiento de origen podradiferir el cese
durante un mes como maximo por necesidadesdel servicio, comunicandoselo al interesadoy al
Ayuntamiento de Cebolla.

9.3.- Cuando latomade posesién determineel reingreso a servicio activo, € plazo detoma
de posesion sera de un mes desde la publicacion de laresolucién del concurso de méritos.

9.4.- Salvo en e supuesto de reingreso al servicio activo, € plazo de tomade posesion se
considerard como de servicio activo en el puesto adjudicado.

9.5.- El funcionario que no tome posesion de su puesto detrabajo dentro del plazo establecido
decaera en los derechos que pudieran corresponderle.

Basedécima.- Normafinal.

10.1.- LaConvocatoria, sus Basesy cuantos actosadministrativos se deriven de éstasy dela
actuacion delaComisién de Val oracion, podran ser impugnados por losinteresados en los casos
y enlaformaestablecidaen laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
AdministracionesPlblicasy del Procedimiento Administrativo Comuin.

10.2.- Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, 0 recurso potestativo de reposicion, ante
€l 6rgano administrativo que ladicta, en e plazo de un mes, en ambos casos a contar desde el
dia siguiente a de su publicacién en e «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, segln
establecenlosarticulos8y 46 delal ey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladoradelajurisdiccion
contencioso-administrativa, y 116y 117 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico alos efectos procedentes.

Cebolla 26 de noviembre de 2013.-El Alcalde, Rubén del Mazo Fernandez.

N.°I.- 11087
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