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AYUNTAMIENTOS

YEPES

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR PROMOCION
INTERNA DE PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE YEPES

Publicadalaofertade empleo publico en el «Boletin Oficial»
de Toledo del dia 4 de mayo de 2009, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 delaLey 8 de 2002, de 23 de mayo,
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la
AlcaldiaPresidenciadel Ayuntamiento de Yepes, en virtud delas
competencias otorgadas por la legislacion vigente, acuerda
convocar pruebas selectivas parael ingreso por €l sistemade por
promocion interna, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en laEscalaBasica, categoriade Oficial con sujecion

alassiguientes:



BASESDE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1.- Seconvocan pruebas sel ectivas paracubrir por €l sistema
de promocién internay mediante el procedimiento de concurso-
oposicion de una plazaen laEscalaBésica, categoriade Oficial,
del Cuerpo de PoliciaLocal de este Ayuntamiento, clasificadaen
€l grupo C-1 delos establecidos en €l articulo 76 delaLey 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas sel ectivas le serén de aplicacion
laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacion delas Policias
Localesde Castilla-LaMancha, laLey 7 de 2007, de 12 de abil,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, € Decreto 110 de
2006, de 17 de octubre, por €l que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Pdblico
de Cadtilla-La Mancha, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio delaAdministracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesiona
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y |as bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1- Paraser admitidosalarealizacion estas pruebas sel ectivas
|os aspirantes deberan reunir 1os siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de
Formacioén Profesional o equivalente, o bien tener una
antigliedad de cinco afios como policiay la superacion de un
curso especifico de formacién programado por la Escuela de
Proteccién Ciudadana de Castilla-LaMancha, o unaantigliedad
de diez afios como policia. En caso de titulacién obtenidaen el
extranjero, deberaacreditarse su homol ogacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente paraello. A efectosde equivalencias
con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo
dispuesto enlaOrden del Ministerio de Educacion 1603 de 2009,
de 10 de junio, publicada en el B.O.E. nimero 146, de 17 de
junio de 2009, por la que se establecen las equivalencias con
lostitulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoriay
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2 de 2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

No seranecesarialaposesion de latitulacion cuando se haya
realizado el curso de integracion previsto en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

¢) Haber permanecido, a menos, durante dos afios, como
funcionario de carrera en la categoria de Policia en el
Ayuntamiento de Yepes.

d) No encontrarse en la situacién de segunda actividad.

€) No haber sido sancionado por lacomisién defaltagraveo
muy grave, salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de la
sancion impuesta.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parael gercicio
de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las
clasesA 0A2, By BTP, salvo que se hayaperdido ladisponibilidad
de este Ultimo por circunstancias sobrevenidas.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberén reunirse el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1.- Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas selectivas
serd facilitada por este Ayuntamiento, conforme al modelo del
anexo |11 de la presente convocatoria.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran alaAlcaldia Presidencia de
esta Corporacion, acompafiadas de |a siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
| dentidad.

b) Certificacion dela SecretariadelaCorporacion, indicativa
de la antigliedad desempefiada en la categoria de policia en el
Cuerpo de Policia Local.
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¢) En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios
prestados en otras Administraciones PUblicas.

d) Justificacién documental delosmeéritos segin lo establecido
en labase 6.4 de la presente convocatoria.

3.3.- Quienes deseen realizar la pruebavoluntariade idioma,
deberdn indicar en la solicitud el idioma o idiomas elegidos, en
su caso, entre los sefialados en la base 6.2.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio delaconvocatoriaen el «Boletin Oficial
del Estado».

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse
directamente en las oficinas de este Ayuntamiento o realizarse
con arreglo alasformas previstas en el articulo 38.4 delaley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. Admision de per sonas aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Organo convocante dictara resolucion aprobando las relaciones
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas del
proceso selectivo. Dicha resolucion se publicard en €l «Boletin
Oficial» de la provincia, recogiendo la relacion provisional de
personas aspirantes excluidas eindicando | as causas de exclusion
y €l lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas. Las personas
aspirantes provisionamente excluidas tendran un plazo de 10
dias para subsanar |os defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, €l
mismo Organo que aprobd las relaciones provisionales dictara
resolucion aprobando las relaciones definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, y
sefidlando la fecha, horay lugar para €l inicio de las pruebas.
Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, conteniendo las relaciones definitivas de
personas aspirantes excluidas y el lugar donde se exponen a
publico lasrelaciones definitivas de personas aspirantes admitidas.

5. Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se
compondra de la siguiente forma:

Presidencia: unapersonafuncionariade carreradesignadapor
el 6rgano convocante.

Secretaria: ladelaCorporacion o personafuncionariade carrera
gue se designe como sustituta, que actuard con voz y sin voto.

Vocalias: Una persona funcionaria de carrera designada por
la Consgjeria de Presidencia’y Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y tres personas
funcionarias de carrera designadas por el 6rgano convocante.
Todos las vocalias deberan poseer unatitulacion igual o superior
alaexigida paralas plazas convocadas.

Junto alostitulares se nombraran suplentes, enigual nimero
y con los mimos requisitos.

5.2.- Ladesignacion delavocaliadesignadapor laConsgjeria
de Presidenciay Administraciones PUblicas deberé efectuarse en
el plazo de los veinte dias siguientes a de la recepcién de la
correspondiente solicitud. Si transcurrieradicho plazo sin que se
hubiese efectuado |a correspondiente designacién, la Corporacion
podra proceder adesignar dichavocalia entre su propio personal
funcionario de carrera, siempre que posean igualmente la
titulaciéon necesaria, dando cuenta de dicha decision a la
Consgjeria de Presidenciay Administraciones Plblicas.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal
Calificador incluirael de sus respectivos suplentes, aquienesles
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- LaPresidencia del Tribunal Calificador podra designar
asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se
limitara a asesorar a Tribunal en aquello para lo que fueren
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacion de las pruebas.

5.5.- Parala valida actuacion del Tribunal Calificador seréa
necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo
caso, la de la Presidencia 'y la Secretaria o las personas que
legalmente les sustituyan.
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5.6.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo ala Corporacion, cuando
en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por |as personas aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas sel ectivastendra
la categoria segunda, seguin lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobreindemnizaciones
por razon del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccién de las personas aspirantes se realizara por
€l sistema de concurso-oposicion y constara de:

a) Proceso selectivo:

- Fase de oposicion.

- Fase de concurso.

¢) Curso selectivo.

6.2.- Lafasedeoposicion constarddelascinco pruebassiguientes,
obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la primera que no serd
eliminatoriay la quinta, que tendra caracter voluntario y de mérito
paralas personas aspirantes, a celebrar por € orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar
las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de
|as personas aspirantes. Consistird en las pruebas previstas en el
anexo |. Previamente a la celebracion de estas, cada persona
aspirante deberd presentar un certificado médico, expedido con
una antelacion no superior atreinta dias en relacion con lafecha
derealizacién delas pruebas, en el que se exprese que lapersona
aspirante esta capacitada para redlizarlas. Se calificardde cero a
diez puntos, atendiendo alas marcas de referenciaprevistasen el
anexo |, no siendo eliminatoria.

Segunda prueba: test de conocimientos. Consistira en la
contestaci 6n por escrito aun cuestionario de preguntas con cuatro
respuestas alternativas propuesto por e Tribunal Calificador de
entre las materias que figuran en el programa de la convocatoria
(anexo Il). Las respuestas erréneas se penalizaran con un tercio
del valor de una contestacién. El nimero de preguntas no podra
ser inferior a setenta ni superior a noventa, y el tiempo parala
realizacion de la prueba serd de una hora. Se calificarade cero a
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superar la prueba.

Terceraprueba: aptitud psicotécnica. Seincluirdunaentrevista
deeste carécter, asi como un test dirigido adeterminar las aptitudes
y actitudes de las personas aspirantes para e desempefio de las
funciones de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: prueba practica. Consistente en resolver uno
0 varios casos practi cos rel acionados con las materias quefiguran
en el anexo Il. El tiempo paralarealizacién de la prueba serade
noventa minutos. Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Quinta prueba: voluntaria, de idiomas. Consistira en la
traduccioninversa, por escrito, deuno o variosidiomas, aeleccién
de la persona aspirante (inglés, francés aleméan y/o italiano), de
un documento redactado en espafiol, sin diccionario, y laposterior
lectura en sesion plblica ente el Tribunal del texto, seguida de
una conversacion con ésta en la lengua elegida. La prueba sera
calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre
los que se examine la persona aspirante, sin que, en ningln caso,
lapuntuacion total de la prueba pueda ser superior atres puntos.

6.3.- En la fase de concurso, la evaluacion se efectuara
conforme a siguiente baremo:

1) Un méaximo de dos puntos por antigliedad:

a) Por cada afio completo de antigiiedad en la categoria de
policia o superior: 0,20 puntos.

b) Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras
fuerzasy cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.

¢) Por cadaario completo deantigtiedad prestado en cual quier
Administracion Pablica: 0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un méximo de dos puntos por cursos de formacion en el
area de seguridad:

a) Asistenciaajornadaso congresosy simposiumsdeinterés
policial: 0,10 puntos por cada uno.
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b) Cursosoficialesimpartidospor Administraciones Publicas
relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas
lectivas: 0,20 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas:
0,30 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 0,50
puntos cada uno.

¢) Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de
interéspolicial como profesor: 0,50 puntospor cadauno impartido
deentre 7y 21 horasy 0,75 puntos de 22 en adelante.

3) Un méaximo de un punto por los titulos académicos
siguientes:

a) Doctor: 1 punto.

b) Licenciado o equivalente: 0,90 puntos.

¢) Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.

d) Diplomado o equivaente: 0,70 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran
imprescindibles parala obtencion de otras de nivel superior.

4) Un méximo de un punto por las condecoraciones recibidas
como consecuencia de actuaciones profesionales.

6.4.- Losméritosrel ativosalastitul aciones académicas, cursos
deformaciony perfeccionamiento, y condecoraciones indicados
en labase anterior, deberan de justificarse documental mente por
|as personas participantes.

6.5.- Lapuntuacion final, en orden a determinar |as personas
aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra determinada
por lasumadelaobtenidaenlosgerciciosdelafase de oposicion
y lapuntuacion total obtenidaen lafase de concurso. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo ala mejor puntuacion
obtenidaen la cuarta prueba de lafase de oposicién. De persistir
el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas
aspirantes a que se refiere labase 7.3.

7. Desarrollo delos gercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal Calificador podra
reguerir alas personas aspirantes paraque acrediten su identidad.

7.2.- Laspersonas aspirantes seran convocadas en llamamiento
Unico para cada una de las pruebas de la fase de oposicion.
Decaeran en su derecho quienes no comparezcan asu realizacion,
salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no
afecten a normal desarrollo del proceso, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas
simultaneas, se iniciard por la letra «Ax», segin el resultado del
sorteo celebrado el pasado 6 de febrero de 2013 y publicado en
el B.O.E. de fecha 12 de febrero de 2013, segln se establece en
el Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio dela
Administracion del Estado.

7.4.- Cuando seacompatible con larealizacion delas pruebas,
éstas serealizaran de formas que quede garantizada el anonimato
de | as personas aspirantes.

7.5.- La duracion maxima de la fase del procedimiento
selectivo no excederd de seis meses, contados desde la fecha de
realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entrelapublicacion delarel acion de personas aspirantes
aprobadas en una pruebay e comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horasy maximo de cuarentay
cinco dias naturales.

7.7.- Lapublicacion delos sucesivos anuncios de cel ebracion
del segundo y restantes gjercicios de la fase de oposicion se
efectuard por el Tribunal Calificador en la pagina web:
www.yepes.eso en loslocal esdonde se hayacelebrado el anterior
y cualesquieraotrosmedios, S sejuzgaconveniente, parafacilitar
su maximadivulgacién, con cuarentay ocho horas, al menos, de
antelacion a comienzo de los mismos.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion
Ilegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguna
delas personas aspirantes no posee latotalidad de losrequisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponerse su exclusion a la
Presidencia de la Corporacion, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Lista de personas aprobadas.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas de la fase de



oposicion, e Tribuna Calificador hara publicas en la pagina
web: www.yepes.es 0 en los lugares de examen y cualesguiera
otrosmedios, Si sejuzgaconveniente, larelacion delas personas
aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal
Calificador hara publica la relacién de personas aprobadas por
orden de puntuacion, elevando a érgano convocantelapropuesta
de personas aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal Calificador no podra proponer para la
realizacion del curso selectivo un mayor nimero de personas
aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante |o anterior, cuando se produzca alguna renuncia
de las personas aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo, antes de su hombramiento como funcionarios o
funcionarias en practicas en la respectiva categoria, €l érgano
convocante podra requerir a Tribunal Calificador, unarelacion
complementariade personas aspirantes que sigan al os propuestas,
parasu posible nombramiento como funcionarios o funcionarias
en précticas en la categoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionario o funcionaria en practicas.

9.1.- Las personas aspirantes propuestas presentaran dentro
del plazo de veinte dias natural es desde que se haga publicala
relacion de personas aprobadas prevista en el apartado 8.2,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones que
para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen
en la convocatoria, estando exentos de justificar las
condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazoindicadoy salvo los causas defuerza
mayor, las personas aprobadas propuestas no presentaran la
documentacidn o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombradas y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
procedimiento selectivo.

9.3.- Las personas aspirantes que superen el procedimiento
selectivo, y acrediten reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria serdn hombradas funcionarios o funcionarias en
précticas. Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento
como funcionarios o funcionarias de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionario o
funcionariasde carrera.

10.1.- Paraadquirir lacondicion defuncionario o funcionaria
de carrera sera preciso superar un curso selectivo de la categoria
de Oficial en laEscuelade Proteccién Ciudadana de Castilla-La
Mancha, salvo que la persona aspirante ya hubiese superado con
anterioridad €l curso correspondientey obtengalacorrespondiente
convalidacion.

10.2.- La Consegjeria de Presidencia y Administraciones
Plblicas homologara parte o la totalidad del curso selectivo a
aquellas personas aspirantes que o soliciten acreditando haber
superado el contenido de las materias que lo integran en otra
Escuela de Policia, ya sealocal, autonémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se gjustara a la
adquisicién de conocimientos y a desarrollo de habilidades,
destrezasy actitudes necesarias parael desempefio delos puestos
de trabajo correspondiente ala categoria de Oficial.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion
Ciudadanade Castilla-LaMancha, el Ayuntamiento procederaal
nombramiento defuncionario o funcionariade carreraen el plazo
de quince dias.

10.5.- El orden de prelacién en el proceso selectivo seobtendra
delasumadelas notas obtenidas en el procedimiento selectivoy
en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera
del Cuerpo de PoliciaL ocal deYepesel Ayuntamiento exigirana
|as personas aspirantes, ademés del cumplimiento delosrequisitos
exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de
utilizarlas en caso necesario.
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b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un
mes desde que fueran hombrados, salvo que concurran causas
extraordinarias que o impidan.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano
administrativo que dicto la presente convocatoria, en €l plazo
de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo,
segln establecen los articulos 8 y 46 de laLey 29 de 1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que
se considere procedente

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA
DE OFICIAL-JEFE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE YEPES

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

PRUEBASFIiSICAS

1. Consistiran en la realizacién de las cuatro pruebas
siguientes:

1. Carrerade velocidad (60 metros).

2. Carrera de resistencia (1.000 metros).

3. Salto de longitud (pies juntos).

4. Lanzamiento de balon medicinal de 4kg. paralos hombres
y 3 kg. paralas mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan
relacionadas.

3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuard un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de laFIAA.

3.1.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicado de pruebasy marcas de referencia.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pistaen el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicioén.

Se tendré en cuenta lo dicho parala carrera de vel ocidad.
3.2.4. Intentos.

Un sdlo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento delaFIAA

3.2.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebasy marcas dereferencia.

SALTO DE LONGITUD CON LOSPIESJUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocard entre larayade un metro delargay
0,05 metros de ancha marcada en € suelo paralela a foso de
saltosy aunadistanciade 0’ 05 metros a borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
répidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en €l
suelo, proyectar €l cuerpo hacia adelante'y caer en el foso.
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3.3.3. Medicion T |Més de|Mis de|Mis de[Mis de|Mis de|Mis de
Se efectuara desde la parte de la raya més alejada del foso g o . " 9 .
hasta la Gltima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la 7,6” hasta 8,1” hasta | 84" hasta §,6" hasta 8,8 hasta 91" hasta

arena del foso. 19 84 8,7 9" 92" 95"

3.3.4. Intentos § IMis  de | Ma : TAEYT: : ;

Puederealizar tresintentos. El tiempo minimo de preparacion 77" s 7;8 b (ie flAaS (;e 48,, Ig/l:s b de Ma’s' de Ma,S, e
entre cada uno de ellos sera de dos minutos. w nasta [,/ hosta |hesta 84" | 84" hasta|8,6” hasta |89 hasta

3.3.5. Invalidaciones. 16" 81" 86" 88" 91"

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, 9 [Mis de|Mis de|Mis de|Mas de|Mds de|Mis 4
contabilizandose como nulo aquel en € que una vez separados los g y M . > s ¢
piesdel suelo, vuelvan agpoyarsedenuevo paralaimpuls on definitiva 64" hasta | 6,9 hasta |7, hasta [ 76" hasta | 7,8" hasta |8,1" hasta

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en € 12 IS § 84" 86" 89"
momento de laimpulsion. 10 " z T m 7 -

Esnulo el salto que se produce por €l apoyo alternativoy no 161;4 0)6) 0|72 0|78 078 0/8] 0

3.3.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicativo de pruebasy marcas dereferencia. Carrera de velocidad (60 metros)

SANZAM |ENTO DE BALON MEDICINAL Cuadro de marcas en segundos (") y su punfuacion (mujeres),

3.4.1. Disposicion. RTIETI I - "

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas Puntos H~asta 31| 32-36 afios 1 37-42 afios { 42-47 afios | 48-54 afios Mas de 55

Manos por enci may detrés de la cabeza. anos arnos
3.4.2. Ejecucion . 0 |Mis de/Mis deMis deMis de[Més de|Mis de
Lanzarén el balén con fuerzapor encimadelacabezadeforma 14" 102" 16" 31 134" 138"

gue caiga dentro del sector de lanzamiento. : — d d ! ’
3.4.3. Medicién I [MisIl4"[Mas  deiMss de|Mds de|Mis de|Mis de
g)ib:r?nsgn ggnual. hasta 12 hasta | 123" 128" 131" 135"
Tres intentos. E! tiempo minimo de preparacién entre cada 8" 122" hesta  [hste | hasta haste%r

uno de ellos seré de dos minutos. g (B (B4 138
D o L O suelo en s totaicad D |Mis de|Mis e Mis de|Mis de|Mis de Mis de
Que el baln no caiga dentro de la zona de lanzamiento. 11" hasta [11,8” 12" hasta| 125" 128" 131"
3.4.6. Marcas de referencia , 4" [hastal2” 123" lhasa  hasta  |hasta
Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia 0§ 131 135"

4. Marcas de referencia.
Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos( ")y su puntuacion (hombres)
Puntos | Hasta 31 32-36 aflos | 37-42 afios | 42-47 aios | 48-54 afos | Mas de 5

atios afios
0 [Mas deMis de|Mis de|Mis deMis de!Mis e
98" 103" 106 109" I 14
I IMés de|Mis de Mis de|Mis de|Mis de|Mis 12"
96" hasta | 10,1" 104" 10,7 109" |hasta
98" hasta hasta hasta hasta 114"
103" 106" 109" 11"
1 IMis de|Mis de|Mds de Mis de|Mss  de|Misdell
94" hasta | 9.9" hasta | 102" 105" 107" hasta
96" 10,1” hasta hasta hasta 12"
104" 10,7 109"
30 \Més  delMis deMis de|Mis de|Mis de| Mis de 10,
92" hasta | 9,7 hasta | 10 hasta | 103" 10,5 §" hasta
94" 99" 102" hasta hasta 1"
105" 10,7
4 |Misde9” |Mis deMis de|Mis de|Mis de|Mas de
hasta 9,2 { 9,5 hasta | 98" hasta | 10,1 103" 106"
97" 10" hasta hasta hasta
103 105" 108"

3 | Masdel0,|Mis de|Mas de|Mis de|Més de|Mas de
§” hasta| 114" 18" 122" 125" 128"
1" hasta hasta 12 | hasta hasta hasta
18" 125" 128" 131"
4 [Mis de{Mis deMis de Mas deiMas de|Mis de
104" 109" 14" 19" 123" 126"
hasta hasta hasta hasta hasta hasta
108" 14" 18" 122" 125" 128"
§ |Mis de|Mds deMis de|Mds de Més de|Mis de
10" hasta | 10,5” 11" hasta | 11,3” 12 hasta | 122"
104" hasta 114" hasta 123" hasta
109" 19" 126"
6 |Mas de Mis de|Mis de|Mis de|Mds de|Mis de
05" hasta | 10,1” 105" 108" 14" 1
107 hasta hasta 11" | hasta hasta 12" | hasta
10,5 13" 122"
7 [Més  deiMis de|Mis de|Mis de|Mis de Mis de
9,1 hasta | 9,6 hasta | 10,1 103" 108" 11" hasta
95" 10,1” hasta hasta hasta 1,7
105" 108" 114"
§ |Mis de|Hasta 9" |Mas de Mis deMas de|Mis de
89" hasta | hasta 9,6 |9, hasta | 9,6” hasta ! 10" hasta| 103"

' ' : g R
3o [Mis  de Mis  deMas de|Mis de|Ms ; A 101 R :
84 s |89 st 92" kst |95 g o . e haii 9 |Mis deiMis de|Misded] Misced" Mis do)Mas o
§ 95, 198" 101" 12)3” 106" 81" hasta | 84" hasta | hasta 9.5 | hasta9,6” | 94" hasta | 9,6” hasta
6 (Mis de|Mis & Mis | Misded |Mis &M & 19 U

19" hes | 84" bt 87" husta basta 95" 192" hasn| 95" hata| | [0 | B 0[BT 0[BT 09T o0 006" o
84" 89" 92" 97" 10" Men0s | menos | menos  |menos | memos | menos
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Carrera de resistencia (100 metros) 6 TMis de|Mis de|Mis do|Mas dc|Mis de|Mis e
Cuadro de marcas en minutos (*) y segundos( ") y su puntuacion (hombres) 410" 445" 450" 500" 5107 530"
Puntos ;as;a 31 | 32-36 afios | 37-42 afios | 42-47 afios | 48-54 afios N{as de 55 hasta hasta hasta hasta hasta hasta
0 anos 4307|5000 [S107 [5207 [8307 545

R bl o S S P T [Mis de|Mis de|Mis de|Mis de|Mis de|Mis e
T oA P oA N N ol
4'10” 445" 450" 500" 5107 530"

oot Lo Vo o ool vt 8 [Mis de|Mis de|Mis dc|Mis de|Mis do|Mis e
35" 55" 400" 420 30" 45"
RV s M i s A A oA A oA vl
350" 4207 430" 440" 450" 505"

1;*};‘51 fslagga }Sla;)a *Slajgl }5“23‘ gagga 9 |Mis doc|Mds do|Mis de|Mis de|Mis de|Mds de
Yo et 145" 55 ner e

3 Z/I;; de ISVI({;Z de ISVI‘I‘; de 15\4;(3) de Ig/[gz de 15\423 de iai?a liaitsa hastsa ﬁaita ﬁagtsa flalstsa
sl bl e TIREE A e o E e e o

] 1445 , 15\4 1,0 , 15\/1 2,0 = 15\/1212 % 15\4:2 % ?\/Isa(s) @ menos menos menos menos menos menos

as  de|Mis  de|Mas
4’20”, , 445 4,35 505 515 52 Salto de longitud con los pies juntos
hasta 4'35" | hasta. hasta hesta hasta. hasta Cuadro de marcas enmetros (m) y su puntuacion (hombres)

N N : — ]5\4 — i/[ 22 - 15\/1:2 (| Punos [Hiasa 31323 atos | 3742 afos | 247 afos 4854 afos [ Vs de 5

as  de|Mis de|Mis de|Mis afios afios
¥25T (3507|400 hasa) 4107 42" 140 0 |Menos de|Menos de|Menos de|Menos de|Menos de |Menos de
hesta hasw o \4S57 hesta o hasta ) hasta Sm |13m |12m | Lim  |lm 09m.

6 :A?O . :;5 — 15\422 - 15\/1:1: - 15\/;: - T |Delsma|De 13 a|De 12 a|Del,ima|Delall De0dal

as 4 as ¥

I N A R 2 ;\:If’asmdew 1]\;1:;“&14 i&zismdm le;ésmdelz VR G ME s
hellsta” haylsta” hgsta” h{ma,, hf'iSta” h?sta” al,/m alSm. Jaldm |allm allm 1l m.
357|307 4007 40T 407 40 3| Mas de 1.7 | Ms de 15 | Mas de 1.4 | Mis de 13 | Mas de 1,2 | Més de 1,

! Mas” de Mas” de l\/‘Ias” de I\/IIas” de Mas” de N,[as,, de aldm |alom |alSm |aldm |allm |al2m
- 3y A A B - & Vi de T3 s de 1] s de 15 Masde 14 Masde 13 | Mis e 12
145" 110" 390" 330" 340" 350" a 1,’9 m |a 1’,7m a 1,’6 m |a l',5 m |a l,,4 m |a 1’,3 m.

S Mis ol Mis do|Mas do|Mas de|Mis de|Mis de 5 |Méisde 1,9 |Masde 1,7 | Mésde1,6|Masdel1,5 | Masde 14 | Més de 1,3
77" 25" 300" 310" 37" 33" alm. aldm. |alim albm  |alSm |aldm
hasta hasta hasta hasta hasta hasta 6 |Misde2a|Masdel8 | Masdel,7 | Misde 1,6 | Masde 1,5 | Més de 1.4
233" 75g” 308" 318" 378" 138" 2,3 m, ma2lm |a2m al9m.  |al8m. |alm

0 TMis  de|Mas de|Mas do|Mis de|Mds de|Mas de 7 | Masde23 | Mésde?2,] | Masde?2a| Masde 1,9 Mas de 1,8 | Mas de 1,7
213" 238" 2'48" 258" 308" 318" a2,7m a2,5m. 2,4m. a2,3m. a2,2m. a2,1m.
hasta hasta hasta 302" | hasta hasta hasta 8 | Masde2,7|Mésde25 | Masde24 | Masde23| Masde 22| Masde2,l
297" 250" 112 322" 130 a28m. |a26m Ja2Sm.  |a24m  |a23m |a22m

0 12137 0238 0248 0258 0|30 0|38 o 9 |Masde28 | Misde2,6 | Misde2,5 | Masde 24 | Mas de 2,3 | Més de 2.2
menos menos menos menos menos menos a3lm.__|a3m a29m_ [a28m. |a27m _|al6m

10 |Méisde32|Més de 3|Masde29 | Masde2,8| Misde 2,7 | Més de 2,6
Carrera de resistencia (1.000 metros) m. m. m. m. m. m.
Cuadro de marcas en minutos () y segundos( ") y su puntuacion (mujeres) Salto de longitud con los pies juntos
Puntos | Hasta 31| 32-36 afios | 37-42afios | 42-47 afios | 48-54 afios | Mas de 55 Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres) ]
afios afios Puntos | Hasta 31| 32-36 afios | 37-42 afios | 42-47 afios | 48-54 afios | Mas de 55

0 |Mis de|Mis de|Mas de|Mas de|Mis de|Mas de afios afios
6'10" 630" 6'40" 6'50" 700" 720" 0 | Menos de|Menos de|Menos de|Menos de|Menos de|Menos de

1 |[Méds de|Mis de|Mis de|Mis de|Més de|Mis de 1,00m.  1090m. |080m 05m.  |0,70m 0,60 m.
550" 610" 620" 630" 645" 705" 1 (Mis de|Mis de|Mis de|Mis de{Mis de{Mis de
hasta hasta hasta hasta hasta hasta 1,00 hasta| 090 hasta | 0,80 hasta | 0,75 hasta 0,70 hasta | 0,60 hasta
610" 630" 640" 6'50" 700" 720" LI5m |1,00m 090m. |08m. }080m {070m.

) |Mis de|Mis de|Mas de|Mis de|Mis de|Mis de 2 [ Mis de|Mis de|Mis delMds de|Mis de|Mis de
540 550" 600" 610" 630" 650" 1,15 hasta| 1,00 hasta | 0,90 hasta| 0,85 hasta|0,80 hasta | 0,70 hasta
hasta hasta hasta hasta hasta hasta 125m [L10m  [1,00m. [095m. |090m. |075m.
§50° 6107 1620 16307 16457 705" 3 |Mis de|Mas de|Mis de|Mas de|Mas de|Mis de

4 |Mis de|Mas de|Mas de|Mas  de|Mis de Mas de 1,25 hasta| 1,10 hasta | 1,00 hasta| 095 hasta|0,90 hasta | 0,75 hasta
455" 520" 530" 540" 555" 620" 140 m 120m. [110m. |1,00m.  |095m. |080m.
hasta hasta hasta hasta hasta hasta 4 |Mis de|Mis de Mis de|Mis de|Mas  de|Mis de
520" 540" 545" 555" 6'10" 635" 1,40 hasta | 1,20 hasta | 1,10 hasta | 1,00 hasta|0,95 hasta | 0,80 hasta

5 |Mis de|Mas deiMas de|Mas de|Mas de{Mas de 1,55m 130m. (120m. |[L1I0m.  [[00m.  [090m,
430" 500" 510 520" 530" 545" § |Mas de{Mas de|Mas de|Mas de|Mss de)Mas de
hasta hasta hasta hasta hasta hasta 1,55 hasta{1,30 hasta|1,20 hasta|1,10 hasta] 1,00 hasta | 0,90 hasta

| 455" 520" 530" 540" 555" 620" 1,70m. [1,S0m  [140m 1,25m LIsm. | 1,05m.
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6 [Mis de|Mis de|Mds de|Mis de Mis  de
1,70 hasta | 1,50 hasta | 1,40 hasta | 1,25 hasta 1,05 hasta
1,90 m. 1,70 m. 1,65 m. 1,45 m. 1,25 m.

7 |Més de(Mas de{Mds de Mas de Mis  de
190 hasta| 1,70 hasta | 1,65 hasta | 1,45 hasta 1,25 hasta
2,10 m. 1,95 m. 1,90 m. 1,70 m. 145m.

8§ |Mis de{Mis de{Mas de|Mis de Mis  de
2,10 hasta { 1,95 hasta (1,90 hasta|1,70 hasta 1,45 hasta
2,35m 225m.  [2,15m 2,05m. 1,75 m.

9 |Mis de/Mas de|/Mas de|Mas de Mis  de
235 m|2.25 hasta|2,15 hasta|2,05 hasta 1,75 hasta
hasta 2,6 |2,5m. 24m. 2,3m. 2,00 m.
m.

10 | Més de 2,6 | Més de 2,5 | Més de 2,4 | Més de 2,3 Mis  de
m. m. m. m. 172,00 m.

Lanzamiento de balon medicinal (4 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres)
Puntos |Hasta 31| 32-36afios | 37-42 afios | 42-47 afios Mas de 55
afios afios

0 [Menos de|Menos de|Menos de|Menos de Menos de
im. 2m. 1,5m. 1,35 m. Im.

1 |De3ma|De2a25|Del,Sa2|{Del35m Del a
3,5m. m. m. al,85m, 1,25 m.

2 |Misde3,S|Misde2S | Masde2a|Mas de Mis  de
adm. aim 2,5m. 1,85a2.35 125 a 15

m m
3 |Mdsdeda|Masde3a Masde2,5|Mas de Mas de 1,5
4,5m. 3,5m. a3m. 2352285 a2m.
m.
4 Misde4,5 | Mésde 3,5 | Masde3a|Mas de Masde?2a
adm adm 3,5m. 2852335 2,5m.
m.

5 IMisdeSa|Misdeda|Masde3S Mas de Mas de 2,5

55m, 45m. adm 335385 alm
m.

6 |Masde5,5(Masded,S Misdeda|Mas de Misde3a
abm. maSm. |4,5m. 3,85 a 3,5m.

435m,

7 |Masde6a|MisdeSa|Masded,S|Mas de Mas de 3,5
Tm 6 m. masd,Sm. |435a5.35 ad,5m.

m.

8 |Mdisde7a|Misde6a|MasdeS5S| Mis de Més de 4,5

§m. 7m. abSm. 15354635 asSm.
m.

9 [Méisde8a|Misde7a(Masde6,5|Mis de Mas de 5,5

9,5m. 8,5 m, adm. 635a75 alm
m.
10 |Masde9,5 | Masde8,5 | Mas de 8 | Masde 75 Mis de 7
m. m. m. m. m.
Lanzamiento de balén medicinal (3 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos | Hasta 31 | 32-36 afios | 37-42 afios | 42-47 afios Mas de 55
afios afios

0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de Menos de
2,00 m. 1,70 m. 1,50 m. 1,35 1,00m.

1 Més de|[Méas de|Mas de|Mas de Mas  de
2,00 hasta | 1,70 hasta { 1,50 hasta |{ 1,35 hasta 1,00 hasta
2,60 m. 2,20 m. 2,00 m. 1,80 m. 1,50 m.

2 Mis :de|{Mas de)Mas 2,00 | Mas de Mas  de
2,60 hasta | 2,20 hasta | hasta 2,35 1,80 hasta 1,50 hasta
3,00 m. 260m.  |m. 2,25 m. 1,70 m.

3 Mis de|{Mas de|{Mis de|Mis de Mas  de
3,00 hasta | 2,60 23,00 |2,35 hasta}2,25 hasta 1,70 hasta
3,35 m. m. 265m. [2,50m, 2,00 m.

4 Més de{Mas de|Mis de|Mds de Mas  de
3,35 hasta | 3,00 hasta | 2,65 hasta { 2,50 hasta 2,00 hasta
3,75 m. 3,25 m. 3,00 m. 2,75 m. 2,30 m.

5 Més de|Mds de|Mas de{Mas de Mas de

3,7524,2513,25a3,75{3,00 hasta | 2,75 hasta | 2,50 hasta |2,30a2,75
m m. 350m  |320m. |30m  |m
6 |Mas de|Mis de|Mas de|Mis de|Mis de{Mis de
4252500 (3,75a5,00{3,50 hasta|3,20 hasta|3,00 hasta{2,75 hasta
m m 450m. 1400m |375m  |350m
7 |Mis de|Mis de|Mds de|Mis de|Mis de|Mas de
500a6,001(500a6,00{450 m{4,00 hastal3,75 hasta|3,50 hasta
m m hasta 5,50 {530m.  |500m.  |475m.
m,
§ |Mds deiMas de|Mas de|Mis de|Mis de|Mis de
6,00a7,00 16,00 hasta | 5,50 hasta| 5,30 hasta|5,00 hasta|4,75 hasta
m. 700m. |650m.  |630m |600m. |600m.
9 |Mis dei{Mas de|Mis de|Mis de|Mas de|Mas de
7,00 hasta| 7,00 hasta | 6,50 hasta | 6,30 hasta | 6,00 hasta | 6,00 hasta
8,5m, 8,3m. 8,1 m. 75m, 700m. | 7,00m.
10 |Masde85|Misde83 |Misde8,] | Misde75|Mis de|Mds de
m. m m, m 700m. | 700m.

ANEXO 11

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA
DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LODCAL
DE YEPES

SEGUNDA'Y CUARTA PRUEBA: TEST DE
CONOCIMIENTOSY PRUEBA PRACTICA

Programa

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de |os espafioles. Su
garantiay suspension. Lareformade la Constitucion

Tema2.- LaCorona. LasCortesGenerdes: lasCamaras, composicion,
funcionamientoy atribuciones. Procedimiento deelaboracion delasleyes.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales.
Organizacion del sistemayjudicia espafiol. El Tribunal Constitucional.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema4.- El Gobiernoy laAdministracion. Relacionesentreel Gobierno
y lasCortes Generaes. El Presdentedel Gobierno. LosVicepresidentes. El
Consgo de Minigtrosy las Comisiones Delegedas ddl Gobierno.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.
Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacion de
las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su
Estatuto de Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad
Auténomade Castilla-LaMancha: Las Cortesde Castilla-LaMancha,
el Presidente de laJuntay el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. El Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha. La
Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativolocal.
L osrecursos administrativos. El recurso contencioso-Administrativo
contralos actosy disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 9.- La Administracion Local: conceptos, principios
constitucionales, regulacién juridicay Entidades que comprende. El
Municipio. El término municipal. El padrén municipal.

Tema 10.- Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, €l
Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

Tema 11.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion de cada uno de ellos.
Informacién y participacion ciudadana en el @mbito local.

Tema 12.- Ordenanzas Municipaes del Excmo. Ayuntamiento
de Yepes.

Tema 13.- Espectéaculos Publicos y Actividades Recreativas en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién y prohibiciones.
Competenciasmunicipalesen lamateria. Declaracionesresponsables,
autorizacionesy licencias.

Temal4.- Condicionesy requisitosde organizaciony celebracion
de Espectéculos publicosy Actividades Recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y
asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
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inspeccién y régimen sancionador.

Tema 15.- La actividad de la Policia Local como Policia
Administrativa: actividad en materiade sanidad y consumo, animales
domésticosy potencia mente peligrosos, urbanismo y medio ambiente.

Tema16.- LaFuncion Pdblicalocal y su organizacion. Adquisicion
y pérdidade la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios; especial
referenciaal osfuncionariosdelos Cuerposde PoliciaL oca . Régimen
disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 17.- Laigualdad efectiva entre mujeres y hombres.

PARTE ESPECIAL

Tema 18.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. EI modelo Palicial
Espariol. Funcionesy competencias de la Policia Nacional, Guardia
Civil, Policia Judicial, Policias Autondmicas y Policias Locales.
Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades
Auténomas. Las Juntas L ocales de Seguridad.

Tema 19.- La Policia Local como Policia Judicial: La
comprobacion del delito y averiguacion del delincuente. Funciones
delaPoaliciaLoca como Policia Judicial.

Tema20.- El atestado policia. Concepto, estructuray caracteristicas.
Laregulacion del atestado policial en lalegisacion vigente.

Tema21.- LaL ey Organicade Proteccion delaSeguridad Ciudadana.

Tema?22.- LaL ey de Coordinacion dePoliciasL ocalesde Castilla-
LaMancha.

Tema 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion
dePolicias L ocales de Castilla-La Mancha. Reglamentosy Ordenes
de aplicacion en la materia.

Tema 24.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas responsables
delosddlitosy fatas. Grados de gjecucién del delito.

Tema 25.- Delitos contra las personas. Delitos contralalibertad
eindemnidad sexuales. Especial referenciaalaviolencia de género.

Tema26.- Ddlitoscontrae patrimonioy contrael orden socioecondmico.

Tema 27.- Delitos contra la Administracion Pablica. Delitos
relativos alaordenacién del territorio y €l urbanismo, la proteccion
del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema?28.- DelitoscontralaConstitucién. Delitoscontrael orden
publico. Delitos de incendios y contrala salud pablica.

Tema 29.- Delitos contra la Administracion de Justicia. Las
falsedades en el ambito penal.

Tema30.- Lasfatasy suspenas. Faltas contralas personas, contra
€l patrimonio, contralosinteresesgeneralesy contrael orden publico.
Disposiciones comunes a las faltas.

Tema3Ll.- LaLey Orgéanicareguladoradel Procedimiento Habeas
Corpus. Ladenunciay laquerella. El gjercicio del derecho de defensa.
Laasistenciade Abogado. El tratamiento de detenidos. Laentraday
registro en lugar cerrado.

Tema 32.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia
al enjuiciamiento rdpido de determinados delitos (losjuicios rapidos).

Tema 33.- Normativa sobre tréfico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Objeto y ambito de aplicacion.
Administraciones Plblicas competentes en materia de trafico y
seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Seguridad Vial.

Tema 34.- Normas de comportamiento de lacirculacion. Normas
generales de los conductores. El transporte de mercancias. De la
circulacion devehiculos: lugar delavia, vel ocidad, prioridad de paso,
cambios de direccion y marcha atras. Adelantamiento, parada y
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 35.-. Otras normas de circulacion: utilizacion de casco,
cinturény restantes elementos de seguridad. Peatones. Circulacion de
animales. Comportamiento en casosde emergencia. Delasefiaizacion.
Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefiales.
Tiposy significado de las sefides de circulacion y marcas viales.

Tema 36.- Infracciones y sanciones administrativas en materia de
tréficoy seguridad delacirculacion vial. Personasresponsables. Medidas
provisionaesy otras medidas. Ddlitosy faltas contrala seguridad vidl.

Tema 37.- El procedimiento sancionador en materia de trafico,
circulacion de vehiculos amotor y seguridad vial. El Tablon Edictal
de Sanciones de Tréfico. Clases de procedimientos y recursos.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema38.- Laconduccién bagjo lainfluenciade bebidasal cohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, estimulantesu otras sustanciasand ogas.
investigacion y préactica de pruebas de deteccidn de dichas bebidas o
sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 39.- Los accidentes de trafico: Conceptoy consideraciones
previas. Sus causas, clasesy fases. Actuaciones de la Policia Local
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en accidentes de tréfico.

Tema 40.- El Reglamento General de Conductores.

Tema4l.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema42.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de
vigerosy servicio publico demercancias o mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y demenores. Transporte de mercanciaspeligrosas.

Tema43.- Losgrupossociaes. Formacion delosgrupossociaes. Las
masasy sutipologia Laddincuencia Modelos explicativosy factores.

Tema44.- Lamarginaciédn: causas, efectosy problematicasocial.
El fenémeno de lainmigracion.

Tema 45.- Procesadores de textos. Microsoft Word. Principales
funciones. Hojasdecé culo. Microsoft Excel . Formulasy funciones. Bases
de datos. Microsof Access. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 46.- Internet: conceptos elementales. Internet Explorer:
navegacion, favoritos, historial y blsqueda. Correo electrénico:
conceptos elementales. Microsoft Outlook Express: creacion y
administracion de mensajes. Libreta de direcciones.

Tema47.- El Mando|. Concepto, funcionesy responsabilidad. LaOrden.

Tema48.- El Mando 1. Planificacion. Organizacion, distribucion,
gjecuciony control del trabgjo policial.

Tema 49.- Estilos de mando. Metodol ogia de mando. La eficacia
del mando.

Tema 50.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del
individuo.

ANEXO I

Solicitud de participacion en la convocatoria de una plaza
de Oficial del Cuerpo de Policia L ocal de Yepes

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
Primer apellido Segundo apellido

Nombre Sexo

D.N.I/N.LF. Numero de Fecha de Teléfono de contacto
Identificacion nacimiento
Profesional (N.LP)
Domicilio (C/, plaza y n°) Codigo Localidad Provincia
Postal

Direccion de correo electronico Cuerpo de Policia Local de procedencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Categoria N° de plazas Fecha de Idiomars elegido/s
convocadas publicacion en el

B.OP.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y
declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine los requisitos
establecidos para su participacion, segin las bases de la convocatoria. Se adjunta la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Certificacion de la Secretaria de la Corporacion, indicativa de la antigiiedad
desempefiada en la categoria de policia en el Cuerpo de Policia Local.
3. En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras

Administraciones Publicas.
4. Justificacién documental de los méritos segiin lo establecido en la base 6.4 de la
presente convocatoria.

Firma del solicitante

La persona firmante autoriza a que las comunicaciones derivadas del presente
procedimiento, se practiquen a la direccion de correo electrénico arriba indicada,
(Articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos

Exemo. St D. ..ovivveciiieeninniienecneenens Alcalde Presidente de .............
N.°1.- 10760



