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DELAPROVINCIADE TOLEDO

DepésitoLega: TO-1-1958 Frangqueo Concertado: NUm. 45/2

PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADOS DE LO SOCIAL
TOLEDO

NuUmero 2

Edicto

DofiaVicentaGarcia Saavedra Bastazo, SecretariaJudicial del Juzgado delo Social nimero
2 deToledo.

Hago saber: Que en el procedimiento g ecucion detitulosjudicialesnimero 20 de2012 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Teresa Campos Rios, contra la empresa
Logisticay Rretractilados, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

SENTENCIA

En laciudad de Toledo a 21 de septiembre de 2011.

Vistospor lailustrisimasefioraMagistrada-Juez del Juzgado delo Socia nimero 2 de Toledo,
dofiaMariaPilar Martinez Gamo, | os precedentes autos dejuicio nimero 698 de 2011, seguidosa
instanciade Teresa Campos Rios, asistida por €l Letrado sefior Serrano Obeo, frente aL ogistica
y Retractilados, S.L., asistidapor |aL etrada sefiora Pérez Beltrany €l Fondo de GarantiaSalarial,
sobre resolucion de contrato de trabajo, en nombre del Rey se dicta la siguiente sentencia,
resultando los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.—En fecha27 de mayo de 2011 tuvo entrada en Decanato demanda suscritapor la
parte actoraque seturné aeste Juzgado, en laque después de alegar |os hechosy fundamentos
gue estimé pertinentes a su derecho, solicit6 se dictase sentencia de conformidad con los
pedimentos contenidos en el suplico de su demanda.

Segundo.—Que sefidlados diay horaparalacelebracion delosactos de conciliaciony ensu
caso juicio tuvieron lugar en el dia sefialado conforme consta en la grabacion adjunta. En
tramite de alegaciones |la parte actora se afirmé y ratificé en su demanda, la demandada se
opuso a la demanda por los motivos que constan. A continuacion se practicaron las pruebas
propuestas y admitidas, concluyendo la parte actora solicitando de este Juzgado se dictase
una sentencia de conformidad con sus pretensiones.

Tercero.—En latramitacion de este procedimiento se han observado los requisitos legal es.

Hechosprobados

Primero.—Teresa Campos Rios havenido prestando sus servicios paralaempresal ogistica
y Retractilados, S.L., desde el dia 15 de mayo de 2006 con la categoria profesional de
Empaquetadoray con un salario bruto de 1.071,86 euros a mes con inclusién de prorrata de
pagas extraordinarias. Conformeal Convenio Colectivo de aplicacién e salario delatrabajadora
debe ascender a1.081,81 euros.

Segundo.—Laempresaadeudaalatrabajadoralamensualidad de abril de 2011, asi como las
pagas extraordinariasdejulioy de Navidad de 2010.

Tercero.—Lamensualidad de marzo se abon6 mediante pago en cggaen mayoy lamensualidad
demayo de 2011, y lo devengado durante el mes dejunio de 2011 se abond €l 8 de septiembre
de2011.

Cuarto.—El 27 de mayo de 2011 latrabajadora entré en situacion de bajapor I T. LaMutua
I bermutuamur resolvié con fecha 30 de agosto de 2011 efectuar el pago directo delaprestacion
desde el 11 de junio de 2011 hasta el 27 de agosto de 2011 por importe de 2.129,83 euros a
instancias de la trabajadora.

Quinto.—Mediante cartanotificadael 15 deabril de 2011 laempresaprocedié amodificar a
la trabajadora su horario de trabajo a partir del 3 de mayo de 2011. Dicha modificacion fue
declaradainjustificadamediante sentenciadictada por el Juzgado delo Social nimero 2 delos
de Toledo defecha 14 dejulio de 2011 y dejada sin efecto por |laempresa.

Sexto.—La trabajadora no ostenta, ni ha ostentado la condicién de representante de los
trabajadores, ni constasu afiliacion sindical.
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Séptimo.—El preceptivo acto de conciliacion anteel SMAC, secelebré el dia27 demayo de
2011, envirtud de papel etapresentada el dia12 de mayo de 2011 con €l resultado deintentado
sin efecto, ante laincomparecenciade laempresa.

Fundamentos de derecho

Primero.—En cumplimiento delo exigido en €l apartado 2) del articulo 97 del TRLPL, debe
hacerse constar que, |os anteriores hechos, son el resultado de la prueba documental aportada
al acto del juicio, asi como de la confrontacion de las a egaciones de las partes.

Segundo.—Conformead articulo 50 del TRLET, aprobado por RDL 1 de 1995, de 24 demarzo,
serén causas justas para que € trabajador pueda solicitar la extincién del contrato:

a) Las modificaciones sustancial es en | as condi ciones de trabaj o que redunden en perjuicio
de su formacion profesional o0 en menoscabo de su dignidad.

b) Lafalta de pago o retrasos continuados en €l abono del salario pactado.

¢) Cuaquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo
|os supuestos de fuerzamayor, asi como lanegativadel mismo areintegrar al trabajador en sus
anteriores condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y 41 de la
presente L ey, cuando una sentenciajudicial haya declarado los mismos injustificados.

Entalescasos, €l trabajador tendré derecho alasindemni zaci ones sefial adas parael despido
improcedente (apartado 2 ddl articulo 50 del E.T.).

Tercero.—La alegada modificacién de sus condiciones de trabajo no puede sustentar €l
gjercicio delaaccion de resolucion indemnizadadel contrato, por cuanto, ademés que hasido
declarada no gjustada a derecho judicial mente, habiéndola dejado sin efecto laempresa, no se
ha acreditado hubiera redundado en perjuicio de su formacion profesional o en menoscabo de
su dignidad.

Cuarto.—Haquedado acreditado quelaempresallevaseis mesesincumpliendo su obligacién
de pago puntua del salario pactado. Asi € mes de marzo se abond en mayo, € de abril se
adeuda, puesto que no se haacreditado €l ofrecimiento del mismo, y losmesesdemayo'y junio
se han abonado con posterioridad ala presentacion de la demanda, en el mes de septiembre.
Por otro lado, consta que la trabajadora ha tenido que solicitar de laMutuael pago directo de
laprestacion de I T, y que hasido abonada por éstaladevengadadesde el 11 dejunio al 27 de
agosto ddl corriente. Ademaslaempresale adeudalas pagas extraordinariasdejulioy Navidad
del afio 2010.

Como sefialalaSTSI CastillaLaManchade 25 demarzo de 2008, € articulo 50 b) ET «viene
siendo objeto deinterpretacién jurisprudencial muy casuistica, detal modo que, tal y como se
sefial 6 por estamisma Sala, en sentencia de 27 de septiembre de 2007, se debe de analizar en
cada supuesto la gravedad de cada
incumplimiento acreditado, toda vez que, aunque no sea necesaria la exigencia de una
concurrenciade unavoluntariedad en el incumplimiento contractual por parte del empresario,
si que lo es una cierta gravedad, aunque siempre atendiendo ello a la causa tipificada del
incumplimiento que se achaque a empleador. Detal modo que en términosgenerales, un atraso
esporadico o episodico, o un impago puntual, o que sea debido a una desavenencia o a una
discusion juridicasobre la cuantiade laretribucién debida, no puede ser causa suficiente para
conseguir laautorizacion judicial deextincion contractual indemnizadas.

Delo anterior resulta, ante la naturaleza alimentista del salario, y como sigue sefialando
citadaresoluciénjudicial, «<aquelamayoriade los pagos normales -alquileres, créditos, pago
delos diversos servicios de agua, luz, teléfono, etc.-, se realizan mensualmente. Y concluye:
«Por lo quetal actuacién delaempresageneraunagrave incertidumbre einseguridad respecto
a cumplimiento por parte de la trabajadora de tales obligaciones con terceros, con posible
desprestigio social y como consumidoraen caso deincurrir enimpagos o atrasos, precisamente
como consecuencia de laimpuntualidad en la percepcion mensual del salario» que se estaen
€l supuesto prevenido en €l articulo 50 @) y b) del ET.

Y adicho incumplimiento de pago puntual del salario se une el incumplimiento de la
obligacion de pago delegado delaprestacion del T, por cuanto latrabajadorasolicitd y obtuvo
€l pago directo por parte de la Mutua ya que «a pesar de no tener carécter de saario la
prestacion deincapacidad temporal, si se consideragraveincumplimiento delas obligaciones
empresariales (por todas STS 2-11-96)».

Por ello se estd en el supuesto de resolucion indemnizada del contrato de trabajo,
procediendo el mismoy lacondenade laempresaal abono de laindemnizacién previstaen el
mentado articulo 50 del E.T., como si de despido improcedente setratara.

Quinto.—El articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores reconoce la responsabilidad del
Fondo de GarantiaSalarial enlos casos deinsolvencia, suspension de pagos, quiebrao concurso
de acreedores de los empresarios en los supuestos en él previstos y que se concretan
fundamentalmente en los salarios pendientes de pago, asi como en las indemnizaciones
reconocidas como consecuenciade despido o extincion delos contratos conformealosarticulos
50, 51y 52 c) del Estatuto delos Trabajadores.

Sexto.—A tenor delo prevenido en el articulo 189 de la Ley de Procedimiento Laboral, €l
recurso procedente contra esta sentencia es el de suplicacién, de lo que se advertira a las
partes.

Vistos los preceptos citados y demas de genera observancia.
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Fallo

Estimando |ademanda origen de las presentes actuaciones, promovida por Teresa Campos
Rios, frentealL ogisticay Retractilados, S.L., con intervencion del Fondo de GarantiaSalarial,
sobre reclamacion de resolucion de contrato, debo declarar y declaro resuelto el contrato de
trabajo entrelatrabajadoray laempresa, condenando alademandadaaestar y pasar por dicha
declaracién y aque abone en concepto de indemnizacion a Teresa Campos Rioslacantidad de
8.677,50 euros en concepto deindemnizacion.

Se notifica esta sentencia a las partes con la advertencia de que no esfirmey contra ella
cabe formular recurso de suplicacion antelaSaladelo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Cadtilla-La Mancha, €l cua debera anunciarse en este Juzgado dentro de los cinco dias
siguientes ala notificacién de esta resolucion, bastando para ello la meramanifestaciéon dela
parte o de su abogado, o su representante al hacerle lanotificacion de aquella, de su propésito
de entablarlo o hien por comparecencia o por escrito de las partes, de su abogado, o de su
representante dentro del plazo indicado.

Si d recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd al tiempo de anunciar €l
recurso haber consignado la cantidad objeto de condena en la cuenta de depositos y
consignaci ones que tiene abi erta este Juzgado. Asimismo, deberden el momento deinterponer
€ recurso consignar lasumade 150,25 euros en concepto de deposito en dicha cuenta, haciendo
constar en €l ingreso el nimero de procedimiento.

Por estami sentencialo pronuncio, mandoy firmo.

Publicacién: Enlamismafechafueleiday publicadalaanterior resolucién por € ilustrismo
sefior Magistrado que ladicté, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

Y paraquesirvadenotificacion enlegal formaal ogisticay Rretractilados, S.L., enignorado
paradero, expido lapresente parasu insercion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copiade la
resolucién o delacédulaen el tablén de anunciosdelaoficinajudicial, salvo €l supuesto dela
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
deemplazamiento.

EnToledo a4 denoviembrede 2013 aSecretariadudicid, VicentaGarcia SsavedraBastazo.
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