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AYUNTAMIENTOS

LA GUARDIA

Por decreto delaAlcaldiade 5 de noviembre, se aprobaron lasbasesy laconvocatoriapara
cubrir unaplazade Policiadel CuerpodelaPolicialoca delLaGuardia, mediante d sistemade
movilidad.

BASESPARALA CONVOCATORIADEUNAPLAZA
DE POLICIA POREL SISTEMA DEMOVILIDAD

1. Normasgenerales.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoriala provision de una plaza vacante en
la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, clasificada en el grupo C-1 de los
establecidos en € articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, escala Basica, categoria Policia, del Cuerpo de Policialocal, connivel de
complemento de destino 16 y complemento especifico 4284,84 euros, mediante el sistemade
concurso de movilidad.

1.2. A lapresente convocatoriale sera de aplicacién la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, 1a 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por el quese
apruebael Reglamento delaL ey de Coordinacién de Policias Localesde Castilla-LaMancha,
el Decreto 31 de 2011, de 26 de abril, por el que seregulael Registro de PoliciasLocaesdela
Comunidad Autonomade Castilla-LaMancha, laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo
Pablico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General deingreso del personal a servicio delaAdministracion Genera
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civilesde laAdministracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitosdeloscandidatos.

2.1. Para ser admitidos a este procedimiento de provision las personas aspirantes deberan
reunir 1os siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionariadeun Cuerpo de PoliciaLoca deCastillaLaManchaenla
categoriade Policiay tener unaantigtiedad minimade tres afios en lamisma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las
actividades formativas de dispensa previstas en laL ey de Coordinacion de Policias Localesde
Cadtilla-LaMancha.

¢) Haber permanecido en el Ultimo puesto de trabajo obtenido por algin sistemade provisiéon
de puestos de trabajo un minimo de dos afios.

2.2. No podrén participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Los que estan inhabilitados y 10s que se encuentren en la situacion de suspenso firme.

b) L os que se encuentren en algunasituacion administrativadiferente alade activo, mientras
no hayan cumplido €l plazo de permanenciaen lamisma.

2.3. Todos | os requisitos deberan de reunirse con referencia ala fecha de publicacién del
anuncio delaconvocatoriaen el «Diario Oficia de Castilla-LaMancha».

3. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso de movilidad, en las que los aspirantes
haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generaes para la
plazaque se opte, sedirigiran aAlca de-Presidente-Presidente del Ayuntamiento de LaGuandia
, Y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del diasiguiente a de la publicacion del anuncio de laconvocatoria
enel «Diario Oficial de Castilla-LaMancha».

En relacién con lapresentacion, habraque estar alo dispuesto en el articulo 38.4 delaLey
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y un
anuncio delaconvocatoria se deberdinsertar en el «Diario Oficial de Castilla-LaMancha» en
relacin con laredlizacion delaconvocatoria, indicando ladenominaciony € nimero de plazas
convocadas, asi como lafechay el nimero del boletin oficial en el que se hubieran publicado
las bases.
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Lasolicitud deberdir acompafiada por:

- Fotocopiadel D.N.I.

- Fotocopiadel actadetomade posesion o certificacion actual expedidapor el Secretario de
larespectiva corporacion que acredite ser funcionario de carreradel cuerpo de PoliciaLocal,
escala Bésica, categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con
unaantigliedad minima de tres afios en lamisma.

- Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de certificacién/documento
expedido por € drgano competente de la Administracion Regional, de haber realizado las
actividadesformativas de dispensaprevistasenlaL ey 8 de 2002, de Coordinacién de Policias
Localesde Castilla-LaMancha.

- Fotocopia de los permisos que habiliten parala conduccién de vehicul os automévilesy
motocicletas destinados a servicio de urgencia o emergencias.

- Declaracion jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacion de suspenso firme para el
gjercicio defunciones publicas o hallarseincurso en un procedimiento iniciado con anterioridad
alafechade convocatoriadel presente concurso, asi como no padecer enfermedad ni defecto
fisico queleimpidael normal gercicio delasfuncionespropiasdePolicial ocal.

- Sobre cerrado comprensivo de fotocopia acreditativa de los méritos alegados por €el/la
aspirante.

4. Admision deaspirantes.

Espirado €l plazo de presentacidn de solicitudes, en el término méximo de un mes, €l érgano
competente del Ayuntamiento adoptara acuerdo o resolucion, aprobando lalistao relacion de
aspirantes admitidos o excluidos. En estaresolucién, que se publicaraen el tablén de anuncio
de este Ayuntamiento seindicara el lugar, fechay horade celebracién del concurso, asi como
larelacién de aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las causas de su exclusion, y
lacomposicién nominal del Tribunal calificador.

El plazo para subsanar |os defectos que hayan motivado laexclusién delos aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos sera de diez dias, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formulen reclamaciones, se entenderan definitivas
dichaslista.

Unavez transcurrido el plazo de presentacion deinstancias, | as solicitudes formuladas
seran vinculantes paralas personas peticionariasy el destino adjudicado serairrenunciable.
No obstante, |as personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar
al destino adjudicado, si, con posterioridad ala finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personal es
de especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

5. Comision devaloracion.

5.1. LaComision de Valoracion estara constituidade lasiguienteforma:

Presidencia: una persona funcionaria de carrera designada por e érgano convocante.
Secretaria: una persona funcionaria de carrera de la Corporacion que actuard con voz y sin
voto. Vocalias: en nimero de cuatro, nombradas por €l 6rgano convocante, entre personas
funcionarias de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacion igual o
superior al de los puestos convocados, entre los que seincluird una vocalia designada por la
Consgjeriade Presidenciay Administraciones Publicas.

5.2. Ladesignacién delavocdiadelaConsgeriade Presidenciay Administraciones Piblicas
deberaefectuarseen e plazo delosveintediassiguientesal delarecepcion delacorrespondiente
solicitud. Transcurrido dicho plazo, laCorporacién podradesignar directamenteadichavocalia.
4.3. El nombramiento delosmiembrosdelaComision de Valoracionincluirael de sussuplentes,
aquienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4. La Presidencia de la Comision de valoracion podra designar asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar a la Comision de Valoracion en
aquello paralo quefueren nombrados, sin que puedan intervenir directamente enlacalificacion
de las pruebas.

5.5. Paralavalidaactuacion dela Comision de Val oraci6n seranecesarialapresenciadela
mayoriade susmiembrosy, entodo caso ladelaPresidenciay laSecretariao las personas que
legalmente les sustituyan.

5.6.-Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn abstenerse de intervenir,
notificandol o alaCorporacion, cuando en €llos concurran algunadelas circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, y por las
mismas causas, podrén ser recusadas por las personas aspirantes.

5.7. La Comision de Valoracion de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda,
segun lo dispuesto en € articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6. Méritos.

El concurso de movilidad constarade dosfases (maximo total 100 puntos) y Unicamente se
valoraran los méritos acreditados mediante la documentacion que los interesados hayan
presentado con la instancia.

1. Méritosgenerales: 60 por 100 = méximo 60 puntos.

2. Méritos especificos: Entrevistapersonal: 40 por 100 = maximo 40 puntos.

1. M éritosgenerales(méaximo 60 puntos):
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Los méritos generales se refieren alavaloracién del trabajo desarrollado, lastitulaciones
académicasy laformaciony perfeccionamientoimpartiday homologadapor lasAdministraciones
Pdblicas (articulo 92.2 del Decreto 110 de 2006). Y se verificaran mediante la solicitud de
certificacion de los mismos en € registro de policias locales de la Comunidad Autonoma de
CastillaLa Mancha. Las personas participantes autorizan al érgano convocante mediante la
firmadelasolicitud, paraque obtenga del registro de policias locales de CastillaLaMancha,
unaverificacién delos méritos antedichos. Y seregiran por los siguientes criterios:

1.1. Cursosdefor macion y perfeccionamiento (méximo 30 puntos):

Seacreditaramediante copiadd titulo, diplomaojustificante expedido por laAdministracién
gue lo hubiereimpartido, o documento de homol ogaci én. L os candidatos propuestos deberan
presentar los originales para su cotgjo, en los términos previstos en las presentes bases. En
dichos documentos deberan constar las horas, no puntuéndose en este apartado si no figurasen:

- Asistenciaajornadas, congresosy simposiosdeinterés policial impartidos u homologados
por las Administraciones Plblicas: 2 puntos por cada uno.

- Cursos oficialesimpartidos u homol ogados por Administraciones Publicas rel acionados
conlasfuncionesde PoliciaL ocal, hasta 20,00 horaslectivas: 2 puntos por cadauno. Deentre
21 horas hasta 40 horas lectivas: 5 puntos por cada uno. Superiores a 40 horas lectivas: 6
puntos por cada uno.

- Por haber impartido cursos o seminarios de interés policial como profesor/ponente: 2
puntos por cada curso impartido de entre 7 a 21 horasy 4 puntos por cada curso impartido de
22 horas en adelante. Se acreditara mediante la correspondiente certificacion o justificante
expedido por lainstitucion paralaque se hubieren impartido.

1.2. Antigiiedad (Hasta un maximo de 15 puntos):

- Por cada afio completo de antigliedad en lamismaescalay categoriadelaPolicialoca o
superior: 4 puntos.

- Por cadaafio completo de antigiiedad en lacategoriainferior delaPolicialocal: 2 puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras Fuerzasy Cuerpos de Seguridad:
2 puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién Pablica: 2
puntos. 1.3. Titulacion académica (Hastaun méximo de 5 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes conforme ala
siguiente escala:

- Doctor: 5 puntos.

- Licenciado o equivalente: 4 puntos.

- Diplomado en Criminologia: 3 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito parala
provisién del puesto detrabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles paralaconsecucion de
otras de nivel superior.

1.4. Premios, distinciones, condecor aciones, felicitaciones, condecor aciones, fdicitaciones
delaAdministracion Publica, por g erciciodefuncionespaliciales(Hastaun maximodecinco
puntos):

- Condecoraciones: 2 puntos por cada una de ellas.

- Distinciones: 1 punto por cada una.

- Felicitaciones: 0,5 puntos por cada una.

1.5.Otrosméritos(Hastaun maximode5 puntos:

En este apartado se podran valorar los conocimientos en Administracion Pablica Local,
informatica, carnes de conducir en vigor superiores alos requeridos parael puesto detrabajo,
titulos de Socorrista, Primeros Auxilios, Defensa Personal, asi como todos aquellos cursos,
debidamente acreditados y no valorados en los anteriores apartados, relacionados con el
trabajo desarrollado y formacion adquirida: 0,50 puntos cada uno.

2. Méritos especificos. Entrevista (maximo 40 puntos): SeredlizardantelaComision de
Valoracion. Laentrevistaversara sobre |os méritos especificos adecuados alas caracteristicas
del puesto, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. Se valorardy
comprobara, entre otras, laaptitud, eficacia, iniciativay experienciaprofesional del concursante
en actividades anteriores, relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabgjo, con un
maximo de40 puntos.

Unicamente seran citados para celebrar la entrevista, mediante la convocatoria
correspondiente, aquellos aspirantes que hubieran obtenido una puntuacién minima de 12
puntos en la fase de concurso de méritos generales.

7. Resolucion.

7.1. Laconvocatoriaseresolverden el plazo méximo detres meses desde la publicacién del
anuncioen el «Diario Oficia de Castilla-LaMancha».

La propuesta de resolucion de la Comision debera recaer sobre los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion, siemprey cuando hayan conseguido un minimo de 20 puntos en
laentrevistapersonal . En caso de empate se acudira, paradirimirlo, alapuntuacion otorgadaa
los méritos generales. L os puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en
los casos de que no se presente ninglin candidato, o de que no superaran los 20 puntos en la
entrevista personal.

La propuesta de resolucion de la Comision se publicara en e tablon de anuncios del
Ayuntamiento.
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8. Plazosdetomadeposesién y cese.

8.1. Latomade posesion debera efectuarse en el plazo de cinco diasacontar desde el cese
en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo. No obstante, el érgano competente del Ayuntamiento
donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como
méximo, comunicandosel 0 asi tanto ala personafuncionariaafectada como aeste Ayuntamiento.

8.2. Cuando latomade posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo detoma
de posesion serade un mes desdela publicacion delaresoluci6n definitivade estaconvocatoria.

En este supuesto, las personas candidatas deberan acreditar, con carécter previo alatoma
de posesi6n, que retinen todos | os requi sitos exigidos parael nombramiento como funcionarios
o funcionarias de carrera de la escala basica, categoriade Palicia.

8.3. Salvo en @ supuesto de reingreso a servicio activo, € plazo de toma de posesion se
considerara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

8.4. Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado
dentro del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.

9.Normafinal.

9.1. Contralapresente convocatoria, que ponefin alaviaadministrativa, podrainterponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el
6rgano administrativo que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el diasiguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, segun establecenlosarticulos 8y 46 delaL ey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladorade
la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se
considere procedente

9.2. Asimismo, laAdministraci6n podra, en su caso, proceder alarevision delasresoluciones
del 6rgano encargado de la seleccién de estas pruebas, conforme alo previsto en la Ley de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

LaGuardia5 de noviembre de 2013.-El Alcalde, Francisco Javier Pasamontes Orgaz.

N.°1.- 10314

NUmero 265



