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CONSEJERIIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto d texto ddl Convenio Colectivo Provincid paralasIndustrias
SderometdUrgicasde Toledoy su provincia2012 y 2013», nimero de
Cadigo de Convenio 4500030501981, suscrito, de unaparte, por s8is
representantes de las Asociaciones Empresarides del Metd y de otra,
por saisrepresentantesde ComisionesObrerasy U.GT., enrepresentacion
delostrabgadores, firmado d 4 dejulio de 2013y presentado anteeste
Organismo d dia5 dejulio de 2013 traslas modificaciones efectuadas
en & mismo, de conformidad con lo establecido en € articulo 90,
goatados2y 3dd Red Decreto Legidativo 1 de1995, de 24 demarzo,
por e que se gorueba d texto refundido de laLey dd Edtatuto de los
Trabgadores; articulo segundo del Red Decreto 1040 de 1981, de 22
demayo, sobreRegistroy Depdsito de ConveniosCalectivosde Trabgo;
articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 deagosto de 2012 por € quese
establece la Edtructura Organica y e fijan las Competencias de los
organosintegrados en laConsgeriade Empleo y Economia, y Decreto
77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo 11, articulo 7, por € quese
atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades
Laborales, Trebajoy Prevencion de Riesgos L aboraes alos diferentes
Organos de la Consgeria de Trabgo y Empleo (hoy Consgeria de
Empleoy Economia), estesarvicio periférico delaConsgeriade Empleo
y Economiaacuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder a deposito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo4 de noviembre de 2013.-El Coordinador Provincia
de Empleo y economia.- (Por vacante articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de Agosto).-L a Secretaria Provincial .-PA. El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICASDE
TOLEDOY SU PROVINCIA 2012y 2013

PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes y por lo tanto con plena capacidad
negociadora por la Asociacion Provincial de Empresarios del

Metal de Toledo y las Centrales Sindicales Comisiones Obreras
y Unién General de Trabajadores, conforme a lo previsto en €
titulo 111 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

1.- AMBITO FUNCIONAL- Serd el establecido en los
distintos acuerdos de ambito estatal en el sector.

A titulo enunciativo y no limitativo, tenemos | os siguientes:
comprende a todas las empresas y trabajadores que realizan su
actividad, tanto en procesos de fabricacién, elaboracion o
transformacion, como en los de montaje, reparacion,
conservacion, mantenimiento, almacenaje 0 puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se
relacionen con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacién
de este Convenio las siguientes actividades y productos:
metalurgia, siderurgia; automocion y sus componentes;
construccion naval y su industriaauxiliar; industria aeroespacial
y sus componentes, asi como material ferroviario, componentes
de energias renovables; robdtica, domética, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos
auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos similares;
infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicacionesy de lainformacion; y todo tipo de equipos,
productos y aparatos mecanicos, eléctricos o electronicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas
alaingenieria, serviciostécnicosdeingenieria, andlisis, inspeccion
y ensayos, fabricacién, montaje y/o mantenimiento, que se lleven
acabo en laindustriay en las plantas de generacién de energia
eléctrica, petréleo, gas y tratamiento de aguas, asi como, las
empresas dedicadas atendidos delineas de conduccion de energia,
decablesy redesdetelefonia, informatica, satelital es, sefidizacion
y electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de
instrumentacion, deaire acondicionadoyy frioindustrial, fontaneria,
calefaccion y otras actividades auxiliares y complementarias del
Sector, tanto paralaindustria, como parala construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y
tecnologias de unién, calorifugado, grias-torre, placas solares, y
lasdejoyeria, relojeriao bisuteria; juguetes; cuberteriay mengje;
cerrgjeria; armas; aparatos médicos; industria Opticay mecanica
de precision; [amparasy aparatos el éctricos; conservacion, corte
y reposicion de contadores; recuperacion y reciclaje de materias
primas secundarias metdlicas, asi como aquellas otras actividades
especificas y/o complementarias del Sector.
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Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacién,
instalacién, mantenimiento, o0 montaje de equipamientos
industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacion y
automatizacion, incluidas en el Sector o en cualquier otro que
requieratales servicios, asi como lalimpiezaindustrial.

De igual modo, estén comprendidas dentro del Sector, las
actividades de reparacion de aparatos mecanicos, eléctricos o
electrénicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITVsy
aquellas de caréacter auxiliar, complementarias o afines,
directamente relacionadas con €l Sector.

Sera también de aplicacion a laindustria Metalgréficay de
fabricacion de envases metdlicos y boterio, cuando en su
fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del Ambito del Convenio, las empresas
dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacion.

2.- AMBITO TERRITORIAL.- El presente Convenio
Colectivo sera de gplicacion en todos los Centros de Trabajo
radicados en el &mbito territorial de Toledo y su provincia

3.- AMBITO PERSONAL- Las presentes condiciones de
trabajo afectaran a todo €l personal empleado en las empresas
incluidas en los ambitos anteriores, salvo alos que desempefien
€l cargo de consgjeros en empresas que revistan laformajuridica
de sociedad, o de alta direccion.

4.- AMBITO TEMPORAL .- El presente Convenio Colectivo
tendra vigencia desde el 1 de enero de 2012, hasta el 31 de
diciembre del 2013.

Llegada su finalizaci6n quedaré autométicamente denunciado
sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas
partes ainiciar la negociacién de un nuevo Convenio.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su contenido.

5.- NATURALEZA DELASCONDICIONESPACTADAS.-
Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion préctica serén consideradas globalmente.

6.- GARANTIASPERSONALES.- Las Empresasrespetaran
| as condi ciones més benefici osas que hubieran pactado individual
o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin
perjuicio delaposibilidad de absorcién y compensaci én regulada
en €l articulo 26.5y 3.3 del Estatuto de |os Trabajadores.

ABSORCION Y COMPENSACION.- Las d|spOS|C|ones
legal es futuras que impliquen variacién econdémicaen todos o
algunos de los conceptos retribuidos siempre que estén
determinados dinerariamente, Unicamente tendran eficacia
practica si, globalmente considerados, superasen los niveles
retribuidos en las mejoras econémicas establecidas por las
empresas afavor de sus productores, podran ser compensadas
con lasfijadas en el presente Convenio, siendo solo aplicable
al mismo, en cuanto aladiferenciasi existiera. Se respetaran
asimismo, las situaciones personales, que, con carécter global,
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad
personam.

CAPITULOIII

ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.- PRINCIPIOS GENERALES.- Laorganizacion préactica
del trabajo, con sujecion a las presentes disposicionesy ala
legislacion vigente esfacultad de laDireccion de las Empresas.
Sin mermade lafacultad que les corresponde ala Direccién o
a sus representantes legales, los Comités de Empresa o
Delegadas y Delegados de Personal deberan ser informados
previamente de los cambios organizativos que se produzcan,
seglin se recoge en el articulo 64.4d) del Estatuto de los
Trabajadores.

8.- PRODUCTIVIDAD.-Conscientes|as partes de unamejora
general delaeficaciadel sistema productivo y de conseguir para
ello la incorporacion del marco social e institucional a la
consecucion de tales mejoras, las organizaciones firmantes
consideran clarificar losobjetivosaal canzar, asi como losfactores
gue inciden sobre los mismos y los instrumentos bésicos para
lograrlo, de cara a orientar y facilitar las negociaciones a nivel
provincial, tomando como base |os siguientes criterios:
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a) El reconocimiento de que los salarios de productividad
corresponden a rendimiento normal del puesto de trabajoy por
lo tanto exigible al trabajador/a.

b) Los elementos que pesan sobre el nivel de productividad
de una empresa que se han de considerar para la conduccion de
aumentos de productividad son los siguientes:

- Reduccion del absentismo

- Sistema de organizacion técnica del trabajo.

- Nivel tecnoldgico del equipo productivo.

- Antiguiedad de la maquinaria.

- Politicade inversiones.

- Politica de produccion: productos a fabricar y materias
primas a utilizar.

- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Estructura en la plantilla: categoria, niveles de autoridad,
relaciones de dependenciajerarquica, etc.

- Empleo: mantenimiento de empleo, nuevos ingresos,
jubilaciones, traslados.

- En el climadelasituacion de las relaciones laborales.

- Politicasalaria y de incentivacion material.

- La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.
Racionalizacion de la organizacién productiva.

Los planes de productividad se establecen con laparticipacion
de los representantes de los trabajadores/as, considerando los
factores anteriores y garantizando la vigilancia de su
cumplimiento por ambas partes.

9.- ABSENTISMO.- Para mantener los niveles de
productividad que asegure la necesaria estabilidad enlasempresas
que permitan garantizar la plena ocupacién y el empleo, la
representacion de los trabajadores/as cooperara decididamente
en la reduccion del absentismo, de forma que la presencia,
actividad y normalidad hagan posible los fines expresados.

CAPITULO I11

CONTRATACION Y EMPLEO

10.- CONTRATACION.

Laspartesfirmantes del presente Convenio consideran como
objetivo prioritario el mantenimiento del empleoy lacreacion de
nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose apropiciar, dentro
demarcos negociados, |as medidas necesarias paralaconsecucion
de dicho objetivo, en el conjunto de las empresas del Sector del
Metal.

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de
las modalidades de contratacion, de forma que las necesidades
permanentes de laempresa se atiendan con contratosindefinidos,
y las necesidades coyuntural es, cuando existan, puedan atenderse
con contratos temporal es causales.

Independientemente de la modalidad de contratacion, todos
los trabajadores tendran derecho a la remuneracion y descansos
proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos
derechos e igualdad de trato y oportunidades en las relaciones
laborales, salvo laslimitaciones que se deriven delanaturalezay
duracion de su contrato. Asi mismo, se tendrd en cuenta la
participacin de todos|ostrabajadores en los procesosformativos
delaempresa.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por
escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada laboral, la
remuneracion total, el grupo profesional a que pertenece y €l
convenio colectivo que le es de aplicacion.

Laempresa deberdinformar alos trabajadores con contratos
temporales, sobre la existencia de puestos de trabgjo vacantes, a
fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que |os demés trabajadores.

Sin mermadelafacultad que en estamateriacorrespondeala
direccidn, loscomitésde empresa o del egados de personal tendrén
los siguientes derechos:

a.- ser informados, con la debida antelacion de los puestos de
trabajo acubrir por el personal de nuevo ingreso, asi como delos
criteriosaseguir en la selecciédn, pudiendo hacer las sugerencias
que consideren a efecto.

b.- recibir de la empresa copia de los contratos, tanto de las
nuevas contrataciones como de las prorrogas.
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c.- ser informados previamente en los procesos de
subcontrataciones de obrasy servicios propiosdelaactividad de
laempresa.

d.- ser informados previamente en aquellos supuestos de
absorcion de la estructura y titularidad de la empresa, sea cual
sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion,
absorcion, venta.).

De los contratos suscritos se entregard copia a trabajador o
trabajadora, €l cual podra requerir para el momento de su firma
la presencia del representante legal de |os trabajadores

11.- PERIODO DE PRUEBA .- Seguin se establece en Acuerdo
Estatal del Sector del Metal:

a) Concepto y forma del periodo de prueba.- El periodo de
prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las
partes pueden someter el mismo a condicién resolutoria,
concertando un lapso de comprobacion préctica de laviabilidad
delafuturarelacion laboral.

S6lo se entendera que el trabajador esté sujeto a periodo de
prueba, si asi consta por escrito.

b) Duracién.- El ingreso de los trabajadores se considerara
realizado a titulo de prueba, de acuerdo con los plazos que a
continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos

profesionales:

Grupo 1.............. hasta seis meses
Grupo 2.............. hasta seis meses.
Grupo 3.............. hasta dos meses.
Grupo4.............. hasta un mes.
Grupo 5.............. hasta un mes.
Grupo 6.............. hasta quince dias.
Grupo 7.............. hasta quince dias.

En los contratos en précticas €l periodo de prueba no podra
ser superior a un mes, cuando se celebren con trabajadores que
estén en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 6
2, ni ados meses si tienen certificado de nivel 3,4 6 5.

Si el contrato detrabajo hubierasido precedido por un contrato
en précticas o para la formacion, el tiempo de formacion o
préacticas computara como periodo de prueba. Si a término del
contrato de précticas el trabgjador continuase en la empresa, no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

c¢) Derechosy obligaciones.- Durante el periodo de prueba, €l
trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de
la retribucién correspondiente al grupo profesional en e que
hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba sera nulo, si el trabajador hubiera
desarrollado con anterioridad en la misma empresa o grupo de
empresas|as mismas funciones correspondientes al mismo grupo
profesional bajo cualquier modalidad contractual.

d) Resolucion o desistimiento del contrato.- Durante el periodo
de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto ainstanciade
cualquieradelas partes. El desistimiento o resolucion del contrato
de trabajo durante el periodo de prueba puede producirse en
cualquier momento del mismo.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a
los representantes legales de los trabajadores, tanto los
desistimientos como |as resoluciones de los contratos durante el
periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato produciré plenos efectos,
computandose el tiempo de |os servicios prestados a efectos de
antigliedad en la empresa o grupo de empresas.

€) Interrupcion del periodo de prueba.- El periodo de prueba
se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

Por mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento
interrumpen el computo del periodo de prueba. Si no hubiera
acuerdo, €l contrato se extingue por voluntad de cualquiera de
las partes. )

12.- MODALIDADES DE CONTRATACION.- Se seglin se
recoge en €l Acuerdo estatal del Metal:

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades
especificas del sector, en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo, lacontratacion se gjustaraalas siguientes modalidades:
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a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de
contratacion habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal y estable de las empresas.

L as partesfirmantes de este Convenio Col ectivo apuestan por
un incremento de la contratacion indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos
Ordenes; alavez quefacilitar lainsercion labora dequienestienen
especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos.

Las Empresas afectadas por este Convenio procederan a la
conversion en indefinidos de los contratos de duracion
determinadao temporal es, incluidos|osformativos hastaal canzar
como minimo |os porcentajes anteriormente establecidos.

Si hasta transcurridos tres meses desde la terminacion de
contratos de trabajo temporales fuera preciso realizar nuevas
contrataciones, se tendran en cuenta para acceder a ellas, las
personas que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos con
contratos eventual es, incluidos los formativos.

A tenor de lo que se establece actualmente en el Estatuto de
los Trabajadores, en su articulo 15.5, los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, parael mismo puesto detrabajo (se consideramismo
puesto de trabagjo los de un mismo Departamento Taller y una
misma profesion) con la misma empresa, mediante dos 0 més
contratos temporales, sea directamente 0 a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada,
adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

En todo caso se estara a la normativa vigente en cada
momento, en materia de contratacion indefinida.

b) CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE:

El contrato para la formacién tendrd como objeto la
adquisicion de la formacion tedricay préctica necesaria parala
cualificacion profesional de los trabajadores.

La duracion minima del contrato sera de nueve mesesy la
méaxima de treinta meses.

En atencion alas necesidades formativas del trabajador, éste
podra prorrogarse seis meses mas.

Este contrato se podra celebrar con trabajadores mayores de 16
y menores de veinticinco afios, que carezcan de la cudificacion
profesiond reconocidapor € sistemadeformacion profesiona para
e empleo o del sistema educativo, requerida para concertar un
contrato en précticas. El limite maximo deedad no seradegplicacion
cuando e contrato se concierte con personas con discapacidad.

No podran ser contratados bajo esta modalidad, por razones
de edad, los menores de 18 afios para el desempefio detareas que
por disposicién legal hayan sido declaradas como especialmente
peligrosas, tdxicas, penosas e insalubres, con independencia de
la prohibicion legal de realizar horas extraordinarias y trabajo
nocturno y aturnos en cualquier actividad.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje estaran
dirigidos afavorecer el adiestramiento profesional y laformacion
en puestosdetrabajo delosgrupos4, 5y 6 deaquellostrabajadores
gue no estén en posesion de la formacién tedrica y/o practica
necesaria.

El tiempo dedicado a la formacion nunca serainferior a 25
por 100 el primer afioy del 20 por 100 el tiempo restante, siendo
impartida ésta, preferentemente, fuera del puesto de trabajo.

Paralaimparticion de laensefianzatedrica, se adoptaracomo
modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la semana o
bien el necesario paracompletar unasemanaenteradeformacion.
En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacion son las que figuran en la Tabla Salarial anexa.

No podraser inferior a salario base establecido parael grupo
profesional que le corresponda, en proporcion a tiempo de
trabajo, quedando fijada su cuantia en un 75 por 100 el primer
afio y un 80 por 100 el tiempo restante, sobre e salario base
correspondiente al trabajo parael que sehaformalizado €l contrato
de formacion.



La retribucion, asi determinada, se entiende referida a la
jornadaanual establecida paracadaafio devigenciadel convenio
de aplicacion.

Expiradaladuracion del contrato, el trabajador no podra ser
contratado de nuevo bajo estamodalidad por lamismao distinta
empresa para la misma actividad laboral u ocupacion objeto de
la cualificacion profesional asociada a contrato, pero si para
obtener otra cualificacion distinta.

Si concluido €l contrato, €l trabajador no continuase en la
empresa, éstale entregara un certificado acreditativo del tiempo
trabajado con referenciaalacualificacion objeto delaformacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, maternidad, paternidad y adopcion o
acogimiento, interrumpiran el computo de la duracién del
contrato. )

¢) CONTRATO EN PRACTICAS:

Podraconcertarse con quienes estuvieran en posesion detitulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
que habiliten para el gercicio profesional, dentro de los 5 afios
afos inmediatamente siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de las
précticas profesionales adecuadas al nivel de estudios cursado.

En consecuencias se podraefectuar estamodalidad de contrato
paralas actividades referidas alos grupos profesionales |, 11, 111,
IV y V de este convenio.

Laduracion del contrato no podraser inferior aseis meses ni
exceder a dos afios.

Lasretribucionesdel trabajador serén del 70 por 100y 90 por
100 durante el primero o segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabgjo.

Si el contrato en préacticas se celebra con trabajadores con
discapacidad, las empresas podran beneficiarse delasreducciones
de cuota empresarial a la Seguridad Social conforme a lo que
establece lalegislacion vigente en esta materia.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, maternidad, paternidad y adopcion o
acogimiento, interrumpiran el computo de la duracién del
contrato.

Entodo caso, seestardalo establecido enlanormativavigente
en cada momento en esta materia.

d) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIASDE
LA PRODUCCION:

Esta modalidad de contratacion podra darse cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi o exigieran, aun tratandose de la actividad normal
delaempresa. En tal supuesto, se considerara que se produce la
causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se
incremente el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el nimero de personas que realicen un determinado
trabajo o presten un servicio.

Enloscontratos se expresard, con precisiony claridad lacausa
sustentadora y generadora de la contratacion Los contratos
eventuales, podran tener una duracién maximade doce mesesen
un periodo de dieciocho, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas.

En caso de que €l contrato se hubiera concertado por una
duracioninferior alaestablecidaen este convenio colectivo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion
total del contrato y su prorroga pueda exceder de dichaduracion
maxima establ ecida.

Laindemnizacién, alafinalizacion delos contratos eventuales
seré la establecida en la Disposicion Transitoria Decimotercera
del Estatuto delos Trabajadores segiin redaccion dadapor laLey
35 de 2010:

- Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los
contratos que se celebren a partir de 1 de enero de 2012.

- Diez dias de salario por cada afio de servicio para los
contratos que se celebren a partir de 1 de enero de 2013.

€) CONTRATO DE OBRA O SERVICIO:
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El contrato por obra o servicio determinado es el que se
concierta para la realizacion de una obra o la prestacion de un
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa 'y cuya €jecucion, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

Igualmente, podra celebrarse este contrato para trabajos de
montaje e instalacion, en zona o lugar geogréfico determinados,
amparados por contratos especificos para esa obra, celebrados
con laAdministracion, compafiias eléctricas, telefonicas u otras
empresas y se identifique con exactitud la zona de montaje o
instalacion a efectuar. Quedan excluidas del contrato de obra o
servicio, para estas situaciones, las obras o instalaciones de
caréacter permanente.

Como reglageneral, este contrato se concertara paraunasola
obra o servicio y tendra una duracion maxima de tres afios.

Sin perjuicio de laregla general, se podran simultanear dos
obras o serviciosdiferenciados, haciéndolo constar en €l contrato,
obien s seproduce estacircunstanciacon posterioridad alafirma
del contrato, mediante un anexo que debera comunicarse al
Servicio Plblico de Empleo y a la representacion legal de los
trabajadores y que debera estar firmado por la empresa y el
trabajador afectado.

En estos casos, la duracion de las distintas obras o servicios
no podra tener una duracion mayor atres afios.

Asi mismo, se podra prorrogar la duracion de este contrato
para obra o servicio consecutivo en la misma empresa o en
cualquier otradel grupo, debiendo ser comunicadadichaprorroga
al Servicio Publico de Empleoy alarepresentacion legal de los
trabajadores, debiendo, asi mismo, estar firmados por laempresa
y €l trabajador afectado, debiendo entregarse a éste copiade los
mismos.

El tiempo acumulado de este contrato y sus prérrogas, no
podréa tener una duracion superior a cuatro afos. Transcurrido
este plazo, lostrabajadores adquiriran lacondicion detrabajadores
fijos de la empresa.

Cuando la obra o servicio de que se trate, provenga de una
adjudicacién por concurso publico de la Administracion o de
empresas publicas en el que consten las bases del contrato y el
procedimiento de adjudicacion final, y la duracion de éste sea
superior atres afos, podréa extenderse la duracion del contrato
hasta un maximo de cuatro afios.

Laindemnizacion, alafinalizacion delos contratos de obrao
servicio sera la establecida en la Disposicién Transitoria
Decimotercera del Estatuto de los Trabajadores segiin redaccion
dada por laLey 35 de 2010:

- Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los
contratos que se celebren a partir de 1 de enero de 2012.

- Diez dias de salario por cada afio de servicio para los
contratos que se celebren apartir de 1 de enero de 2013.

13.- CONTRATO DE RELEVO POR JUBILACION
PARCIAL-Laempresavendraobligada arealizar el contrato de
relevo previsto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
y demas normativa vigente en esta materia para posibilitar la
jubilacién parcial, siempre quelo solicite el trabajador interesado.

14-EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.
SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS.- Los
contratos de puesta a disposicion celebrados con empresas de
trabajo temporal serviran exclusivamente paracubrir actividades
ocasionales tales, como: Sustituciones por permisos, bajas,
licencias, ausencias imprevistas, vacaciones.

Tal y como se recoge en €l articulo 8 ¢) de laLey 14 de
1994, sobre ETT, no se podran celebrar contratos de puesta a
disposicion cuando en los doce meses inmediatamente
anteriores a la contratacion la empresa haya amortizado los
puestos de trabajo que se pretenden cubrir por despido
improcedente o por las causas previstas en los articulos 50,
51y 52, apartado c¢) del Estatuto de los trabajadores, excepto
en los supuestos de fuerza mayor, o cuando en los dieciocho
meses anteriores a dicha contratacion |os citados puestos de
trabaj o hubieran estado cubiertos durante un periodo de tiempo
superior a doce meses de una forma continua o discontinua
por trabajadores puestos a disposicion por empresas de trabajo
temporal.
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Las empresas daran a conocer a los representantes de los
trabajadorestanto lasprevisionesde utilizacion deE.T.T.’ S, como
los contratos de puesta a disposicién y los contratos laborales de
los trabajadores afectados en €l plazo méaximo de diez dias, afin
de que aguellos puedan realizar las funciones de tutela de las
condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de los
trabgjadoresdelas E.T.T.’S, entendiéndose por tutela el derecho
a presentar através de |os representantes de los trabajadores de
laempresausuariareclamaciones en relacion con las condiciones
de gjecucion de la actividad laboral .

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las
empresas que en calidad de usuarias ocupen atrabajadores/as de
ETT seobligan aqueél contrato de puestaadisposicion garantice
gueestos perciban, a menos, enjornadaordinariaparalaactividad
normal los salarios establecidos en €l presente convenio, incluidos
los correspondientes a los descansos establecidos por Ley

En materiade subcontratacién de obrasy servicios se estarda
lo dispuesto en los articulos 42, 43 y 81 del Estatuto de los
Trabajadoresy Real Decreto Ley 5de 2006 de9 de Junioy demés
normas de aplicacion.

15.-CESES. ) )

a) FINALIZACION DE CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA:

Siempre que € contrato de duracién determinada tenga una
duracion superior aun afio, la parte que formule ladenuncia esta
obligadaanctificar alaotra, por escrito, laterminacion del mismo,
con una antelacion minimade 15 dias, excepto en el contrato de
interinidad que se estard alo pactado.

Si el contrato es de duracion inferior a afio, € preaviso o
comunicacion de cese, debera de hacerse con una antelacion
minima de tres dias.

El incumplimiento por parte del empresario del plazo sefiadlado
en los parrafos anteriores, dard lugar a una indemnizacion
equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho
plazo se haya incumplido. (Salario Base mas Antigliedad mas
Plus de Actividad).

b) FINIQUITOS:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la
extincion del contrato prevén los articulos 53 y 55 de la Ley del
E.T., € empresario complementara la comunicacion de cese a
Trabajador o Trabajadora acompafiando una propuesta de
liquidacién. El recibo de finiquito de la relacion labora entre
Empresay trabajador/adeberaser conformea modelo quefigura
enel anexo |l del presente Convenio Colectivo, €l cual seravisado,
s el trabajador lo solicitara en el momento de la firma, por un
representante legal de los trabajadores en la Empresa o
representante sindical.

c) BAJASVOLUNTARIAS.

L ostrabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la empresa segin el
modelo recogido en el anexo |11 del presente Convenio, dentro
de los plazos recogidos en € apartado a) de este articulo. El
incumplimiento por parte del trabajador del plazo sefialado, dara
derecho alaempresaadescontar delaliquidacién del trabajador,
una cuantia equivalente al importe de su salario por cada diade
retraso en el aviso (salario base mas antigliedad mas plus de
actividad).

d) DESPIDOS OBJETIVOS.

Cuando la direccion de una Empresa considere la necesidad
objetivade amortizar puestosde Trabajo conformealo establecido
en el articulo 52.c del Estatuto delos Trabajadores por algunade
las causas previstas en € articulo 51.1 de la misma Ley y en
nimeroinferior a establecido en ellas|o pondraen conocimiento
de los representantes de los trabajadores/as, que podran emitir
informe previo alagjecucion deladecision empresarial, conforme
establece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

16.- CLASIFICACION PROFESIONAL .- Segin el acuerdo
estatal del sector del metal:
I. Criterios generales.

B.O.P. de Toledo
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1. La Clasificacion Profesional se efectuard atendiendo
fundamentalmente a los criterios que se fijan para la existencia
del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulacionesy contenido general delaprestacion, pudiendoincluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

2. Laclasificacién se redlizara en Divisiones Funcionales y
Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas
basicas correspondientes a diferentes Grupos Profesionaes, la
clasificacién se realizara en funcion de las actividades propias
del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacion no
supondra que se excluyaen los puestos de trabajo de cada Grupo
Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean
béasicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales
inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios
sistemas de organizacion, podran establecerse las divisiones
funcionales que se estimen convenientes 0 necesarias,
dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto,
variar su denominacion y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada
Division Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas
circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo
de cada empresa.

5. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y
divisionesfuncional es se acomodaran areglas comunes paratodos
los trabajadores, garantizando la ausencia de discriminacion
directa o indirecta entre hombres y mujeres.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se
toman como referencia de integracion en los Grupos
profesionales, atitulo orientativo se mencionan en cada uno de
los mismos, y se clasifican en tres Divisiones Funcionales
definidas en |os siguientes términos:

Técnicos:

Es el personal con ato grado de cualificacion, experienciay
aptitudes equivalentes alas que se pueden adquirir con titulaciones
superioresy medias, realizando tareas de elevada cuadificaciony
complegjidad.

Empleados:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de
informética, delaboratorioy, en general, las especificas de puestos
de oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad
economicocontable, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares que comporten atencion alas personas.

Operarios:

Esel persona que por susconoci mientosy/o experienciagjecuta
operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente,
actuando en el proceso productivo, o enlabores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su
vez, funciones de supervisién o coordinacién.

7. Los criterios de definicion de los Grupos Profesionales y
Divisiones Funcionales, se efectuaran de forma que no exista
discriminacion.

8. Losfactores queinfluyen enlaclasificacion profesional de
los trabajadores y que, por tanto, indican la pertenencia de cada
uno de estos a un determinado Grupo Profesional, segin los
criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor paracuyavaloracion deberatenerse en cuenta, ademas
delaformacién bas canecesariaparapoder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como ladificultad en laadquisicion de dichos conocimientos
0 experiencias.

B. Iniciativa

Factor paracuyavaloracion deberatenerse en cuentael mayor
0 menor grado de dependencia a directrices 0 normas para la
gjecucion de la funcion.

C. Autonomia.



g

Factor paracuyavaloracion deberatenerse en cuentalamayor
0 menor dependencia jerarquica en e desempefio de la funcion
que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor paracuya valoracién deberatenerse en cuentatanto el
grado de autonomia de accion del titular de la funcién, como el
grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor que tendré en cuenta el conjunto de tareas de
planificacién, organizacion, control y direccion delas actividades
de otros, asignadas por ladireccion delaempresa, que requieren
de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del
puesto, teniendo en cuentalanaturalezadel colectivoy € nimero
de personas sobre las que se gjerce el mando.

F. Complgjidad.

Factor cuya valoracion estard en funcién del mayor o menor
ndmero, asi como del mayor o menor grado de integracion del
resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios generales.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias éreas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas
altacomplgjidad y cualificacién. Toman decisiones o participan
en su elaboracion asi como en ladefinicién de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un ato grado de autonomia,
iniciativay responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa,
completados con estudios especificos y/o con una dilatada
experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su
profesion.

Comprende, atitulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analistas de sistemas (titulacion superior).

- Arquitectos.

- Directores de &reas y servicios.

- Ingenieros.

- Licenciados.

Taress:

Ejemplos.- En este Grupo profesiona se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables alas siguientes:

1.-Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccion
de fabricacién, de la totalidad del mismo, o de un Grupo de
servicios o de latotalidad de los mismos.

2.-Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de
trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro deun
area, servicio o departamento.

3.-Responsabilidad y direccion de la explotacion de un
ordenador o de redes locales de servicios informéticos sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

4.-Tareas de direccion técnica de alta complejidad y
heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de
calidad, definicion de procesos industriales, administracion,
asesoriajuridico-laboral y fiscal, etcétera.

5.-Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia
responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6.- Tareas técnicas de muy atacomplgjidad y polivaencia, con €
maximo hivel deautonomiaeiniciativadentro de su campo, pudiendo
implicar asesoramiento enlasdecisonesfundamentalesdelaempresa.

7.-Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar
un &rea, servicio o departamento de una empresa de dimension
media, 0 en empresas de pequefiadimensi 6n, con responsabilidad
sobre los resultados de la misma.

8.-Tareas de andlisis de sistemas informéticos, consistentes
en definir, desarrollar eimplantar | os sistemas mecani zados, tanto
anivel fisico (hardware) como anivel 16gico (software).
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GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios generales.

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia,
iniciativay responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas,
con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacion humana. También aquellos
responsables directos de la integracion, coordinacién y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Formacién.- Titulacién universitaria de grado medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
compl etados con unaexperienciadilatadaen su sector profesional.
Podréan incluirse en este grupo, los denominados «Titulados
superiores de entrada.

Comprende, atitulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Titulados superiores de entrada (1).

- Proyectistas.

-A.T.S.yloD.U.E.

- Arquitectos técnicos (A parejadores).

- Ingenieros técnicos (Peritos).

- Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones |aborales

Taress.

Ejemplos.- En este Grupo profesiona se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables alas siguientes:

1.-Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar,
coordinar y supervisar la gjecucion de tareas heterogéneas de
produccién, comercializacion, mantenimiento, administracion,
servicios, etc., 0 en cualquier agrupacion de ellas, cuando las
dimensiones de |la empresa aconsejen tal es agrupaciones.

2.-Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar
soporte, con autonomiamediay bajo directricesy normas que no
delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilanciay control de procesos
industriales, etcétera.

3.-Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E,,
realizando curas, llevando el control debajasdel.T. y accidentes,
estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de
accidentes, etcétera.

4.-Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en
Relaciones L aboral es consi stentes en funciones de organizacion,
control, asesoramiento o mando en orden a la admision,
clasificacion, acoplamiento, instrucci 6n, economato, comedores,
prevision del personal, etcétera.

5.-Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos
entodasu extension, y en el cual se deben aplicar normalizacion,
calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales,
consiguiendo laviabilidad total del proyecto.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios generales.

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad
de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con
autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen
laintegracion, coordinaciény supervision de tareas homogeéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Formacion.- Titulacion equiparableaciclo formativo degrado
medio o superior, y/o de médulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio
de laprofesion.

Comprende, atitulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proyectista.

- Dibujante proyectista.

- Jefes de Areas'y Servicios.

Empleados:

-Jefes de Areasy Servicios Operarios:

- Jefe detaller.
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- Maestro industrial.

Tareas:

Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables alas siguientes:

1.-Tareas técnicas que consisten en el gercicio del mando
directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electronica, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafiileria, carpinteria, electricidad, etcétera.)

2.-Tareastécnicas de codificaci on de programas de ordenador
en el lenguaje apropiado, verificando su correcta gjecucion y
documentandol es adecuadamente.

3.-Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y
de puestos de trabajo de una unidad compl eta de produccion.

4.-Actividades que impliquen laresponsabilidad de un turno
0 de una unidad de produccién que puedan ser secundadas por
uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5.-Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la
red de ventas.

6.-Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de
contabilidad, consistentes en reunir |os elementos suministrados
por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos,
provisionales de tesoreria y otros trabajos andlogos en base al
plan contable de la empresa.

7.-Tareas técnicas consistentes en contribuir a desarrollo de
un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador,
etcétera) aplicando la normalizacion, realizando el célculo de
detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

8.-Tareas técnicas administrativas de organizaciéon o de
laboratorio de gecucidn préctica, que suponen la supervision
seguin normas recibidas de un mando superior.

9.-Tareastécnicasadministrativas o de organizacion degestion
de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de
pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complgos.

10.-Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos
completos seguin instrucciones facilitadas por un mando superior.

11.-Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que
consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas
robotizados que implican amplios conocimientos integrados de
electronica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso
productivo.

12.-Tareastécnicas detodaclase de proyectos, reproducciones
o0 detalles bajo la direccién de un mando superior, ordenando,
vigilando y dirigiendo la gjecucion préactica de las mismas,
pudiendo dirigir montgjes, levantar planostopograficos, etcétera.

13.-Tareastécnicas de gestion comercial con responsabilidad
sobre un sector geogréfico delimitado y/o una gama especifica
de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios generales:

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de gjecucion
autonoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento
por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su
gjecucion, comportando bajo supervisién la responsabilidad de
las mismas.

Formacion.- Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo
formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos por laempresay/o formacién en el puesto detrabajo
0 conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, atitulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Déelineantes de primera.

- Técnicos administrativos (Controller...)

- Técnicos laboratorio.

- Técnicos organizacion.

Operarios:

- Encargados.

- Profesional de oficio especial.

Tareas.
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Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables alas siguientes:

1.-Redaccion de correspondencia comercial, calculo de
preciosalavistade ofertasrecibidas, recepcion y tramitacién de
pedidos y propuestas de contestacion.

2.-Tareas que consisten en establecer, en base a documentos
contables, una parte de la contabilidad.

3.-Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision, sin que seanecesario siempreindicar
normas y especificaciones, implicando preparacion de los
elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de
certificados y boletines de andlisis.

4.-Tareas de delineaci 6n de proyectos sencill os, levantamiento
deplanosde conjuntoy detalle, partiendo deinformacién recibida
y realizando |os tanteos necesarios ala vez que proporcionando
|as soluciones requeridas.

5.-Tareasdel + D de proyectos completos segun instrucciones.

6.-Tareas que suponen lasupervision seglin normas generales
recibidas de un mando inmediato superior delaegjecucion practica
delastareasen € taler, laboratorio u oficina

7.-Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y
bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los
mMismos.

8.-Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y
correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes
conocimientos integrados de electrénica, hidraulica 'y I6gica
neumética, conllevando laresponsabilidad correspondiente dentro
del proceso productivo.

9.-Tareas de codificacion de programas de ordenador e
instalacion de paguetes informéti cos bajo instrucciones directas
del analista de la explotacion de aplicacién informética.

10.-Tareas de venta y comerciaizacion de productos de
complgjidad y valor unitario.

11.-Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia
y atencién de comunicaciones personal es con suficiente dominio
de un idioma extranjero y ata confidencialidad.

12.-Tareas de regulacion automética eligiendo € programa
adecuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones
de produccion, centralizadas o no, llevando el control atravésde
|os medios adecuados (terminales, microordenadores, €tc.)

13.-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifican,
amacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi
como de la utilizaciéon de las méaquinas-vehiculos de que se
dispone.

14.-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as querealizan laslaboresauxiliaresalalineaprincipal
de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
maquinasy vehiculos que se utilizan.

15.-Ejercer mando directo a frente de un conjunto de operarios
dentro de unafaseintermedia o zonageograficamente delimitada
en unalinea del proceso de produccion o montaje, coordinando
y controlando las operaciones inherentes a proceso productivo
delafase correspondiente, realizando €l control delainstalacion
y materiales que se utilizan.

16.-Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas,
estructuras, materialesy repuestos, tanto durante el proceso como
después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composi ciones, aspecto, normasy utilizacién con alto
grado de decision en laaceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios generales.

Tareas que se gjecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de més alta cualificacion dentro del esquema de
cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero
con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo
intermedio de adaptacion.

Formacion.- Titulacion equiparableaciclo formativo de grado
medio o0 conocimientos equivalentes reconocidos y/o formacion




en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Comprende, atitulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Delineante de 2.2

- Oficiadles administrativos de 1.2y 2.2

- Comercial

Operarios:

- Chofer de camion.

- Coordinadores de grupo.

- Profesionales de oficio de 1.2y 2.2

- Profesional siderrgicode 1.2y 2.2

- Personal de diquesy buques (2)

Tareas.

Ejemplos.- En este Grupo profesiona se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables alas siguientes:

1.-Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de
aplicaciones informéticas.

2.-Tareas elementales de cdlculo de salarios, valoracion de
costes, funciones de cobro y pago, etcétera, dependiendo y
gjecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3.-Tareas de electronica, siderurgia, automacion,
instrumentacion, montgje o soldadura, abafiileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etcétera, con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4.- Tareas de control y regulacion de los procesos de
produccién que generan transformacién de producto.

5.- Tareas de venta y comercializacion de productos de
reducido valor unitario y/o tan pocacomplejidad que no requieran
de unaespecializacion técnicadistintade la propiademostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacion de pedidos, etcétera.

6.- Tareasde ciertacomplgjidad de preparaci 6n de operaciones
en maguinas convencionales que conlleve el autocontrol del
producto elaborado.

7.- Tareasdearchivo, registro, cdlculo, facturacién o similares
que requieran algun grado de iniciativa.

8.- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercanciasy
distribucién con registro en libros o mecanicas, al efecto de
movimiento diario.

9.- Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones
detalladas, delos procesosindustriales o el suministro deservicios
generales de fabricacion.

10.-Tareas de mecanografia, con buenapresentacion detrabajo
y ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden llevar
implicita la redaccion de correspondencia segin formato e
instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetesinformaticos
como procesadores de textos o similares.

11.-Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o
litografias que otros han preparado, asi como célculos sencillos.

12.-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento detierras, realizacion de zanjas,
etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo
procesos productivos.

13.-Controlar la calidad de la produccion o el montaje,
realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en basea
normeas fijadas, reflgjando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.

14.-Toma de datos de procesos de produccion, referentes a
temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos,
anormalidades, etcétera, reflgjando en parteso atravésde plantilla
todos los datos seguin codigo al efecto.

15.-Redlizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas,
cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con
datos suministrados por otros que lostoman directamente en base
anormas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios generales.
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Tareas que se gecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden
requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasaformacion o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién: Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria
Obligatoria, asi como a conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Comprende, atitulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Almacenero.

- Auxiliares en general.

- Dependiente.

- Operador de ordenador.

- Telefonista

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guarda
Jurado) podrian justificar otro encuadramiento, por lo que
quedaran, por doble motivo, pendientes de la hegociacion que se
desarrolle en ambitos inferiores.

Operarios:

- Chéfer de turismo.

- Conductor de méguina.

- Especidlista

- Profesional de oficio de 3.2

- Profesional siderrgico de 3.2

Tareas.

Ejemplos.- En este Grupo profesiona se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables alas siguientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a
punto 0 manejo de cuadros, indicadoresy panel es no autométicos.

2.- Tareas de electrénica, siderurgia, automacion,
instrumentacion, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etcétera.

3.- Tareas elementales en |aboratorio.

4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales sin
reguisitos especiales ni arma.

5.- Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o
conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6.- Trabgjosdereprografiaen general. Reproducciony calcado
de planos.

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo,
célculo, facturacion o similares de administracion.

8.- Readlizacion de andlisis sencillos y rutinarios de f&cil
comprobacién, funciones detomay preparacién de muestrapara
andlisis.

9.- Tareas de gjuste de series de aparatos, construccion de
formade cablesintrazo den plantillas, montaje elemental de series
de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10.-Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion
visual y/o mediante patrones de medicion directaya establecidos
delacalidad deloscomponentesy elementos simplesen procesos
de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose
aindicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.-Trabajosdevigilanciay regulacion de méguinas estéticasen
desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12.-Readlizar trabajos en maquinas de produccién en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13.-Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y
escarpado u otros andlogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etcétera.

14.-Tareas de transporte y paletizacion realizadas con
elementos mecanicos.

15.-Tareas de operacion de equipos de transmision de
informacién, fax, etcétera

16.-Tareas de grabaci6n de datos en sistemas informéticos y/
0 impresion y lectura de los mismos.

17.-Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que
puede combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

18.-Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o
suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc.
(locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias, puente, grias
de pértico, etcétera).
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19.-Tareas sencillas de preparaci 6n de operaciones en maguinas
convencionales, asi como los cambios de herramientas y sus
regulaciones.

20.-Tareas de apoyo en la venta 'y comercializacion de
productos, consistentes en efectuar y concretar las ventas.

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios generales.

Estaran incluidos aquellostrabajadores/as que realicen tareas
que se gjecuten segln instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un ato grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan
de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.- Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o
certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprende, atitulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Ordenanza.

- Portero.

Operarios:

- Peodn.

- Aprendiz dieciséis afios de edad.

- Aprendiz diecisiete afios de edad.

- Aprendiz mayor de dieciocho afios (1.°, 2.°y 3.° afo).

Tareas.

Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables alas siguientes:

1.- Tareas manuales.

2.- Operaciones elementales con maquinas sencillas,
entendiendo por tales aaquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de
elementos mecénicos simples.

4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso
productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos,
transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamientoy
evacuacién de materias primas elaboradas 0 semielaboradas, asi
como €l utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7.- Tareas de recepcién, ordenacion, distribucién de
mercanciasy géneros, sin riesgo del movimiento de los mismos.

8.- Tareas de ayuda en magquinas-vehiculos.

9.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de
los conocimientos préacticos y de formacién necesarios para €l
desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

OBSERVACIONES A LA CLASIFICACION
PROFESIONAL.

(2)- (Titulados Superiores de Entrada): Agrupa a Titulados
Superiores y Licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en
précticas, etcétera) no disponen de experienciapreviaen empresas,
siendo necesario un periodo de adaptacion, que como maximo
podra ser de doce meses, para cumplir los Criterios Generales
requeridos para su clasificacién en el Grupo Profesional 1.

(2)- (Categorias profesionales diquesy muelles).- El personal
clasificado por laantigua ordenanzaen el Subgrupo de Técnicos
de diques y muelles, como son el caso de los buzos, hombres
rana, etcétera, quedarian encuadrados en el Grupo Profesional
52 de laactual Clasificacion Profesional.

17.- FORMACION.

«Seestardalo dispuesto en el CapituloV del Acuerdo Estatal
del Sector del metal.»

Objeto y finalidad.

Las organizacionesempresarialesy sindicales signatarias del
presente Acuerdo consideran prioritario y esencial el desarrollo
y actualizacién de las capacidades profesionales de los
trabajadores y empresarios del Sector del Metal, con € fin de
contribuir a la determinacion de las cualificaciones y
competencias profesionales especificasdel Sector, como basepara
la identificacion de la formacion, orientacion e insercion
profesional més adecuadas a las necesidades, individuales y
colectivas, delostrabajadoresy lasempresas, asi como en materia
de seguridad y salud en €l trabgjo.
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Para ello, instrumentaran, un sistema capaz de lograr un
tratamiento global, coordinado y flexible de las politicas activas
de empleo, que oriente las acciones formativas hacia las
necesidades de cualificacion que requieren los procesos
productivos y € mercado de trabajo del Sector, promoviendo
dicha formacion y cualificacion profesiona entre los diversos
colectivos, empresasy organizacionessindicalesy empresariales
del Sector del Metal.

Recursos y medios.

Para la gjecucién de los objetivos sefidlados en el articulo
anterior se recabaran el concurso y los medios financieros
necesarios de las Administraciones Publicas competentes, con
sujecion plena alas normas legales correspondientes.

Colaboracion y desarrollo.

Las organizaciones signatarias, estableceran los
procedimientos y competencias para que sus organizaciones
miembro colaboren en el desarrollo de lagestion de las acciones
de formacién y cualificacion profesional, al amparo de la
negociacion colectiva en el @mbito correspondiente.

Instrumentos de gestion y colaboracion.

Paralagestion de los aspectos recogidos en el articulo 21 del
acuerdo Estatal del Sector del Metal, las organizaciones
empresariales y sindicales signatarias, con una implantacion en
el conjunto del territorio del estado espariol superior a diez por
ciento de los empresarios y trabajadores, y miembros de los
comités de empresa o0 delegados de personal, respectivamente,
constituyen como entidad paritaria la Fundacion del Metal para
la Formacion, la Cualificacion y el Empleo (FMF), a objeto
desarrollar en dicho ambito todo tipo de actividades formativas,
de prospeccién y orientacion, encaminadas a fomentar la
formacion y cualificacion, y su adaptacion alas 35 necesidades
del Sector, y cuyos Estatutos forman parte integrante de este
acuerdo Estatal.

Dicha Fundacién podra establecer y suscribir convenios para
laformaciony de colaboracion con las administraciones pablicas
estatales y con los érganos competentes de las Comunidades
Auténomas, y demas instituciones y entidades tanto de derecho
publico, como de derecho privado, nacionales e internacional es.

Sin perjuicio delo anterior, especialmente delas competencias
reservadasalaFMF, las organizacionesempresarialesy sindicales
signatarias, estatales y autondémicas, en este Ultimo caso con una
implantacion en una comunidad auténomasuperior al quince por
ciento de los empresarios y trabajadores y de los miembros de
|os comités de empresa o del egados de personal, respectivamente,
podran suscribir en dicho &mbito fundaciones paritarias con €l
mismo fin.

Igualmente, las organizaciones signatarias de este Acuerdo
podran dotarse de |os instrumentos necesarios para garantizar la
formacion, difusién y promocion de los derechos'y obligaciones
de las empresas y de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en €l trabajo, asi como, de los programas de actuacion que
se lleven a cabo.

A solicitud de las organizaciones miembro de la FMF
firmantes delos convenioscolectivosprovincialesdelalndustria
del Metal, la FMF podré constituir delegaciones territoriales de
lamisma ]

18.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.- Si un
trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida
fisicamente por cualquier causa, con el oportuno reconoci miento
de minusvalia de la entidad competente y la calificacion de
invalidez permanente en grado total para la profesion habitual
por el organismo publico correspondiente, se le acoplaré a otro
distinto, siempre y cuando lo permitan las necesidades
organizativas, productivas o del servicio de la empresa, con
arreglo a sus condiciones y aptitudes profesionales, conforme al
resultado del informe que sobre su calificacion emitié el Equipo
de Valoracion de Incapacidades. En este caso, sus condiciones
economicasy laboral es se gjustaran alanuevaubicacion o nuevo
puesto de trabajo dentro de la empresa.

Proteccion a la maternidad: si de los resultados de la
evaluacion de riesgos del puesto de trabajo se revelase un riesgo
para la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas, el



empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran la no realizacion del trabajo nocturno
0 de trabgjo aturnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud, que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un
puesto detrabajo o funcion diferente y compatible con su estado,
deacuerdo alasreglasy criterios que se apliquen en lo supuestos
demovilidad funcional y tendré efectos hastael momento en que
€l estado de salud de latrabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto. En el supuesto de que, aln aplicando las reglas
seflaladas en €l parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcién compatible, latraba adorapodraser destinadaaun puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen, si aquel fuese deinferior categoria; de ser de superior
categoriarecibiralas retribuciones asignadas al mismo.

19.- SISTEMA DE PROMOCION PROFESIONAL - Si bien
los ascensos a puestos de trabajo que impliqguen mando o
confianza, seran de libre designacion por laempresa, € resto de
ascensos tendrén en cuenta, afalta de otros criterios pactados en
la empresa (titulacion, pruebas objetivas, etc), los siguientes:

El ascenso se produciracuando el trabajador hubierarealizado
trabaj os de superior categoriaen un puesto estable, durante cuatro
meses consecutivos o doce alternos.

L as vacantes que se produzcan en laempresa, seran cubiertas
preferentemente por trabajadores de la misma, siempre que los
aspirantes tengan preparacion adecuada (formativay préctica) y
aptitudes para su desarrollo.

- Lapromoacion estara basada en principios objetivos, sin que
en ningun caso se tengan en cuenta criterios diferenciadores por
razon de género.

- En las categorias profesionales en las que el porcentaje de
trabajadoras sea especia mente bajo, se acordardn medidas, junto
con la Representacion Legal de los Trabajadores, que permitan
corregir las desviaciones.

20.- MOVILIDAD FUNCIONAL- La movilidad funcional,
para la realizacion de trabajos no correspondientes al grupo
profesional o a categorias equivalentes, solo sera posible si
existieran razones técnicas u organizativas que la justifiquen, y
por el tiempo imprescindible para su realizacion, que habra de
ser fijado por escrito por la empresa, como requisito para dicha
movilidad, comunicandolo asimismo alos representantes legal es
de los trabajadores.

Durante €l periodo de embarazo, la trabajadora podra optar,
siempre que las condiciones de su puesto de trabajo influyan
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
fetoy asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de las
Mutuas en funcion de la entidad con la que la empresa tenga
concertadalacoberturadelosriesgos profesionalescon el Informe
del Médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, a un cambio de puesto de
trabajo, a cualquier otro en el que pueda gjercer funciones de su
categoria y preferentemente en e mismo departamento en que
viniera gjerciendo su trabajo, sin riesgos para su salud o la del
futuro hijo.

a) Funciones de superior categoria.- Si como consecuencia
de la movilidad funcional se realizasen trabajos de superior
categoria se estara a lo dispuesto en €l articulo 19 del presente
Convenio y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Funciones de inferior categoria.- Si de forma habitual y
continuada, se encomiendan trabajos de inferior categoria, se
mantendra la retribucion de origen, y se considerara como
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo que
redundan en perjuicio delaformacién profesional del trabajador.
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Si por necesidades perentorias o imprevisiblesdelaactividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, podra
hacerlo sin perjuicio parasu formacion profesional, por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demés derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes|egales de lostrabajadores. Durante el tiempo que
el trabajador este realizando estos trabajos, la empresa no podra
contratar otro trabajador pararealizar latareade dicho trabajador
en el mismo puesto de trabajo.

En todo caso se estard alo regulado en lalegislacion vigente
en esta materia en cada momento.

21.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.- Los traslados de
personal que requieran traslado de domicilio familiar estaranalo
dispuesto en € articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacién vigente en esta materia. El traslado cuando
proceda legal mente se efectuara entre aquell os trabajadores que
voluntariamente o acepteny relinan | as condi ciones exigidas por
la organizacion del trabajo.

De no existir voluntarios se establecera prioridad de
permanencia, por este orden, alos Delegados de Personal, mayor
antigliedad y mayores cargas familiares.

Las trabajadoras, a partir del primer mes de gestacion, hasta
doce mesesdespuésdel parto, tendran prioridad parapermanecer
en su puesto de trabajo, en los casos de movilidad geografica
forzosa.

La movilidad geogréafica de trabajadores que no hayan sido
contratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo moéviles o itinerantesaun centro
de trabgjo distinto de la misma empresa que exija cambios de
residenciarequeriralaexistenciade razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién quelo justifiquen. Se consideraran
tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnicao del trabajo enlaempresa,
asi como las contrataciones referidas ala actividad empresarial .

La movilidad geogréfica de trabajadores contratados
especificamente paraprestar sus servicios en empresas con centros
de trabajo moviles o itinerantes, sera objeto de una regulacion
especifica que se incluira en este convenio colectivo. El proceso
de negociacién en cuanto a plazos y contenidos se determinaen
la Disposicion Transitoria Cuarta del acuerdo estatal del metal.
L os representantes de los trabajadores tendréan prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere en este
capitulo.

Dentro delamovilidad geogréficase distingue, entretrasados
y desplazamientos.

A.Traslados.

Se considerara como traslado la adscripcion de un trabajador
aun centro detrabajo delaempresadistinto aaquel en que venia
prestando sus servicios, siempre que implique cambio de
domicilio para este.

1. Traslado individual.

Los traslados, que impliquen cambio de domicilio para el
trabajador podrén efectuarse: por solicitud del interesado con
acuerdo entre laempresay el trabajador, permuta, reagrupacion
familiar, por razones objetivasdelaempresay en caso deviolencia
de género o por tener la consideracion de victimadel terrorismo.

1.1 Por mutuo acuerdo a solicitud del interesado.

Si e traslado se efectla a solicitud del interesado, previa
aceptacion de la empresa, 0 por mutuo acuerdo, se estard a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

1.2. Permuta.

Los trabajadores con destino en localidades distintas
pertenecientes a la misma empresa 0 grupo de empresa, podran
solicitar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de o
que aquella decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, y laaptitud de ambos permutantes para
€l nuevo destino, siendo las condiciones de lapermutalas que se
acuerden por escrito entre las partes af ectadas.

1.3. Por reagrupamiento familiar.

Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencia, el
otro, si fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho
preferente a ocupar las vacantes existentes o que puedan
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producirse en el nuevo centro detrabajo a que hasido destinado
su cényuge siempre que asi |0 solicite expresamente y exista
vacante en igual o similar puesto de trabajo que el que viniera
desarrollando.

1.4. Por razones objetivas de la empresa.

La empresainformard, por escrito, a trabajador, asi como a
sus representantes legales, sobre la decision del traslado, las
causas, y las condiciones de trabajo de aplicacion al trabajador o
trabajadores afectados por el traslado, antes de que éste se
produzca, asi como de las compensaci ones econdmicas que estén
establecidas en el convenio colectivo de aplicacion.

Durante los siete primeros dias, en € computo del plazo de
notificacion de la decision de traslado, se podran presentar
trabajadores voluntarios para cubrir €l nuevo puesto, pudiendo
la empresa aceptar estas solicitudes sin que ello suponga un
incumplimiento del referido plazo de notificacion, de a menos
treintadias.

1.5. Por violencia de género o por tener la consideracion de
victimadel terrorismo.

Las personas, que por tener la consideracion de victimas de
violenciade género o devictimasdel terrorismo, sevean obligadas
a abandonar €l puesto de trabajo en lalocalidad en la que venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho alaasistenciasocial integral, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional,
gue laempresatenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo. En tales supuestos, laempresaestaraobligadaacomunicar
alostrabajadores|as vacantes existentes en dicho momento o las
gue se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duraciéninicial deseismeses, duranteloscualeslaempresatendra
laobligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban los trabajadores. Terminado este periodo, podran optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este Ultimo caso, decaerd la mencionada
obligacion de reserva.

A efectosdelaaplicacion del presentearticulo, y al objeto de
laproteccién efectivade latrabajadoraen su condicion de presunta
victima de violencia de género, esta situacion debera estar
acreditada; y ser conocida de forma fehaciente por la direccién
de laempresa.

2. Traslado colectivo.

Se entiende como traslado colectivo, segln el Articulo 40 del
E.T., aquel que afectealatotalidad del centro detrabajo, siempre
gue éste ocupe amas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar
a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa
dias, comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menosde cien
trabajadores.

El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

Treinta trabajadores en las empresas que ocupen més de
trescientos trabajadores.

2.1. Procedimiento general.

El traslado colectivo, de acuerdo con €l articulo 40 del E.T.,
se comunicard previamente a los representantes legales de los
trabajadores, con aportacion de ladocumentacion que acreditela
necesidad del mismo, siguiendo el procedimiento establecido en
dicho articulo. A continuacion, seiniciaraun periodo de consultas
de quince dias, salvo pacto en contrario, que versara sobre la
existencia de las causas motivadoras de la decision empresarial,
laposibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas posibles para atenuar las consecuencias para los
trabajadores afectados.

Ladecision detraslado debera ser notificada, por escrito, por
el empresario a los trabajadores afectados, asi como a sus
representanteslegal es, con unaantelacion minimadetreintadias
alafecha de su efectividad. Este plazo podré ser ampliable por
acuerdo entre las partes.

2.2. Procedimiento en caso de ausenciade representacion legal
delos trabagjadores.

Si la empresa que efectUa el traslado no cuenta con
representantes legales de los trabajadores con quienes
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cumplimentar el periodo de consultas, los trabajadores podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a
lo previsto en el articulo 41.4 del E.T.

Si los trabajadores no designan su representacion en el plazo
establecido en el articulo 41.4 del ET, se entenderaquelamisma
se atribuye a un representante de cada uno de los sindicatos
firmantes del convenio de aplicacion.

Nombradaestacomision, el empresario podraasu vez atribuir
Su representacion a las organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado, sectoriales o intersectoriales, pudiendo ser
las mismas més representativas a nivel autonémico.

L os acuerdos que se adopten requeriran el voto favorable de
|lamayoria de los miembros de la comision.

2.3. Tramitacién a través de un procedimiento extrajudicial
de conflictos.

El empresario y larepresentacion de los trabajadores podran
acordar acogerse a un procedimiento extrgjudicia de conflictos
durante el periodo de consultas.

Este procedimiento deberd, salvo pacto en contrario,
producirse en el plazo maximo de 15 dias, a contar desde que se
produzca el acuerdo de acogerse alamediacion o a arbitrgje.

Si sellegaraaun acuerdo, €l mismo equivaldriaaun acuerdo
alcanzado en periodo de consultas con los mismos efectos y
condiciones.

3. Conceptos compensatorios.

En los casos de traslados por razones objetivas, las
compensaci ones econoémicas, que puedan proceder, serén lasque
Se puedan establecer entre las partes.

B. Desplazamientos

Se entiende por desplazamiento el destino temporal del
trabajador a un lugar distinto de su centro de trabajo habitual,
por un periodo de tiempo inferior a doce meses dentro de un
periodo de tres afos.

En caso de desplazamientoinferior atresmeses, el empresario
debera preavisar, por escrito, al trabajador con antelacion
suficiente. En el caso de que fuera superior a tres meses, el
preaviso seria de 5 dias, como minimo. En ambos casos se hara
constar las condiciones y duracién prevista.

El personal desplazado percibiraladietao mediadieta, en su
caso, las cuantias establecidas en las tablas salariales anexas.

L os trabajadores desplazados tendran derecho a un permiso
de cuatro dias laborables, en su domicilio de origen, por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
vigje, cuyos gastos correrén a cargo del empresario.

Si como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
tuvieraunas condicionesen €l lugar de destino inferiores que las
gue teniaen el lugar de origen, en materia de horario, jornaday
gastos, no contempladas en los parraf os anteriores, lasdiferencias
tendran que ser compensadas por |la empresa.

Desplazamiento trasnacional de trabajadores.

Las empresas establecidas en Espafia que desplacen
temporamente a sus trabgadores a territorio extranjero, deberdn
garantizar aestos|as condiciones detrabajo establecidasen € lugar
a que se le desplace. Todo dlo sin perjuicio de la aplicacion alos
mismos de condiciones de trabgjo més favorables derivadas de la
legidacion gplicableasu contrato detrabajo o asu convenio colectivo.

En caso deincapacidad temporal, €l trabajador tendraderecho
a percibir las prestaciones que puedan corresponderle segin la
legislacion de origen, siempre que la legislacion de Seguridad
Socia sealaespafiola. Ladireccion delaempresapodrarepatriar
al trabajador si, transcurrido un periodo de 30 dias, el trabajador
permaneciera en situacion de IT. S mediante dictamen médico
se previera que la curacion puede exceder de dicho plazo, se
Ilevard a efecto con anterioridad. La direccion de la empresano
procedera alarepatriacion del trabajador aln transcurrido dicho
plazo, cuando €l traslado pudiera ser peligroso o entrafiar algin
riesgo parael trabajador, ajuicio del facultativo correspondiente.

C. Condiciones de trabajo en el centro de llegada o destino.

El personal sujeto amovilidad geografica quedara vinculado
alajornada, horario de trabgjo y calendario vigente en el centro
detrabajo dellegada. No obstante, en el supuesto dequelajornada
detrabajo correspondiente a centro de origen, fueseinferior ala
del dellegada, se abonard el exceso como horas extraordinarias,



gue no computaran para el limite del nimero de dichas horas.

El trabajador mantendra el derecho a percibir la misma
retribucion que tenia reconocida en el momento en que se
produzcael cambio delugar detrabajo si éstafuese superior ala
vigente en el nuevo centro, a excepcidn de los complementos
funcionales si las circunstancias justificativas de dichos
complementos no concurren en e nuevo puesto de trabajo.

En cualquier caso, se garantizara a trasladado todos los
derechos quetuviese adquiridos, asi como cual esquieraotros que
en el futuro pudieran establecerse. En caso de desplazamientos
trasnacionales, cuando €l pais de destino no tenga un Convenio
Internacional de la Seguridad Social para garantizar la atencion
sanitaria a los trabajadores, la empresa se obliga a concertar un
Seguro Médico para asegurar la atencién sanitariaen el pais de
destino.

CAPITULO YV

TIEMPO DE TRABAJO

22.- JORNADA .- Los trabajadores afectados por este
Convenio tendrén durante la vigencia del mismo, una jornada
laboral méaximaanual de 1764 horas paralos afios 2012 y 2013.

Paralajornada continuada se establ ece un periodo de descanso
de 15 minutos que se retribuiran como de trabajo con excepcion
de los complementos de cantidad o calidad y atodos |os efectos
se computaran como jornada de trabajo.

Se recomienda por parte de la Comision Mixta Negociadora,
gue lajornada sea de lunes a viernes.

Las reducciones de jornada que se pacten en el presente
Convenio se aplicaran por horas completas.

23.- CALENDARIO.- Las empresas expondran durante el
mes de Diciembre del afio anterior, en el tablén de anuncios, un
Calendario Laboral negociado con los representantes legales de
los trabajadores, donde se refleje el horario de trabgjo, dias
laborales, festivos, turnos si los hubiese, y periodo vacacional
pactado conformealoscriteriosrecogidosen e siguiente articulo.

24.- VACACIONES. Seran de veintidds dias laborables para
jornadas de trabajo de lunes a viernes y de veintiséis dias
laborables para jornadas de lunes a sabados para todas las
categorias. Durante €l primer trimestre del afio, ladireccion dela
empresay la representacion de los trabajadores estableceran el
cuadro de vacaciones de acuerdo con:

a) Que tenga garantizada la continuidad de los procesos de
produccién y funcionamiento de cada departamento, seccion o
servicio.

b) Que se establezca un turno rotativo parala confeccion de
dicho cuadro.

¢) Que se disfruten ininterrumpidamente diecisiete dias en
los meses de junio, julio, agosto o septiembre para jornadas de
lunes a viernes y veinte dias para jornadas de lunes a sabados,
atendiendo a lo anteriormente expuesto. Los cinco 6 seis dias
respectivamente restantes de mutuo acuerdo entre las dos partes.
En todo caso las vacaciones se disfrutardn en los términos
pactados.

d) Encasodecierretotal delaempresa, € personal con menos
de un afio de servicio, atenderalos servicios de mantenimiento y
conservacion durante los dias que no le corresponda al disfrute
de las vacaciones.

Los dias 24 y 31 de diciembre atendiendo a su especial
significado, se consideran festivos, sin mermadelajornadaanual
pactada en Convenio.

L asvacacionesanual esde cualquier trabajador/anoiniciaran
su computo cuando el trabajador/a se encuentre de baja por
accidente de trabajo, enfermedad profesional, permiso de
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia,
Asimismo quedaran interrumpidas, en caso de que durante el
periodo previsto de disfrute de las mismas, se produzcan
situaciones de baja por enfermedad grave que conlleve ingreso
hospitalario, superior a setentay dos horas.

Cuando €l periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa a que se refiere el parrafo anterior
coincidaen el tiempo con unaincapacidad temporal derivadadel
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
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suspensién del contrato de trabajo previsto en el Estatuto de los
Trabgjadores, setendraderecho adisfrutar lasvacacionesenfecha
distinta a la de la incapacidad temporal o ala del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
a finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que €l periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefidladas en €l parrafo anterior que imposibilite a trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, €l trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

25.- DOMINGOSY FESTIVOS.- El trabajador cuyajornada
laboral se desarrolle en domingo o festivo tendra derecho al
complemento especificado en el articulo 32.d) del presente
Convenio.

No obstante lo anterior, las empresas de mutuo acuerdo con
lostrabajadores podran sustituir el abono del plus de domingosy
festivos por un diamas de descanso cuyo disfrute seraigua mente
determinado por acuerdo entre laempresay € trabajador.

26.- TRABAJO NOCTURNO.- Las horastrabajadas durante
€l periodo comprendido entre las 10,00 de lanochey las 6,00 de
la mafiana darén derecho a trabajador a percibir un plus que no
podra ser inferior al resultante de aplicar a salario base de su
categoriael plusde nocturnidad en el nimero de horas nocturnas
que realicen y seran abonadas con €l importe establecido en el
articulo 32.b. del presente Convenio.

27.- PERMISOS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.- Se
establecen en el presente Convenio Colectivo los siguientes
derechos:

1.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivosy por el tiempo siguiente;

a).-Fallecimiento de padres, hijos, hijosdel conyuge, conyuge.
3 dias.

b).- Fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos, padres
politicos, abuelos del Conyuge, hermanos paliticos, 2 dias.

c).-Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de padres, padres politicos, abuel os, abuelos del conyuge, hijos,
hijos politicos, hijos conyuge nietos, nietos conyuge, conyuge,
hermanos, hermanos politicos, dos dias. El trabajador podra
utilizarlos de forma discontinua.

d).- Fallecimiento de tios consanguineos y sobrinos
consanguineos, 1 dia, en caso de desplazamiento, dos dias.

€).-Nacimiento o adopcion de hijos: dos dias laborables. El
mismo derecho de disfrute no retribuido setendra por nacimiento
de nietos.

f).- Matrimonio de productor: Quince dias naturales que, de
mutuo acuerdo con laempresa, se podran acumular a\Vacaci ones.

0).- Matrimonio de hermanos, hijos. Un dia laborable.

h).- Cambio de domicilio. Un dia.

i).- Consulta médico de cabecera. Tiempo necesario.

j).- Consulta a especialistas y realizacion de examenes
prenatalesy técnicas de preparacion a parto que deban realizarse
dentro de lajornada de trabajo. Tiempo necesario.

k).- Las trabajadoras o trabajadores por lactancia de un hijo
menor de 1 afio, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas con un minimo de trece dias.

Laduracion del permiso seincrementara proporcionalmente
en caso de parto mdltiple.

1).- Por acompafamiento al médico de hijos y mayores
dependientes del trabajador, previa justificacion de esas
circunstancias, €l tiempo imprescindible. Hasta un maximo de
seis horas a afio serén retribuidas y las que lo sobrepasen serén
sin retribucion.

m).- En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que,
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
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continuacion del parto, la madre o el padre tendrén derecho a
ausentarse del trabajo durante unahoracomo permiso retribuido.
Asi mismo tendran derecho areducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, en este caso con la disminucion
proporciona de salario.

Todos los apartados referidos a conyuge seran ampliados a
las parejas de hecho que se encuentren debidamente inscritas en
algun registro publico de carécter oficial.

Los permisos reflejados en todos los puntos anteriores,
retribuidos o no, es necesaria su justificacion.

-Nota.- Enlos puntos a), b), ¢) y €), cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
corresponderan cuatro dias naturales. A tal efecto se entiende que
existe desplazamiento cuando €l trabajador tenga que recorrer al
menos 50 km. desde € centro de trabgjo a centro sanitario o
cementerio.

-Nota.- En e punto h, cuando €l cambio de domicilio sea
fueradelalocalidad anterior, corresponderan dos dias natural es,
y siemprey cuando no se amplie o afiada al permiso establecido
en el puntof).

Estos permisos retribuidos deberan gjercitarse desde el dia
del hecho causante o dia posterior.

2.- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.

Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado directo
algliin menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica,
psiquicao sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, a menos, un
octavo y un maximo de lamitad de la duracion de aquélla.

Tendrael mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), 0 por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo santiario de la Comunidad Auténoma
correspondientey, como maximo, hasta que el menor cumpla
los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente
apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podralimitar su gjercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando |0 seapor naturaleza,
como por adopcion o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, aungue éstos sean provisionales,
acontar desdelafechade nacimiento 6 en su caso delaResolucion
judicial o Administrativa.

Duranteel primer afio del inicio de estasituacion el trabajador
o trabajadoratendra derecho alareserva de su puesto de trabajo.

El inicio de tal excedenciano se computard, en ningln caso,
con anterioridad a la finalizacion del permiso por maternidad,
paternidad, adopcion o lactanciaen el caso de haber optado por
su acumulacion en jornadas completas.

Laexcedenciaparael cuidado de hijostendralos derechosy
efectos que se establecen en el articulo 46.1 del ET y demas
normas vigentes.
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4.- PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Seestaraalo establecido en laL ey de conciliacion delavida
laboral y familiar actualmente vigente.

El permiso por lactanciaaque se hacereferenciaen el apartado
1k del presente articul o seré optativo por €l padre/madre en caso
de que ambos trabajen. Asimismo, en los efectos aqui sefial ados,
se reconocera la maternidad o paternidad de hecho
suficientemente documentado, haya o no vinculo matrimonial.

Lamujer en periodo de gestacion o lactancianatural quedara
excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en
caso de discrepancia sobre la calificacion del puesto de trabajo,
se estard alo que resuelva la autoridad laboral, previo informe
facultativo.

Lamuijer trabajadoratendra derecho alos necesarios periodos
de ausencia al trabajo, y estos seran concedidos de forma
remunerada, cuando decida someterse a técnicas de fertilizacion
legalmente autorizadas,. Este derecho sera igualmente de
aplicacién al otro progenitor.

En caso de embarazo, para someterse a las técnicas de
presencia sanitaria de la Seguridad Social.

L astrabajadoras en estado gestante no podran reali zar trabajos
nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo. Los
trabajadores con sistema de trabgjo a turnos que reduzcan su
jornada por motivos familiares tendran derecho ala eleccién de
turno y alaconcrecion del horario dentro del turno elegido.

Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de trabajo
adecuada a su estado.

5.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD,
PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO.

A) MATERNIDAD.

En el supuesto de parto, la suspensi6n tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
apartir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a
opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En el caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara 0 no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer
uso de latotalidad, o en su caso parte que reste del periodo de
suspension computado desde la fecha del parto sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio
paralamadre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con €l
delamadre. El otro progenitor podré seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

En el caso defallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no severareducido, salvo que unavez finalizado | as seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

B) PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto adopcién o acogimiento mltiples en dos dias
mas por cada hijo apartir del segundo.

El periodo maximo de duracién se ampliaraen los siguientes
casos:

Veinte dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzcaen unafamilianumerosao que adquiera,
por este hecho, dicha condicidn, o cuando en lafamilia existiera
una persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 por
100. Se ampliara en dos dias méas por cada hijo a partir del
segundo, en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiples.



Veinte dias, cuando el hijo nacido, adoptado o acogido tenga
una discapacidad de a menos un 33 por 100.

Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad.

C) ADOPCION O ACOGIMIENTO.

La suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien apartir delaresolucion judicial por laque se
constituyelaadopcion, bien apartir deladecision administrativa
o judicia de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningun caso un mismo menor puedadar derecho avarios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, e periodo de
suspension se distribuiraaopcion de losinteresados, que podran
disfrutarlo de formasimultaneao sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidosy con los limites sefial ados.

6.- PERMISO PARA CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRAS ENFERMEDADES
GRAVES.

El progenitor, adoptante o acogedor de carécter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para €l cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario de largaduracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumplalos dieciocho afios de edad.
El trabgjador o trabgjadora de mutuo acuerdo con la Empresa
podra sustituir este derecho por una acumulacion en jornadas
completas.

7.- LICENCIA SIN SUELDO.

El trabagjador tendra derecho a licencia sin sueldo por un
tiempo maximo de cuatro meses para atender asuntos propios en
materias relacionadas con la adopcion internacional, o
relacionadas con lasalud, de carécter grave, de parientes hasta el
22 grado de consanguinidad. La discrepancia entre empresa y
trabajador sobre otras las causas distintas a las anteriores, y que
pudieran generar este derecho, se sometera a la decision de la
Comision Paritariadel presente Convenio. Lacitadalicenciano
podré ser solicitada sin que haya transcurrido al menos un afio
desde la concesion de otra anterior.

Durante el tiempo delacitadalicenciao al finalizar lamisma
€l trabajador tendra derecho a la reincorporacion inmediata a su
puesto de trabajo.

28.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Ante la situacion de
paro existente y con objeto de favorecer la creacion de empleo,
ambas partes acuerdan las conveniencias de reducir a minimo
indispensable las horas extraordinarias. A tal efecto se establece
como tope larealizacion de dos diarias y ochenta al afio.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que se
trabajen sobre la jornada diaria 0 semanal establecidas en los
calendarios laboralesy en todo caso | as que sobrepasen las ocho
horas diarias o | as cuarenta semanales

En caso de realizacion se abonarén a importe del 125 por
100 del valor de la hora ordinaria segun la siguiente formula:

Salario base x 425 dias + plusde actividad anual + antigliedad
consolidada + P. Septiem Jornada anual

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

29.- DEFINICION.- Laretribucion de cada trabajador estara
compuesta por el salario base de este Convenio y los
complementos personales de puesto de trabajo, por calidad y
cantidad detrabajo y de vencimiento periddico superior aun mes.

30.- SALARIO BASE.- Sera el que se devengue por jornada
ordinariade trabajo para cada categoria segiin se especificaen el
anexo | de este Convenio.
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31.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

a) PLUSDEACTIVIDAD.- Se abonaraacadatrabajador un
Plus de Actividad en la cuantia que para categoria se fijaen la
tablaanexa. Este plus de actividad seraabonado por diarea mente
trabajado, considerandose en lasempresas querealicen su jornada
laboral durante 5 dias semanales, toda la semana, incluidos
sabados siempre que no sean festivos, y con un rendimiento
normal y correcto y podrén ser compensados y absorbidos por
remuneraciones superiores fijadas por las empresas en concepto
deincentivos, actividad, primas, destajos, tareas o participacion
en |os beneficios, abonéndose en cada caso, de ser inferiores, las
diferencias hasta el plus de actividad fijado en este Convenio.

b) ANTIGUEDAD.-EI concepto y la naturaleza juridica del
complemento personal de antigliedad, quedaextinguido con fecha
de 1 de enero de 1998. Las cantidades que cada trabajador, por
este concepto, tuvieran generadas, es decir, las que vinieran
percibiendo maés la parte proporcional de las que estuvieran en
tramite de adquirir, se cuantificaran confechade 31 dediciembre
de 1997, pasandose a formar el Plus Personal Consolidado.

Las cuantias correspondientes a este plus personal
consolidado, no seran compensables ni absorbibles,
reval orizandose cada afio seglin €l incremento salarial pactado.

32.- COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO.

a) PLUS DE TURNICIDAD.- Aquellos trabajadores que
realicen su trabajo en turnos rotativos (semanales, quincenales o
cualquier otra periodicidad), excluyendo por tanto las empresas
con sistema de trabajo de turnos fijos, o trabajadores adscritos a
turnosfijosaunque laempresatenga establ ecidosturnosrotativos,
percibiran en concepto de Plus de Turnicidad un minimo del 10
por 100 del salario base durante la vigencia del Convenio
Colectivo. Se respetaran cantidades superiores que por este
concepto pudieran percibir 1os trabajadores,

b) PLUSDE NOCTURNIDAD.-Lostrabajadores con derecho
apercibir el plusde nocturnidad, de conformidad conlo dispuesto
en el articulo 15 de éste Convenio, |0 haran con unabonificacion
del 30 por 100 sobre su salario base, por las horas computadas
como nocturnas. Se respetaran cantidades superiores que por este
concepto pudieran percibir los trabajadores

¢) TOXICO, PENOSO, PELIGROSO.-L oscomplementosde
esta naturaleza (penosos, toxicos, peligrosos, etc.) a que tengan
derecho los trabajadores, a quienes se les haya reconocido, se
abonara una bonificacion del 20 por 100 sobre su Salario Base.
Si concurren dos circunstancias de las sefialadas el 25 por 100 y
el 30 s concurren lastres.

d) PLUSDE DOMINGOSY FESTIVOS.- Se percibiria por
los trabajadores/as, no adscritos a un sistema de turno rotativo,
que realicen su trabajo en estos dias, un complemento del 25 por
100 sobre su Salario Base. Se respetaran cantidades superiores
que por este concepto pudieran percibir |os trabajadores.

€) DIETAS.- Lostrabajadoresque por necesidad delaindustria
y por orden de la empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos apoblacionesdistintasalasqueradiquelaempresa
o taller, percibirdn en concepto de compensacion alos gastos que
se originen durante la vigencia de este convenio, las cantidades
gue se recogen en |las tablas sdariaes anexas. Dichas cantidades
se entienden sdlo para € territorio nacional. Si por circunstancias
especiaes, losgastosoriginados por el desplazamiento sobrepasara
el importedeladieta, € exceso seraabonado por laempresa, previo
conacimiento y aprobacion del mismo por laempresay posterior
justificacion por € trabajador.

33.- COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD
(INCENTIVOS).-

a) INCENTIVOS.-Las empresas, que trabajen con sistemas
de incentivos, estableceran sus tarifas de manera que a un
rendimiento correcto se obtengaa menosun beneficio equivalente
a 25 por 100 de los salarios bases de este Convenio.

Este tltimo complemento seaplicaraen laformamés adecuada
técnicamente seglin la estructura salarial de cada empresa, y no
sera absorbido como consecuencia de aplicacion de cualquier
sistema de incentivos.

34.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR
AL MES.

a) VACACIONES- Sepercibirén30dissnaturdesarazondesdaio
base, plus de actividad y plus persona de antigiiedad consolidado.
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En aquellas empresas que trabajen con el sistema de
incentivos, laretribucion de vacaciones, se hardarazon de salario
base, plus personal de antigliedad consolidado, y la media de los
incentivos abonados individualmente a cada trabajador en los
tres meses anteriores.

b) PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se abonaran dos
gratificacionesextraordinariasel 16 dejulioy el 22 dediciembre,
calculadas ambas sobre | os salarios base més el plus personal de
antigtiedad consolidado si o tuviese.

Ambas seran de treinta dias para todo el personal y tendrén
consideracion de semestral es a efectos de liquidacion.

c) PAGA DE SEPTIEMBRE.- Todos los trabajadores,
independientemente de su categoria profesional, recibiran de la
empresa en concepto de gratificacion de septiembre, la cantidad
de 473,90 euros paralavigencia del presente convenio.

Esta cantidad tendra consideracion anual a efectos de su
liquidacion, esdecir, por el tiempo trabajado entre el 1 de octubre
y 30 de septiembre del siguiente afio.

35.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/O
ACCIDENTE.

En caso de Incapacidad Tempora por enfermedad comun,
accidente no laboral, enfermedad profesional o accidentelaboral,
€l trabajador percibirdael 100 por 100 delabase de cotizacion del
mes anterior desde €l primer dia de labgja hastalafechade alta.

36.- OTRAS PERCEPCIONES.

a) SEGURO DE ACCIDENTES.- La suma asegurada por
accidente detrabajo alos que se hace referenciaen el articulo 48
del presente Convenio Colectivo no podraser inferior en ninguno
de los casos a 25.000 euros para la de vigencia del convenio,
cubriendo la pdlizalas 24 horas del dia.

b) PREMIO POR JUBILACION.- Todos los trabajadores
afectados por €l presente Convenio, percibiran de acuerdo con
sus afios de permanencia en la empresay su edad las siguientes
cantidades:

65 afos, 24,00 euros por afio de servicio.

64 afos 24,00 euros por afo de servicio.

63 afios, 69 euros por afio de servicio.

En el supuesto caso que por Ley se modifique la edad de
jubilacion se adaptara la tabla de acuerdo con la modificacion.

37.- INCREMENTO SALARIAL.

Paralavigenciadel presente convenio no se pactaincremento
salarial. Los salarios son los que se recogen en la tabla anexa.

38.- REVISION SALARIAL.

Paralavigenciade presenteconvenio, no sepactarevisonsdarid.

39.- FORMAS DE PAGO.

El pago del salario se efectuara en efectivo, dentro de la
jornadadetrabajo, por cheque nominativo o transferenciabancaria
por periodos mensuales, quincenales o semanales, segin la
costumbre observada en cadaempresa. Lafechade abono serala
del Ultimo dia de cada uno de los periodos antes sefialados. En
caso de demora se aplicara la legislacion vigente. La Empresa
gueda obligaba, al verificar las pagas periddicas, aentregar alos
trabajadores el recibo de salario oficial o autorizado. Los
trabajadores podran solicitar un anticipo quincenal el cual se
percibira a cuenta de los salarios devengados. Cualquier
modificacién en el sistema de pago se haré de acuerdo entre la
Empresay los representantes de |os trabajadores.

40.- INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DEL
CONVENIO.

Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a
todoslosempresariosy trabajadoresincluidos dentro de su ambito
deaplicaciony durantetodo el tiempo desu vigencia. Sinperjuicio
de lo anterior, cuando concurran causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresay
los representantes de | os trabajadores | egitimados para negociar
un convenio colectivo conforme alo previsto en el articulo 87.1
del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, ainaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas en € convenio
colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten
alas siguientes materias:

- Jornada de trabgjo.

- Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
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- Régimen de trabajo aturnos.

- Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé €l articulo 39 del ET.

Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad
Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica
negativa, en casostales como laexistenciade pérdidas actualeso
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos o
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo del persona o en el modo de organizar la
produccién 'y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en laempresa, éstos podran atribuir su representacion
auna comision designada conforme alo dispuesto en €l articulo
41.4 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumira que concurren las causas justificativas a que alude el
parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante lajurisdiccion
social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prologarse més alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. Asimismo, €l acuerdo deberaser notificado alacomision
paritariadel presente convenio colectivoy alaautoridad laboral .

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision paritaria de éste convenio que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir al ASEC de Castilla-La
Mancha, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendrala misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo serérecurrible conforme al procedimiento y en
base alos motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

Cuando el periodo de consultasfinalicesin acuerdoy laspartes
no se hubieran sometido a los procedimientos mencionados a los
que serefiere € parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
ladiscrepancia, cualquierade las partes podra someter la solucién
de las discrepancias a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones
de trabajo afectase a centros de trabgjo de la empresa situados en
¢ territorio de més de una comunidad auténoma, o alos 6rganos
correspondientes de las comunidades auténomas en los demas
casos. Ladecision de estos érganos, que podra ser adoptadaen su
propio seno o por un arbitro designado a efecto por ellos mismos,
habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar
desdelafechade sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.
Tal decisiontendralaeficaciadelosacuerdosa canzadosen periodo
de consultasy sdlo serarecurrible conformeal procedimientoy en
base alos motivos establecidos en e articulo 91 del ET.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Segunlo establecido en €l Acuerdo Estatal del sector del Metal

41.- CRITERIOS GENERALES.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las
acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos |aborales delostrabajadores, de acuerdo con la
graduacion delasfaltas que se establece enlos articul os siguientes.



2. Lasancion delasfaltas requerira comunicacion por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

3. Laempresa daré cuenta alos representantes legales de los
trabajadores y, en su caso, a la representacion sindical cuando
afecteasusafiliados, y € empresario tengaconocimiento dedicha
afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuestalasancién, el cumplimiento temporal delamisma
sblo se podra dilatar hasta sesenta dias naturales después de la
firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de noventa dias
naturales, contados a partir de la fecha de la imposicién de la
sancion.

5. Lasfdtas se clasificarén en atencion a su trascendencia o
intencidn en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por €l
trabajador ante la jurisdiccion competente, dentro de los veinte
dias habiles siguientes a su imposicion, conforme alo previsto
en lalegislacion vigente.

7. Enlos casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter
previo alaimposicion delasancion, se seguird el procedimiento
previsto en el articulo 43y 57 bis del presente convenio.

42.- GRADUACION DE LASFALTAS.

1. Faltasleves.

Se consideraran faltas leves |las siguientes:

a. Laimpuntualidad nojustificada, enlaentradao enlasalida
del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. Lainasistenciainjustificadadeun diaal trabajo en d periodo
de un mes.

c¢. No notificar con carécter previo, 0 en su caso, dentro delas
veinticuatro horas siguientes, lainasistenciaal trabajo, salvo que
se pruebe laimposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el
mantenimiento delos equiposy material detrabajo delos que se
fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los
clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con €l resto de la plantilla,
clientes o proveedores dentro de la jornada de trabgjo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algin tipo de
conflicto o perjuicio a sus comparieros o alaempresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre
datos familiares o personales que tengan incidencia en la
Seguridad Social o en laAdministracion Tributaria, siempre que
no se produzca perjuicio ala empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, érdenes 0 mandatos de quien se dependa, organica
o0 jerérquicamente en €l gercicio regular de sus funciones, que
No comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. Lainasistenciaalos cursos de formacién tedricao practica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en €l
trabgjo.

m. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de
trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en €l
articulo 29 delal ey de Prevencion de Riesgos L aboral es, siempre
que pueda entrafiar alguin riesgo, aunque sealeve, parasi mismo,
para el resto de plantilla o terceras personas.

2. Faltas graves:

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificadaen laentradao en lasalida
del trabajo en més de tres ocasiones en €l periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias
consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de un mes.
Bastaraunasolafaltaal trabajo, cuando éstaafectaraal relevo de
un compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién ala empresa.
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c. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que
tuvieran incidenciatributaria o en la Seguridad Social.

d. Lautilizacion de los medios informéticos propiedad de la
empresa(correo electronico, internet, intranet, etcétera), parafines
distintos de los relacionados con €l contenido de la prestacion
laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes a
trabajo. Las empresas establ eceran mediante negociacion con los
representantes de los trabaj adores, un protocolo de uso de dichos
medios informéticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificaday alin por breve tiempo, si a consecuenciadel mismo
Se ocasionase un perjuicio alaempresay/o alaplantilla

f. Lafatade aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los comparfieros de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte
delaempresa.

0. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando losregistros
y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de
quien se dependa organicay/o jerarquicamente en el gercicio de
sus funciones en materialaboral. Se exceptuarén aguellos casos
enlosqueimplique, paraquien larecibe, unriesgo paralavidao
lasalud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. Lanegligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecteala
buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave paralaempresao comportase riesgo de accidente
paralas personas.

j. Larealizacién sin previo consentimiento de la empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios o agjenos de los dtiles, herramientas,
maquinariao vehiculosdelaempresa, incluso fueradelajornada
de trabgjo.

k. Lareincidencia en la comisién de falta leve (excluida la
falta de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién.

|. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como lasfaltas
derespeto alaintimidad o dignidad de | as personas por razén de
sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origenracia
0 étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m. Laembriaguez o el estado derivado del consumo de drogas
aun siendo ocasional, si repercute negativamente en su trabgjo o
constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y
salud propiay del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 29 delaL ey de Prevencidn de Riesgos L aborales, cuando
tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores.

3. Faltas muy graves:

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificadaen laentradao en lasalida
del trabajo en més de diez ocasiones durante €l periodo de seis
meses, 0 bien més de veinte en un afio.

b. Lainasistenciano justificadaal trabajo durante tres 0 mas
dias consecutivos o cinco aternos en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en |as gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como ala empresa o a cualquier otra persona dentro de
|as dependencias de laempresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera
gue existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el
trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del
puesto de mando y/o responsabilidad sobre las personas o los
equipos, sin causa justificada, s como consecuencia del mismo
Se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.
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f. Larealizacion de actividades que impliquen competencia
desleal alaempresa.

g. Ladisminucién voluntariay continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de
respeto y consideracion a cualquier persona relacionada con la
empresa, en el centro de trabgjo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el
de correspondencia o documentos reservados de la empresa,
debidamente advertida, revelandol o a personas u organizaciones
gjenas alamisma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a
laempresa.

j. La negligencia, o imprudencia en €l trabajo que cause
accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio grave
parala empresa 0 comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses 'y haya mediado sancién.

|. Ladesobedienciaalasinstruccionesdelas personasde quien
se dependa organica y/o jerarquicamente en el gercicio de sus
funciones, en materialaboral, s implicase un perjuicio muy grave
paralaempresa o parael resto de la plantilla, salvo que entrafie
riesgo paralavidaolasalud de éste, o bien seadebido aabuso de
autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacién en que se
produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el propdésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegerd la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicion jerdrquica supondra unasituacion
agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal todaconducta
abusiva o de violencia psicolégica que se realice de forma
prolongada en el tiempo sobre una personaen e &mbito laboral,
manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad,
promaocién profesional o su permanenciaen el puesto de trabajo,
produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o
integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que gjerce el
acoso ostente algunaformade autoridad jerérquicaen laestructura
de la empresa sobre la persona acosada.

0. El acoso por razén de origen racia o étnico, sexo, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexua . Entendiendo
por tal, cualquier conducta realizada en funcion de alguna de estas
causas de discriminacion, con € objetivo o consecuenciade atentar
contraladignidad deunapersonay de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en €l
articulo 29 delaL ey de Prevencion de Riesgos L aborales, sempre
gue de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave
para si mismo, para sus comparieros o terceras personas.

g. El abuso de autoridad: tendrén tal consideracion los actos
realizados por personal directivo, puestos de jefatura o mandos
intermedios, con

infraccién manifiestay deliberada a los preceptos legales, y
con perjuicio para el trabajador.

43.- SANCIONES.

L as sanciones méximas que podran imponerse por lacomision
de las faltas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves: Amonestacién por escrito

b. Por faltas graves. Amonestacion por escrito. Suspension
de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢. Por faltasmuy graves: Amonestaci on por escrito. Suspension
de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. Despido.

Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los
siguientes dias:
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Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves. Veinte dias.

Faltas muy graves. sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefidl adas empezara a contar a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso

LaDireccion de la empresa velara por la consecucion de un
ambiente adecuado en €l trabajo, libre de comportamientos
indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las
medidas oportunasal efecto, entre otras, laaperturade expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno seiniciara
con ladenunciade acoso sexual ante unapersonadelaDireccion
delaEmpresa.

Ladenunciadarélugar alainmediata apertura de expediente
informativo por parte de la Direccion de laEmpresa, paralaque
se creard una comision de no mas de 2 personas, con la debida
formacion en estas materias, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, paralo que se articularan las medidas oportunas al
efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion
legal de los trabajadores la situacion planteada, si asi |0 solicita
|apersona afectada, que podra requerir que dicha representacion
esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones aefectuar, se dardtramite de audiencia
a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias
puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos
acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias.
Durante el mismo, se guardara absoluta confidencialidad y
reserva, por afectar directamente alaintimidad y honorabilidad
de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso
denunciado daralugar, entre otras medidas, sempre queel sujeto
activo se halle dentro del ambito de direccidn y organizacion de
la Empresa, a la imposiciéon de una sancion conforme a la
calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estosefectos, € acoso sexual seraconsiderado siemprecomo
faltamuy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener
relacion de dependencia directa o parentesco con cualquiera de
las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o
denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la
investigacion sedaracopiaalapersonadenunciantey denunciada.

Durante latramitacion del expediente informativo se podran
adoptar las medidas cautel ares que se consideren necesarias, que
permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin
menoscabo de sus condiciones laborales.

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

44.- PRINCIPIOS GENERALES.

LalLey 31 de 1995 de 10 de noviembre establece y regulalas
normas que han de regir en las Empresas en materia de Salud
Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y
deberes de Empresariog/asy Trabajadores/asy las competencias
gue en esta materia tienen los/as delegados/as de Prevencion y
Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion dela
salud de log/as trabajadores/as frente a | os riesgos derivados de
las condiciones de Trabajo, y €llo en € marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos
laborales.

45.-DERECHOSDE LO TRABAJADORES EN MATERIA
DE SALUD LABORAL.

Seguin se establece en el Acuerdo Estatal del sector del Metal:

DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS



RIESGOS. L os/astrabajadores/astienen derecho aunaproteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabgjo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del/la
empresario/a de proteccion de los/as trabajadores/as frente alos
riesgos laborales. Ese deber genérico del/la empresario/a se
concretaen lasempresas, en unaserie de derechos deinformacién,
formacion, consultay participacion de log/as trabajadores/as.

EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION PREVENTIVA,
La accién preventiva en la empresa se planificara por el/la
empresario/aapartir delapreceptivaevaluacioéninicia deriesgos,
evaluacion que habraderealizarse, con carécter general, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y 1os posibles riesgos

especiales. Si los resultados de la evaluacién lo hiciesen
necesario, el/la empresario/a realizaré las actividades de
prevencion necesarias, para garantizar el mayor nivel de
proteccion de laseguridad y salud de los/as trabajadores/as. |

EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION,
El empresario adoptaréa |as medidas necesarias con el fin de que
los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para €l
trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as
trabajadores/asal utilizarlos. Losequiposde proteccién individual
deberéan utilizarse cuando |os riesgos no se puedan evitar o puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacién del trabajo. )

DERECHO DE INFORMACION.- El/La empresario/a
adoptara las medidas adecuadas para que los/as trabajadores/as
reciban las informaciones necesarias en relacion con:

a) Riesgos que afectan al conjunto de trabajadoresas de la
empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

b) Lasmedidasy actividades de proteccion frente alosriesgos
definidos. Las medidas de emergenciay evacuacion.

¢) Riesgos graves e inminentes de producirse este supuesto
el/la trabgjador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar detrabgjo.

DERECHOA LA FORMACION.- Encumplimiento del deber
de proteccion, el/la empresario/a debera garantizar que cada
trabajador/a reciba una formacion tedricay practica suficientey
adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o
funcion, repitiéndose periddicamente si fuese necesario. Esta
formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con descuento en aquelladel tiempo
intervenido en lamisma. La formacion se podraimpartir por la
empresa, mediante medios propios o concertandolacon servicios
ajenos.

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES.- L ogas trabajadores/as tienen derecho a ser
consultados y participar en las gestiones relacionadas con la
prevencion deriesgosen el trabajo. En las empresas que cuenten
con 6 6 méstrabajadores/as, laparticipacion de éstos se canalizara
através de sus representantes. )

DELEGADOS/AS DE PREVENCION.- Log/as delegados/as
de prevencion son los/as representantes de |os/as trabagjadores/as
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos
laborales. Sus competencias son las siguientes:

a) Ejercer unalabor devigilanciay control sobred cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laboraes.

b) Ser consultados/as por €l/la empresario/a, con carécter
previo a su ejecucion, acerca de las decisiones sobre la
planificacion y la organizacion del trabajo, que pudiera tener
repercusiones paralaseguridad y salud delos/astrabajadores/as,
asi como de la organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccion de la salud y prevencion de riesgos.

En el gercicio delascompetencias atribuidas alos del egados
de prevencion, éstos estaran facultados para:

1) Acompariar alos técnicos en las evaluaciones de riesgos.

2) Tener acceso alainformacion y documentacion relativa a
las condiciones de trabajo, dafios producidos en la salud de los/
as trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccion y
prevencion en la empresa.

3) Redlizar visitas a los lugares de trabajo para gjercer su
funcion de vigilanciay control, pudiendo atal fin, comunicarse
con log/as trabajadores/as durante la jornada.

B.O.P. de Toledo
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4) Recabar del empresario laadopcién de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as, pudiendo ata fin,
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decision negativa del
empresario a la adopcion de las medidas propuestas debera ser
motivada.

5) Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor, incluido crédito horario
adicional para cursos basicos de salud laboral realizados por las
organizaciones sindicales.

ROPA DE TRABAJO.- Las empresas afectadas por este
convenio, sea cua fuere el nimero de productores que tengan a
su servicio, proveeran alos mismos de dos prendas de trabajo al
afo (invierno y verano).

En aquellas que por circunstancias especiales de produccion,
se requieran mas prendas, se arbitraran los medios adecuados
paraello.

Lacalidad y confeccidn delas mismas, deberd ser adecuadaa
lautilizacion y duracion para las que estan destinadas.

En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de
prescripcion por criterios de seguridad e higiene en el trabajo, se
entendera el equipamiento del trabajador sin limitacién de su
duracion.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. En
lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de salud y
prevencion, se estara a lo dispuesto en la Ley 31 de 1995 de
Prevencion de Riesgos Laboralesy demés normas de desarrollo.

46.- DEBERES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS.- Corresponde a cada
trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion por su propiaseguridad y salud en el trabgjo, asi como
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional. Los trabajadores deberan, en particular:

a) Usar adecuadamente los equipos y medios con que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente |os equiposy medios de proteccion
facilitados por e empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de este.

¢) Utilizar correctamente |os dispositivos de seguridad.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo
acercade cual quier situacion que, basada en motivos racionales,
entrafie riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

€) Contribuir al cumplimiento delas obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

) Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras, El incumplimiento por los/
as trabajadores/as de estas obligaciones tendra la consideracion
de incumplimiento laboral alos efectos previstos en el art. 58.1
del Estatuto de los Trabajadores.

47.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL.- En esta
materia se estard a lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Se realizar4 al menos un reconocimiento médico anual,
siempre durante lajornadadetrabajo, atodos|os/astrabajadores/
as, respetando en todo caso laintimidad del/la trabajador/ay la
confidencialidad de los datos.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se
comprometen a realizar los tramites precisos para que, a
través de las Mutuas Patronales, incluidos o por separado
del ambito de los reconocimientos médicos generales sea
realizada una vigilancia a la salud en funcion de los riesgos
especificos de lastareasrealizadas por el trabajador/adentro
de laempresa.

48.- SEGURO DE ACCIDENTES.- Las empresas
estableceran un seguro individual de accidentes corporales que
cubralos posibles riesgos de sus trabajadores en el desarrollo
de su actividad en el seno de la empresa, siempre que como
consecuencia de estos accidentes se derive muerte, invalidez
total para la profesional habitual, invalidez absoluta o gran
invalidez.

La suma asegurada sera la recogida en el articulo 36 del
presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO IX

DERECHOSDE LOSILASTRABAJADORES/AS

49.-DE  LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.- Se entendera por representantes de los
trabajadores/as alos comités de empresa o Del egados de personal
y alos Delegados sindicales de la seccion sindical de empresa,
gue tendrén las facultades, derechos y obligaciones sefialados
paralos mismospor laLey Organicade Libertad Sindical Estatuto
delos Trabgjadoresy el propio Convenio Colectivo.

50.- DE LOS SINDICATOS.- Las partes firmantes por las
presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de
interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respecto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y
problemas suscite nuestra dinamica social. Los sindicatos son
elementos basicos y constitucionales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y
empresarios. )

51.- DE LA ACCION SINDICAL.

1.- Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el
ambito de la empresa o centro de trabgjo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con 1o
establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las
horasdetrabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendrén los
siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que puedaninteresar alosafiliadosa sindicatoy alostrabajadores
en general, la empresas pondran a su disposicion un tablon de
anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores/as.

b) A lanegociacion colectiva, enlos términos establ ecidos en
su legislacion especifica.

¢) La utilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con més de 50 trabajadores.

52.- DE LOS CARGOS SINDICALES.

1.- Quienes ostenten cargos electivos sindicales tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para
€l desarrollo de sus funciones sindicales.

b) A la excedencia forzosa con derecho areserva del puesto
detrabgjoy a cdmputo de antigliedad.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o de los
trabajadores, previacomunicacion al empresarioy sin perjuicio
del desarrollo normal del proceso productivo.

d) Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
convenio Colectivo tendran derecho a la concesién de los
permisos retribuidos necesarios para el adecuado gjercicio de su
labor como negociadores.

53.- DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

1.- En las empresa 0, en su caso, en los centro de trabajo
que ocupen a mas de 50 trabajadores/as, cualesquiera que
sealaclase de contrato, las secciones sindical es que puedan
constituirse por los/las trabajadores/as afilados a los
sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran
representados/as, a todos los efectos, por un Delegado
sindical elegido por y entre sus afiliados en la empresa o en
el centro de trabajo. De conformidad con lo dispuesto
anteriormente, el sindicato legalmente constituido,
comunicard por escrito a la Direccion de la empresa la
persona o personas que egjerceran las funciones propias de
Delegado sindical.
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2.- Funciones de los Delegados sindicales: Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central o sindicato y la Direccion de las
respectivas empresas.

3.- Asigtir alas reuniones de los comités de empresay de los
organosinternos de laempresaen materiade seguridad e higiene,
con voz y sin voto.

4.- Tendraacceso alamismainformaciény documentacion
que la empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresade acuerdo con lo regulado atravésdelalL ey, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos,
etcétera, alos comités de Empresa.

5.- Seran oidos por laempresa en €l tratamiento de agquellos
problemas de caracter colectivo que afecten alostrabajadoresen
general y alos afiliados a sindicato.

6.- Serén asimismo informados y oidos por la empresa con
carécter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones graves 0 muy graves
que afecten alos &filiados a sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro detrabajo general y, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabgjo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7.- en materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiera, ambas partes gjustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

8.- Los Delegados cefiiran sus tareas a la redizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

9.- El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la
acumulacién de horas sindicales, sera considerado como un
miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra
derecho aacumular dichashorasen aguellosmiembrosdel Comité
de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10.- Lasempresasdaran aconocer alosdelegadossindicaesy a
los miembros del Comité de Empresay Delegados, losTC1y TC2.

54.- COMITES DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL.

1.- Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos
por lasleyes, sereconoce alos comités de empresay/o delegados
de personal las siguientes funciones: i

a) SER INFORMADOS POR LA DIRECCION DE LA
EMPRESA:

1.- Trimestralmente sobre la evolucion general del sector
econémico a que pertenece la empresa, sobre la evolucién de
losnegociosy lasituacion delaproducciony ventasdelaentidad,
sobre su programade producciony evolucion probabledel empleo
en laempresa.

2.- Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaci ones, de cuantos documentos
se den a conocer alos socios.

3.- Con caréacter previo a su gecuciéon por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el
traslado total o parcial delasinstalaciones empresarialesy sobre
|os planes de formacion profesional de las empresas.

4.- En funcion de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas
de premios o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcion o modificacion del estatus
juridico de laempresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte a volumen del empleo.

¢) El empresariofacilitarda Comité de Empresao Delegados
de Personal el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice.



d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismoy sus causas, losaccidentes detrabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias.

€) Conocer delaEmpresalosTCly TC2.

5.- En cuanto alatransparenciaen lasubcontrataci én de obras
y servicios de obrasy serviciosy su delimitacion respecto de la
cesionilegal detrabajadores se estardalo dispuesto en €l capitulo
I1 del Real Decreto Ley 5 de 2006, de 9 de junio.

2.- GARANTIAS: Los miembros del Comité de Empresay
los Delegados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores tendran las garantias recogidas en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical. La disponibilidad de horas sindicales retribuidas para
el gjercicio de sus funciones se establece de acuerdo con la
siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores, veinticinco horas.

- De 101 a 250 trabajadores, treinta horas.

- A partir de 251 trabgjadores, cuarenta horas.

- Los Delegados de prevencién dispondran de tres horas més
a mes parael gercicio de sus materias.

Previa comunicacién aladireccién de laempresa podra
establecerse la acumulacion de horas de los distintos
miembros de |la representacion de |os trabajadores, de uno
0 varios de sus componentes. Asimismo y con objeto de
facilitar lamayor informacion de caracter sindical en el seno
de la empresa, reconoce la obligacion del Tabl6n de
Anuncios.

55.- CUOTA SINDICAL .- A requerimiento delos sindicatos,
las empresas descontaran en la ndmina mensual de los
trabajadores con autorizacion escrita de éstos, € importe de la
cuota sindical correspondiente que se ingresara en a cuenta
corriente que designe el sindicato en cuestion. Ladireccion dela
empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical, s lahubiere.

56.- PRACTICASANTISINDICALES.- Cuando, ajuicio
de alguna de las partes firmantes, se entendiera que de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, se producen actos que
pudieran calificarse de antisindicales, ésta podra recabar la
tutela del derecho ante la jurisdiccion competente, a través
del proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de lapersona.

57.- DE LA POLITICA DE GENERO.

1.- Medidas para promover laigualdad de trato.

Las organizaciones firmantes del presente convenio
consideran necesario establecer un marco general de actuacion
paragarantizar que el derecho fundamental alaigualdad detrato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Para ello
asumen |os siguientes compromisos:

Tanto las mujeres como |os hombres deben gozar deigual dad
de oportunidades en relacion con el empleo, la formacion, la
promacion y el desarrollo profesional.

- Lasmujeresy loshombres deben recibir igual salario aigual
trabgjo.

- Lospuestosdetrabajo, las practicaslaborales, laorganizacion
del trabajo y las condiciones laborales deben orientarse de tal
manera que sean adecuadas tanto paralas mujeres como paralos
hombres y deben permitir una adecuada conciliacién de lavida
personal y laboral

Con e mismo fin, las partesfirmantes establecen lossiguientes
objetivos en materia de igual dad:

- Crear una Comisién paritaria de Igualdad que promueva
acciones en materia de igualdad.

- Favorecer la aplicacion de politicas de igualdad mediante la
incluson delosderechosrédativosalaconciliacion delavidapersona
y familiar (maternidad, paternidad, cuidado de familiares etcétera).

Dar una adecuada proteccion a los trabajadores frente a
posibles situaciones de acoso y violencia de género mediante la
inclusiéon en el presente convenio de los correspondientes
protocol os de actuacion.

Promover el uso de un lenguaje no sexistani discriminatorio.

2.- Inclusién criterios de conciliacion.

Planes de igualdad.
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Lasempresasincluidasen el ambito de actuacién del presente
convenio, estén obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con estafinalidad, deberan
adoptar medidasdirigidasaevitar cuaquier tipo dediscriminacion
laboral entre mujeresy hombres, medidas que deberan negociar
con los representantes de | os trabajadores.

En las empresas de més de 250 trabajadores, tengan uno o
mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere
el parrafo anterior deberan dirigirsealaelaboraciony aplicacion
de un plan de igualdad.

Conestafinalidad, el presente Convenio recoge acontinuacion
una serie de directrices y reglas en relacion con los planes de
igualdad y los diagndsticos de situacion con el objetivo defacilitar
laaplicacién e implantacion de la Ley Orgénica 3 de 2007.

Concepto:

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptados después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Contenido:

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y précticas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacién de los objetivosfijados. Los planes
deigualdad podran contemplar, entre otras, |as materias de.acceso
al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacion
laboral, personal y familiar y prevencion del acoso sexua y del
acoso por razén de sexo.

Diagndstico de situacion:

Los representantes de la empresa y de los trabajadores
realizaran un diagnostico de situacion, cuyafinalidad seraobtener
datos cuantitativos y cualitativos desagregados por sexos en
relacion con las condiciones de trabajo.

Objetivos de los planes de igualdad:

Una vez realizado el diagnéstico de situacion deberan
establecerse | os obj etivos concretos aal canzar en base alos datos
obtenidos, se estableceran medidas de accién positivaen aquellas
materias en las que se haya constatado |a existenciade situaciones
dedesigualdad entre mujeresy hombres carentes dejustificacion
objetiva, y se disefiardn medidas generales para la aplicacion
efectivadel principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Estas medidas, que incluiran las estrategias y précticas para
Su consecucion, iran destinadas preferentemente a las areas de:
acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocion
profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion
de la vida familiar, segregacion ocupacional, condiciones
laborales, violencia de género, etcétera.

Plazos parala elaboracion del plan de igualdad:

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la
vigencia del presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo
dispuesto en los articulos anteriores respecto a los planes de
igualdad.

Comision paritaria:

Para la elaboracion, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad, en las empresas donde
corresponda, se constituird una comision paritaria formada por
los representantes de la empresa 'y de los trabgjadores. Siempre
que fueraposible se atenderd a una composicion proporcional de
hombresy mujeres.

Esta comisién que se dotard de las competencias necesarias
paradesarrollar susfunciones, sereunirdainstanciade cualquiera
delas partes, y a menos dos veces al afio.

MUJER TRABAJADORA Y DE LOS INMIGRANTES.
Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres e
inmigrantes tienen para su insercion y estancia en el mercado
detrabajo, | as partes se comprometen ala adopcion de medidas
que impidan cualquier tipo de discriminacion en las ofertas
de empleo, seleccién y consiguiente contratacién de
trabajadores/as asi como para ocupar puestos de trabajo
cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones.
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Medidas de accién positiva para favorecer €l acceso de las
mujeres.

- En las ofertas de empleo, con independencia del medio o
soporte utilizado para su difusion, no figurard ningn término o
expresion que pueda contener en si mismo una limitacion por
razén de género o que pudieraser considerado paralos potenciales
candidatos o candidatas como tal.

- Los procesos de seleccidn que se realicen serén idénticos
parahombresy paramujeres, aplicandosey desarrollandose bajo
las mismas condi ciones. Prohibiendo expresamente | as preguntas
relacionadas con la maternidad o paternidad.

- Cuando €l porcentgje de trabajadoras en la empresa sea
especialmente bajo, se acordaran medidas, junto con la
Representacion Legal delosTrabajadores, que permitan aumentar
el nimero de mujeres en la plantilla.

- Los criterios para la supresion de puestos de trabgjo no se
adoptaran en funcién del sexo o de las condiciones familiares
que lesionen laigualdad de oportunidades.

57 BIS.- VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO EN EL
TRABAJO.

La trabajadora victima de violencia de género tendra los
siguientes derechos:

- Adopcion dejornadareducidau horario flexible, en funcion
de las necesidades del servicio.

- Posibilidad de extinguir su contrato detrabajo, con prestacion
de desempleo, en los términos previstos en la normativa vigente
en esta materia.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis
meses, extensibles hasta dieciocho meses.

- Latrabajadora victimade violencia de género que se vea
obligadaaabandonar el puesto detrabajo en lalocalidad donde
venia prestando sus servicios, tendrd derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional
que laempresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo. El traslado o cambio de centro de trabajo tendra
una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo
que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este
periodo de seis meses, la trabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo.

- Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violencias de género, totales o parciales, tendran laconsideracion
de justificadas por €l tiempo y en las condiciones en que asi 1o
determinen los servicios sociaes de atencion o de salud, segln
proceda.

- Latrabajadora victimas de violencia de género que, para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social
integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde
veniaprestando sus serviciospodrasolicitar el traslado aun puesto
detrabajo endistinto centro, si ello fueraposible, enlostérminos
establecidos en el articulo 66 del Real Decreto 364 de 1995, de
10 de marzo.

Prevencion del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
carécter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado,
gue tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de unapersona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerarén en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, se consideraratambién acto
de discriminacién por razon de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:
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- Garantizar 1os canales de denuncia en casos de denuncia
por acoso por razon de sexo y sexual y tratamiento confidencial
de los mismos.

- Establecer acciones informativas 'y de sensibilizacion para
lalucha contra el acoso.

- Quelas personas dentro delaempresaque seresponsabilicen
de la tramitacién de denuncias por acoso sexua tengan la
formacion adecuada.

- La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacién de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre.

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza,
con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, se establece un protocolo de
actuacion, como procedimiento interno einformal, queseiniciara
con la denuncia de acoso sexua ante el Jefe inmediatamente
superior 0 ante el Departamento de Recursos Humanos, o la
Direccion de la Empresa.

Ladenunciapodraser presentadadirectamente por lapersona
afectada o através de su representacion sindical y daralugar ala
inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularadn lasmedidas oportunasal efecto, quedando laempresa
exonerada de la posible responsabilidad por vulneracién de
derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato
de larepresentacion de los trabajadores la situacion plantada, si
asi lo solicitala persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas
formalidad que la de dar trdmite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos.

Durante este proceso, que deberdestar sustanciado en un plazo
maximo de diez dias, guardaran todos | os actuantes una absol uta
confidencialidad y reserva, por afectar directamentealaintimidad
y honorabilidad de |as personas.

El procedimiento hade ser agil y répido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas af ectada.

Este protocol o negociado no exoneraalas empresasincluidas
en el @mbito de aplicacion del convenio colectivo de proceder a
la negociacion de las medidas y procedimientos concretos a
emplear de modo interno en esta materia.

58.- DE LOS DISCAPACITADOS.- Las partes se
comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en €l
Real Decreto 1451 de 1983 de 11 de mayo, por lo que, en
cumplimiento delo previsto en laLey 13 de 1982, de 7 de abril,
seregulael empleo selectivoy las medidas de fomento de empleo
de los trabajadores/as minusvalidos, 0 norma posterior que los
sustituya, hastaal canzar en sus plantillas un 2 por 100 de personal
con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa,
acogiéndose a los beneficios existentes.

CAPITULO X

VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

59 (PREAMBULO).- COMISION PARITARIA.

A) DEFINICION: A tenor delo previsto en el articulo 85,2
e) del texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores
ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria como 6érgano de interpretacion, mediacion y
vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio colectivo, y para entender de todas aquellas
cuestiones que lalegislacion vigente asigne a las Comisiones
Paritarias de los convenios colectivos, asi como para conocer
Y, €n su caso resolver, sobre las materias que sele encomiendan
en este Convenio Colectivo y sobre las que, en acuerdos
posteriores se le puedan atribuir.

B) COMPOSICION: La comision Paritaria estara integrada
por los representantes delas organizacionesfirmantes del presente



Convenio Colectivo quienes podran designar asesores
permanentes u ocasionalesy un secretario de cada parte. Durante
la vigencia del presente Convenio y hasta que fuera sustituido
por otro las personas que componen la Comisién Paritaria son:

Por Comisiones Obreras.

- Angel Mora Serrano.

- Oscar Aguado Pinilla

- Angel Gamboa Romero.

Por Unién General de trabajadores.

- Ralll Alguacil Garcia.

- Antonio Hervas Martinez.

- Sergio de la Fuente de la Puente.

Por laAsociacion Provincial de Empresarios del Metal.

- INAEL .- Enrique Virtudes.

- APIET: Pedro Tomés Calderdn Gil.

- VETELSA S.L. Francisco MoyaAgudo.

- MANUFACTURAS ANFRAMA .- José Carlos Sanchez
Diez.

-INSTALACIONES RME S.L. Mariadel Castellar Nieto.

- TALLERESTORIJA. M 2EstrellaTorija.

C) FUNCIONES: LaComision Paritariatendralassiguientes
funciones:

Interpretacion del Convenio, evacuar losinformesrequeridos
por la Autoridad Laboral, vigilancia del cumplimiento de lo
pactado, conocer de la no aplicacion del régimen salaria del
presente Convenio Colectivo a aquellas empresas que asi o
soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo
40, emitir «Informe o dictamen no vinculantes» parala parte que
lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando,
afecten alainterpretacion del articulado del presente Convenio
Colectivo, cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de o
pactado y cualesquiera otras que expresamente le vengan
atribuidas por €l articulado del presente Convenio Colectivo.
Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de lainterpretacion del Convenio.

D) SEDE DE LA COMISION: El domicilio de la Comision
Paritaria se fija en las Sedes de las organizaciones firmantes, y
las partes previa comunicacion a la misma podra acordar la
sustitucion de sus representantes en ella.

E) PROCEDIMIENTO: La Comision Paritaria se reunira
siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido a los/
as Secretarios/as, donde figuraré necesariamente el temaobjeto
delareuniény los puntos de controversia. M ediante acuerdo,
|os Secretarios convocaran alas partes en un plazo no superior
acinco dias hébiles, contados desde |a fecha de recepcién de
lasolicitud. Laconvocatoriase harapor escrito en el que conste
el lugar, diay hora de la reunion y el Orden del dia.
Transcurrido el Plazo previsto las partes podran iniciar los
tramites de mediacion o arbitraje previstos en el ASEC Castilla
la Mancha. )

60.-PROCEDIMIENTOSVOLUNTARIOSDE SOLUCION
DE CONFLICTOS.- Ambas partes acuerdan someterse deforma
total y sin acondicionamiento alguno a «ACUERDO SOBRE
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA» y sus
Reglamento de aplicacién, vinculando en consecuencia a la
totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo. Asi mismo
ambas partes acuerdan sujetarse integramente a los 6rganos de
Mediaciony arbitraje establecidos por €l Servicio de Mediacion
y Arbitrgje de Castilla-La Mancha, creado araiz de lafirma del
Acuerdo.

OTRASDISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Se acuerda que
en todoslos articulos del presente convenio se hagareferenciao
contengan disposi ciones a su vez incluidas en normas de ambitos
superiores, si fueran derogadas o sufrieran modificacion alguna
0 algunas de estas normas, el articulo al que hagan referencia se
debera adaptar a la nueva normativa. A tal fin se reunird la
Comision Paritariaalamayor brevedad posible.
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S CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD
PROF.
Euros/Mes | Euros/Dia | Euros/Mes | Euros/Dia
e Analista de sistemas 1546,46 132,14
4 Arquitecto 1546,46 132,14
L f Directores de Areas y serv. 1546,46 132,14
: Ingenieros 1546,46 132,14
Licenciados 1546,46 132,14
Arquitectos técnicos (aparej) 138713 99,67
Arquitectos técnicos (peritos) 139713 5967
Graduados sociales 1168,69 97,83
ATS 1093,57 95,43
Contramaestre 1148,98 96,75
Jefe Taller (foac.cualificada) 1256,19 103,48
b Maestro industrial 1168,69 97,83
. _]i_l i : Maestro de faller 1148,98 96,62
; Maestro de segunda 1083,05 95,35
Jefe de areas y servicios 1202,11 100,53
S Delineante proyectista 147269 8,83
I | Encargado seccion o cuadrilla 1142,23 96,62
o Delineante de 1? 137,24 95,35
Capataz 1093,05 95,35
Capataz de peones 107597 96,62
Oficial admvo. 1* 1142,23 96,62
Oficial admvo 2! 1093,05 95,35
Delineante 1083,49 92,80
Viajante 1142,23 96,62
Oficial 1* (talleres) .18 3,89
Oficial 2* (talleres) .77 384
o Chofer op cam. Gria 3718 3,89
: Telefonista 1063,82 93,83
Auxiliares en general 1063,82 93,53
Chdfer de turismo BT 389
especialista 3373 378
Profesional de oficio 3* taller 3512 381
Almacenero KENE] 378
Conserje 35,01 in
Listero 35,01 3,83
Pesador basculero 35,01 381
Pedn 32,63 N
Portero, ordenanza,guarda 3263 in
w : Vigilante 32,63 3
| Personal de limpieza 3263 N
Formacion 1er afio 684,78
Formacién 2° afio 13141
DIETA 38,77
MEDIA DIETA 14,20
PAGA SEPTIEMBRE 473,90
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ANEXO 111
Modelo derecibo de finiquito
Don/dofa........cccceennn..... , con D.N.l. nimero................. ,
domicilio en................. yde , que hatrabajado en la
EMPreSa......ccvvvernenne , desde................. = hastadl......... ,
con la categoria profesional de.................... , declaro que he
recibido delamismalasumade..................... €uros en concepto

de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los
conceptos que pudieran derivarse de larelacién laboral que unia
alas partesy, que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada mas tengo que reclamar.

Fdo.: El representante Sindical Fdo.: El trabajador
Si/No Sdlloy firmade laEmpresa

Anexo |1V. Modelo de preaviso de baja voluntaria

DON..covvvrcececren , DNLL , mediante el presente
escrito vengo a comunicar a la Empresa................. , mi
decision de cesar voluntariamente de mis obligaciones
contractuales, y por tanto dar por extinguida nuestra relacién
laboral apartir del dia............... de............. de..oeennnn.

Firma del Trabajador
N.°1.- 10275



