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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DEEMPLEOY ECONOMIA

Vigtod texto del Convenio Colectivo niimero de Codigo de Convenio 45100172012013, suscrito
entred excelentisimo Ayuntamiento Caza egasy losrepresentantes Sindicalesdel Persond Laboral
de dicho Ayuntamiento, firmado € 1 dejunio de 2012 y presentado ante el Servicio Periféricodela
Consgeria de Empleo y Economia € dia 28 de mayo de 2013, tras efectuar las modificaciones
requeridas, y de conformidad conlo establecido end articulo 38.6 delaL ey 7 de 2007, de 12 dedbil,
de Estatuto Basico del Empleado Publico; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de2 deagosto de2012
por € que se establece laEstructura Orgénicay sefijan las Competenciasdelos érganosintegrados
en laConsgeriade Empleo y Economiay Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo 11,
articulo 7, por & que seatribuyen competencias en materiade Cooperativas, Sociedades L aborales,
Trabgjoy Prevencion de Riesgos Laboraes alos diferentes Organos de laConsgeriade Trabgoy
Empleo (hoy Consg eriade Empleoy Economia), este servicio periférico delaConsgeriade Empleo
y Economiaacuerda;

1.- Ordenar su inscripcién en e Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al
depdsito del texto original del mismo enla Seccion de Mediacion, Arbitrgjey Conciliacion, con
notificacion a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en € «Boletin Oficial» de laprovinciade Toledo.

Toledo 28 de octubre de 2013.-El Coordinador Provincial de Empleo y Economia.- (Por
vacante, articulo 4 Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto).-L a Secretaria Provincia .-PA. El Jefe
de Servicio de Trabajo, Oscar MiraMéndez.

CONVENIO COLECTIVO PARAEL PERSONAL LABORAL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE CAZALEGAS

PARTESQUE CONCIERTAN EL PRESENTEACUERDO

Conciertan € presente Convenio Colectivo deun lado € Excmo. Ayuntamiento de Cazalegas
y de otro los representantes de | os trabajadores, seglin establece € articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO .- DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1.- Ambito.

1.1. Ambito persond:

El presente Convenio Colectivo regularalas condiciones detrabajo detodoslostrabaj adores
Laborales que prestan o presten servicios en este Ayuntamiento. Quedan excluidos de este
ambito todos |os contratos de trabajo que formalicen en desarrollo de subvenciones finalistas
otorgadas por otras Administraciones Publicas, los cuales se regiran por la normativa que
regule su financiacion.

1.2. Ambitoterritorid:

Comprendera todos los Centros y servicios dependientes de este Ayuntamiento.

Articulo 2.- Vigencia, duraciony proérroga.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor unavez aprobado por €l pleno municipal
y publicado en e «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo correspondiente; tendra una
vigenciade hastad dia31 de diciembre de 2014.

Cualquieradelas partes|egitimadas podradenunciar formalmenteel Convenio Colectivoa
partir del 1 de noviembre del Ultimo afio de su vigencia.

En el plazo deun mesapartir delareferidadenunciase constituiralacorrespondiente mesa
de negociacion.

Articulo 3.- Comision deseguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento con funciones de
interpretacion, desarrolloy vigilanciade ladebidaaplicacion delos principiosy contenidos del
Convenio Colectivo. En especid |aComision de Seguimiento seralaprimera, en abordar cual quier
conflicto Colectivo o demanda derivada de lainterpretacion y/o aplicacion de o dispuesto en
el presente Convenio Colectivo. La Comision de Seguimiento que sera paritaria, estara
compuesta por a menos un representante de cada una de las partes firmantes del presente
Convenio.
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La Comision de Seguimiento podra utilizar |os servicios de |0s asesores, con voz pero sin
voto, designados libremente por cada una de las partes representadas, en nimero no superior
a delosmiembros representantes de dicha Comisién. LaComisién de Seguimiento seconstituira
en el plazo méximo de treinta dias, contados a partir de la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo.

L os acuerdos que se tomen quedaran reflgjados en el acta de cada reunién, teniendo aquel
caracter vinculante. Actuard como Secretario €l de ese Ayuntamiento o el trabajador
administrativo que, a propuesta de aquel designe el sefior Alcalde.

LaComisién de Seguimiento estarapresididapor e Sr. Alcalde del Ayuntamiento o Conceja
en quien delegue. Las reuniones ordinarias de la Comision de Seguimiento se celebraran
cada seis meses y estara validamente constituida en primera convocatoria, con latotalidad
de las partes representadas, y en segunda convocatoria con la mayoria absoluta de sus
miembros.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho a elevar sus
reclamaciones alaComision de Seguimiento medianteescrito dirigido a Presidentedelamisma.

Son funciones de la Comisidn de Seguimiento:

- Interpretacion delatotalidad del articulado o clausulasdel Convenio Colectivo.- Vigilancia
y cumplimiento delo pactado.

- Estudio de todas aguellas reclamaciones que puedan formular |os trabajadores.

- Actudizacion de las normas del Convenio Colectivo cuando vengan determinadas por
disposiciones legales.

Las quelaatribuye el presente Convenio Colectivo.

CAPITULOII.- JORNADA Y HORARIOS

Articulo4.- Jornadalaboral.

1. Lajornada labora sera detreintay siete horasy media en computo semanal, arealizar
preferentemente delunesaviernes, deformaintensivay en jornadade mafiana (de 8,00 a15,30
horas).

2. Los trabajadores tendran un descanso semanal interrumpido de, a menos, un diay
medio, que preferentemente sera en sabados y domingos.

3. Cuando la organizacién del trabajo no lo permita, exista horario especia 0 se haya
establecido un horario a turnos que suponga trabajar en sdbados y domingos, se garantizar&

a) Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

b) Que ningln trabajador en régimen de turnos preste servicios mas de dos domingos de
cada cuatro, salvo emergenciadel servicio. Igual tratamiento se aplicaraparael disfrute delos
dias festivos, fijandose criterios de rotacién para €l personal sujeto a esta circunstancia.

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como a final dela
jornada ordinaria, €l trabajador se encuentre en su centro de trabajo.

5. Lacomprobacion de asistencia, puntualidad y permanenciasellevaraacabo mediante el
sistema de firmas, siendo de estricta observancia esta obligacion para todas las dependencias
municipales afectadas.

6. Cualquier alteraciéon de la jornada laboral se hara por acuerdo de la Comision de
Seguimiento.

En caso de urgente necesidad de realizar un cambio, se tendra que someter posteriormente
al dictamen favorable delaComisién Seguimiento.

7. Todos los trabajadores/as dispondran durante la jornada laboral de un descanso por un
periodo de veinte minutos si su jornada es de siete horas y media, y la parte proporciona de
veinte minutos en caso dejornadasincompletas con caracter general retribuidoy no recuperable.

Articulo5.- Comunicacién delasausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se aeguen
causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran € aviso lo
antes posible a responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificacion
acreditativa, que sera notificada al 6rgano competente en materia de personal.

En todo casoy sin perjuicio de laobligacion del empleado de presentar lajustificacion
documental oportuna (parte médico de baja), a partir del cuarto dia de enfermedad sera
obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacién con la
periodicidad que reglamentariamente proceda, con entrega del original paralaempresaen
€l Departamento de Personal y copia del mismo a su responsable orgénico.

Articulo6.- Jor nadasespeciales.

Sin perjuicio de lo establecido en € articulo anterior, cuando se requiera que la jornada
laboral se realice en régimen de turnos se garantizara laigualdad en €l reparto y rotacién.

Se establecen los siguientes complementos para las jornadas especiales:

- Complemento por nocturnidad: Se devengarapor trabajosrealizados entrelas 22:00y las
6:00 horas del diasiguiente. Por la gjecucion total o parcial de trabajos en horario nocturno se
percibirdun complemento salarial deun 15 por 100 del salario base mensual, en proporcion alas
horas trabajadas en dicho régimen.

- Complemento por turnicidad: Seindemnizaralarealizacién detrabaj osen turnosrotativos
y sera abonado a todo aquel trabajador/a que lo realice. Turno mafiana y tarde: 30,00 euros
mensual esy turno mafiana, tarde y noche 40,00 euros mensual es, incrementandose anualmente
segun lo que se establezcaen laLey de Presupuestos Generales del Estado paracadagercicio.

- Complemento por festivos y domingos. Se abonarg, iguamente, un complemento en
cuantia de 30,00 euros por cada festivo o domingo trabajado, siempre que forme parte de su
jornada ordinaria de trabajo.
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La percepcién de los anteriores conceptos sera incompatible con el cobro de horas
extraordinarias.

Podran darse cambios de turno entre el personal perteneciente aunamismaareadetrabgjo
o servicio:

- A instancia de la Administracion por necesidades motivadas del servicio y previa
comunicacion escritaa personal afectado, salvo caso de urgencia en que la comunicacion se
realizara con posterioridad. Dichos cambios de turno se efectuaran conforme a criterios de
distribucion equilibradaentre el personal laboral del area o servicio. Cadacambio deturno sera
comunicado alosrepresentantes delostrabajadores. Se establece unacompensacién econémica

- A peticion de trabajadores o trabajadoras, siempre que o permitan las necesidades del
servicio y sin que ello pueda suponer, en ningln caso, desvirtuar €l sistema de turnos
establecidos en el &rea

Articulo7.- Serviciosextraordinarios.

Con caréacter general se suprimira la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabgjo. Cuando por necesidades del servicio fueranecesarialarealizacion
de trabajos de este tipo, éstos se gecutaran por todos los trabajadores capacitados para
realizarlosy deformarotatoriaentreellos.

Por laIntervencion del Ayuntamiento, seinformaratrimestralmente a representante sindica
de las cantidades abonadas por este concepto, asi como de su distribucion por &reasy servicios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo serén
compensados econdmicamente o en tiempo libre a eleccion del trabajador afectado. La
compensacion econdmicaserdlade 18,00 euros/horay el disfruteentiempolibresereaizarda
razén de 1,5 horas libres por cada hora de trabajo.

No se podréan realizar més de 15 horas a mesni méas de 80 horas al afio.

CAPITULO I11.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo8.- Actualizacion automética.

Anua mentetodos|os conceptos retributivos sufrirdn unavariacion en € mismo porcentaje
que marque el |.P.C. para cadaafio.

Articulo9.- Conceptosretributivos.

El personal laboral del Ayuntamiento, seraretribuido por los siguientes conceptos:

- Sdario base: Serael que se determine paracadagrupo detitulacién laL ey de Presupuestos.

- Complemento de subgrupo. Es laretribucién mensual que corresponde al trabajador por
€l nivel de su categoria.

- Complemento Actividad. Eslaretribucion mensual que corresponde a trabajador segin
sus funciones.

- Complemento Antigledad. Los trabajadores afectados por el presente Convenio
devengaran cada tres afios un complemento de antigliedad mes tal y como marca la Ley
General de Presupuestos, este complemento subird anualmente lo que marque dicha Ley.

- Pagasextraordinarias: Lostrabajadoresdel Ayuntamiento percibiran unapagaextraordinaria
en los meses de junio y diciembre, con los complementos seglin niveles y antigliedad.

- Dietasy kilometraje: Por comida o cenala cantidad que sejustifique hastaun maximo de
18,03 euros. Por alojamiento, la cantidad justificada con un maximo de 50,00 euros. Los
trabajadores que por necesidades del servicio hubieran de desplazarse fueradel niicleo urbano
con sus propios medios recibiran unaindemnizacion por kilémetro recorrido, segin las bases
de giecucion de los presupuestos municipales.

- Complemento de|.T.: Los trabajadores que entren en situacién de incapacidad tempora,
veran incrementada su prestaci 6n hastael 85 por 100 de su salario durante € citado periodo de
incapacidad. Este complemento entrarden vigor apartir del dial de enero de 2013y podra ser
objeto de revision en afio 2014, en funcion de la situacion econémica del Ayuntamiento.

CAPITULOIV.-VACACIONES, LICENCIAS,
PERMISOSY EXCEDENCIAS

Articulo 10.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anual es serddetreintadias naturales, pudiendo dividirse apeticion
del interesado y bajo autorizacion del Ayuntamiento en varios periodos, no inferiores a una
semana.

L as vacaciones se disfrutaran preferentementeentre el 1 dejunioy el 30 de septiembre. En
€l caso en que las vacaciones, por razon del servicio, se tomaran en meses distintos a los
sefialados se compensaran con seis dias libres.

El trabagjador tendra derecho a disfrutar de quince dias a su eleccién dentro del periodo
vacacional.

También podran disfrutarse las vacaciones en periodos diferentes a los sefialados
anteriormente, siendo precisala solicitud del interesado y la aprobacién del Ayuntamiento.

L os turnos de vacaciones seeran rotativos y se distribuiran respetando la funcionalidad de
cadaservicio. El trabgjador conoceralasfechas quele corresponden con dos mesesde antelacion
al inicio delas vacaciones, asi mismo deberd conocerse en el servicio de personal € Ultimo dia
del mesde abril.

La duracion de las vacaciones de los trabajadores que no alcancen un afio de servicio
activo, sera proporciona a tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso hasta €l 31 de
diciembre de dicho afio, €l resultado seré redondeado por exceso.

B.O.P. de Toledo =
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El periodo de vacaciones se interrumpira por causas de incapacidad o accidente (1.T.),
inicidndolas de nuevo cuando se cause alta, siempre que por €l cuadrante de vacaciones sea
posible. En €l caso de no poder disfrutarlas al causar alta se adecuard lafecha parasu disfrute
siendo |os casos estudiados por la Comisidn de Seguimiento.

Articulo 11.- Permisos.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho a solicitar
licenciaretribuida, por € tiempo y causas siguientes:

- Fiestas |aborales.

- Por matrimonio quince dias naturales.

- Por nacimiento de un hijo o adopcion, dos dias en la misma localidad de residencia del
trabajador y cuatro dias en distinta localidad.

- Por fallecimiento o enfermedad grave (con necesidad de hospitalizacion), de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y de persona con quien se conviva
maritalmente, tres dias en la misma localidad de residencia del trabajador y cinco dias en
distinta. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de un familiar de tercer grado de
consanguinidad dos dias.

- Por cambio dedomicilio habitual un dia.

- El trabgjador con un hijo menor de nueve mesestendraderecho aunahorade ausenciadd trabgjo.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sudtituirse por unareduccion de jornadade
unahora. Laduracion del permiso seincrementara proporciond mente en los casos de parto, adopcion o
acogimientomltiples.

Quien gjerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, en los
términos a que llegue con el Ayuntamiento respetando, en todo caso, que se cubran las
necesidades del servicio.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser gercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

- Parasometerse aexamenes oficial esreconocidos por € Ministerio de Educaciony Cultura,
los dias indispensables, debidamente justificados.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter
publico o personal, siendo necesario presentar justificante.

- Por asuntos particulares, ocho dias que se distribuirén de la siguiente manera:

a) Dosdias, que coincidiran con el 24y 31 de diciembre, salvo que coincidan con sdbado o
domingo.

b) Seis dias a eleccion del trabajador, que se incrementaran en dos en el segundo supuesto
del apartado anterior.

A partir de los quince afios de servicio de un trabajador/a, vendra a aumentar los citados
ocho dias en uno mas por cada cinco afios que superen los quince.

En todo caso, |os permisos por asuntos particulares se disfrutaran dentro del afio natural y
hasta el 15 de enero del afio siguiente y no podran acumularse las vacaciones.

- Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado directo un menor de ocho afioso un
disminuido psiquico, fisico o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendré derecho
aunareduccién diariade lajornada de trabajo en al menos un octavo o un maximo delamitad
de laduracion de aquella, con lareduccion proporcional de sus retribuciones.

Tendrael mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de carécter preadoptivo o permanente, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de al
menos, lamitad deladuracion deaguélla, parael cuidado, durantelahospitalizaciény tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
largaduraciony requieralanecesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por & Informedel Servicio Pablico de Salud u 6rgano administrativo sanitario delaComunidad
Autonoma correspondiente'y, como maximo, hasta que el menor cumplalos dieciocho afiosde
edad.

Los trabagjadores que a objeto de disfrutar de estas licencias aeguen hechos o aporten
datos falsos o inexactos, incurriran por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal objeto, e
Secretario General podraexigir laaportacion o ampliacion delosjustificantes pertinentes.

- Dos dias de intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hastad segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo € trabgjador
necesite hacer un desplazamiento d efecto, d plazo serd de cuatro dias.

- Por € tiempo indispensable y justificado para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion a parto que deben realizarse dentro de lajornada de trabgjo.

- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o € padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con ladisminucién proporciona del salario.

- La trabgjadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho ala asistencia social integral, alareduccion de lajornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o alareordenacion del tiempo detrabgjo, atravésde
laadaptacion del horario, delaaplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa.
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Articulo 12.- Permisosnoretribuidos.

El trabajador que lleve un minimo de dos afios de servicio efectivo podra solicitar permiso
no retribuido por un plazo no superior atres meses cadados afios, ni inferior asietedias. Dicha
licencia le ser& concedida siempre que lo solicite con la debida antelacion y 1o permitan las
necesidades del servicio.

Articulo 13.- Excedencias.

En materia de excedencias se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.

Articulo 14.- Anticiposreintegr ables.

1.- Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo tendran derecho, cuando asi |0 soliciten, ala percepcion de anticipos reintegrables.

2.- Lacantidad maximaasolicitar serade 1.000,00 euros, debiendo reintegrarse en un plazo
maximo de veinticuatro mensualidades.

3.- SeencomiendaalaComisién de Seguimiento ladeterminacidny e control deloscriterios
paralaconcesion de los anticipos paralo que se requerira, estar a corriente de pago de otros
anticipos y no estar suspendido de empleo y sueldo. Se concedera siempre que exista crédito
disponible en la cantidad consignada al respecto. Se tratard asimismo, en primer lugar, de que
dichaconcesi6n serealice afavor de aquellos trabajadores que tuvieran algin problemagrave
derivado, ante todo, de una enfermedad propia o paraatender alade algin familiar. Sélo ante
estasituacion, laComision de Seguimiento podrasolicitar al pleno Corporativo el aumento del
Fondo. Este fondo quedara dotado para el afio 2013 en 7.000,00 euros.

Los criterios a seguir parala concesién de estos anticipos serén los que a continuacion se
enumeran:

1.- Gastos de enfermedad.

2.- Adquisicion delaprimeravivienda.

3.- Reformadelaprimeravivienda

4.- Adquisicion de mobiliario delaprimeravivienday/o primer vehiculo.

5.- Estudios propios o defamiliar de primer grado.

Articulo 15.- Accion Social.

El Ayuntamiento abonara a sus trabajadores ayudas econémicas por ortodoncia, lentillas,
gafas, etc., y serén beneficiarios de ellas también, e conyuge e hijos, siempre que uno u otros
no estén trabajando en ninguna Empresa o dados de alta en cual quier otro Régimen Especial.
Las cuantias méximas y conceptos seran las que se determinan a continuacion.

A) Por hijo discapacitado 100,00 euros/afio conigual o mayor del 33 por 100 de minusvalia
y no superando el 65 por 100.

B) Por natalidad 100,00 euros por cada hijo en un Gnico pago.

C© Por vehiculo de discapacitado o prétesis 100,00 euros en un Unico pago.

D) Por roturade gafasen el desempefio de susfunciones, hastaun méaximo de 100,00 euros
en un Unico pago parala reparacion o sustitucién de las mismas.

Para el percibo de las referidas ayudas, sera necesaria justificacion documental del hecho
subvencionable.

Articulo 16.- Asistencia Juridicay Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a sus trabajadores, en los casos de conflictos
surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la responsabilidad
civil que pudiera derivarse de las actividades de los mismos en €l gercicio de su puesto de
trabajo, salvo en |os casos de manifiesta negligencia.

Articulo 17.- Proteccion alamater nidad.

El Ayuntamiento velarapor el cumplimiento delasnormaslegales, que afecten al desempefio
de la actividad de las trabajadoras en estado de gestacién. Cuando alguno de los puestos de
trabajo sea peligroso para el feto o la madre y, vistos los informes pertinentes del Médico
Tocologo, se procedera mientras dure el periodo de gestacién, al cambio de puesto detrabgjo,
siempre que sea posible, dentro de su categoria profesional. Larealizacién de turnos de noche
0 trabaj os extraordinarios tendra carécter voluntario a partir del sexto mes del embarazo y se
percibiran las compensaciones econémicas correspondientes.

CAPITULOV.-REGIMENDISCIPLINARIO

Articulo 18.- Régimen disciplinarioy régimen sancionador.

18.1. Régimendisciplinario:

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Administracion en virtud de
incumplimientoslaborales, de acuerdo con lagraduacion defaltasy sanciones que se establece
a continuacion.

2. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por |la
Administracién seran siempre revisables ante los Juzgados de lo Socia. La sancion de las
faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha en que tendra efecto y los hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos a descanso del trabajador, 0 multa de haberes.

4. Si la falta que se pretende sancionar fuera cometida por un miembro del Comité de
Empresao Delegado Sindical, se abrira expediente contradictorio -en €l supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves-, en € que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados Sindicales, si los hubiera. A este respecto se observara 1o
prescrito en laLey del Estatuto de los Trabajadoresy en laLey de Jurisdiccion Social.

5. Enmateriadisciplinariaseestardalo dispuesto enlalegidacion vigentey enlo establecido
por este convenio.
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18.2. Fdtes:

1. Todafaltacometidapor un trabajador se clasificarg, atendida suimportancia, gravedad y
culpabilidad del trabajador, en:

-Leve.

- Grave.

- Muy grave.

2. Son «faltas leves» las siguientes:

a) Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas de tres a cinco dias a mes.

b) Lano comunicacién con ladebida antelacion delafaltaal trabajo por causajustificada,
ano ser que se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

¢) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

d) El descuido en la conservacion de los locaes, herramientas, equipos de proteccidn,
material y documentos de los servicios.

e) Lafataal trabgjo sin causajustificada de uno o dos dias a mes.

f) Laincorreccién con los compafieros, subordinados, superiores o con los ciudadanos.

0) Engeneral, el incumplimiento de los deberesy obligaciones por descuido inexcusable o
negligencia, que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

3. Secdlificaran como «faltas graves» |las siguientes:

a) Lasfaltas de puntuaidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes.

Cuando tuviere que relevar a un comparfiero -en los regimenes de trabajo a turnos- bastara
con tres faltas de puntualidad para que ésta sea considerada como «grave».

b) Lafatade asistenciaa trabgjo sin causajustificada durante tres dias a mes.

¢) El incumplimiento de 6rdenes o instrucciones recibidas de los superiores, y de sus
obligaciones, cuando de é se deriven dafios o perjuicios graves para la Corporacion o los
administrados.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sea 0 no de trabajo.

€) El incumplimiento o abandono delasnormasy medidasde seguridad, salud y condiciones
de trabajo, cuando de las mismas puedan derivar riesgos parala salud e integridad fisica del
trabajador, de otros trabajadores o de las instalaciones.

f) Lasimulacion o encubrimiento defaltas de otros trabajadores en relacion con susdeberes
de puntualidad, asistenciay permanencia en € trabajo.

g) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
herramientas, equipos de proteccién, materiales o documentos de |os servicios.

h) Lareincidencia en lacomision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, en el
plazo de tres meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

i) La no utilizacion de los medios de proteccion, prevencion y sefiaizacion de los que
dispone €l trabajador para €l desarrollo de sus funciones.

) Acoso moral u hostigamiento psicol égico.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados | os incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

4. Se consideraran como «faltas muy graves» las siguientes:

a) Lafdtadeasistenciad trabajo no justificado durante mas de tres dias a afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y € hurto o
robo -tanto a Ayuntamiento como a los comparieros de trabajo o a cualquier otra persona
cometidos durante acto de servicio.

¢) Redlizar cualquier actividad o conducta constitutiva de delito doloso.

d) Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamenteen el trabgooenla
convivencia necesaria para su gecucion.

€) Laobstaculizacion al gjercicio delas libertades publicas y derechos sindicales.

f) El incumplimiento de las normas deincompatibilidad.

g) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia persona o
social. Causar accidentes graves por negligencias o imprudencia inexcusable.

h) El abandono del servicio.

i) Lanotoriafaltade rendimiento que comporteinhibicién en el cumplimiento delastareas
encomendadas.

i) El incumplimiento delaobligacién de atender |os servicios esencial es en caso de huelga.

k) El acoso sexual.

1) Acoso moral u hostigamiento psicoldgico, si hay reiteracion.

m) Acoso por razén de sexo.

n) Lareincidenciaen faltasgraves, aunque sean de distinta natural eza, dentro de un periodo
de sai's meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

18.3. Sanciones: L as sanciones méximas que podran imponerse alos que incurran en falta
serén las siguientes:

1. Por «faltasleves»:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

2. Por «fdtas graves»:

- Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

- Traslado de puesto de trabgjo.

- Suspension del derecho a ascender, por un periodo no superior a un afio.
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3. Por «fatas muy graves»:

- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

- Traslado de puesto de trabgjo.

- Inhabilitacién por un periodo no superior atres afos, para ascender de categoria

- Despido, en los términos previstos por €l articulo 54 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en laestricta observanciade lo disciplinado por € articulo 55 delacitadalL ey.

18.4. Procedimiento disciplinario:

1. Paralaimposicién de sancionesa personal labord, seseguirael procedimiento disciplinario
que se describe en el presente articulo.

1.1. Informacién reservada: El 6rgano competente paraincoar €l procedimiento disciplinario,
podra acordar previamente larealizacion de unainformacion reservada, con €l fin de conocer
las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no deiniciar el procedimiento.

1.2. Medidas cautelares: En supuestos excepcionales por la gravedad o
trascendencia de |os hechos de | 0s cual es puedan derivarse dafios de dificil o imposible
reparacion, y como medida cautelar, en laresolucion de incoacién se podra acordar la
suspensioén cautelar de empleo del trabajador, oido éste y los representantes de los
trabajadores con caréacter previo. La suspension no tendréa una duracion superior a un
mes y durante la misma el trabajador solo percibira la retribucién correspondiente al
salario base de su grupo, complemento de nivel y complemento de antigliedad.

2. Losprocedimientosdisciplinariosseiniciaran de oficio, bien por propiainiciativa, mocion
larazonada de |os subordinados o denuncia.

El acuerdo de incoacién y cargos, que contendrd los hechos en que se fundamente, la
posible tipificacion, lasancion prevista, seranotificado al interesado y alos representantes de
los trabajadores, concediéndoles un plazo de cinco dias naturales paralaaudienciade aqué y
para oir a este Ultimo. En dicho plazo el interesado podra proponer la préctica de pruebas y
alegar 1o que estime conveniente en su defensa; en todo caso, el interesado podré ser
acompafiado por su asesor en las actuaciones en que deba estar presente.

Se podra denegar la admision y la préctica de la pruebas que considere innecesarias,
debiendo moativar la denegacion.

3. Transcurrido € plazo anterior y practicadas, en su caso, las pruebas, sedictardlaresolucion
en el plazo maximo dediez diasy senotificaralamismaal interesado y alos representantes de
los trabajadores.

4. Si del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad para € trabagjador o la
sancion impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo o, siendo
ésta, no superase €l tiempo en que hubiese estado suspendido, se procedera al abono del resto
de sus retribuciones.

5. Los procedimientos disciplinarios que tengan como falta el acoso sexual o el acoso por
razon de sexo tendran carécter prioritario y urgente, toméndose las medidas provisionales
necesarias para preservar a la presunta victima de la posibilidad de tales acosos ademas de
aquellas otras que se estimen convenientes para su proteccion y apoyo.

6. Se establece un plazo de caducidad parainiciar € procedimiento sancionador de diez dias
paralas fatas leves, veinticinco paralas graves y sesenta para las muy graves. Dicho plazo
comenzara a contar cuando el Ayuntamiento tenga constancia de los hechos sancionables.

7. Por el Ayuntamiento y de acuerdo con larepresentacion de los trabajadores, se arbitrara
un procedimiento especifico paralaprevencion del acoso sexual y el acoso por razon de sexo,
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo, resultando de aplicacion, hasta que se adopte dicho acuerdo, o dispuesto
en ¢l presente articulo parael procedimiento disciplinario.

CAPITULOVI

Articulo 19.- Provision de puestosdetrabajo, ofertapublicay tribunales.

Paratodo ello se aplicarael Real Decreto 364 de 1995, de 10 demarzo, por € que seaprueba
& Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesiona de los
Funcionarios CivilesdelaAdministracién del Estado y las normas complementarias que resulten
aplicables. A los tribunales acudiran como vocales un representante de los trabajadores o
personaen quien se deleguey un representante de cadaunadelas central es sindical esfirmantes
del presente Convenio Colectivo.

CAPITULOVII

Articulo 20.- For macion.

La Comisién de Seguimiento, en el plazo de dos meses desde la aprobacion del presente
Convenio Colectivo, elaborara un plan de formacion y reciclaje, para todos los trabajadores
afectados por aquel.

Con € findeactualizar o perfeccionar |os conocimientos profesionales, €l trabajador tendra
derecho, a menos unavez cada afio si €l curso dura hasta cinco diasy unavez cada dos afios
s dura dos semanas, los cuaes se considerarén jornada laboral la asistencia a un curso de
Formacion Profesional Especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Laasistenciaalos cursos, congresos, jornadas, etc, implicaraque € trabajador utilicelos
dias libres que tenga durante la realizacion del curso si coincidiera, y que no trabajard en su
turno habitual e mismo dia de la realizacién de un curso, contando como trabajo efectivo.
Cuando termine d curso o jornada el cuadrante o sistema de trabajo seguira su curso habitual.

b) Cuando el curso puedarealizarse en régimen de plena dedicacion y esta medidaresulte
mas conveniente parala organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concedera el consiguiente
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permiso retribuido por €l tiempo de duracion quetengael curso, con abono al trabajador delos
gastos de vigje e indemnizaciones que correspondan.

¢) El Ayuntamiento podra enviar a sus trabagjadores a Seminarios, Mesas Redondas o
Congresos referentes a su especiaidad y trabajos especificos, cuando de la asistencia se
puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos acontecimientos sera
obligatoria para €l trabajador, a que se abonara también ademés de su sdario, los gastos de
vigje e indemnizaciones que correspondan. La asistencia sera rotativa entre los trabajadores
gue relinan las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento y se tendran en
cuentalas circunstancias personal es al egadas por €l trabajador, siendo necesario € informe de
los representantes de |os trabajadores, con caracter previo ala decision que debera adoptar.

CAPITULOVIII

Articulo 21.- Derechossindicales.

Seestaraalo dispuesto en laL egislacion vigente, no obstante paralarealizacion de labores
sindicales, cadarepresentante sindical, Del egado sindical y Delegado de Prevencion dispondra
deun crédito de 15 horas mensual es, pudiendo ser acumul adas entre los miembros delamisma
candidatura.

Articulo22.- Salud y seguridad en € trabajo.

Se estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente, en concreto ala Ley 31 de 1995 de
prevencion deriesgoslaborales, asi como alasdistintas Leyes supletorias. Cualquier incidencia
en los centros de trabajo serd comunicada a delegado de prevencidn.

Serealizardun reconocimiento Médico anua de caracter voluntario, atodoslostrabajadores
acogidos a presente convenio.

DISPOSICION FINAL

Unavez aprobado el presente Convenio Colectivo serpublicado en €l «Boletin Oficia» de
laprovincia de Toledo y se mandara copiadel mismo alos trabajadores del Ayuntamiento.
Cazalegas1dejuniode2012.
N.°I.- 10187
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