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Convocatoria publica de seleccion de personas beneficiarias para
el programa «Aprende Trabajando» enmarcado en € Plan
Iniciativa Urbana de Talavera «Zona Oeste de la Ciudad»,

cofinanciado en un 80 por 100 por la Unién Europea a través
del Programa Operativo FEDER Castilla-La Mancha
(Fondo Europeo de Desarrollo Regional)

Los talleres de Formacion Ocupacional forman parte del
Programa «Aprende Trabgjando dentro del Area Temética de
«Desarrollo del tejido econdmico: Acciones a favor del empleo,
de la actividad empresarial y, en particular, de las pymes y
microempresasenmarcado en e Plan IniciativaUrbanade Taavera
«Zona Oeste de la Ciudad», cofinanciado en un 80 por 100 por la
Union Europeaatravésdd Programa Operativo FEDER Cadtilla
La Mancha (Fondo Europeo de Desarrollo Regiond). Iniciativa
Urbanay en un 20 por 100 por € Excmo. Ayuntamiento de Talavera
delaReina». Estaconvocatoriaestareguladapor lasbasesgeneraes
paralase eccion de personas beneficiarias, que han sido publicadas
en € «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo de esta misma
fecha. Las mismas tienen contenido normativo y complementa la
regulacion de la presente convocatoria.
| -NORMAS GENERALES.

Objeto de la convocatoria.

Se convoca proceso para la seleccion de 60 participantes en
las acciones formativas aredizar, en Talaverade laReina, en €
desarrollo del Programa «Aprende Trabajando enmarcado en el
Plan Iniciativa Urbana de Talavera «Zona Oeste de la Ciudad».
Las acciones formativas a realizar, la duracion (6 meses) y las
plazas disponibles para cada accion formativa son las siguientes:

—Limpieza de superficiesy mohiliario en edificios y locales:
20 plazas.

—Auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos: 20 plazas.

—Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes. 20
plazas. Nivel Il (ESO obligatoria).

La descripcion de lals accion/es formativals se recoge en el
Anexo |1V de esta convocatoria.

Todas estas acciones formativas incorporan un médulo
formativo de précticas profesi onal es en empresas que representan
aproximadamente un 50 por 100 de las horas totales formativas.

Régimen juridico aplicable.

Este proceso de seleccion seregira por laLey 38/2003, de 17
denoviembre, General de Subvenciones (Boletin Oficid del Estado
de 18 de noviembre) (LGS); por & Reglamento dela L ey General
de Subvenciones (RLGS) aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio); por las
Bases reguladoras citadas; asi como por la presente convocatoria.

Condicionesy finalidad de la concesion de la subvencién.

Las personas participantes seleccionadas para participar en
las acciones formativas podran recibir una ayuda econdémica o
subvencion en concepto de beca.

La subvencion concedida tendra por objeto promover y
mejorar la cualificacion profesional, a través del Taller de
Formacion Ocupaciona para €l que ha sido seleccionado y la
realizacion de précticas profesionales que se concierten.

Paraque dichas acciones sean subvencionables habran de serlo
los gastos a los que se apliquen los fondos en los términos
establecidos en €l articulo 31 LGSy en las bases.

El/labecario/aempezaraarecibir |as asignaciones mensuales
correspondiente ala beca desde el primer dia en que comiencen
sus actividades formativas.

El periodo total de disfrute de la beca sera de seis meses 'y
para percibirla, el becario/a esta obligado/a a realizar sus
actividades y programas de tareas, durante todos los mesesy en
losdiashéhiles, pudiendo & Ayuntamiento de TalaveradelaReina
a través del OAL IPETA suspender su disfrute por su
incumplimiento.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacién
laboral alguna con e Excmo. Ayuntamiento de Talavera ni con
su Organismo Auténomo Local IPETA, o la empresa donde la
personas beneficiaria realice la fase practica, ni implica
compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo
obligados sus beneficiarios a suscribir la oportuna declaracion al
respecto antesdeiniciar lastareas deformacién en quelas mismas
consistan.

Remuner acion.

La remuneracion contemplada para los/as participantes en las
accionesformativas seradel 75 por 100 del S.M.I. vigente en cada
anualidad. Estabecaincluyelosposiblesgastos de desplazamientaos,
dietas, etc. derivados de la realizacion de la accion formativa.

La condicion de beneficiario/a o la obtencidn de la beca, en
su caso, no conlleva una dedicacion exclusiva que impida la
blsqueday aceptacién de empleo adecuado. En consecuencia, la
obtencién de un contrato de trabajo tempora a tiempo parcial,
unavez comenzada la accién formativay en horario compatible
con el Programa, es compatible con lapermanenciaen € mismo.

No obstante, el conjunto de las rentas percibidas por el
beneficiario de la ayuda por estos conceptos, incluido €l importe
de la beca, no podra superar €l 75 por 100 del S.M.I. vigente en
cada anualidad.

La persona beneficiaria de la accion formativa cobrara el
importe mensual de la beca siempre y cuando asista la totalidad
delosdiasen que sedesarrolle lamisma (lunesaviernes, excepto
diasfestivos). En el caso de quefatasealgindialectivo, sedebera
descontar de este importe el correspondiente a los dias faltados.

Duracion y horario.

Las acciones formativas tendran una duracion de sei's meses
divididas en tres meses aproximadamente para la formacion
tedricay tres meses aproximadamente para la formacion parala
insercion en empresas colaboradoras, incluidos los médulos de
formacion transversal para la formacion ocupacional, a saber:

—Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

—Fomento de lano discriminacion y lucha contralaexclusion
social.



—Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

—Fomento del cuidado y respeto a medioambiente.

Las acciones formativas tendran lugar entre los meses de
diciembre 2013 y mayo 2014.

El horario de la parte tedrica de |as acciones formativas sera
de mafiana y/o tarde con un maximo de 5 horas diarias y de 25
horas lectivas semanales. El horario especifico se concretara
durante el mes previo al inicio de las mismas. La persona
beneficiaria terminara completando un itinerario formativo de,
aproximadamente, 600 horas.

El horario de la parte practica de las acciones formativas
realizadas en las empresas col aboradoras estara supeditado a las
necesidades del propio Ayuntamiento en el desarrollo de las
actuaciones formativas jecutadas dentro de la Iniciativa Urbana
o delosconciertos que serealicen con empresas, pudiendo incluir
larealizacion de jornadas partidas, turnos rotatorios, etc.

Concurrencia competitiva.

El proceso selectivo se redlizara en régimen de concurrencia
competitiva mediante convocatoria, tomando en consideracion
la documentacion e informacidn aportada por |os solicitantes.

Tendr& la consideracion de concurrencia competitiva el
procedimiento mediante el cual laconcesién delas subvenciones
se realiza por medio de la comparacién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracion establecido en esta
convocatoriay con € limite fijado dentro del crédito disponible,
adjudicando a aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacion de los mencionados criterios.

I1.-REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE SELECCION.

L og/as participantes en el proceso de sel eccion deberan reunir,
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
durante todo €l proceso de seleccion, los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/ao nacional deun Estado miembro delaUnién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion de
trabgjadores en los términos en que ésta se halle definida en €
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, con
conocimientos suficientes de la lengua castellana.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

3. Estar empadronado en Talavera de la Reina con una
antigiiedad minimade un afio con carécter previo alafechadela
presente convocatoria

4. Estar inscrito/a en su oficina de referencia del Servicio de
Empleo de Talavera de la Reina como demandante de empleo no
ocupado ante €l Servicio Pablico de Empleo.

5. No estar incurso en algunade | as prohibi ciones para obtener
la condicion de beneficiario, establecidas en €l articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En e caso de que, durante el periodo de vigencia de la beca
concedida, su titular dejase de cumplir alguno de los requisitos
sefialados, estara en la obligacion de ponerlo en conocimiento
del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de laReinaen el plazo de
siete dias naturales desde que se produzca el hecho causante.

[11.-SOLICITUDES.

Plazo y lugar de presentacion.

Las personas interesadas deberdn presentar sus solicitudes
(segiin modelo Anexo ), debidamente cumplimentadas, en
cualquiera de los Registros Generales del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina o el del OAL IPETA (sito en la calle
Templarios, nimero 41, en Talavera de la Reina, 0 a través de
cualquiera de las modalidades previstas en € articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias natural es a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria de
seleccion en € «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Si lafecha resultante de aplicar este cbmputo coincidiera en
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sabado o fueradiainhébil conformed calendario oficia aprobado
y publicado por laJuntade Comunidades de Castilla-LaMancha,
el término del plazo se trasladaria a primer dia hébil siguiente.
Cuando lassolicitudes seenvien por correo, € solicitante debera
judtificar lafechadeimposicién del envio enlas Oficinasde Correos
y anunciara la remision de solicitud, en € mismo dia, mediante
fax o telegrama remitido a ndmero 925825444 del OAL IPETA.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la
solicitud si es recibida con posterioridad a la fechay horade la
terminacion del plazo sefidlado en la presente convocatoria
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientesala
indicada fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta en ningin
caso serd admitida
Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que
constacomoAnexo |, asi como en lapaginaweb del OAL IPETA:
http://ipeta.talavera.org/

Documentacion a presentar.

La instancia de solicitud deberd ir acompafiada, cuando
corresponda, de los siguientes documentos obligatorios:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I, Pasaporte o Tarjeta de
Residencia

2. Fotocopiacompul sadade tarjetade demandadeinscripcion
en la oficina de empleo correspondiente como persona
desempleada.

3. Certificado de inscripcién o informe de inscripcién
expedido por la oficina de empleo correspondiente donde conste
gue la persona demandante de empleo, |0 estd como demandante
de empleo no ocupada.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario del
articulo 13 de laLey General de Subvenciones. (Anexo Il).

Ademés se deberd acompafiar a la solicitud, en su caso:

—L os aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de
persona con minusvalia en grado igual o superior a 33 por 100,
deberan presentar fotocopia compul sada de certificado expedido
por el IMSERSO, o por € organismo delaComunidad Auténoma
correspondiente u organismo competente, reconociéndole tal
discapacidad.

—En el caso de pertenecer a colectivo de mujeresvictimas de
violencia de género, deberan presentar fotocopia compulsada de
lasentenciafirme del maltrato o certificado emitido por el Centro
Asesor de laMujer de Talaverade la Reina.

—En el caso de pertenecer a colectivo de personas en proceso
derehabilitacidn o reinsercion social, tales como ex toxicomanos
0 ex reclusos, deberan presentar fotocopia compulsada de
certificado expedido por € organismo estatal competente o de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

—En el caso de que la persona aspirante sea joven menor de
treintaafios de edad y no haya superado laensefianza obligatoria,
debera presentar fotocopia compulsada del Certificado de
Escolaridad.

Los solicitantes deberan autorizar al Excmo. Ayuntamiento
deTalaveradelaReinaparallevar acabo |as gestiones oportunas
ante el SEPE, la Seguridad Social, la Consgjeria de Empleo y
Economia, laConsg eriade Educacion, Culturay Deportesu otras
Administraciones Piblicas que puedan resultar competentes, a
fin de obtener la informacién necesaria sobre los requisitos y
aspectos del baremo establecidos en la convocatoria.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por
los érganos competentes de la Administracién Publica
correspondiente, para € reconocimiento del derecho que se les
tiene reservado en €l punto V, apartado B: Criterios de seleccién
delapresente convocatoria, deberan adjuntar tanto lacertificacion
que acredite su discapacidad, como la que acredite la
compatibilidad de la misma con e desempefio de las funciones
gue sedescriban en lacorrespondiente convocatoria. En este caso,
el certificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de
participacion en el proceso selectivo, y el certificado de
compatibilidad inexcusablemente en € plazo establecido parala
justificacién de los méritos.

Los documentos originales acreditativos que se aleguen o
fotocopias compul sadas de los mismos, no se tendrén en cuenta
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si se aportan una vez transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes.

IV~ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal que se constituira parala valoracion del proceso
selectivo estara formado por cinco miembros y su composicién
sera la siguiente:

—Un/a Presidente/a

—Un/a Secretario/a.

—Tres Vocales.

Los Miembros del Tribunal serén designados/as por € laJunta
de Gobierno Locd. Junto con log/as titulares serdn nombrados/as
los/as respectivos/as suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/as
funcionariog/as interinos/as y €l personal eventual no podrén
formar parte de los érganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal no podra congtituirse ni actuar, sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de
el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Lasdecisionesdel Tribunal se adoptaran por mayoriasimple.

Las personas designadas para actuar como miembros del
Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 delaLey 30/1992, deberan abstenerse de formar parte
deaguél. Losaspirantes podran recusarlas, por las mismas causas,
en laforma previstaen € articulo 29 de la Ley 30/1992.

El Tribunal, podra contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que seran nombrados por €l propio
Tribunal de Seleccidn.

El Tribuna calificador de este proceso selectivo es € que
figuraen el Anexo Il aesta convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustardentodo
momento alo dispuesto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demaés disposiciones
vigentes.

A efectos de comunicacionesy demasincidencias, € Tribunal
tendra su sede en las oficinas del OAL IPETA, calle Templarios,
nimero 41. Edificio Santiaguito de Talavera de la Reina.

Correspondera a Tribunal la consideracion, verificacion y
apreciacion delasincidencias que pudieran surgir en €l desarrollo
delos procesos de sel eccion, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

V—EL PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION.

Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo pararesolver y notificar serdde seis meses,
acontar desde € dia siguiente a aquél en que se haya publicado
la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
laresolucién, dichas solicitudes podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo.

Asi mismo, & Ayuntamiento de TalaveradelaReinapublicara
en el Diario Oficia delaProvincia, las subvenciones concedidas
con expresion de la convocatoria, el programay el crédito
presupuestario a que seimputan, beneficiario, cantidad concedida
y finalidad o finalidades que se persiguen con la presente
convocatoria.

Subsanacion de defectos y pre-evaluacion.

La comprobacién de que la solicitud redne los requisitos
exigidos en estaconvocatoriay de que se aportaladocumentacion
a que se refiere el apartado anterior competera a un Tribunal
Seleccionador que podrarequerir lasubsanacién de conformidad
con € articulo 23.5 LGS. A quienesho aportaran ladocumentacion
requerida o no subsanaran los defectos después de requeridos en
el plazo maximo e improrrogable de diez dias se les tendra por
desistidos de su solicitud.

Se establece también una fase de pre-evaluacién en laque €
Tribunal Seleccionador verificara s se acreditael cumplimiento
de los requisitos necesarios para adquirir la condicién de
beneficiario y, entre ellos, que no se incurra en las prohibiciones
del articulo 13.2y 3delaLGS.
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Criterios de valoracién de las solicitudes admitidas.

A) ORDEN DE PREFERENCIA.

1) De conformidad con el Procedimiento y Guia para la
Gestion de la Iniciativa Urbana Talavera de la Reina «Zona
Oeste de la Ciudad», dictada para la aplicacion de la estrategia
contenida en dicho Proyecto «solo podran ser beneficiarios de
estas acciones los residentes en las zonas objeto de actuacién
del Proyecto, entendiendo por dicho ambito el designado como
ZonaURBAN, por o que | os participantes sel eccionados deben
residir en el &mbito de dichaZonaUrban de TalaveradelaReina,
con un afo de antelacion a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Los limites exactos de la Zona URBAN, se definen en €l
documento que contienelapropuestadel Proyecto URBAN Zona
Oeste de Talavera de la Reina, que sirvié de base para la
aprobacioén de esta actuacion en el marco de la Iniciativa
URBANA, por lo que ese documento servira para dilucidar
cualquier dudarelativa a ambito de actuacién».

La zona Urban comprende los siguientes Barrios:

—Puerta de Cuartos.

—LaPiedad.

—Patrocinio.

2) Si después derealizado €l proceso de seleccion con arreglo
al numero anterior quedasen plazas vacantes sin adjudicar,
entrarian al proceso de seleccion los participantes residentes en
otras zonas no pertenecientes a ambito de la zona Urban antes
resefiada, siempre que exista informe de los Servicios Sociales
Municipales justificativo de la convenienciade larealizacion del
curso para € beneficiario/a, que relina ademés la condicion de
participante activo en un itinerario personalizado de insercion
socio laboral disefiado y tutorizado por un técnico/a de los
Servicios Sociales o de Orientacion Laboral pertenecientes al
ayuntamiento de Talavera de la Reina

B) CRITERIOS DE SELECCION.

El proceso de sel eccion val oraré especial mente la pertenencia
de d/la aspirante a un colectivo desfavorecido, de acuerdo a la
puntuacion establecida en la siguiente tabla:

Tabladepuntuacion segun colectivos(lospuntosson acumulables)

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A

COLECTIVO PRESENTAR

PUNTOS

Jovenes desempleados/as {menores Certificacién expedida por el Servicio Pgblico de

de 30 afios)

1 punto.
Empleo donde se acredite la inscripcién como
demandante de Empleo o tarjeta de demanda
actualizada

Desempleados/as mayores de 45 1 puntos Certificacion expedida por el Servicio Piblico de
afios Empleo donde se acredite la inscripcién como
demandante de Empleo o tarjeta de demanda

actualizada.

Desempleados/as de larga duracion: 1punto. Certificacion ~ expedida  por el  SEPE

inscrito ininterrumpidamente correspondiente donde se acredite la inscripeién y

como demandante de empleo duracion como demandante de Empleo.

durante 12 0 méds meses.

Mujeres Muijeres: 1 puntos. DNl o Pasaporte

Mujeres victimas de Fotocopia compulsada de la sentencia firme del
violencia de género: maltrato o certificado emitido por el Centro de la

0,5 puntos. Mujer.

Personas que tengan reconocido un 0,5 puntos, Certificado expedido por al IMSERSO, u organismo

grado de discapacidad igual o© competente de la Comunidad Autdnoma,

superior al 33%. acreditativo del grado de discapacidad




Personas pertenecientes a etnias 0,5 puntos. DNI o Pasaporte
desfavorecidas o minoritarias en la
sociedad. Certificacién expedida por el Servicio Publico de
Empleo donde se acredite la inscripcion como
demandante de Empleo o tarjeta de demanda

actualizada.

Jovenes { menores de 30 afios) que 1 punto DNt o Pasaporte.

no han superado la ensefianza

obligatoria Certificado de escolaridad.

Personas en proceso de 0,5 puntos. Certificado  expedido por el  organismo

rehabilitacion o reinsercidn social, competente de I3 Comunidad Auténoma
tales como ex toxicomanos o ex correspondiente.

reclusos.

La calificacion definitiva resultard de la suma de las
puntuaciones obtenidas en funcion de la pertenencia a cada uno
de los colectivos anteriores.

En el supuesto de empate entre varios aspirantes paralos que
no se dispongan de plazas suficientes, tendrén preferencia
aquellosg/as aspirantes que menor periodo de cotizacion acrediten
en los Ultimos tres afios seglin Informe de Vida Laboral.

Caso de persistir el empate, tendra preferencia de entrada en
la accién formativa aguella persona con mayor antigliedad de
fecha en lainscripcion como demandante de empleo no ocupado
en el Servicio Publico de Empleo correspondiente.

Resolucién.

El Tribunal Seleccionador, a la vista del informe elaborado
de vaoracion de solicitantes, formulara propuesta de resolucion
provisional, que debera ser motivaday que se hara publicaen el
tabl6n de anunciosy en lapaginaweb de laentidad, concediendo
alos interesados un plazo de diez dias hébiles para presentar las
alegaciones que estimen oportunas ante € érgano de instruccion.
Dicha propuesta contendrd la lista de solicitantes con las
puntuaciones correspondientes asi como € nombre y apellidos
de las personas seleccionadas.

Transcurrido €l plazo sin que se hayan presentado alegaciones
a la propuesta de resolucion provisional, la misma devendra
definitiva.

A lavistadelapropuestaderesolucion definitiva, laconcesion
de la beca se efectuara por resolucidon motivada por parte de la
Junta de Gobierno Local.

La propuesta de resolucién definitiva, se notificara a las
personas interesadas que hayan sido propuestas como
beneficiarios para que comuniquen su aceptacion en € plazo de
quince dias siguientes a la notificacion.

El 6rgano concedente podré declarar desierta la seleccion de
personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
alapuesta en marcha de la accién formativa, se cubriran con las
otras personas candidatas sel eccionadas por orden de puntuacion.

La resolucion de adjudicacién agota la via administrativa y
contralamisma podrainterponerse en € plazo de un mesrecurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que la dicté o
directamente recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccion contencioso-administrativaen el plazo de dos meses
desde su publicacion.

Publicacion.

La notificacién o publicacion de los actos y tramites del
procedimientoy, en particular, laaperturadel tramitede audiencia
y laresolucién de concesién se haran mediante suinsercién enla
pagina web del OAL IPETA y en €l tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, sito en la Plaza del Pan,
sin nimero, en la fecha siguiente a la de su aprobacion por €l
Organo competente.

Asimismo, la entidad publicara en el «Boletin Oficia» dela
provincia de Toledo, las subvenciones concedidas con expresion
de la convocatoria, €l programay el crédito presupuestario a
gue se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades que se persiguen con la presente convocatoria, segiin
lo preceptuado en € articulo 18 de LGS,
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Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Los aspirantes sel eccionados debern aceptar expresamente
su participacién en la accién formativa y la beca que le
corresponda, mediante escrito dirigido a la entidad convocante.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacién sera de quince
dias desde la notificacion de la correspondiente resolucion de
adjudicacion.

3. En caso de no aceptacion en plazo, de renuncia posterior o
de incumplimiento, la plaza en la accién formativa y la beca
correspondiente sera ofrecida, a los siguientes candidatos, por
orden de prelacion, que figuren en la correspondiente lista de
reserva.

4. Son obligaciones de las personas beneficiarias las
establecidas con caréacter general en el articulo 14 delaLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. En su caso, la renuncia de la persona beneficiaria debera
ser comunicada por escrito ala entidad convocante, siempre con
carécter previo d inicio de la accién formativa.

VI.-.NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con
carécter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local, en e plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso-administrativo, en €l plazo dedos meses
desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aguel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Contra las resoluciones del Tribunal de Seleccién, que no
agotan la via administrativa cabe recurso de alzada, conforme
previenen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, que habra de
interponerse ante la Junta de Gobierno Local, dentro del plazo
de un mes desde su publicacion.

ANEXO |

Solicitud de admision a la convocatoria para la sdleccion de
participantes en los talleres de formacion ocupacional contemplados
en e proyecto «Aprende Trabajando», enmarcado en € plan
iniciativa urbana de Talavera «Zona Oeste de la ciudad»,
cofinanciado en un 80 por 100 por € por la unién europea a través
del programa operativo Feder Cadtilla-La Mancha (Fondo Europeo
de Desarrollo Regional). Iniciativa urbanay en un 20 por 100 por €
Excmo. Ayuntamiento de Talavera dela Reina

D./D? e , con D.N.I. n® ... ,
natural de .......cceeevvveiecieceeeee, , provinciade .......ccccceeeeennen.
y domicilioen .......ccccceeveenene JAV/CALE o, ,
Codigo Postdl ......cccovevevennne, , tElEfONO .o, ,
10107/ R y € MaAl

Expone:

1. Que redne todos los requisitos de la convocatoria publica
emitida por el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, para
participar como alumno/a en la accion formativa de

enmarcada en el Proyecto «Aprende Trabagjando». Iniciativa
Urbana. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Que pertenece al siguiente colectivo (marque con unaX en
caso de que proceda):

— Personas afectadas por una minusvalia fisica, psiquica o
sensorial (mayores o igual al 33%).

— Personas sometidas a maltrato fisico o psiquico o mujeres
victimas de violencia de género.

— Personas en proceso de rehabilitacion o reinsercion social,
tales como ex toxicdmanos o ex reclusos.

— Jovenes menores de treinta afios de edad que no han
superado la ensefianza obligatoria.
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Se adjunta la siguiente documentacion:

Obligatoria:

Fotocopia compulsada de DNI, Pasaporte o Tarjeta de
residencia.

Fotocopia compulsada de tarjeta de demanda de inscripcion
en la oficina de empleo correspondiente como persona
desempleada.

Certificado de inscripcion o informe de inscripcion expedido
por la oficina de empleo correspondiente donde conste que la
persona demandante de empleo, lo esta como demandante de
empleo no ocupada.

Opciona.—En caso de pertenencia a colectivos especificos:

Fotocopia compul sada de certificado de discapacidad igual o
superior a 33 por 100.

Fotocopia compulsada de la sentenciafirme del maltrato o de
certificado emitido por el Centro de la Mujer.

Fotocopia compulsada de certificado de pertenencia a
colectivo en reinsercion o rehabilitacion social .

Fotocopia compul sada de certificado de escolaridad.

Solicita:

Ser admitido/a a proceso de seleccién de dicha plaza con
arreglo a las bases de la convocatoria.

Paralo cua:

Autoriza @ Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina
para llevar a cabo las gestiones oportunas ante el SEPE, la
Seguridad Social, la Consejeria de Empleo y Economia, la
Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes u otras
Administraciones Piblicas que puedan resultar competentes, a
fin de obtener la informacién necesaria sobre los requisitos y
aspectos del baremo establecidos en la convocatoria.

En TalaveradelaReina a......, de ................ de 2013.

ANEXO 1

M odelo de declar acién responsable de no estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora que establece d articulo 13.2 LGS

ydomicilioen .....cccceeeevecvieeiienns CAv/cale. .. ,

En su propio nombre y derecho

Declara responsablemente ante el érgano competente parala
concesion de las subvenciones convocadas mediante
convocatorialresolucion de fecha ........ccocveeeveceniceene, , que no
se halla incurso/a en ninguna de las prohibiciones que para ser
beneficiario o entidad colaboradora se establecen en € articulo
13 delaLey General de Subvencionesy, en particular, que:

1. No hasido condenado/a mediante sentenciafirme alapena
de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

2. No ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido
declarado/a insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla
declarado/a en concurso, ni esta sujeto/a aintervencion judicial,
ni se encuentra inhabilitado/a conforme alaLey Concursal.

3. No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarado/a culpable, alaresolucidn firme de cuaquier contrato
celebrado con la Administracion.

4. No estdincurso/a en alguno de los supuestosdelaley 12/
1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno delaNaciény delos altos cargos de laAdministracion
General ddl Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompetibilidad del personal al servicio delasAdministraciones
Pdblicas, ni setratade cualquieradeloscargos el ectivosregulados
en laLey Organica’5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral
general, enlostérminosestablecidosen lamismao enlanormativa
autondmica que regule estas materias.

5. No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones.

6. No ha sido sancionado/a mediante resolucion firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segln lo
previsto en laLey Genera de Subvencioneso en laLey General
Tributaria.

7. EnTaaveradelaReing a......,de ..o de2013.

B.O.P. de Toledo
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ANEXO 111

Tribunal Calificador

Presidente titular: Dofla Soledad Manzanero Magan,
Coordinadora General del OAL IPETA.

Secretario titular: Dofla Inmaculada Ledn Galindo, Técnico
de empleo del OAL IPETA.

Vocal titular: Dofia Ana Blanco Romero, Jefadel Servicio de
los Servicios Sociales Municipales.

Vocdl titular: Dofia Aurora Ferndndez-Rico Manzanero, Jefa
del Servicio de Personal Municipal.

Vocal titular: Don Emilio Laso Rodriguez, Jefe del Servicio
de Medio Ambiente.

Presidente suplente: Don José Luis Martinez Mora (Agente
de Acogida OAL IPETA).

Secretario suplente: Dofla Lourdes Tofifios Paton (Técnico
Administrativo OAL IPETA).

Vocal suplente: Dofia Begofia Fernandez Cotarelo (Jefa
Seccion de los Servicios Sociales Municipales).

Vocal suplente: Dofla Mercedes Mayoral Arenas (Jefa de
Seccién de Medio Ambiente).

Vocal suplente: Don LuisMiguel Alonso Robledo (Interventor
Accta. Municipal).

ANEXO IV
Descripcion de las acciones formativas

Taller de formacién ocupacional de limpieza de superficies
y mobiliario en edificiosy locales (Nivel 1)

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

AreaProfesional: Asistenciasocial y serviciosal consumidor.

Nivel de cualificacion profesional: 1.

Competencia general:

Resdlizar |astareas delimpiezay mantenimiento de superficies
y mobiliario en edificios y locales seleccionando las técnicas,
Gtiles, productos y méguinas para garantizar la higienizacion,
conservacion y mantenimiento, en su caso, bajo la supervision
del profesional competente, cumpliendo con la normativa
aplicable en materia de seguridad y salud.

Entorno profesional:

Ambito profesiona:

Desarrollasu actividad profesional en el sector delalimpieza
e higienizacion de toda clase de edificios, locales, centros o
instituciones sanitariasy de salud, publicos o privados, industrias,
elementos de transporte (terrestre, aéreo, maritimo) méguinas,
espacios e instalaciones, soportes publicitarios y mobiliario
urbano.

Sectores productivos:

Se ubicaen €l ambito publicoy privado, en diferentes centros
e instalaciones y sus respectivos equipamientos desarrollando
funciones de limpieza.

Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:

9121.001.6. Personal de limpieza o limpiador, en general.

Peodn especialista de limpieza.
Especialistade limpieza.
Limpiador/a de cristales.

9121.001.6 Experto en limpieza de inmuebles.

7294.001.1 Cristalero de edificios.

9212.001.1 Limpiador de ventanas.

Duracion de laformacion Tedrica asociada: 150 horas.

Duracion de la formacion Préctica asociada: 400 horas.

Duracion de la formacion Transversal: 50 horas.

Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres integrando la perspectiva de género en todas las fases
de la programacion e implementando medidas especificas de
accion positiva, 10 horas.

Fomento de la no discriminacion y lucha contrala exclusién
social, 10 horas.

Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, 20 horas.

Fomento del cuidado y respeto al medio ambiente, 10 horas.

Los itinerarios incluirén, ademés, tutorias individualizadas
durante todo el itinerario de insercion e informacion



individualizada o colectivasobre el mercado detrabgjo, destinada
a desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del
individuo para la busqueda de empleo.

Total: 600 horas (100 horas/mes).

Requisitos académicos de log/as alumnog/as:

Nivel 1: A los alumnos que accedan a las acciones de
formacién de los certificados de profesionaidad de nivel 1 de
cualificacion no se les exigirén requisitos académicos ni
profesionales.

Taller de formacién ocupacional de operaciones auxiliares
montajey reparacion de sistemas microinformaticos (Nivel 1).

Denominacién: Operaciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de sistemas microinforméticos.

Familia profesional: Informética’y Comunicaciones.

Area Profesional: Sistemas y telemética.

Nivel de cualificacion profesional: 1.

Competencia general:

Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento
de equipos microinforméticos y periféricos, bajo la supervision
de un responsable, aplicando criterios de calidad y actuando en
condiciones de seguridad y respeto al medio ambiente, siguiendo
instrucciones y procedimientos establecidos.

Entorno profesional:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en empresas o entidades
publicas o privadas, tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena, de cualquier tamafio y sector productivo, que dispongan
de equipos informéticos para su gestion.

Sectores productivos:

Se ubica sobre todo en e sector servicios, y principalmente
en los siguientes tipos de empresas. empresas 0 entidades de
cualquier tamafio que utilizan sistemas informaticos para su
gestion y que puedan estar enmarcadas en cualquier sector
productivo. Empresas dedicadas a la comercializacion, montaje,
mantenimiento y reparacion de equipos y servicios
microinformaticos. Empresas que prestan servicios de asistencia
técnica microinformética. En las distintas administraciones
publicas, como parte del soporte informético de la organizacion.

Ocupaciones o0 puestos de trabajo relacionados:

Operario en montaje de equipos microinformaticos.

Operario en mantenimiento de sistemas microinforméticos.

Duracion de la formacién Tedrica asociada: 290 horas.

Duracion de la formacién Préctica asociada: 260 horas.

Duracion de laformacion Transversal: 50 horas.

Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres integrando la perspectiva de género en todas las fases
de la programacion e implementando medidas especificas de
accion positiva, 10 horas.

Fomento de la no discriminacion y lucha contrala exclusion
socid, 10 horas.

Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, 20 horas.

Fomento del cuidado y respeto al medio ambiente, 10 horas.

Los itinerarios incluiran, ademas, tutorias individualizadas
durante todo el itinerario de insercion e informacion
individualizada o colectivasobre el mercado detrabgjo, destinada
a desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del
individuo para la busqueda de empleo.

Total: 600 horas (100 horas/mes).

Requisitos académicos de log/as alumnog/as:

Nivel 1: A los alumnos que accedan a las acciones de
formacién de los certificados de profesionaidad de nivel 1 de
cualificacion no se les exigirén requisitos académicos ni
profesionales.

Taller de formacién ocupacional de instalacion y
mantenimiento de jardinesy zonas verdes (Nivel 2).

Denominacion: Instalacién y Mantenimiento de Jardines y
Zonas Verdes.

Familia profesional: Agraria.

Nivel de cualificacién profesional: 2.

Competencia general:

Ejecutar y organizar asu nivel las operaciones deinstalacion,
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mantenimiento y mejora de jardines de interior, exterior y zonas
verdes, controlando la sanidad vegetal, manejando lamaguinaria
y aperos de jardineria y cumpliendo con la normativa
medioambiental, de calidad y de prevencion deriesgos|aborales.

Entorno profesional:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en empresas publicas y
privadas, tanto por cuenta propia como ajena, dedicadas a la
instalacion, mantenimiento y mejora de jardines de interior,
exterior y zonas verdes. Asimismo, esta capacitado para realizar
tratamientos plaguicidas segun la actividad regulada por la
normativa correspondiente.

Sectores productivos:

Seubicaen el sector agrario, dentro del subsector dejardineria,
en las siguientes actividades productivas:

—Servicios publicos de parques, jardines y &reas naturales.

—Empresasdejardineriadeinterior, exterior y/o zonasverdes.

—Actividades relacionadas con €l urbanismo.

—Actividadesre acionadas conlaimplantacion y mantenimiento
de zonas periurbanas gjardinadas dedicadas al recreo.

—Empresas de &mbito deportivo y de campos de golf.

Ocupaciones o puestos de trabgjo relacionados:

6022.002.4 Trabajador de huertas, viveros y jardines, en
general.

6022.012.1 Trabajador y conservador de parques urbanos,
jardines histéricos y botéanicos.

6022.010.1 Jardinero, en general.

Jardinero cuidador de campos de deporte.

Trabajador cuaificado en lainstalacion de jardines y zonas
verdes.

Trabajador cualificado de mantenimiento y mejoradejardines
y zonas verdes.

Trabajador cualificado por cuenta propia en empresas de
jardineria.

Requisitos necesarios para e gercicio profesional:

Laformacion establecidaen el Real Decreto 1375/2008 en el
modulo formativo de Control fitosanitario garantiza €l nivel de
conocimientos necesarios para posibilitar la realizacion de
tratamientos plaguicidas en € nivel de capacitacién cualificado,
de acuerdo con las exigencias del Real Decreto 3349/1983, de
30 de noviembre, por el que se aprueba la Reglamentacion
técnico-sanitaria para la fabricacion, comercializacion y
utilizacion de plaguicidas.

De acuerdo con la Orden del Ministerio de la Presidencia, de
8 de marzo de 1994, por la que se establece la normativa
reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion
cualificado, que tendraque acreditar mediante el correspondiente
carné de Manipulador de productos fitosanitarios.

Duracién de la formacion Tedrica asociada: 390 horas.

Duracion de la formacion Préctica asociada: 160 horas.

Duracion de la formacion Transversal: 50 horas.

Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres integrando la perspectiva de género en todas las fases
de la programacion e implementando medidas especificas de
accion positiva, 10 horas.

Fomento de la no discriminacion y lucha contrala exclusién
social, 10 horas.

Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, 20 horas.

Fomento del cuidado y respeto al medio ambiente,10 horas.

Los itinerarios incluirén, ademés, tutorias individualizadas
durante todo el itinerario de insercion e informacion
individualizada o colectivasobre el mercado detrabgjo, destinada
a desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del
individuo para la busqueda de empl eo.

Total: 600 horas (100 horas/mes).

Requisitos académicos de log/as alumnos/as:

Acceso alaformacion delos certificados de profesionalidad.

1. Para acceder alaformacion de los médul os formativos de
los certificados de profesionalidad delos nivel es de cualificacion
profesional 2 y 3 debera verificarse que € alumno posee las
competencias clave suficientes en los dmbitos establecidos en
los criterios de acceso de los alumnos, para cada uno de los
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maodulos formativos. En €l caso de que estaformacion seimparta
total o parcialmenteadistancia, se deberaverificar que el alumno
posee el nivel de competencia digital suficiente para cursar con
aprovechamiento dicha formacién.

2. Estas competencias se podran demostrar a través de la
superacién de las pruebas que organice laadministracion publica
competente en las que se evaluard a candidato en cada uno de
los ambitos y niveles establecidos en los criterios de acceso.

3. Las administraciones publicas competentes convocaran las
mencionadas pruebas y facilitarén, en su caso, la formacion
minima necesaria para la adquisicién de aquellas competencias
clave suficientes para el aprovechamiento de laformacion delos
certificados de profesionalidad.

4. Estardn exentos de la realizacion de estas pruebas:

a) Quienes estén en posesion de un certificado de
profesionalidad del mismo nivel del médulo o médul osformativos
y/o ddl certificado de profesionalidad al que desean acceder.

b) Quienes deseen acceder aun certificado de profesionalidad
denivel 3y estén en posesién de un certificado de profesionalidad
de nivel 2 delamismafamiliay area profesional.

¢) Quienes deseen acceder aun certificado de profesionalidad
denivel 2y estén en posesion de un certificado de profesionalidad
denivel 1 delamismafamiliay area profesional.

d) Quienes cumplan el requisito académico de acceso a los
ciclos formativos de grado medio para los certificados de
profesionalidad de nivel 2 y a los ciclos formativos de grado
superior para los niveles 3, o bien hayan superado las
correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

€) Quienes tengan superada la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios.

Bases generales para la seleccion de participantes en los talleres
de formacion ocupacional contemplados en d proyecto «Aprende
Trabajando», enmarcado en & Plan I niciativa Urbana de Talavera
«Zona Oeste dela Ciudad», cofinanciado en un 80 por 100 por la
Unidn Europea atravésdd programa operativo Feder Cadtilla-La
Mancha (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) iniciativa urbanay
en un 20 por 100 por & Excmo. Ayuntamiento de Talavera dela Reina

El Excmo. Ayuntamiento de TalaveradelaReinahaacordado
la seleccion de 200 participantes en las acciones formativas
contempladas en € Proyecto «Aprende Trabajando» que se va
desarrollar en & marco del Plan Iniciativa Urbana de Talavera
«Zona Oeste de la Ciudad».

La presente estrategia se enmarca dentro de las directrices y
objetivos comunitarios en materia de sostenibilidad urbana y
desarrollo sostenible. En este sentido, el programade actuaciones
del Ayuntamiento de Talaveraen el marco delalniciativa Urban,
se presenta como una politica integral de desarrollo sostenible,
respondiendo alapremisasdelaCartaAaborg, de mayo de 1994,
y Cartade L eipzig sobre Ciudades Europeas Sostenibles aprobada
recientemente para la Reunién Informal de Ministros sobre
Desarrollo Urbano y Cohesion Territorial de 24/25 de mayo de
2007.

Estaspremisas estén reflgjadas en €l desarrollo delosdistintos
gjes estratégicos y actuaciones que tienen como trasfondo los
siguientes principios:

—Justicia social y espacia para alcanzar la sostenibilidad
urbana.

—Ocupacion sostenible del suelo mediante la creaciéon y
consolidacion de espacios publicos de alta calidad.

—Modernizacion de las redes de infragstructuras y mejora de
la eficiencia energética.

—Innovacion proactiva y politicas de educacion.

—Megjora del medioambiente fisico.

—Fortalecimiento de la economialocal y del mercado laboral

—Fomento de modos de transporte eficiente y asequible.

Por otro lado, la estrategia Urban de Talavera seinspiraen el
comunicado de la Comision a Consgjo y Parlamento Europeo
sobre «Politica de cohesion y ciudades: la contribucién urbana a
crecimientoy el empleo en lasregiones» dejunio de 2006 (COM,
2006: 385 final), en e que se proponen una serie de acciones que
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deben primar a la hora de definir programas de actuacion en
materia de desarrollo urbano sostenible, las estrategias y
actuaciones que engloban el programa integral que se presenta,
responden alas directrices que dicho texto enumera, en especial,
aquellas dirigidas a lograr una accesibilidad y movilidad
sostenible, el acceso alasinfraestructuras de servicios, lamejora
del entorno natural y fisico, acceso ala cultura, acciones afavor
de las PYMES y microempresas, innovacion y economia del
conocimiento, aumento del nivel deinstrucciony formacion para
incentivar el empleo y el emprendimiento, fomento de la
participacion ciudadana y de redes para el intercambio de
experiencias.

Unadelas mésimportantes asignaturas pendientesdelaZona
Urban es el fomento de laintegracion socio laboral y el empleo.
Para ello es necesaria una estrategia conjunta de formacion alos
trabajadoresy de compromiso empresarial, quefomente el empleo
de calidad, dedicado a sectores con maximo potencia y que
respeteny mejoren lacalidad ambiental y paisgjistica. Asi seindica
en la Estrategia de Lisboa, en la que, bajo € lema «Trabajando
juntos por e crecimientoy el empleo», seinstaalas comunidades
europeas a que inviertan en acciones prioritarias como el
conocimiento y la innovacion, el impulso a la creacién y
adaptacién delas PYMES, y € aumento de las oportunidades de
empleo.

El «Anexo al Acuerdo sobre atribucién de funciones suscrito
entrelaDireccion General de Fondos Comunitariosdel Ministerio
de Economiay Hacienday € Excmo. Ayuntamiento de Talavera
delaReina» presentalarelaciony el contenido delasactuaciones
integrantes del Proyecto de Iniciativa Urbana de Talavera de la
Reina «Zona Oeste de la Ciudad».

Concretamente en el Area Temética de «Desarrollo del tejido
econdmico: Acciones a favor del empleo, de la actividad
empresaria y, en particular, de las pymes y microempresas», se
recoge como Programa «A prende Trabajando», larealizacion de
Talleres de Formacion Ocupacional, parafocalizar las principales
acciones formativas y ocupacionales en los nichos de empleo y
demandas socioecondémicas detectadas en la Zona Urban.

Por tanto, estos Talleres de Formacién Ocupacional se
realizaran en el marco de la actuacion sefialada, el Programa
«Aprende Trabajando».

En dicho Anexo a Acuerdo sobre atribucion de funciones
antes mencionado también se establece que los «talleres
formativos asignaran un cupo de plazas especifico para los
colectivos con problemas de insercidn laboral (mujeres, jovenes
con dificultades de encontrar su primer empleo, parados de larga
duracion, personas con baja cualificacion en situacion de
precariedad laboral, inmigrantes, poblacién ex-reclusa, tc.).»

Primera.—Objeto de las bases.

El objeto de las presentes bases es la seleccién de
beneficiarios/as participantes en las accionesformativas aredlizar,
en la ciudad de Talavera de la Reina en desarrollo del Proyecto
«Aprende Trabajando», enmarcado en el Plan Iniciativa Urbana
de Talavera «Zona Oeste de la Ciudad», cofinanciado en un 80
por100 por el por la Unién Europea a través del  Programa
Operativo FEDER Castilla-La Mancha (Fondo Europeo de
Desarrollo Regional) IniciativaUrbanay en un 20 por 100 por €l
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina

LosTalleres de Formacion Ocupaciona aredlizar y lasplazas
disponibles para cada curso son:

Nivel | (sin requisitos académicos).

—Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales.

—Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria.

—Operaciones basicas de cocina (350 horas): _ plazas.

—Auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos (180 horas): __ plazas.

—Operacionesauxiliares de mantenimientoy transporteinterno
en laindustria alimentaria.

Nivel 11 (ESO obligatoria)

—Atencién socio-sanitaria a personas en e domicilio (600
horas): _ plazas.



=

—Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil.

—Instalacion y mantenimiento dejardinesy zonas verdes (330
horas): __ plazas.

—Montagje y reparacion de sistemas microinforméticos (1—
horas): __ plazas.

Nivel 111 (Bachillerato Superior)

—Tréfico de mercancias por carretera.

—La descripcién de las acciones formativas se recoge en €
Anexo |11 de estas bases.

Todas estas acciones formativas comprenderan formacion
especifica adecuada tedrica y préctica profesional tutorizada,
correspondiente alaformaci 6n especifica, que deberarepresentar
aproximadamente un 50 por 100 de las horas totales formativas,
asi como los médulos transversales obligatorios siguientes:

—Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres integrando la perspectiva de género en todas las fases
de la programacion e implementando medidas especificas de
accion positiva.

—Fomento delano discriminacién y lucha contralaexclusién
social.

—Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

—Fomento del cuidado y respeto al medio ambiente.

Los itinerarios incluiradn, ademés, tutorias individualizadas
durante todo el itinerario de insercion e informacion
individualizada o colectivasobre el mercado detrabajo, destinada
a desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del
individuo para la busqueda de empl eo.

Este proceso de seleccion seregirapor laLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (Boletin Oficia del
Estado de 18 de noviembre) (LGS); por €l Reglamento delaLey
General de Subvenciones (RLGS) aprobado por €l Real Decreto
887/2006, de 21 de julio (Boletin Oficial del Estado de 25 de
julio), y por las Bases teguladoras de la presente convocatoria.

Segunda.—Requisitos minimos y condiciones generales de los
participantes.

L os/as participantesen el proceso de sel eccidn deberan reunir,
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
durante todo el proceso de seleccion, los siguientes requisitos:

—Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro delaUnidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en €l
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, con
conocimientos suficientes de la lengua castellana.

—Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacion forzosa.

—Estar empadronado en Talavera de la Reina con una
antigiiedad minima de 1 afio previa alafecha de publicacion de
la presente convocatoria.

—Estar inscrito/a en su oficina de referencia del Servicio de
Empleo de CastillaLa Mancha como demandante de empleo no
ocupado.

Tercera—Duracion y horario de las acciones de formacion.

Las acciones formativas tendrén una duracién aproximada
de seis meses divididas en tres meses aproximadamente para la
formacion tedrica, incluidos|os médul os deformacion transversal
y tres meses aproximadamente para la formacion préactica
tutorizada en actuacionesdesarrolladasen el marco delalniciativa
Urbana de Talavera de la Reina «Zona Oeste de la Ciudad» o en
empresas colaboradoras.

El horario de la parte tedrica de las acciones formativas serd
de cinco horas diarias y de veinticinco horas lectivas semanales.
La persona beneficiaria terminard completando un itinerario
formativo de, aproximadamente, 600 horas.

El horario de la parte practica de las acciones formativas
realizadas en las empresas colaboradoras estara supeditado a las
necesidades del propio Ayuntamiento en el desarrollo de las
actuaciones gjecutadas dentro de la Iniciativa Urbana o de los
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conciertos que se realicen con empresas, pudiendo incluir la
realizacion de jornadas partidas, turnos rotatorios, etc.

Cuarta.—Remuneracion.

Laremuneracién contemplada paralog/as participantesen las
acciones formativas serd del 75 por 100 del S.M.I. vigente en
cada anualidad.

La condicion de beneficiario/a o la obtencidn de la beca, en
su caso, no conlleva una dedicacion exclusiva que impida la
blsqueday aceptacién de empleo adecuado. En consecuencia, la
obtencion de un contrato de trabajo tempora a tiempo parcid,
una vez comenzado el curso y en horario compatible con el
Programa, es compatible con la permanencia en el mismo.

Igualmente, la beca es compatible con el rendimiento de
trabajo, si bien el conjunto de las rentas percibidas por el
beneficiario de la ayuda por estos conceptos, incluido € importe
de labeca, no podra superar € 75 por 100 del S.M.I. vigente en
cada anualidad.

Esta remuneracion sera devengada por log/as participantes a
mes vencido, durante todo € periodo de duracién de la accion
formativa.

La persona beneficiaria de la accion formativa cobrara el
importe mensual de la beca siempre y cuando asista la totalidad
delosdiasen que sedesarrollelamisma (lunesaviernes, excepto
diasfestivos). En el caso de quefatasealgindialectivo, sedebera
descontar de este importe € correspondiente a los dias faltados.

El periodo total de disfrute de la beca seré de seis meses 'y
para percibirla, el becario/a esta obligado/a a realizar sus
actividades y programas de tareas, durante todos los mesesy en
los dias habiles, pudiendo la entidad convocante de la ayuda
suspender su disfrute por su incumplimiento.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacion
laboral alguna con e OAL IPETA o con e Ayuntamiento de
TalaveradelaReina, ni implicacompromiso contractual por parte
de los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios a suscribir
la oportuna declaracion a respecto antes de iniciar |as tareas de
formacion en que las mismas consistan.

Quinta—Presentacion de solicitudes.

Forma, lugar y plazo para presentacion de instancias.

Losinteresados deberan presentar las solicitudes (cuyo modelo
secontieneen el Anexo |1 delaspresentes bases) enlossiguientes
lugares:

El Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Talavera
de la Reina, manifestando la documentacién adjuntada en la
solicitud.

El Registro General del OAL IPETA, en calle Templarios,
nimero 41. Edificio Santiaguito.

O mediante cual quiera de los procedimientos previstos en €l
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo. Las solicitudes que se presenten en las Oficinas
de Correosdeberanir en sobre abierto paraser fechadasy selladas
por & funcionario de correos antes de ser certificadas. En estos
casos, €l solicitante deberd anunciar la remision de su solicitud
(en el mismo dia) mediante fax remitido a nimero: 925825444,
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la
solicitud. Transcurridosdiez dias natural essiguientesalaindicada
fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta en ningln caso sera
admitida.

La presentacion de las instancias por |os aspirantes supondra
la aceptacion de la normativa reguladora del procedimiento
selectivo.

El plazo para la presentacion de las instancias es de veinte
dias naturales a contar desde € dia siguiente ala publicacién del
Anuncio de aperturadel procedimiento de seleccién en €l Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo. (Convocatoria).

Documentos que deben acompafiar la instancia.
La instancia de solicitud deberd ir acompafiada, cuando
corresponda, de los siguientes documentos:
—Fotocopia compulsada del D.N.I.
(documentacién obligatoria).
—Laexperienciaprofesiona (Curriculum Vitag) acompafiado

o0 Pasaporte
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de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (opcional en funcion de la tabla de
puntuacion de la base séptima).

—Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo
competente donde se acredite la inscripcién y duracién como
Demandante de Empleo, asi como la no percepcion de
prestaciones cuando sea el caso (opciona en funcién de latabla
de puntuacion de la base séptima).

—L os aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de
persona con minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100,
deberan presentar un certificado expedido por €l Imserso, o por
el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente,
reconociéndole tal discapacidad (opcional en funcién de latabla
de puntuacion de la base séptima).

—Titulo de FamiliaNumerosa (opcional en funcion delatabla
de puntuacion de la base séptima).

—En el caso de pertenecer a colectivo de mujeres victimas de
violencia de género, deberan presentar fotocopia compulsada de
lasentenciafirme del maltrato o certificado emitido por el Centro
delaMujer (opciond en funcion de latabla de puntuacion de la
base séptima).

Los documentos originales acreditativos que se aleguen o
fotocopias compulsadas de los mismos, no se tendran en cuenta
s se aportan una vez transcurrido € plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta—Tribunal de Seleccion.

El Tribunal que se constituira paralavaloracion del proceso
selectivo estara formado por |os siguientes miembros que seran
designadog/as por la Junta de Gobierno Local:

—Un/a Presidente/a.

—Un/a Secretario/a.

—Tres Vocales.

Junto con los/as titulares seran nombrados/as los/as
respectivos/as suplentes, quienes podran actuar indistintamente.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y €l personal eventual no podrén
formar parte de los érganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de
el/la Presidente/ay de el/la Secretario/a.

Lasdecisionesdel Tribunal se adoptaran por mayoriasimple.

Las personas designadas para actuar como miembros del
Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 delaL ey 30/1992, deberan abstenerse deformar parte
deaguél. Losaspirantes podran recusarlas, por las mismas causas,
en laforma previstaen € articulo 29 de la Ley 30/1992.

El Tribunal, podra contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que seran nombrados por €l propio
Tribunal de Seleccidn.

Séptima.—Proceso y criterios de seleccion.

A) ORDEN DE PREFERENCIA.

1) De conformidad con el Procedimiento y Guia para la
Gestion delalniciativaUrbana Talaverade laReina Zona Oeste
delaCiudad», dictadaparalaaplicacion delaEstrategiacontenida
en dicho Proyecto «sblo podran ser beneficiari os de estas acciones
los residentes en las zonas objeto de actuacion del Proyecto,
entendiendo por dicho &mbito el designado como ZonaURBAN,
por lo que los participantes seleccionados deben residir en el
ambito de dicha Zona Urban de Talavera de la Reina, con un afio
de antelacion ala fecha de publicacidn de la convocatoria.

Los limites exactos de la Zona URBAN, se definen en el
documento que contienelapropuestadel Proyecto URBAN Zona
Oeste de Talavera de la Reina, que sirvié de base para la
aprobacién de esta actuacion en el marco de la Iniciativa
URBANA, por lo que ese documento servira para dilucidar
cualquier duda relativa al ambito de actuaci én».

La zona Urban comprende los siguientes barrios:

—Puerta de Cuartos.

—La Piedad.

—Patrocinio.
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2) Si después derealizado €l proceso de seleccion con arreglo
al ndmero anterior quedasen plazas vacantes sin adjudicar,
entrarian a proceso de seleccion los participantes residentes en
otras zonas no pertenecientes al ambito de la zona Urban antes
resefiada, Si después de realizado el proceso de seleccidn con
arreglo a nimero anterior quedasen vacantes sin adjudicar,
podran ser seleccionados como beneficiarios |os residentes en
otras zonas no pertenecientes al &mbito de la zona Urban antes
resefiada que cuenten con Plan de Atencion Social acreditado
por los Servicios Sociales Municipales. Dicho/a beneficiario/a
habrade acreditar asimismo queredinelacondicion de participante
activo en un itinerario personalizado de insercion socio-laboral
disefiado y tutorizado por un técnico/a de los Servicios Sociales
0 de los Servicios de Orientacion Laboral del Ayuntamiento de
Telaverade la Reina ]

B) CRITERIOS DE SELECCION.

El proceso de selecciédn val orara especial mente la pertenencia
de é/la aspirante a un colectivo desfavorecido, de acuerdo a la
puntuacion establecida en la siguiente tabla

Tabladepuntuacion segan colectivos(lospuntasson acumulables).

COLECTIVO PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A
PRESENTAR

lévenes desempleados/as (menores

de 30 afios) 1 punto. Certificacion expedida por el Servicio
Piblico de Empleo donde se acredite la
inscripcion como demandante de Empleo
o tarjeta de demanda actualizada.

Desempleados/as mayores de 45

aftos 1 punto Certificacion expedida por el Servicio
Plbiico de Empleo donde se acredite la
inscripcién como demandante de Empleo
o tarjeta de demanda actualizada.

Desempleados/as de larga duracion: 1 punto. Certificacion  expedida por el SEPE

inscrito ininterrumpidamente como correspondiente donde se acredite la

demandante de empleo durante 12 o inscripcién y duracion como demandante

mas meses. de Empleo.

Mujeres Mujeres: 1

puntos. DNI o Pasaporte

Mujeres victimas . .
! Fotocopia compulsada de la sentencia

de violencia | " .
de  género: firme del maltrato o certificado emitido
0,5 puntos. por el Centro de la Mujer.
Personas que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o 0,5 puntos. Certificado expedido por el IMSERSO, u
superior al 33%. organismo competente de la Comunidad
Auténoma, acreditativo del grado de
discapacidad
Personas en proceso de "
rehabilitacién o reinsercién social, 0,5 puntos. Certificado expedido por el organismo
tales como ex toxicdmanos 0 ex competente de la Comunidad Auténoma
reclusos. correspondiente.
Personas pertenecientes a etnias | 0,5 puntos. DNI o Pasaporte
desfavorecidas o minoritarias en la
sociedad. Certificacion expedida por el Servicio
Publico de Empleo donde se acredite la
inseripcién como demandante de Empleo
o tarjeta de demanda actualizada.
Jévenes que no han superado la
ensefianza obligatoria (menores de 1punto. DNI o Pasaporte.

30 afios)
Certificado de escolaridad.

La calificacion definitiva resultard de la suma de las
puntuaciones obtenidas en funcién de la pertenencia a cada uno
de los colectivos anteriores.



En el supuesto de empate entre varios aspirantes paralos que
no se dispongan de plazas suficientes, tendrén preferencia
aquellos/as aspirantes que menor periodo de cotizacion acrediten
en los Ultimos tres afios seglin Informe de Vida Laboral.

Caso de persistir el empate, tendra preferencia de entrada en
la accién formativa aguella persona con mayor antigliedad de
fecha en lainscripcion como demandante de empleo no ocupado
en el Servicio Publico de Empleo correspondiente.

Octava.—Relacion de admitidos.

Realizado € proceso de seleccion, y en e plazo maximo de
un mes, se publicard en el tablén de anunciosy en la paginaweb
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina €l listado provisional
de admitidos, estableciendo un plazo de diez dias naturales para
la subsanacién de posibles defectos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiereformulado reclamacion
alguna, € listado provisional pasaraadefinitivo o, en caso contrario,
pasados|osdiez diaslasreclamaci ones serén aceptadas o rechazadas
en laresolucién que apruebe € listado definitivo.

El listado definitivo de admitidos a la seleccion se publicara
nuevamente en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento e IPETA.

Si alguno delos aspirantes sel eccionadosrenunciaraal puesto,
el Tribunal podra sucesivamente proponer a los siguientes
aspirantes en orden decreciente de puntuacion y, en caso de
empate, alfabético, siguiéndose el mismo criterio comentado
anteriormente.

Novena.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso de seleccion en todo o no previsto en las presentes
bases, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion vigente.

Décima.—Recur sos.

Contralaresolucion de la Junta de Gobierno Local por laque
se aprueba la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, caben |os siguientes recursos:
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—De reposicion: Que podra interponerse con caracter
potestativo ante la misma Junta de Gobierno Local, dentro
del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

—De no interponerse recurso de reposicion: Contencioso-
Administrativo, que habra de interponerse ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade
Castilla La Mancha, dentro del plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a de la publicacion de la misma en €l
«Boletin Oficia» de la provincia de Toledo, sin perjuicio que
pueda gjercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente,
articulo 58.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992 y 25.1 y 46.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de 2
de febrero de 1998 LJCA).

Contra las resoluciones del Tribunal de Seleccion, que no
agotan la via administrativa cabe recurso de alzada, conforme
previenen los articulos 114 y 115 de la Ley 32/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, que habra de
interponerse ante la Junta de Gobierno Local, dentro del plazo
de un mes desde su publicacion.

En cuanto al régimen de alegaciones, contralos demés actos
de trémite, se establece con carécter general el plazo de diez dias
habiles, salvo en agquellos supuestos en que las bases establecen
un plazo distinto.

Undecima.—Publicacion.

Las presentes bases se publicarén en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Toledo, en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Talavera de la Reina 29 de octubre de 2013.—La Presidenta
del OAL IPETA, Maria Soledad Luqui Sarrasgueta.

N.° 1.-10124




