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Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de septiembre de 2013, se
aprobaron lasbasesy laconvocatoriaparacubrir plazade Policiadel Cuerpo delaPoliciaLocal
del Municipio de Villarrubia de Santiago, mediante sistema concurso de movilidad.

Mediante anuncio en el «Boletin Oficia» de laprovincia de Toledo nimero 241, de 21 de
octubre de 2013, se publicaron las mismas|as cual es se vuelven apublicar unavez rectificadas:

BASESPARA LA CONVOCATORIADE PLAZASDE POLICIAPOREL SISTEMADE
MOVILIDAD

BASESDE LA CONVOCATORIA

1. Normasgenerales.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisiéon de una plaza vacante/s
en larelacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, clasificada/s en €l grupo C-1 delos
establecidos en €l articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, EscalaBasica, categoria Policia, del Cuerpo de Policialocal, con nivel de
complemento de destino 22 y complemento especifico 655,32, mediante el sistemade concurso
demovilidad.

1.2.- A lapresente convocatoria le sera de aplicacion laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por €l que se
aprueba el Reglamento delaL ey de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-LaMancha,
el Decreto 31 de 2011, de 26 de abril, por el que seregulael Registro de PoliciasLocalesdela
Comunidad Auténoma de Castilla-LaMancha, laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por € que se
apruebael Reglamento Genera delngreso del Personal al Servicio delaAdministracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional delos Funcionarios
CivilesdelaAdministracién General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitosdeloscandidatos.

2.1.- Para ser admitidos a este procedimiento de provisién las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionariade un Cuerpo de Policial ocal de Castilla-LaManchaenla
categoriade Policiay tener una antigtiedad minima de tres afios en lamisma.

b) Estar en posesion dd titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las
actividades formativas de dispensaprevistas en laL ey de Coordinacion de Policias Localesde
CadtillarLaMancha.

¢) Haber permanecido en €l Ultimo puesto detrabajo obtenido por algiin sistemadeprovision
de puestos de trabajo un minimo de dos afios.

2.2.- No podrén participar 1os funcionarios o funcionarias que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Los que estén inhabilitados y los que se encuentren en la situacion de suspenso firme.

b) Los que se encuentren en algunasituacion administrativadiferentealade activo, mientras
no hayan cumplido € plazo de permanenciaen lamisma

2.3.- Todos | os requisitos deberan de reunirse con referencia ala fecha de publicacién del
anuncio delaconvocatoriaen el Diario Oficial de Castilla-LaMancha.

3. Solicitudes.

Las solicitudes paratomar parte en e concurso de movilidad, en las que los aspirantes harén
constar que redinen | as condiciones exigidas en las presentes bases generales paralaplazaque se
opte, sedirigiran aAlcalde-Pres dente-Presidente del Ayuntamiento de Villarrubiade Santiago, y
se presentaran en €l Registro de entrada de este Ayuntamiento en € plazo de quince dias habiles
contadosapartir del diasiguienteal delapublicacién del anuncio delaconvocatoriaen € Diario
Oficial deCadtillaLaMancha.

En relacion con la presentacion, habra que estar alo dispuesto en € articulo 38.4 delaLey
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.




Hhovembre2os —

Las bases integras se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y un
anuncio de la convocatoria se debera insertar en el Diario Oficia de Castilla-La Mancha en
relacién con larealizacion delaconvocatoria, indicando ladenominaciony €l nimero de plazas
convocadas, asi como lafechay e nimero del «Boletin Oficial» en el que se hubieran publicado
las bases.

Lasolicitud deberdir acompariada por:

- Fotocopiadel D.N.I.

- Fotocopiadel actade Toma de Posesion o certificacion actual expedida por el Secretario
delarespectivacorporacién que acredite ser funcionario de carreradel cuerpo dePolicial ocdl,
Escala basica, categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con
una antigliedad minima de tres afios en lamisma.

- Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivaente, o de certificacion/documento
expedido por € 6rgano competente de la Administracién Regional, de haber realizado las
actividades formativas de dispensaprevistas en laLey 8 de 2002 de Coordinacion de Policias
Localesde Cadtilla-LaMancha.

- Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccién de vehicul os automdviles y
motocicletas destinados al servicio de urgencia 0 emergencias.

- Declaracion jurada de no halarse, ni encontrarse en situacion de suspenso firme para el
gercicio defunciones pablicas o hallarseincurso en un procedimiento iniciado con anterioridad
alafechade convocatoria del presente concurso, asi como no padecer enfermedad ni defecto
fisico queleimpidael normal gercicio delasfuncionespropiasde Policialocal.

- Sobre cerrado comprensivo de fotocopia acreditativa de los méritos alegados por el/la
aspirante.

Una vez transcurrido € plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
serén vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado sera irrenunciable.
No obstante, las personas interesadas podrén desistir de su solicitud, asi como renunciar &
destino adjudicado, si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, 0 cuando concurran circunstancias personales de
especia gravedad, asi apreciada por € érgano convocante.

4. Comisién devaloracion.

4.1.- LaComision de Valoracién estara constituida de lasiguiente forma:

Presidencia: una persona funcionaria de carrera designada por € érgano convocante.

Secretaria: una persona funcionaria de carrera de la Corporacion que actuardconvozy sin
voto.

Vocalias: en nimero de cuatro, nombradas por €l 6rgano convocante, entre personas
funcionarias de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacién igua o
superior a de los puestos convocados, entre los que se incluira una vocalia designada por la
Consgjeria de Presidenciay Administraciones Piblicas.

4.2.- Ladesignacion delavocaiadelaConsgeriade Presidenciay Administraciones Publicas
deberaefectuarse en €l plazo delosveintediassiguientesal delarecepcion delacorrespondiente
solicitud. Transcurrido dicho plazo, laCorporacién podradesignar directamenteadichavocalia.

4.3.- El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluira el de sus
suplentes, a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

4.4.- La Presidencia de la Comisién de Vaoracién podra designar asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar ala Comision de Valoracion en
aquello paralo que fueren nombrados, sin que puedan intervenir directamenteen lacalificacion
de las pruebas.

4.5.- Paralavalidaactuacion dela Comisién de Val oracion serdnecesarialapresenciadela
mayoriade sus miembrosy, en todo caso ladelaPresidenciay la Secretaria o las personas que
legalmente les sustituyan.

4.6.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo alaCorporacion, cuando en €llos concurran algunadelas circunstancias previstas
en e articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, y por las
mismas causas, podrén ser recusadas por las personas aspirantes.

4.7.- La Comisién de Valoracion de estas pruebas sel ectivas tendra la categoria segunda,
seguin lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5.Méritos.

El concurso de movilidad constara de dos fases (maximo total 100 puntos):

1.- Meritosgenerales: 60 por 100 = maximo 60 puntos.

2.- Méritos especificos: entrevistapersonal: 40 por 100 = maximo 40 puntos.

1.- Méritosgenerales.- (Méximo 60 puntos).

Los méritos generales se refieren ala valoracion del trabajo desarrollado, |as titulaciones
académicasy laformacidny perfeccionamiento impartiday homologadapor lasAdministraciones
Publicas (articulo 92.2 Decreto 110 de 2006). Y seregirapor lossiguientescriterios:

1.1.- Cursosdeformaciony perfeccionamiento.- (Maximo 35 puntos).

Seacreditaramediante copiadel titulo, diplomao justificante expedido por laAdministracién
gue lo hubiere impartido, o documento de homol ogacién:

- Asistenciaajornadas, congresosy simposiosdeinteréspolicial impartidosu homol ogados
por las Administraciones Publicas: 2 puntos por cada uno.
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- Cursos oficiales impartidos u homologados por Administraciones Publicas relacionados
con lasfunciones de PoliciaLocal, hasta 20 horas|lectivas: 2 puntos por cadauno. De entre 21
horas hasta 40 horas lectivas: 5 puntos por cada uno. Superiores a 40 horas lectivas: 6 puntos
por cada uno.

Por haber impartido cursos o seminariosdeinteréspolicial como profesor/ponente: 2 puntos
por cadacurso impartido deentre 7 a21 horasy 4 puntos por cada curso impartido de 22 horas
en adelante. Se acreditar4 mediante la correspondiente certificacion o justificante expedido por
lainstitucion parala que se hubieren impartido.

1.2.- Antigliedad: Hastaun méximo de 15 puntos:

- Por cada afio completo de antigliedad en lamismaescalay categoriadelaPoliciaLoca o
superior: 4 puntos.

- Por cada afio compl eto de antigliedad en lacategoriainferior delaPoliciaLocal: 2 puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras Fuerzasy Cuerpos de Seguridad:
2 puntos.

- Por cada afio completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracién Publica: 2
puntos.

1.3.- Titulacion académica. Hastaun maximo de 5 puntos:

Se valorarén las titulaciones académicas acreditadas por 1os concursantes conforme a la
siguiente escala:

- Doctor: 5 puntos.

- Licenciado o equivalente: 4 puntos.

- Diplomado en Criminologia: 3 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.

No se valorardn como mérito aguellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provision del puesto detrabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles parala consecucion de
otras de nivel superior.

1.4.- Otros méritos: Hastaun maximo de 5 puntos:

En este apartado se podrén valorar los conocimientos en Administracion Piblica Local,
informética, carnes de conducir en vigor superiores alos requeridos para el puesto de trabagjo,
titulos de Socorrista, Primeros Auxilios, Defensa Personal, asi como todos aguellos cursos,
debidamente acreditados y no valorados en los anteriores apartados, relacionados con el
trabajo desarrollado y formacion adquirida: 0,50 puntos cada uno.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y
perfeccionamiento, indicados en los puntos 1y 3 de esta primera fase de méritos generales, se
verificaran mediantelasolicitud de certificacion delos mismos a Registro de PoliciasLocales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan a
drgano convocante, mediante la firma de |a solicitud incorporada en el Anexo de la presente
convocatoria, asolicitar a Registro de Policias L ocal esdela Comunidad Autonomade Castilla-
LaMancha una certificacion de |os méritos antedichos.

2.- Méritos especificos: Entrevista (Maximo 40 puntos).

SeredlizaraantelaComision de Ve oracion. Laentrevistaversardsobrelosméritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, pudiendo extenderse a la comprobacion de los
méritos alegados. Se valorara y comprobard, entre otras, la aptitud, eficacia, iniciativa y
experiencia profesional del concursante en actividades anteriores, relacionadas con las
caracteristicas del puesto de trabajo, con un méaximo de 40 puntos.

6. Resolucién.

6.1.- Laconvocatoriaseresolveraen € plazo maximo de tres meses desde lapublicacién del
anuncio en el Diario Oficia de Cadtilla-LaMancha

La propuesta de Resolucién de la Comision debera recaer sobre los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En caso de empate se acudira, paradirimirlo, alapuntuacién otorgada
alos méritos generales. Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en los
casos de que no se presente ningln candidato, o de que no superaran los 20 puntos.

La propuesta de Resolucion de la Comisidn se publicard en € Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

7. Plazosdetomadeposesion y cese

7.1.- Latomade posesion debera efectuarse en el plazo de cinco diasacontar desde el cese
en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el
«Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento
donde deba cesar podréa diferir e cese por necesidades del servicio durante un mes como
méximo, comunicandosel 0 asi tanto ala personafuncionariaafectadacomo aeste Ayuntamiento.

7.2.- Cuando latomade posesion determine el reingreso a servicio activo, el plazo detoma
de posesion serdde un mesdesde lapublicaci 6n delaresolucion definitivade estaconvocatoria.
En este supuesto, las personas candidatas deberan acreditar, con carécter previo alatomade
posesi6n, que relinen todos los requisitos exigidos parael nombramiento como funcionarios o
funcionarias de carrera de la escala basica, categoria de Policia.

7.3.- Salvo en e supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se
considerara como de servicio activo en € puesto adjudicado.

7.4.- Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado
dentro del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.

8. Normafinal.

8.1.- Contralapresente convocatoria, que ponefin alaviaadministrativa, podrainterponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
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Toledo, en €l plazo de dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicién, ante el
organo administrativo que dicto la presente convocatoria, en €l plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el diasiguienteal de su publicacién en el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seglin establecenlosarticulos 8y 46 delalL ey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladorade
la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se
considere procedente.

8.2.- Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision delasresoluciones
del drgano encargado de la seleccidn de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Lugar y fecha
EL/LAALCALDE/SA

ANEXO

Solicitud de participacion en e concurso de movilidad del Cuerpo de Policia Local de
Villarrubia de Santiago.

DATOS PERSONALESY PROFESIONALES

Primer apellido.

Segundo apellido.

Nombre.

Sexo.

D.N.I/N.ILF

NuUmero deldentificacion.

Profesional (N.1.P)

Fecha de nacimiento.

Teléfono de contacto.

Domicilio (C/, plazay n°).

Cadigo Postal.

Locadidad.

Provincia

Direccion de correo el ectronico.

Cuerpo de PaliciaLocal de procedencia.

DATOSDE LA CONVOCATORIA

Categoria.

NUmero de plazas convocadas.

Fechade publicaciénen el B.O.P.

Lapersonaabajo firmante solicitaser admitidaal concurso de movilidad arribaindicado, y
declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne |os requisitos
establ ecidos para su participacion, segin las bases de la convocatoria. Se adjunta la siguiente
documentacion:

1. Fotocopiacompulsadadel D.N.I.

3. Certificacion delaSecretariadelaCorporacion del Cuerpo dePolicial oca de procedencia,
indicativade laantigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados,
y lacategoria o categorias desempefiadas en el Cuerpo de Policia Local.

4. En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Asimismo, autoriza a Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago a solicitar al Registro de
Palicias Locales de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha una certificacion de las
titulaciones académicas y los cursos de formacion y perfeccionamiento que la persona
interesada tenga anotados en el mismo, para valorar 1os meritos establecidos a efecto en la
base quinta de la presente convocatoria.

En......... = I de......2013.

Firmadel solicitante

Lapersonafirmante autorizaaque las comunicacionesderivadas del presente procedimiento,
se practiquen aladireccion de correo electronico arribaindicada. (Articulo 28 delaley 11 de
2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Excmo. Sr. D. José Antonio Guerra CuestaAlcalde Presidente de Villarrubia de Santiago».

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en € plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente ala publicacion del presente anuncio, ante laAlcaldia de este Ayuntamiento de
Villarrubiade Santiago, de conformidad conlosarticulos 116y 117 de Ley 30de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en €l plazo de dos mesesacontar desde el diasiguiente
alapublicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 delaL ey 29 de 1998, de
13 dejulio, delaJdurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optarapor interponer € recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda g ercitar cualquier otro recurso gque estime pertinente.

Villarrubiade Santiago 28 de octubre de 2013.-El Alcalde, José Antonio Guerra Cuesta.

N.°I.- 10046
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