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ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrarén envigor alosveintediasde su completapublicacionend «Boletin
Oficid del Estado», 5 en dlas no se dispone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en e segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 6
de laLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiaes de la
Provincia, las érdenes de insercion de los anuncios, edictos, circulares y demés
disposicionesquehayan deinsertarseen e «Boletin Oficial» dela provinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. Registro de Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Piblicas o0 Administracion de
Justicia, por € 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.

El orden de insercion correspondiente respetara los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente serd, en cada caso, €l doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza de laMerced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincia
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

AYUNTAMIENTOS

TALAVERA DE LA REINA

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de fecha 10
de octubre de 2013, ha adoptado acuerdo cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Primero.- Aprobar las bases que se anexionan al presente
acuerdo, y queregiran el procedimiento selectivo paralacobertura
de una plaza de Oficial del Servicio de Extincion de Incendios
vacante en la plantilla municipal de Persona Funcionario del



Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, incluida en la
Oferta de Empleo Publica de 2012 aprobada en el Acuerdo dela
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2012,
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
nimero 14, de fecha 18 de enero de 2013, y en € D.O.C.M.
numero 18, de fecha 25 de enero de 2013, con lamodificacién de
la base nimero 12 en €l sentido de «Contitucion de Bolsa de
Trabajo como forma de acceso a la plaza en forma interina».

Segunda.-Ordenar la Convocatoria de la plaza de Oficial del
Servicio de Extincién de Incendios vacante en la Plantilla
Municipal de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Talaverade la Reina.

Tercero.-Dése la publicidad oportuna a esta resolucion, asi
como su inmediata publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provinciade Toledoy Diario Oficial de Castilla-La Mancha; y
anunciar laconvocatoriadelaplazavacante en el «Boletin Oficial
del Estado».

Talavera de la Reina 14 de octubre de 2013.-El Alcalde,
Gonzalo José Lago Viguera.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE
OPOSICION, A UNA PLAZA DE OFICIAL DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOSY SALVAMENTO, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esobjeto delapresente convocatorialasel eccién de personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de Oposicién libre,
paralacoberturadeunaplazade Oficial del Servicio deExtincién
delncendiosy Salvamento, vacante enlaPlantillade Funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento de TalaveradelaReina, (Toledo)

Dicha plaza esté encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase: Extincion de
Incendios Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 delaLey 7 de 2077, de 12 de abril.

L as presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo, publicandose en el «Boletin Oficia del
Estado» anuncio de la convocatoria. Los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
en |os términos previstos en estas bases, en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo y/o, segin expresamente se prevea,
tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento.

De conformidad con €l articulo 59.6.b) delalLey 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, sefijacomo
medio de comunicacién y notificacion de los actos, acuerdos,
publicaciones y/o notificaciones que se deriven de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos
del Excmo. Ayuntamiento, plaza Padre Juan de Mariana, nimero
8. 45600- Talavera de la Reina (Toledo)

Asimismo, se podréobtener informacion en relacidn con estas
bases, su convocatoriay cuantos actos administrativos se deriven
de ellay de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de TalaveradelaReina, www.talavera.org.

2. REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.

Para ser admitidos alarealizacidn de las pruebas selectivas,
|os aspirantes deberan reunir 1os siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol.

b) Poseer capacidad funcional parael desempefio delastareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura
Universitaria Técnica o equivalente o en condicién de obtenerla
enlafechaen quetermine el plazo de presentaci6n deinstancias.
Lasequivalenciasdelostitul os alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por €l interesado. |gualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en €l extranjero se debera estar en
posesion de la credencia que acredite su homologacion.

€) Edtar en posesion del permiso para conducir vehiculos de la
claseB conlaautorizacion paraconducir vehiculosprioritarios«BTP».
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f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

0) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio a Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas, en los términos establecidosen laLey 7 de
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estos requisitos deberan poseerse en lafecha de finalizacién
del plazo paralapresentaci én deinstanciasy mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES.

3.1.- FORMA.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan
presentar la correspondiente solicitud que se ajustara a Modelo
nimero 750, el cua consta de tres copias para los distintos
destinatariosque seindican al piede cadauno de€llos, quedando
una de las copias en poder del Ayuntamiento, otro en la entidad
colaboradoray el tercero en poder del interesado. L os aspirantes
deberan conservar su gjemplar parasu presentacion en e momento
de realizacion de las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

Dichos impresos estarén a disposicion de |os interesados en
el Negociado de Informacion y Registro, de lunes a viernes, de
9,00 a 14,00 horas y en la pagina web del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina, www.talavera.org.

A la solicitud de participacion en el proceso selectivo se
acompafiarael documento acreditativo del ingreso delosderechos
de examen a que se refiere la Base 4.3. También se acompafiara
copia compulsada del D.N.I. o documento equivalente.

En las solicitudes se hara constar necesariamente el nombrey
apellidos del interesado, fecha y lugar de nacimiento, nimero
del D.N.I, direccion a efectos de notificaciones y declaracion
expresa de que reline todas las condiciones exigidas en estas
Bases, que deberén poseerse en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de las mismas.

A través de la instancia de solicitud de incorporacion a
proceso selectivo losinteresados manifiestan que reiinen todasy
cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos
en la base segunda de esta convocatoria.

L osaspirantes quedan vinculados alos datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Loserrores materiales o de hecho que pudieran advertirse en
la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105.2 de la Ley 30 de 1992 de 26 de noviembre.

4.2. LUGARY PLAZO DE PRESENTACION.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera
dirigido a llmo. Sr. Alcalde-Presiente del Excmo. Ayuntamiento
deTalaveradelaReinay presentado en el Registro General dela
Corporacion, una vez abonados los derechos de examen
estipul ados en estas bases en laentidad colaboradora, en €l horario
arriba mencionado.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo alo
previsto en el apartado 4 del articulo 38 delaLey 30 de 1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
deveintediasnaturales, apartir del siguientea delapublicacion
del anuncio delaconvocatoriaen el B.O.E.. En el caso de que el
ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo,
el plazo finalizara el siguiente dia habil.

4.3. DERECHOS DE EXAMEN.

L os derechos de examen a satisfacer por |os aspirantes seran
de 11,35 eurosy se haran efectivos mediante ingreso afavor del
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, en la cuenta
corriente nimero 2105 0033 61 1252000046 del Banco CCM
OficinasitaenlaAvda. de Toledo, nimero 29 (solo podrapagarse
por ventanillaen estaOficina), consignando en el texto «Derechos
de examen plaza Oficial Servicio de Extincion de Incendios Y
Salvamento» y figurando como ordenante el propio aspirante.
Dicho resguardo de ingreso se acompafara a la solicitud.
Derechos que no podran ser devueltos, salvo en el supuesto de
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ser excluido del proceso selectivo por causa no imputable al
aspirante.

Asimismo, y de conformidad con o previsto en € articulo 38 de
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, € importe de la tasa por
derechos de examen podré hacerse efectivo mediante giro postal o
telegrafico o mediante transferencia a la cuenta corriente arriba
referenciada, El giroposta otelegrafico deberair dirigidoalasiguiente
direccion: «Ayuntamiento de TalaveradelaReina Tesoreria. Pruebas
Sdectivas de Oficid dd Servicio de Extincidn de Incendios. Plaza
Padre Juan de Mariana, nimero 8, figurando como remitenteel propio
aspirante, quien habra constar en @ espacio correspondiente de la
solicitud laclase de giro o transferencia, su fechay niimero.

En ninglin caso el ingreso de |os derechos de examen puede
sustituir a la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
admision alas pruebas selectivas.

5. ADMISION DE LOSASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion deinstancias, laAlcaldia-
Presidencia dictarda Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadalalistaprovisional deadmitidosy excluidos.
Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, y contendra, ademés de la composicion
nominal del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora de
comienzo de la primera prueba de la Oposicion, y como Anexo
Unico la relacion nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de |dentidad, e indicacion
de las causas de su exclusion, asi como el lugar en que se
encuentren expuestas al publico laslistas certificadasy completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con lo
establecido en € articulo 71.1. dela L ey de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun seradediez dias, acontar desde €l siguientealafechade
publicacion de la mencionada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubieren
seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion delaAlcaldia,
gue sera hecha publica en el Tablon de Edictos de este Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Finalizado el plazo si no se formularan reclamaciones, sera
definitivamente aprobada la relacion de aspirantes.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
gue se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en la Base Segunda. Cuando de la documentacién que
debe presentarse en caso de haber superado el proceso selectivo,
de acuerdo con las bases de esta convocatoria, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, |os interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

No seran subsanables el pago delos derechos de examen fuera
del plazo, la presentacion de las solicitudes fuera del plazoy no
cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de
finalizacion de la presentacion de la solicitud de participacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 ainstancia del interesado, de conformidad
conlodispuestoen el articulo 105.2 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a
partir de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes
excluidos, de conformidad con lo que previene € articulo 116,
enrelacion con € 107.1 delalLey 30 de 1992, modificada por la
Ley 4 de 1.999, o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de
los requisitos necesarios para participar en el mimo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la
Alcaldia-Presidenciaproponiendo su exclusiény comunicandole,
asimismo, lasinexactitudes o fal sedades en que hubieraincurrido
el aspirante en lasolicitud de admisién alos efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emitala resolucion correspondiente,
el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. COMPOSICION

Se constituiraun Tribunal Calificador que seencargaradela
seleccion delosaspirantesy del desarrollo del proceso selectivo.
Estara formado por cinco miembros. Un Presidente y cuatro
Vocales, titularesy suplentes que seran designados por €l Alcalde-
Presidente entre Funcionarios de CarreradelasAdministraciones
Publicas, debiendo ser a menos uno de ellos, Funcionario de
Carrerade ayuntamiento de TalaveradelaReina. Sucomposicion
serd predominantemente técnica. Actuara como Secretario del
Tribunal el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros suplentes nombrados para componer el
Tribunal Calificador podran actuar indistintamente con relacion
a respectivo titular.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de
titulacién académica igual o superior a exigido para €l ingreso
de la plaza convocada.

La pertenencia a Tribunal Calificador serd siempre atitulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y
el sigilo profesional entodo |o referente alas cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referidaal proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Su composicién colegiada deberé gjustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd,
en lamedidadelo posible, alaparidad entre mujer y hombre de
conformidad con € articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, concediendo un
plazo de diez dias desde la publicacién en el Boletin Oficial dela
Provincia, a efectos de presentacion de recusaciones o
abstenciones en relacién con los miembros del Tribunal
Calificador de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 28 de
laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.2. ASESORES ESPECIALISTAS.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion a mismo con caracter temporal de personal
municipal, de otrasAdministraciones Plblicas o del sector privado
que colaborarén, como asesores especialistas, convozy sinvoto,
en el gercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de
los procesos selectivos y bajo la direccion del citado Tribunal.

Los asesores especialistas estaran sometidos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el sefialado para los
miembros del Tribunal. ]

6.3. CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyany delamitad del resto de susmiembros, y estafacultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios parael debido orden del mismo, entodo o no previsto
en estas bases.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la
aplicacion delas normas contenidas en estas basesy determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos. Adoptara sus
decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de
empate se repetirala votacién hasta unaterceravez en laque, si
persiste el empaté, éste lo dirimira el Presidente con su voto de
calidad.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion del
proceso selectivoy dirimiralos posibles empatesen lasvotaciones
con su voto de calidad.

El Tribuna continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar e
procedimiento selectivo )

6.4. ABSTENCION Y RECUSACION

Losmiembrosdel Tribunal y los asesores especialistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 dela Ley de



Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para €l
acceso a la categoria objeto del procedimiento selectivo en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria. El Presidente exigiraddelosmiembrosdel Tribunal
declaracion formal de no hallarseincursos en estas circunstancias.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del Tribuna y
alos asesores especialistas cuando consideren que concurren en
ellosalgunao variasdelas circunstancias sefid adas en €l apartado
anterior, siguiéndose paraello € procedimiento establecido en el
articulo 29 delal ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.5. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los acuerdos del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion municipal aunque ésta, en su caso, pueda
procedera su revision conforme alo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comain. ]

6.6. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas
tendra la Categoria Primera, conforme a lo preceptuado en €l
articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

7.1. PROGRAMA.

El programa que ha de regir en las pruebas selectivas es €l
que se publica como Anexo Il aestas Bases. En el supuesto de
que con posterioridad alaaprobaci 6n de estas bases se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderén efectuadas a la que en cada momento
resulte de aplicacion. )

7.2. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

Lafecha, horay lugar de celebracion del primer gjercicio de
las pruebas sel ectivas se darda conocer, junto ala publicacion de
lalista de excluidos, en e «Boletin Oficia» de la provincia de
Toledo y el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Unavez comenzadas|as pruebas selectivaslapublicacion delos
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas deberan
hacerse publicos por € Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en e tablon del Ayuntamiento 'y
enladireccion delnternet www.tal averadelareina.org, con 12 horas,
a menos de antelacion a comienzo de éste S se trata del mismo
gercicio, o de 24 horas, s setratade uno nuevo.

7.3. IDENTIFICACION DE LOSASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de ldentidad, pasaporte,
permiso de conduccion o documento acreditativo de laidentidad
y nacionalidad de pais comunitario.

Losejerciciosque sedesarrollen por escrito sellevardn acabo
de forma que no se identifique la persona que lo realice hasta
después de ser calificado. Paraello, se utilizaraunaplica con el
nombredel opositor dentro de un sobre cerrado que se acompafiara
al gercicio realizado. Esta garantia no podra aplicarse cuando
los aspirantes tengan que dar lectura oral del ejercicio
correspondiente. ]

74. LLAMAMIENTO Y ORDEN DE ACTUACION DE
LOSASPIRANTES.

Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en
Ilamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con libertad decriterio, lano presentaci on de un aspirante
a cualquiera de los gjercicios en el momento de ser Ilamado
determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a
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participar en el mismoy en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

No obstantelo anterior, en los supuestos de fuerza mayor que
hayan impedido la presentacion del aspirante en el momento
previsto, siempre que esté debidamentejustificado y asi |0 aprecie
el Tribunal, se podra examinar el aspirante afectado por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente.

En aquellos g ercicios que no puedan reali zarse conjuntamente
el orden de actuacion de los aspirantes a esta convocatoria se
iniciard por aguellos cuyo primer apellido comience por laletra
«A», segun €l resultado del sorteo celebrado el pasado dia 6 de
febrero de 2013y publicado en €l B.O.E. de fecha 12 de febrero
de 2013, seglin establece el Reglamento General de Ingreso del
Personal a Servicio delaAdministracion del Estado.

Con el fin de salvaguardar la incomunicacion entre los
aspirantes, éstos estaran sujetos alas directrices marcadas por €l
Tribunal Calificador a comienzo de cada prueba selectiva

7.5.PLAZODESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICO
HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE.

El inicio y la duracion maxima del procedimiento selectivo
respectivos estara condicionadaa nimero de aspirantes admitidos;
no obstante desdelatotal conclusion de un gercicio o pruebahasta
el comienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo minimo de
setentay dos horasy maximo de cuarentay cinco dias naturales.

8. SISTEMA'Y PROCESO SELECTIVO.

8.1. SISTEMA SELECTIVO.

El sistemaselectivo serael de Oposicion Libre. Losgjercicios
de la oposicién consistiran en pruebas fisicas y pruebas de
conocimientos. )

PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

Consistirdenrealizar y superar las pruebasfisicas baremadas
por edad y sexo descritas en €l anexo |.

Cada prueba fisica tiene fijada una marca inferior minima,
lacual si no es superada por |os opositores supone su eliminacion
directa del proceso selectivo. Aquel opositor que consiga esta
marca sera calificado como Apto.

Aquellos opositores que superen todas |as marcas obtendran
la calificacion de Apto y pasarén a la realizacion del siguiente
gjercicio, y quienes no superen las marcas seran calificados como
no Aptosy quedaran eliminados del proceso selectivo.

El Tribunal podra aleatoriamente designar a aquellos
opositores que considere oportuno paralarealizacion de cualquier
prueba 6 andlisisclinico necesario paradetectar posibles dopajes
de los participantes en las pruebas fisicas.

En la fecha establecida para la celebracion de este gjercicio,
cada uno de los aspirantes debera aportar certificado médico
oficial firmado por un colegiado en gercicio, emitido como
maximo tres meses antes del dia establecido paralaejecucién de
las pruebas fisicas, en e que se haga constar expresamente que
€l aspirante reine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes paralarealizacion delos gjercicios de aptitud fisica
que figuran en las presentes Bases, haciendo constar en el mismo
certificado lo siguiente: «El interesado es Apto para desarrollar
las pruebas fisicas descritas en | as bases para la sel eccién seglin
el «Boletin Oficial» de laprovincianimero...., defecha...... ».

No serén admitidos aquellos certificados que no se gjusten a
las caracteristicas anteriormente sefialadas. El aspirante que no
aporte el expresado certificado no podra realizar el gercicio y
sera excluido del proceso selectivo.

Este certificado médico no excluye la obligacién de los
aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico a
que serefieren las presentes bases.

Lacalificacion de cadaunade las pruebas fisicas seré de «apto»
0 «NO apto», teniendo carécter excluyente y debiendo superar todas
y cada unade ellas para seguir en € proceso de seleccidn.

En este gercicio se evaluara el perfil psico-fisico de los
aspirantes (fuerza, velocidad, tiempo de reaccion, flexibilidad,
agilidad, psico-motricidad, equilibrio dinamico, coordinacion y
capacidad de reaccion).

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, cinco temas
relacionados con el temario de la oposicion.
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De €ellos, uno correspondera a las materias comunes (Temas
1a 12) y cuatro alas materias especificas (Temas restantes).

Lostemas seran extraidosal azar por €l Tribunal en presencia
de los aspirantes.

Se cdlificard de cero a diez puntos. La calificacion sera la
resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en
cada uno de los temas. Para superar la prueba sera necesario
obtener una puntuacién minimade cinco puntosy no haber sido
calificado en ninguno de los temas con menos de tres puntos.

Tercer gercicio: Consistiraen laresolucion de dos supuestos
précticos, que tengan una relacion directa con el contenido de
los temas relativos a anexo 11 y que tenga por objeto poner de
manifiesto el conocimiento delascitadas materiasy lasfunciones
del Oficial Jefe del Servicio.

Se calificard de cero a diez puntos. La calificacion sera la
resultante de la media aritmética de la puntuacién obtenida en
cada uno de los supuestos. Para superar la prueba sera necesario
obtener una puntuacién minima de cinco puntosy no haber sido
calificado en ninguno delos supuestos con menos de tres puntos.

Cuarto gjercicio: Reconocimiento Médico y prueba
psicotécnica.

Reconocimiento Médico: A aquellos opositores que hayan
superado lasfases anteriores del proceso selectivo selesredizara
por persona facultativo cuantas pruebas clinicas, anditicas y
complementarias detodaclase, que se consideren necesarias para
comprobar que el aspirante no estaincurso en el cuadro médico
deexclusionesquesepublicacomoAnexo l11. Paraestegjercicio
€l Tribunal podra designar facultativos asesores del mismo.

- Para superar este gjercicio los opositores obtendran la
calificacion de APTO en todas y cada una de las pruebas y/o
andlisis efectuado/as segun €l Anexo Ill.

Prueba psicotécnica: En la que se incluird una entrevista de
este caracter, asi como un test dirigido adeterminar las aptitudes
y actitudes de |os aspirantes para el desempefio de las funciones
de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

9.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de calificaciéon del proceso selectivo estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en €l
conjunto de todas las fases de este proceso.

Todas las calificaciones de las pruebas de este proceso
selectivo, asi como la calificacion definitiva seran publicadas en
€l Tablon deAnuncios de este Exemo. Ayuntamientoy enlapégina
web del mismo, en ladireccion www.talavera.org . ]

10. RELACION DEAPROBADOSY PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la lista de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar estos €l nimero de plazas convocadas, y elevara
dicharelacion alaPresidenciadelaCorporacion paraque proceda
a nombramiento como funcionario del aspirante propuesto.

No obstante lo anterior, con €l fin de asegurar lacoberturadela
plaza convocada cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, €
Organo convocante podra requerir de los Tribunaes cdlificadores
rel aci 6n complementariadel os aspirantes que sigan al os propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de
Personal dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacién de lalista de aprobados, |os documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
0posicion se exigen en la convocatoriay gque son:

1.- Fotocopiacompulsadadel D.N.I. o documento acreditativo
delanacionalidad comunitariao de estadosincluidos en tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espania.

2.- Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida.

3.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

4.- Fotocopia debidamente compulsada del permiso de
conduccion.
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Si dentro del plazo fijado, y salvo |os casos de fuerza mayor,
no presentaraladocumentacion exigida, o del examen delamisma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podré ser nombrado, quedando anuladas todas
susactuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en lainstanciasolicitando tomar parte
en laoposicion. )

11. NOMBRAMIENTOSY TOMA DE POSESION.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador, sera
nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con la
categoria de Oficial del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos y debera tomar posesion de su plaza dentro del
mes siguiente alafechaen quele seanatificado el nombramiento.

En el indicado plazo, s procede, €l aspirante propuesta
debera gjercitar la opcién previstaen el articulo 10 delaLey 53
de 1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
a servicio de las Corporaciones Locales.

En el acto de toma de posesién el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con laformula
prevista en el Real Decreto 707 de 1979 de 5 de abril.

El nombramiento deberaser publicado en el «Boletin Oficia»
delaprovinciade Toledo

Efectos de lafalta de toma de posesion.-.

Cuando, por cuaquier consideracion, el aspirante propuesto
no llegue a tomar posesion, se podra por parte del Tribunal
Calificador realizara una segunda propuesta, afavor del opositor
que, habiendo superado todos los gjercicios de la Oposicion,
hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion de las pruebas
selectivas.

12.BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira Bolsa de Trabajo, como forma de acceso a la
plaza en forma interina, que estara integrada por los aspirantes
que hayan superado, a menos los dos primeros gjercicios de la
oposicion. )

13. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regira por o establecido en las
presentes bases, y en su defecto, por laLey 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por losarticulos
declarados vigentes de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica; la Ley 7 de
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legidlativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentesen materiade Régimen Local, por losarticul osdeclarados
vigentes; el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por €l
que se apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio delaAdministracion General del Estadoy de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles delaAdministracién General del Estado; y
el Real Decreto 896 de 1991, de 7 dejunio, por e que se establecen
las reglas béasicas y |os programas minimos a que debe gjustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por |os interesados
en los casos, formay plazos establecidos en la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO |

PRUEBASFISICAS

Quedaran descalificados automéati camente | os aspirantes que
no superen alguna de las pruebas descritas a continuacion.

El orden de las mismas se establecera por €l tribunal.

Carrerade mil metros:

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcion: Recorrer ladistancia de mil metros en pista por
una calle libre en un tiempo méximo en funcion del siguiente
baremo de edad y sexo:

1830 ANOS  3140ANOS  4150ANOS  S1-60ANOS  61-65 ANOS

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
TIEMPOMAXIMO 410" 423" 416" 435" 423" 448 429" 500" 435 513
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Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la
Federacién Espafiola de Atletismo.

Intentos: Se admite un solo intento.

5. Natacion (cincuenta metros estilo libre):

Finalidad: Comprobar el nivel y dominio del medio acudtico.

Descripcion: El gecutante se situara sobre el borde de la
piscina. A lavoz de «ya» se lanzaraal aguay sin tocar la pared
lateral o corchera recorrera la distancia marcada en un tiempo
maximo en funcién del siguiente baremo de edad y sexo:

1830ANOS  3140ANOS  41-50 ANOS 51-60 ANOS 61-65 ANOS
HOMBREMUJER HOMBREMUJER HOMBREMUJER HOMBREMUJER HOMBRE MUJER

TEMPOMAXIMO 48> 53" S0" 55 53 58 s 600 S8 1O

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la Real
Federacién Espafiola de Natacion.

Intentos: Dos intentos para superar la marca.

ANEXO 11

Temas de Materia Comun:

Tema 1. El Estado: Conceptoy elementos. Formas de Estado.
Configuracion juridico-politica del Estado Espariol.

Tema?2. LaConstitucion Espafiolade 1978: Caracteristicasy
principios generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legidlativo.

Tema4. El Gobiernoy laAdministracion del Estado.

Tema. El Poder Judicial. Su concepto, organizacion judicial
y competencia de Juecesy Tribunales.

Tema6. Las ComunidadesAutonomas: Su significadojuridico
politico. Regulacién constitucional de las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 7. La Administracion Publica. Concepto y clases.
Fuentesdel Derecho Administrativo. EI Reglamento, con especia
referencia a la Potestad Reglamentaria municipal.
Responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Concepto y fases.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema . El acto administrativo: Natural eza, concepto y clases.
Eficacia del acto administrativo. Recursos administrativos y
jurisdiccionales.

Tema 10. La Administracion Local: Concepto y Entidades
gue la integran. Régimen juridico. El Municipio: Concepto y
elementos.

Tema Il. Organos de Gobierno y Administracién del
Municipio: Su composicion, competencias y funcionamiento.

Temal2. LaFuncién Publicalocal: Organizaciony régimen
juridico. Sistemasde acceso alaFuncién Pablical ocal. Derechos
y Deberes de los Funcionarios. Régimen Disciplinario.

Temas de M ater ia Especifica:

Tema 1. Plan de emergencia municipal: Definicién y
estructura. Confeccidn, activacién y gjecucion.

TemaZ2. Plan Territorial de Emergenciade Castilla-LaMancha
(PLATECAM). Organizacion en caso de emergencia.
Operatividad. Implantacién y mantenimiento.

Tema 3. Ley 2 de 1985, de 21 de Enero de Proteccion Civil.

Tema 4. Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 5. Estados de lamateriay sus propiedades, cambios de
estado. Calor y temperatura. Calor especifico. Transmision del
calor. Cargas de fuego. El Agua: composicién y propiedades
fisicas. Accion del agua sobre el fuego. Efectos mecéanicos del
agua.

Tema6. Teoriadel fuego. Tipos de reacciones. Reaccionesde
oxidacion-reduccion. La combustion: definicion, elementos y
tipos. Productos de la combustion. Lainfluencia del humoy los
gases de la combustion.

Tema7. El fuego. Clasificaciones del fuego. La propagacion
del fuego: factoresy su influencia.

Tema 8. Los agentes extintores: definiciones, propiedadesy
su clasificacion. Mecanismos de extincion: tiposy caracteristicas.

Tema 9. Los productos de la combustion. Gases generados
en lacombustion de materias comunes (madera, lana, plasticosy
goma). Monoxido de carbono. Dioxido de carbono. Acido
cianhidrico. Acido sulfhidrico.
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Tema 10. Instalaciones de protecciéon contra incendios:
Extintores. Hidrantes. Columnas secas. Bocas de incendio
equipadas. Mangueras. Lanzas. Monitores. Instalaciones de
alarma. Instalaciones de deteccion y alarma. Instalacion de
rociadores automaticos de agua Instalaciones de extincién
automética por halén o diéxido de carbono.

Tema 11. Incendios. concepto. Tipos de incendio: Urbano,
industrial, forestal, en transportes. Métodos de evaluacion del
riesgo. Proceso del incendio: factores, cargadefuego, ventilacion,
influencia de la geometria del recinto.

Temal2. Hidraulicay Bombas. Hidrostéticae hidrodinamica.
Ley de Pascal. Ecuacion de continuidad. Teoria de Bernoulli.
Principio de Venturi. Partes generales de las instalaciones y
elementos constituyentes. Tipos de instalaciones. Bombas:
concepto y clases.

Tema 13. Las Materias peligrosas: conceptos basicos y su
clasificacion. Métodos generales de identificacion de las
mercancias peligrosas. Numero ONU. NUmero de peligro.
Etiquetas de peligro. Obtencidn de informacion a partir de las
fichas de intervencidn ante accidentes MM.PP.

Tema 14. Gases licuados del petrdleo: Butano y propano.
Caracteristicas fisico-quimicas. Formas y sistemas de envasado
y transporte. Gas Natural. Caracteristicas fisico-quimicas,
propiedades, sistemas de conduccion.

Tema 15. Explosiones «Blevex. Definicidn. Condicionespara
que se produzca el fendmeno Bleve: Gases licuados o liquidos
muy calientes, bajada brusca de la presién, produccion de la
nucleacion espontanea.

Tema 16. Flash-over: Concepto, caracteristicas, condiciones
para que se produzca, causasy efectos.

Tema 17. Herramientas y Equipos de los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios y Rescates. Aparatos de
medicion. Aparatos de deteccidn de gases. Equiposespecialesde
mercancias peligrosas: Equipostapafugas. Equipos detrasvasey
recuperacion. Accesorios. Utiles y herramientas diversas del
servicio.

Tema 18. Vehiculos de los servicios contra incendios:
conceptos y clasificacion. Funciones y campos de aplicacion.
Principal es componentes de cada tipo de vehiculo.

Tema 19. Equipos personales especiales. Niveles de
Proteccion. Prendas de proteccion: Equipo personal de trabajo,
equipo personal de intervencion, trajes de aproximacion y
penetracion al fuego, trajes de proteccion quimica.

Tema 20. Equipos de Proteccion Respiratoria. Equipos
Respiracién Auténomos de circuito cerrado, Equipos Respiracion
Auténomos de circuito abierto, Equipos de Proteccion
Respiratoria Semiautonomos. Equi pos de proteccion respiratoria
por filtro, quimicay mixta.

Tema 21. Radiocomunicaciones. Equipos de comunicacion
personal. Equipos de radiocomunicacidén: conceptos,
componentes fundamentales y tipos. Comunicaciones y
tratamiento de la informacién. Elementos en el tratamiento y
procesamiento delainformacion. Elementosen lastransmisiones
de radiocomunicacién.

Tema 22. Los elementos para las instalaciones hidraulicas
contraincendios: Bombas de los vehiculos, motobombas,
turbobombas, el ectrobombas. Elementos de aspiracion. Elementos
deimpulsién. Piezas de acoplamiento. Hidrantes, columnas secas,
BIE'S. Lanzas espuma: Tipos, elementos para produccion de
espuma. Operaciones fundamentales en las instalaciones de
mangueras.

Tema 23. Elementos estructurales de un edificio: tipos.
Elementos de compartimentacion. Elementos de comunicacion
vertical. Instalacionesde servicios generalesenlos edificios (agua,
gas, energia eléctrica, aparatos elevadores, aire acondicionado,
calefaccion, etc.).

Tema24. Patologiadelaedificacion (grietas, fisuras, etcétera).
Accion del fuego sobreloselementos estructurales (pilares, vigas,
cerchas, forjados, etc.), segin tipo de materiales (mamposteria,
madera, metalico, hormigén armado, etc.). Actuaciones
preventivas: Apuntalamiento, derribos, etc.

Tema 25. Actuacion e Intervencion en incendios de interior.
Medidas preventivas, técnicas de extinciény normasde actuacion
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en incendio en interior.

Tema26. Actuacion e Intervencion en incendios Industriales.
Desarrollo de incendios en recintos industriales. Técnicas de
extincién y salvamento en edificios industriales. Ventilacion.

Tema 27. Actuacion e Intervencidn en incendios Forestales.
Tipos de incendio forestales. Formas y partes de un incendio
forestal. Tipos de combustible, mecani smos de extincion, medios
de extincion terrestre, medios de extincion aérea. Herramientas
de manuales de extincion. Medios en el ambito nacional parala
extincién de incendios forestales.

Tema 28. Actuacion e Intervencion en siniestrosde Mercancias
Peligrosas. Niveles de proteccion personal. Zonas 'y distancias
de seguridad. Las zonas de intervencién y descontaminacion.
Control del personal. Normas especificas de actuacion frente
mercancias peligrosas como: liquidosinflamables, gases|icuados
del petréleo, toxicosy corrosivosy gases en reci pientes apresion.
Actuacion en instalaciones de uso radioactivo. Niveles de
proteccion personal. Distancias de seguridad. Zonas de
intervencion. Control del personal actuante.

Tema 29. Actuacion e | ntervenciones en Accidentes de Tréafico.
Materialesderescate. Equiposde desencarcel acion: Pinzas, cizallas,
cilindros, etc. Equiposdefuerza: Traccion, elevacion, corte. Partesa
considerar en € rescateen unvehiculo. Seguridad enlaintervencion.

Tema 30. Actuacion e Intervencion en Rescate en aturasy
espacios verticales. Material para evacuacion: Cuerdas, nudos,
arneses descensores, mangueras de evacuacioén, colchén
hinchable. Material para apuntalamientos, desescombro y
proteccién de fachadas. Equipos de rescate en pozos, montafia,
etc. Equipos de salvamento acudtico.

Tema 31. Actuacion e Intervencidn en inundaciones, rescate
enrios, riadas einundaciones. Achiques. Material derescate para
el rescate.

Tema 32. Actuacion e Intervencién en accidentes con riesgo
eléctrico. Electricidad basica: Corriente eléctrica, Ley de Ohm.
Magnitudes el éctricas fundamental es, M edidores de magnitudes
eléctricas, aislantes y conductores, potencia el éctrica.

Tema 33. Primeros auxilios. Principios generales de
socorrismo. Fracturas, heridas, quemaduras, asfixia, etcétera.
Recogida de heridosy transporte.

Tema34. CTE Cddigo Técnico delaEdificacion. Documento
Bésico Sl Seguridad en caso deincendio.Seccién Sl 3. Evacuacion
de ocupantes.

Tema35. CTE Caodigo Técnico delaEdificacion. Documento
Basico S| Seguridad en caso de incendio.Seccién S| 4.
I nstalaciones de proteccion contraincendiosy Sl 5. Intervencién
de los Bomberos.

Tema36. CTE Cddigo Técnico delaEdificacion. Documento
Bésico Sl Seguridad en caso deincendio.Seccion S| 6. Resistencia
al fuego de la estructura.

Tema37. El Mando. Tiposdemando. Caracteristicasgenerales
del Mando. Funcion fundamental del Mando.

Tema38. Laorganizacion: conceptoy tipos. Laplanificacion:
concepto y propoésitos. Los objetivos: concepto, seleccion y
prioridades.

Tema39. Autoridad y delegacion. Delegacién delaautoridad.
Laresponsabilidad: Responsabilidad y del egacion. Lamotivacion:
Tipos de motivacion. Resultados de la motivacion.

Tema40. Ladireccion: conceptoy tipos. Principiosde unidad
y mando. Emision de 6rdenes: formasy técnicas. Lacoordinacion:
principios y técnicas. ElI Control: Concepto, técnicas y
procedimientos basicos.

Tema 41. La calidad en los Servicios Plblicos. Conceptos,
principios basicosy model os de gestion delacalidad. Lagestion
del cambio, la participacion y el trabgjo en equipo. La mejora
continua. Los indicadores de gestion y la evaluacién de los
servicios. Lainnovacion tecnol égica en |os servicios.

Tema 42. Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina de 1985.

Tema 43. Reglamento de Seguridad contra incendios en
establecimientos industriales, aprobado por Real Decreto 2267
de 2004, de 17 de diciembre.

Tema 44. Nociones sobre explosivos: La explosion:
fundamento y propagacion. Tipos de explosiones: fisicas y
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quimicas. Definicionesy clasificacion delas materiasexplosivas.
Mezclas detonantes. Explosivos industriales. Detonadores y
mechas.

Tema 45. Reglamentacion sobre explosivos.

Tema 46. Normativa sobre transporte de mercancias
peligrosas: Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Transporte de mercancias peligrosas por ferrocarril.

Tema47. Empuje detierrasy muros de contencion: Tipos de
empuje y taludes naturales segun la clase de terreno. Presiones
gercidas. Formas de trabajo. Peligros. Muros de contencion.
Caracteristicas que deben reunir y principios fundamentales del
célculo de los mismos.

Tema48. Ruinaincipiente einminente de las construcciones:
M anifestaciones externas de las|esiones. Declaracion del estado
de solidez. Distincion entre ruina incipiente e inminente y
caracteristicas de cadauno deestostipos. Sintomasy diagnosticos.
Sintomas sospechosos de vicios ocultos del terreno.

Tema 49. Seguridad en el almacenamiento industrial de
productos quimicos: Almacenamiento de productos toxicos.
Almacenamiento de productos corrosivos. Almacenamiento de
botellasy botellones de gases comprimidos, licuados y disueltos
apresion.

Tema 50. El Término Municipal de Talavera de la Reina.
Entidades que comprende, limites geogréaficos, carreteras que
transcurren por éste'y por su entorno.

ANEXO 111

Exclusiones M édicas.

Exclusiones circunstanciales:

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o
quirdrgica, activas en el momento del reconocimiento, que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas por €l
puesto solicitado.

Exclusiones definitivas de car acter general:

Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo y
localizacion que menoscaben o dificulten la funcién publicay
|as realizaciones especificas del puesto a que optan, aunque sea
parcialmente.

Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o
sistemacon posible repercusion sobrelasrealizaciones especificas
del puesto a que optan, aunque sea parcialmente.

Exclusiones definitivas de car acter especifico:

Ojoy Vision:

Agudezavisual espontanearemotainferior a1/ 2 (un medio)
en el ojo peor y 2 /3 (dos tercios) en el otro, segun la escala
Wecjer.

Exclusivamente en los caso con vision igual o superior alos
limites antes expresados se admiten correccion con lentes o
lentillas, siempre que sean de material de altaresistencia.

Hemianopsias.

Discrematopsias. Oido y Audicion.

Varices o insuficienciavenosa periféricaprescindiendo de su
intensidad.

Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras
de presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no
deben ser superiores a: Presion sistolica: 155 mm 1 Hg. Presion
diastélica: 110 mm 1 Hg

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
larealizacion del servicio encomendado o puedan agravarse, a
juiciodel Tribuna Médico, con el desarrollo del puesto detrabgjo.
(Amputaciones de mano, pie o susdedos; razones fundamental es
de causa muscular, ésea o articular; pie plano, defectos de la
estéticadelacolumnavertebral, prescindiendo de su intensidad).

Talavera de la Reina 10 de octubre de 2013.-El Alcalde,
Gonzalo José Lago Viguera.

N.°1.- 9821



