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AYUNTAMIENTOS

MALPICA DE TAJO

Aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2013y plantilla
de personal por €l pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 10 de octubre de
2013, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente tramitado, por plazo de quince dias, contados
desde el siguiente alapresente publicacion, a efectos de reclamacionesy alegaciones ante
€l pleno. Sepublicael resumen del mismo por capitul os, en prevision de que no se presenten
reclamaciones en el periodo de exposicion publica, en cuyo caso la aprobacion quedara

elevadaa definitiva.

Cap. Denominacién Importe
INGRESOS

A) Operacionescorrientes:
1  Impuestos directos .........cccoceveeveeceeeeenennens 412.239,09
2 Impuestos iNdirectos .......cccoeveeeeerereneennn, 16.000,00
3 Tasay OtroS iNgres0S........cccereeereerereeereenes 292.780,25
4 Transferencias corrientes.........cccecerveeernne 549.84543
5 Ingresos patrimoniales........cccoceveeeeveevenne. 258.414,50

B) Operacionesdecapital:
6 Engenacion deinversionesredles.............. 37.960,00
7 Transferencias de capita ........cccoceveevennennn. 35.979,87
Total iNgresoS .......cceveevereeeeneeeneeeeee 160321914
GASTOS

A) Operacionescorrientes:
1 Remuneracionesde persond ...........ccc..c.. 521.586,35
2 Gastos en bienes corrientes y servicios...... 597.759,76
3 INEErESES ..o 3451822
4 Transferencias corrientes.........cccooeveeeennene 330.000,00

B) Operacionesdecapital:

6  INVErsiones reales.......occovveveevevvceceeennennn 75.833,55
9 Variacion de pasivos financieros ................ 43521,26
Total gastOS ....cvvvveveveeereeriecrieerieea 1.603.219,14

PLANTILLA DE PERSONAL

A) Funcionariosdecarrera:
Secretaria-Interventora. Plazas: Una. GrupoA L.
Auxiliar administrativo. Plazas. Dos. Grupo C2,

B) Personal labor al fijo:
Limpiadora. Unaplaza.
Operario servicios multiples: Dos plazas.
Oficiales obras municipales: Dos plazas.
Bibliotecaria: Unaplaza.

C) Personal eventual:
Piscinamunicipal: Cuatro plazas.
Auxiliar ayudaadomicilio: Ocho plazas.
Auxiliar administrativo; Unaplaza.
Profesor adultos: Una plaza.
Peon servicios municipales: Ocho plazas.
Monitores deportivos: Cuatro plazas.

Malpicade Tajo 15 de octubre de 2013.—El Alcalde, Mario Cruz Fernandez.
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