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AYUNTAMIENTOS

LAYOS

Por resolucién de Alcaldia, de fecha 19 de septiembre de 2013, se aprobaron lasbasesy la
convocatoriaparacubrir unaplazadeAdministrativo paraeste Ayuntamiento de L ayos, mediante
sistema de concurso-oposicién por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASESGENERALESDE LA CONVOCATORIA
PARALAPROVISION DE UNAPLAZA DEADMINISTRATIVO DEADMINISTRACION
GENERAL, SUBGRUPO C1, MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Publicadalaofertade empleo pablico del Ayuntamiento de L ayos correspondiented gercicio
de 2013, en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo nimero 118, defecha 25 de mayo de
2013, asi comoen el «Diario Oficid de Castilla-LaMancha» nimero 157, defecha 14 de agosto
de 2013, d Alcalde hadictado resolucién relativaalaconvocatoriade unaplaza de administrativo,
subgrupo C1, vacante en la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, por €l
procedimiento de promaocion interna, con sujecion alas siguientes bases de la convocatoria:

Primero. Objetodelaconvocatoria.

De conformidad con la oferta de empleo publico para el gercicio de 2013, se convocan
pruebas sel ectivas paralaprovision de unaplazadelaplantilladel personal funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente la escala de Administracion General, subescalaAdministrativo,
grupo C, subgrupo C1 del articulo 76 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Pudblico, mediante promaocién internadel personal funcionario del Ayuntamiento de
Layos.

El sistema de seleccidn es de concurso-oposicion.

L as presentes bases serén publicadas en €l «Boletin Oficial» delaprovincia de Toledo.

Segundo. Requisitosdelosaspir antes.

Para ser admitidos alarealizacion de las pruebas selectivas | os aspirantes deberén reunir
los siguientes requisitos:

2.1) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Layos, perteneciente a la escala de
Administracion General, grupo C, subgrupo C2, del articulo 76 delaLey 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, con unaantigliedad de, al menos, dos afios el
dia de lafinalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, atenor de lo dispuesto en €l
articulo 76 del Redl Decreto 364 de 1995, de 10 demarzo, por € que seapruebad Reglamento de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de laAdministracion
Genera del Estado.

2.2) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico, o equivalentes, o en condicionesde
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, a tenor de lo
dispuestoen el articulo 76 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

Tercero. Presentacion desolicitudes.

3.1) Lassolicitudes paratomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en lasque
los aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza a la que se opta, deberan dirigirse a Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Layos, y se presentaran en €l registro de entrada de este Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias natural es contados a partir del diasiguientedel anuncio delaconvocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Deberédn acreditarse los méritos que se presenten para
valorar en la fase de concurso, mediante documento original de los mismos o fotocopia
compul sada ante funcionario habilitado paraello.

Asi mismo las solicitudes podran presentarse también con arreglo a lo dispuesto en €l
articulo 38.4 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicoy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los modelos de solicitud podran recogerse en las dependencias municipales del
Ayuntamiento de Layos.
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3.2) La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion a aportar con la
instancia:

—Fotocopiadel D.N.I. o pasaporte en vigor

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias a egados.

Cuarto.Admision decandidatos.

4.1) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién, en € plazo maximo de un mes, aprobando lalistade admitidosy excluidos, indicando
para estos las causas de su exclusién. Esta resolucion debera ser publicada en el «Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sefialando un
plazo de diez dias habiles para lainterposicién de recurso de reposicion, afin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 71 delalL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre.

En lamismaresolucién se determinara el lugar, fechay hora de celebracion de lafase de
concurso y lacomposicion nominal del Tribunal de seleccién.

En la publicacién se hara constar que en supuesto de que transcurrido el plazo de
reclamaciones no se presentase ninguna, lalista provisional quedara elevada a definitiva.

4.2) Resueltas las reclamaciones presentadas y subsanados |os defectos advertidos, la
Alcaldiaaprobaralalistadefinitivade aspirantes admitidos y excluidos que se harapiblicaen
el «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledoy en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinto. Tribunal calificador.

5.1) El Tribunal calificador estardintegrado por cinco miembrostitulares, un Presidentey
cuatro Vocal es, que seran designados por laAlcaldiade conformidad con el articulo 60.2 dela
Ley 7 de2007, de 12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2) Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse deintervenir, notificandolo a Presidente
dela Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
delal ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, pudiendo asi mismo ser recusados por |os aspirantes
cuando concurran en ellos algunade las circunstancias en lostérminos previstos en el articulo
29delamismaley 30de1992.

5.3) Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal incluirdlade sus respectivos suplentes,
aquienes serén de aplicacion las mismas prescripciones que alostitulares.

5.4) Se podran designar asesores para todas o alguna de las pruebas, cuya funcién se
limitaraaasesorar a Tribunal, sin que puedan intervenir directamente en lacalificacién delas
pruebas.

5.5) Lecorrespondeal Tribuna el desarrolloy calificacion delapruebaselectivaaque se
hace referencia en estas bases y su correspondiente anexo.

5.6) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de lamitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo delaoposicidny adoptar |os acuerdos
necesarios para €l debido orden de la misma, en todo lo no previsto en estas bases. A los
citados efectos se hace notar que las decisiones se adoptarédn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resol viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. En este
orden se sefiala que el cdmputo de votos se realizara sobre la base de los emitidos por los
miembrosdel Tribunal: Presidentey vocales, donde el Secretario podraasesorar en € marco de
su competencia sin que tenga derecho a voto.

A partir delaconstitucién, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia
del Presidentey Secretario, y delamayoriade susmiembros, titulares o suplentes. Se extendera
por el Secretario un actade cadaunade | as sesiones que quedaraadisposicion delos miembros
del Tribunal parallevar acabo lasrectificacionesformuladassi lashubiere. El actase autorizara
con lafirmadel Secretarioy €l visto bueno del sefior Presidente. En las actas se consignaran
todoslos asistentes, dia, hora, lugar y objeto delareuniony enlasrelativas alas précticas de
los gjercicios se hara constar € contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hayan
desarrollado, asi como lasincidencias dignas de destacar.

Sexto. Sistemasde seleccion y desarrollo delos procesos.

6.1) Fase de concurso: El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los aspirantes antes de que finaice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En esta fase se valorarén los méritos rel acionados con | os titul os académicos, | 0s puestos
desempefiados, €l nivel deformaciony laantigliedad. Lacalificacion maximaaobtener serade
4 puntos, y no tendré carécter eliminatorio.

6.1.1) Titulaci6n académicaos (maximo de 1 punto): Diplomatura: 0,50 puntos. Licenciatura:
1,00 punto. Documentacion acreditativa: Titulo original o fotocopiacompulsada certificacion
emitida por el 6rgano competente en cada caso. Se val orara Unicamente latitulacion de mayor
grado universitario, puntuandose s6lo una titulacién.

6.1.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo de 2 puntos). Se valorardn los
cursosimpartidos por lasAdministraciones Pibli cas, rel acionados con lasfunciones agjercer,
hasta un maximo de 2 puntos:

—Hasta veinte horas: 0,10 puntos.

—Mas de veinte horas: 0,20 puntos.

Documentacion acreditativa: Original o fotocopia compulsada de los certificados de
asistencia o diplomas acreditativos de |os cursos invocados.

6.1.3) Antigliedad (méximo de 4 puntos): Por mes de servicio, prestado en el subgrupo C2,
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en cual quier Administracién Plblica, 0,05 puntos.

Documentacién acreditativa: Certificado de laAdministracion o Administraciones Plblicas
donde haya prestado dichos servicios.

6.2) Fase de oposicion.

6.2.1) Lafase de oposicion consistira en un gjercicio tipo test de sesenta preguntas con
respuestas multiples sobre el contenido del temario que figura en el anexo de las presentes
bases. Esta fase tendra una duracion de noventa minutos. Cada pregunta contestada
correctamente se puntuard con un punto, y las contestadas incorrectamente se penalizaran
con 0,25 puntos. Las no contestadas ni sumaran ni restaran puntos.

6.2.2) El gercicio se cdificara de 1 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
superar lafase de oposicion. Lacalificacién de este gjercicio se hard por prorrateo del total de
puntos obtenido con las respuestas.

Séptimo. Desarrollodelosgercicios.

7.1) Comienzo: Lafecha, horay lugar paralacelebracion del gercicio delaoposicion serd
hechaplblicaen € «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo, a mismo tiempo que se publique
lalistade admitidosy excluidosalas pruebasy lacomposicién nomina del Tribunal calificador.

7.2) El orden de actuacién de los opositores sera el que se establezca con carécter general
paralaAdministracién General del Estado.

7.3) Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en sus derechos |os opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo casos
debidamentejustificadosy libremente apreciados por €l Tribunal, paralos que podrarealizarse
unaconvocatoriaextraordinaria.

7.4) Cuando sea compatible con larealizacion delas pruebas, estas seredlizaran deforma
guede garantizada el anonimato de |os aspirantes.

7.5) Laduracién méximadel procedimiento selectivo no excederade seis meses, contados
desde lafechaderealizacion delaprimeraprueba.

7.6) La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo gjercicio se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, parafacilitar su maximadivulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antel acién ala sefialada paralainiciacion delos mismos.

7.7) En cua quier momento el Tribunal podrarequerir alosopositores paraque acrediten su
identidad.

7.8) Si en cualquier momento del proceso selectivo llegaraaconocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberaproponer su exclusion a Presidentedela
Corporacién, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l aspiranteenlasolicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octavo. Calificacion.

Lacalificacion fina de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases del concurso-oposicién. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la megjor puntuacion obtenida en fase de oposicion. Si no fuera suficiente el
criterio anterior, se aplicard el orden de actuacion de los aspirantes aque serefierelabase 7.2
paraladilucidacién del empate.

Noveno. Listadeaprobadosy propuestade Tribunal.

Terminadalacalificacion delos aspirantes, € Tribunal harapublica, en e tablén de anuncios
del Ayuntamiento, larelacién de opositores aprobados que hayan obtenido plaza, por orden de
puntuacion, sin que, en ningln caso pueda aprobarse ni declararse que ha superado las
pruebas selectivas un ndmero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Dicha
propuesta, se elevardalaautoridad competente al os efectos de resol ucion del proceso selectivo
y realizacién de | os correspondientes nombramientos.

Décimo. Presentacion dedocumentos.

10.1) Documentos exigidos: L os aspirantes propuestos presentaran ante la Secretariadela
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de que se hagan
publicas|asrelaciones definitivas de aprobados a que serefiere labase anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y que resultan ser:

a) Fotocopia (acompafiada de original para cotejo) de la titulacion académica exigida de
conformidad con las presentes bases y anexo, 0 en su defecto, resguardo del pago de los
derechos del titulo.

b) Originales de los documentos referentes a su hombramiento en la escala y grupo
inmediatamente anterior.

10.2.) Faltade presentacién de documentos. Conformelo dispuesto en €l articulo 23, parrafo
2, dd Reglamento General delngreso delaAdministracién del Estado (Real Decreto 36 de 1995,
de 10 demarzo), quienesdentro del plazo fijadoy salvoloscasosdefuerzamayor, no presentaran
la documentacion o requisitos sefidlados en la base 2, no podrén ser nombrados quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud inicial.

Decimoprimero. Nombramientoy tomadeposesion.

Unavez que el Alcalde-Presidente, apruebelapropuestaqueformulee Tribunal calificador,
que seravinculante y efectle |los correspondientes nombramientos, |0s opositores nombrados
deberén prestar juramento o promesaen laformalegal mente establecida, en el plazo méaximo de
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treintadias contados desde €l siguiente al quele seanotificadalaresolucién de nombramiento.
Quienessin causajustificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado anteriormente,
quedaran en situacion de cesantes con pérdidade todos | os derechos derivados delaoposicién
y del subsiguiente nombramiento conferido.
El aspirante que resulte nombrado para ocupar la plaza convocada, quedara sometido,
desde el momento de su toma de posesion, a régimen de incompatibilidades en vigor.

Decimosegundo. Nor masfinales.

El Tribunal quedaautorizado pararesolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos
necesarios para un buen orden de las pruebas en todo |o no previsto en las presentes bases.

Contra la presente orden de convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo antela Saladelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados
desde el diasiguiente a de su publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo o
ser recurrida potestativamente en reposicidn, de conformidad con lo que establecenlos articul os
116y 117 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, en su redaccién dadapor laL ey 4 de 1999,
de 13 de enero.

Paralo no previsto en estasbases seestardalo dispuesto enlaL ey 7 de 1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 896 de 1991, de 7 dejunio; Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo;
Ley 7 de 2007, de 12 de abril, y demés disposiciones|egales de aplicacion.

ANEXO 1: TEMARIO

Temal. LaConstitucion Espafiolade 1978: Estructuray principi osfundamentales. Derechos
y deberes.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades piblicas: principio general. Concepto.
Catal ogacion. Garantia de los derechosy libertades.

Tema3. LaCorona. El poder legidativo.

Temad4. El Gobiernoy laAdministracion del Estado.

Temab. El poder judicial enlaConstitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional.

Tema®6. Laorganizaciénterritorial del Estado. Las comunidades auténomas. Organizacion
politicay administrativa. Financiaciény competencias. Relaciones interadministrativas. Los
estatutos de autonomia; especial referenciaal de Castilla- LaMancha.

Tema7. Lostratadosinternacionaes. La Unién Europeay sustratados.

Tema8. LaAdministracion Pablicaen el ordenamiento espariol. El principio delegalidad.

Tema 9. El administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Lassituacionesjuridicas del administrado: losderechos subjetivosy losintereses.

Tema 10. El acto administrativo. Principiosgeneralesdel procedimiento administrativo.

Tema1l. Fasesdel procedimiento administrativo general.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Clases de recursos. L asreclamaciones administrativas previasal gjercicio de
accionescivilesy laborales. Las reclamaciones econémico administrativas

Tema 13.- Formas de laaccion administrativa. Fomento. Policia, Servicio Pablico.

Tema 14.- El servicio piblico en la esferalocal. Los modos de gestion de los servicios
publicos.

Tema 15.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de la
expropiacion forzosa. Fases.

Tema 16.- La responsabilidad de la administracion publica. Los presupuestos de
responsabilidad. Procedi miento administrativo en materiade responsabilidad.

Tema 17.- Régimen juridico de los contratos del sector publico: Disposiciones generales.
Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los
contratos. Preparacion delos contratos. Seleccion del contratistay adjudicacion delos contratos.

Tema 18.- Régimen juridico de los contratos del sector piblico: efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos. ]

Temal9.- Lapotestad reglamentariadelas entidades | oca es. Organostitul ares. Reglamento
organicoy ordenanzas: distincion, procedi miento de elaboracion y aprobacidn. Lapublicacion
delasnormaslocales.

Tema20.- El Régimen Local espafiol. Principios constitucionalesy regulacién juridica.

Tema21. El municipio: Conceptoy elementos. El territorio municipal. Creaciony supresion
de municipios. Alteracion de términos municipales. Organizacion territorial del municipio:
Desconcentracion y descentralizacion, distritosy barrios, entidades inframunicipal es.

Tema22. Lapoblacién municipal . El empadronamiento.

Tema23. Laorganizacion municipal. El Alcalde, lostenientesdeacade, € plenoy laJunta
de Gobierno Local. Lascomisionesinformativas. Otros 6rganos complementarios. L osgrupos
politicos. Laparticipacion vecinal enlagestion municipal . El concgjo abierto. Otrosregimenes
especiales. Competencias municipales.

Tema24.- Otrasentidades|ocales. L egislacion bésicay legislacidn autondmica. Entidades
localesde ambitoinferior d municipio. Lascomarcas. Las mancomunidades demunicipios. Las
areas metropolitanas.

Tema25. Régimen de sesionesy acuerdos delas Corporaciones|ocales. Normasreguladoras.
Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.

Tema26.- Losacuerdosdelas Corporacioneslocales: clasesy formas de acuerdos. Sistemas
de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
certificaciones. Lasresolucionesdel Presidente dela Corporacion.
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TemaZ27. Procedimiento administrativolocal. El registro de entraday salidade documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 28. La funcidn piblica local. Adquisicion y pérdida de la condicion funcionarial .
Situaciones administrativas. Lapromociony sus clases. Derechos del personal funcionario al
servicio de las Corporaciones locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

Tema 29. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico: Peculiaridades de su
régimen juridico enel &mbitoloca . Medios de proteccidn. Bienes patrimonialesde las entidades
locales: Adquisicién, enajenacién, administracion, uso y aprovechamiento.

Tema 30. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases.

Tema 31. Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica. Planeamiento
supramunicipal y municipal . Sus clases. Régimen urbanistico delapropiedad del suelo. Clases
desuelo. Especial referenciaal os Proyectos de Delimitacion de Suelo Urbano.

Tema 32. Las licencias urbanisticas. Principios generales. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento parael otorgamiento delicencia. Otorgamientosdelicencias por acto presunto.

Tema 33. Los presupuestos locales.

Tema34. Losrecursos delas haciendaslocales: Delos municipios, delasprovinciasy otras
entidades|ocales. Laimposiciény ordenacién detributosy €l establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema35. Lagestionyy liquidaci6n derecursos. Larevision en viaadministrativadelosactos
de gestion dictados en materia de haciendas locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 36. El impuesto de bienes e inmuebles. El impuesto de actividades econdémicas. El
impuesto sobre vehicul os de traccién mecanica.

Tema 37. El impuesto de construcciones, instalaciones y obras. Las tasas. Los precios
publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 38. El presupuesto general de las Entidades locales: elaboracién y aprobacion. La
prérrogadel presupuesto. Las modificaciones presupuestarias: concepto, clasesy tramitacion.

Tema 39 La informatica en la Administracion Piblica. El ordenador personal: sus
componentes fundamental es.

Tema 40. El sistema electoral municipal. Eleccién deAlcaldey concejales. Lamocion de
censuraen el dmbito local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes acontar desde el dia
siguientealapublicacion del presente anuncio, ante el Alcaldedel Ayuntamiento de Layos, de
conformidad conlosarticulos 116y 117 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedi miento Administrativo Coman, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Toledoenel
plazo de dos meses contados apartir del diasiguiente alapublicacién del presente anuncio de
conformidad con el articulo 46 delaLey 29 de 1998.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aguel no sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

No obstante podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en Derecho.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Don.......... ,conDNI nimero........... ,y domicilio aefectosdenotificacion..........

Expone:

Primero. Quevistalaconvocatoriaanunciadaen €l Boletin Oficial del Estado nimero.......... ,
defecha.......... , enrelacién con laconvocatoriade lasiguiente plaza:

—Subgrupo: C1; clasificacién: Administracién General; subescala: Administrativa; nimero
de vacantes: Una.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas alafechade expiracion del plazo de presentacion delainstancia

Tercero. Quedeclaraconocer |as bases generales delaconvocatoriarel ativasalas pruebas
de seleccion de personal laboral fijo delaplantillamunicipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Quinto. Adjunto los siguientes documentos acreditativos de los méritos: ..........

Por todo ello, solicito:

Que se admitami solicitud paralas pruebas de seleccién de personal referenciada.

En...... ,a....de..... de201....

El solicitante. Firmado ..........

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mesacontar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante €l Alcaldia de este Ayuntamiento de
Layos, deconformidad conlosarticulos 116y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses acontar desde €l diasiguiente
alapublicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 delal ey 29 de 1998, de
13dejulio, delaJurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si seoptarapor interponer € recurso
de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
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sin perjuicio de que pueda gjercitar cual quier otro recurso que estime pertinente.
Layos 20 de septiembre de 2013.—E| Alcalde, Rafagl Garcia-Patos Benito.
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