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ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrarén envigor alosveintediasde su completapublicacionend «Boletin
Oficid del Estado», s en dlasno sedigpone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en e segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 6
delaLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las érdenes de insercion de los anuncios, edictos, circulares y demas
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por € 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.

El orden de insercién correspondiente respetara |los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza dela Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Visto el texto de acuerdo sobrelastablas salariales definitivas
paralos afios 2011-2012 del Convenio Colectivo Provincia de
Derivados del Cemento, numero de Codigo de Convenio
45000175011981, suscrito, de una parte, por (A.E.C.A.),
representantes delas Central es Sindicales de Comisiones Obreras
y U.GT., en representacion de los trabajadores, firmado el 30 de
abril de 2013 y presentado ante este Organismo el dia3 dejulio
de 2013 tras las modificaciones efectuadas en las mismas, de
conformidad con |o establecido en el articulo 90, apartados2y 3
del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713 de 2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos
deTrabagjo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de
2012, por €l que se establece la Estructura Organicay sefijan las
Competencias de los 6rganos integrados en la Consgjeria de
Empleoy Economiay Decreto 77 de 2006, de 6 dejunio de 2006,
capitulo 11, articulo 7, por € que se atribuyen competencias en
materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la
Consgjeria de Trabagjo y Empleo (hoy Consgjeria de Empleo y
Economia), este servicio periferico delaConsgeriade Empleoy
Economia acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder a deposito del texto original del mismoen
la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 10 de octubre de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.- (Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincid .-PA. El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

ANEXO |
SALARIOS 2011

SALARIO  [PLUS COMP.NO f
NVEL  |BASE  |ACTIVIDAD  |SALARIAL  PAGAEXTRA ,
§ ot 548 43t 18709 | 1774
§ 3360 562 43t 116810 168044
1 B 547 43 114967 | 166428
§ 280 508 43t 113079 | 163802
558 447 43 Q6841 1357658
165 | 342 43 o481 | 110
TABLA SALARIAL ANO 2012
SALARIC  |PLUS COMP.NO PAGA
NVEL  BASE ACTIVIDAD | SALARIAL EXTRA
1 : 176287 26.% 0700 | 203660 PRERER
2 143656 2025 10708 | 168049 U R
3 117148 157,53 10708 | 136039 19.626.95
4 323 611 440 12298 175247
§ 3489 600 440 121083 1749048
§ ua 573 440 119147 1723231
1 un 58 440 11728 16.475,67
§ 3345 519 440 115340 16.727,00
VAl 4% 440 U142 1384811
208 34 440 769,10 11.3%.67

SALARIO  [PLUS COMP.NO
NIVEL  |BASE ACTIVIDAD | SALARIAL PAGA EXTRA
1 172830 U4 10498 19967 | 2885678
1 142800 198,58 10499 164754 | 2396901
3 114851 19445 1049 13301 | 1943818
4 35 5% 43 120675 | 1740438

En relacion con lo establecido en el articulo 18, apartado 9,
punto C, del presente convenio se estara alo siguiente:

Dado que los atrasos generados superan los 240,00 euros,
dichos atrasos se percibiran como atraso de convenio en los
siguientes términos.



ATRASOS 2011- ATRASOS
2012 MENSUALES
NIVEL
1 1.142,95 31,75
2 949,36 26,37
3 769,90 21,39
4 689,35 19,15
5 679,17 18,87
6 669,15 18,59
7 659,19 18,31
8 649,53 18,04
537,74 14,94
442,55 12,29

Los atrasos mensuales reflejados en el cuadro anterior, se
empezarén a percibir con lanomina del mes dejunio de 2013y
finalizara con la nomina de Enero de 2017.
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PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

|.- Personal titulado superior.

I1.- Personal titulado medio, jefe administrativo de primera.

Jefe de personal, encargado general, encargado de fabrica.

Jefe administrativo de segunda, delineante superior, jefe de
la S.0.C. de segunda, jefe de compras.

I11.- Oficia administrativo de primera, delineante de primera,
tec.organiz. primera, encarg. Jefetaller, encarg. secc. Tecn.organ.
segunda, delineante segunda, analista primera, vigilante,
capataz, especialista de oficio.

IV.- Ofic. admis. de segunda, corredor, analista segunda,
oficial de primera de oficio.

V.- Aux. administ. de organizacion, conserje, vendedores,
oficial de segunda de oficio.

V.- Aux. laboratorio, vigilante, almacenero, guarda jurado,
cobrador, ayud. De ofic. especialista primera.

VII.- Especialista de segunda, pedn especializado.

VIl Personal de limpieza, pedn ordinario.

Botones, aprendices de 17 afios de edad, aspirantes adminis.
pinches de 17 afios de edad.

Botones, aprendices de 16 afios de edad, pinches de 16 afios.

Salario base por 365 dias. Complemento convenio por 2425,
plus no salarial por 217,5; paga extra treinta dias de salario,
veinticinco diasde complemento convenio, mas 20,00 euroslineales,
adichas cantidades hay que aumentarleslaantigledad consolidada.

N.°1.- 9540



