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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO

Resolucién sobre responsabilidad empresarial
de prestaciones por desempleo

CIF: B83072546.
Examinada la documentacién referente a Liderbox, S.L., con domicilio en avenida de las
Retamas, nimero 155, 45950-Casarrubios del Monte (Toledo), y en atencién alos siguientes:

Hechos

1.—Con fecha 24/05/2012 se le comunico laposible responsabilidad empresarial respecto al
trabajador Ahmed Lahlou, con D.N.I. nimero X3782825S, por una cuantia de 5.546,08 euros,
concediéndosele un plazo de diez dias para alegar las razones que estimara oportunas, de
acuerdo conlodispuesto en el articulo 32 del Real Decreto 625 de 1985, de 2 de abril, o proceder
asu ingreso, si estaba conforme.

2—No harealizado €l ingreso y no ha presentado escrito de alegaciones, por o que no se
desvirttan los hechos que dieron lugar ala misma.

Fundamentos de derecho

1—El Servicio Publico de Empleo Estatal escompetente pararesolver por razon delamateria,
de acuerdo con lo dispuesto enlaletrac) del nimero 1, del articulo 32 del citado Real Decreto
625 de1985.

2.—L_as normas citadas en la comunicacién establecen que el empresario esta obligado al
ingreso ala Entidad Gestora de las cantidades por €l trabajador.

Vistotodo lo actuado, preceptoslegal escitadosy deméasde general aplicacidn, estaDireccion
Provincia

Resuelve

Declarar la responsabilidad de esa empresa en una cuantia de 5.546,08 euros, y por €l
motivo de readmision atrabajo por |o que se le comunica que, en aplicacion delaletrac), del
nimero 1, del articulo 32 del Real Decreto 625 de 1985 deberd, en el plazo detreintadias, desde
lanotificacion de esta Resol ucion, ingresar la cantidad citadaen la cuenta de recursos diversos
delaDireccién Provincial delaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social en Bankia, nimero de
cuenta 20385500496000507611, y comunicar tal ingreso aesta Direccion Provincial mediantee
correspondiente justificante.

También podra solicitar € pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya
concesion conllevara el correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Transcurridoslostreintadias del plazo sin que se hayaefectuado laliquidacion deladeuda
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto, con lo que se iniciard la via de
apremio.

Si d reintegro, lacompensacion o lasolicitud de fraccionamiento o aplazamiento seredizase
antes de laapertura de la mencionada via de apremio, pero con posterioridad alafinalizacion
del plazo detreinta dias reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementara de acuerdo con
lo establecido en € articulo 27.2 del Texto Refundido delalL ey General dela Seguridad Social,
con los siguientes recargos:

Durante e primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, €l 3 por 100, siendo €l
total deladeudade5.712,46 euros

Durante el segundo mes posterior a periodo de pago reglamentario, €l 5 por 100, siendo €l
total deladeudade 5.823,38 euros.

Durante € tercer mes posterior a periodo de pago reglamentario, €l 10 por 100, siendo €l
total deladeudade 6.100,69 euros.

Durante €l cuarto mes posterior a periodo de pago reglamentario, €l 20 por 100, siendo el
total deladeudade 6.655,30 euros.

Contralapresenteresolucion, conformealo previsto en d articulo 71 delaLey 36 de 2011,
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de10deoctubre, Reguladorade laJurisdiccion Socid, LRJIS, podrainterponer ante estaDireccion
Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social, dentro del plazo de treinta dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion.

Paracualquier informacion relativaa estado de su expediente podradirigirse aestaUnidad
Administrativa

Toledo 4 dejulio de2012.—El Director Provincial. P.S. LaSubdirectora Provincial de Gestion
Econdmicay Servicios, Angela Sesmero Mendoza.
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