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AYUNTAMIENTOS

VILLARRUBIA DE SANTIAGO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de septiembre de 2013, se
aprobaron las basesy laconvocatoriaparacubrir plazade Policiadel cuerpo delaPolicialocal
del municipio de Villarrubiade Santiago, mediante si stema concurso de movilidad.

Asimismo se adjuntan las bases reguladoras del concurso de movilidad.

BASESPARA LA CONVOCATORIADE UNAPLAZADE POLICIAPOREL SISTEMA DE
MOVILIDAD

BASESDE LA CONVOCATORIA

1. Normasgenerales.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatorialaprovisién de una plaza vacante en
la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, clasificada en el grupo C-1 de los
establecidos en € articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, escalaBasica, categoria Policia, del Cuerpo de Policialocal, connivel de
complemento de destino 22 y complemento especifico 655,32, mediante el sistemade concurso
demovilidad.

1.2. A lapresente convocatoriale sera de aplicacién laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la 7 de 2007, de 12 de &bril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por el que se
apruebael Reglamento delaL ey de Coordinacién de Policias Localesde Castilla-LaMancha,
el Decreto 31 de 2011, de 26 de abril, por el que seregulael Registro de PoliciasLocaesdela
Comunidad Auténomade Castilla-LaMancha, laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo
Pdblico de Castilla-La Mancha, €l Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por € que se
apruebael Reglamento General deingreso del persona a servicio delaAdministracion Genera
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civilesde laAdministracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitosdeloscandidatos

2.1. Para ser admitidos a este procedimiento de provision las personas aspirantes deberan
reunir 1os siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionariade un Cuerpo de PoliciaL ocal de Castilla-LaManchaenla
categoria de Policiay tener unaantigiiedad minimadetres afios en lamisma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las
actividadesformativas de dispensaprevistasen laL ey de Coordinacion de Policias Localesde
Cadtilla-LaMancha

¢) Haber permanecido en € Ultimo puesto detrabajo obtenido por algiin sistemadeprovision
de puestos de trabajo un minimo de dos afios.

2.2. No podréan participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Los que estén inhabilitados y los que se encuentren en la situacion de suspenso firme.

b) L os que se encuentren en algunasituacion administrativadiferente alade activo, mientras
no hayan cumplido el plazo de permanenciaen lamisma.

2.3. Todos | os requisitos deberan de reunirse con referencia ala fecha de publicacién del
anuncio delaconvocatoriaen el «Diario Oficial de Castilla-LaMancha».

3. Salicitudes.

Las solicitudes paratomar parte en e concurso de movilidad, en las que los aspirantes harén
constar que relinen las condiciones exigidas en |as presentes bases general es paralaplazaque se
opte, sedirigiran aAlcal de-Pres dente-Presidente del Ayuntamiento de Villarrubiade Santiago, y
se presentaran en €l Registro de entrada de este Ayuntamiento en €l plazo de quince dias hébiles
contadosapartir del diasiguientea delapublicacion del anuncio delaconvocatoriaen € «Diario
Oficial deCasdtilla-LaMancha.

En relacién con lapresentacion, habra que estar alo dispuesto en el articulo 38.4 delaLey
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.
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Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo, y un
anuncio delaconvocatoria se deberainsertar en el «Diario Oficial de Castilla-LaMancha» en
relacién con larealizacion delaconvocatoria, indicando ladenominaciony € niimero de plazas
convocadas, asi como lafechay el nimero del boletin oficial en el que se hubieran publicado
las bases.

Lasolicitud deberdir acompafiada por:

—Fotocopiadel DNI.

—Fotocopiadel actade tomade posesidn o certificacion actual expedidapor € Secretario de
la respectiva corporacion que acredite ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local,
escalaBasica, categoriaPolicia, de cualquieradelosmunicipiosde Castilla-LaMancha, conuna
antigiiedad minimadetres afiosen lamisma

—Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de certificacion/documento
expedido por € drgano competente de la Administracion Regional, de haber realizado las
actividades formativas de dispensaprevistasen laL ey 8 de 2002, de Coordinacién de Policias
Localesde Castilla-LaMancha.

—Fotocopia de los permisos que habiliten parala conduccion de vehicul os automdvilesy
motacicletas destinados a servicio de urgencia o emergencias.

—Declaracion jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacién de suspenso firme para el
g ercicio defunciones publicas o hallarseincurso en un procedimiento iniciado con anterioridad
alafechade convocatoriadel presente concurso, asi como no padecer enfermedad ni defecto
fisico queleimpidael normal gjercicio delasfunciones propiasde PoliciaLocal.

—Sobre cerrado comprensivo de fotocopia acreditativa de |os méritos alegados por el/la
aspirante.

Una vez transcurrido € plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para las personas peticionarias y €l destino adjudicado serairrenunciable.
No obstante, las personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al
destino adjudicado, si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de lafecha limite fijada para la toma de posesi6n hubiesen obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personaes de
especia gravedad, asi apreciada por € 6rgano convocante.

4. Comision deValoracion.

4.1. LaComision de Valoraci6n estard constituidade lasiguienteforma:

Presidencia: una persona funcionaria de carrera designada por €l 6rgano convocante.

Secretaria: unapersonafuncionariade carreradelaCorporacion que actuardconvozy sin
voto.

Vocdlias: en nimero de cuatro, nombradas por e érgano convocante, entre personasfuncionarias
de carrera pertenecientes a cuerpos 0 escalas de grupos de titulacion igua o superior a de los
puestos convocados, entrelosque seincluirdunavoca iadesignadapor laConsgjeriade Presidencia
y Administraciones Publicas.

4.2. Ladesignacion delavocaliadelaConsgeriade Presidenciay Administraciones Piblicas
deberaefectuarseen e plazo delosveinte diassiguientesa delarecepcion delacorrespondiente
solicitud. Transcurrido dicho plazo, laCorporacién podradesignar directamenteadichavocalia.

4.3. El nombramiento de los miembros de la Comision de Vaoracion incluird el de sus
suplentes, a quienes les seré de aplicacién las mismas prescripciones.

4.4. La Presidencia de la Comision de Valoracion podra designar asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar a la Comision de Valoracion en
aquello paralo quefueren nombrados, sin que puedan intervenir directamente enlacalificacion
de las pruebas.

4.5. Paralavalidaactuacion delaComision de Val oraci 6n seranecesarialapresenciadela
mayoriade susmiembrosy, entodo caso ladelaPresidenciay laSecretariao las personas que
legalmente les sustituyan.

4.6.-Los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo ala Corporacién, cuando en ellos concurran algunadelascircunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, y por las
mismas causas, podrén ser recusadas por |as personas aspirantes.

4.7. La Comision de Valoracion de estas pruebas selectivas tendré la categoria segunda,
segun lo dispuesto en € articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5.Méritos.

El concurso de movilidad constara de dosfases (maximo total 100 puntos) y Unicamente se
valorardn los méritos acreditados mediante la documentacién que los interesados hayan
presentado con la instancia.

1. Méritosgenerales: 60 por 100 = maximo 60 puntos.

2. Méritos especificos: Entrevistapersonal: 40 por 100 = maximo 40 puntos.

1. Méritosgenerales (méaximo 60 puntos): Los méritos generales serefieren alavaoracion
del trabgjo desarrollado, lastitul aciones académicasy laformacidny perfeccionamiento impartida
y homologada por las Administraciones Publicas (articulo 92.2 del Decreto 110 de 2006). Y se
regirapor los siguientes criterios:

1.1. Cursosdeformaciony perfeccionamiento (méximo 35 puntos): Se acreditard mediante
copiade titulo, diplomaojustificante expedido por laAdministracién quelo hubiereimpartido,
o documento de homologacion. Los candidatos propuestos deberan presentar los originales
para su cotejo, en los términos previstos en las presentes bases. En dichos documentos
deberan constar las horas, no puntuandose en este apartado si no figurasen:
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—Asistenciaajornadas, congresosy simposiosdeinteréspolicial impartidosu homologados
por las Administraciones PUblicas: 2 puntos por cada uno.

—Cursos oficiales impartidos u homol ogados por Administraciones Plblicas rel acionados
conlasfuncionesde Policial ocal, hasta 20 horaslectivas: 2 puntos por cadauno. Deentre 21
horas hasta 40 horas lectivas: 5 puntos por cada uno. Superiores a40 horas lectivas: 6 puntos
por cada uno.

—Por haber impartido cursos o seminarios de interés policial como profesor/ponente: 2
puntos por cada curso impartido de entre 7 a 21 horasy 4 puntos por cada curso impartido de
22 horas en adelante. Se acreditard mediante la correspondiente certificacion o justificante
expedido por lainstitucion paralaque se hubieren impartido.

1.2. Antigtiedad: Hastaun maximo de 15 puntos:

—Por cadaafio completo de antigiedad en lamismaescalay categoriadelaPoliciaLocal o
superior: 4 puntos.

—Por cadaafio completo de antigliedad en lacategoriainferior delaPolicial ocal: 2 puntos.

—Por cada afio completo de antigtiedad prestado en otras Fuerzasy Cuerpos de Seguridad:
2 puntos.

—Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion Plblica: 2
puntos.

1.3. Titulacion académica. Hasta un maximo de 5 puntos: Se valoraran las titulaciones
académi cas acreditadas por los concursantes conforme ala siguiente escala:

—Doctor: 5 puntos.

—Licenciado o equivalente: 4 puntos.

—Diplomado en Criminologia: 3 puntos.

—Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito parala
provision del puesto detrabajo, ni aguellas que fueran imprescindibles parala consecucién de
otras de nivel superior.

1.4. Otros méritos. Hasta un maximo de 5 puntos. En este apartado se podran valorar los
conocimientos en Administracién Pablica Local, informética, carnes de conducir en vigor
superiores alos requeridos para el puesto de trabajo, titulos de Socorrista, PrimerosAuxilios,
Defensa Personal, asi como todos aquellos cursos, debidamente acreditados y no valorados
en los anteriores apartados, relacionados con €l trabajo desarrollado y formacién adquirida:
0,50 puntos cada uno.

2. Méritos especificos. Entrevista (maximo 40 puntos): Se realizara ante la Comision de
Valoracion. Laentrevistaversara sobre |os méritos especificos adecuados alas caracteristicas
del puesto, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. Se valoraray
comprobarg, entreotras, laaptitud, eficacia, iniciativay experienciaprofesiona del concursante
en actividades anteriores, relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo, con un
maximo de 40 puntos.

Unicamente seran citados para celebrar la entrevista, mediante la convocatoria
correspondiente, aguellos aspirantes que hubieran obtenido una puntuacion minima de 12
puntos en la fase de concurso de méritos generales.

6. Resolucion.

6.1. Laconvocatoriaseresolveraen € plazo maximo detres meses desde la publicacién del
anuncio en el «Diario Oficial de Castilla-LaMancha».

La propuesta de resolucion de la Comisidn debera recaer sobre los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion, siemprey cuando hayan conseguido un minimo de 20 puntos en
laentrevistapersonal . En caso de empate se acudira, paradirimirlo, alapuntuacion otorgadaa
los méritos generales. L os puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en
los casos de que no se presente ninglin candidato, o de que no superaran los 20 puntos en la
entrevista personal.

La propuesta de resolucién de la Comision se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

7. Plazosdetomadeposesiony cese.

7.1. Latomade posesion deberé efectuarse en el plazo de cinco diasacontar desde el cese
en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo. No obstante, el érgano competente del Ayuntamiento
donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como
méximo, comunicandosel o asi tanto alapersonafuncionariaafectadacomo aeste Ayuntamiento.

7.2. Cuando latomade posesién determine el reingreso al servicio activo, €l plazo detoma
de posesion serade un mes desdela publicacion delaresoluci6n definitivade estaconvocatoria.
En este supuesto, |as personas candidatas deberén acreditar, con caracter previo alatomade
posesion, que redinen todos | os requisitos exigidos parael nombramiento como funcionarioso
funcionarias de carrerade laescalabasica, categoriade Policia.

7.3. Salvo en € supuesto de reingreso a servicio activo, € plazo de toma de posesion se
considerara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

7.4. Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado
dentro del plazo anteriormente establecido serén declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.
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8.Normafinal.

8.1. Contralapresente convocatoria, que ponefin alaviaadministrativa, podrainterponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el
organo administrativo que dictd la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el diasiguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, segin establecenlosarticulos 8y 46 delaL ey 29 de 1998, de 13 dejulio, reguladorade
lajurisdiccidn contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se
considere procedente

8.2. Asimismo, laAdministraci6n podra, en su caso, proceder alarevision delasresoluciones
del 6rgano encargado de la seleccidn de estas pruebas, conforme alo previsto en laLey de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo
Solicitud de participacion en el concurso de movilidad
del Cuerpo de Policia Local de Villarrubia de Santiago

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
DN.I/NIF. Numero de Identificacion Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Profesional (N.1.P)
Domicilio (C/, plaza y n°) Cddigo Postal Localidad Provincia
Direccion de correo electronico Cuerpo de Policia Local de procedencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria N° de plazas convocadas Fecha de publicacion en el B.O.P.

La persona abajo firmante solicita ser admitida al concurso de movilidad arriba indicado, y declara que son ciertos los
datos consignados en esta solicitud y que retine los requisitos establecidos para su participacion, seglin las bases de la
convocatoria. Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Justificante del ingreso de los derechos de examen.

3. Certificacion de la Secretaria de la Corporacién del Cuerpo de Policia Local de procedencia, indicativa de la
antigiiedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la categoria o categorias
desempeiiadas en el Cuerpo de Policia Local.

4. En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras Administraciones Piiblicas.

Tasas por derechos de examen

En............. a...de. 2., Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de
Firma del solicitante ’

Por un importe de 20 €.
Numero de cuenta: .........o.oovenviniiiniiieninnnnn.

La persona firmante autoriza a que las comunicaciones derivadas del presente procedimiento, se practiquen a la
direccion de correo electronico arriba indicada. (Articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos

Excmo. Sr. D. José Antonio Guerra Cuesta Alcalde Presidente de Villarrubia de Santiago

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente ala publicacion del presente anuncio, ante laAlcaldia de este Ayuntamiento de
Villarrubiade Santiago, de conformidad con losarticulos 116y 117 deLey 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos mesesacontar desde el diasiguiente
alapublicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 delal ey 29 de 1998, de
13 dejulio, delaJdurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si seoptarapor interponer € recurso
de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda gjercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villarrubiade Santiago 2 de octubre de 2013.—El Al calde, José Antonio Guerra Cuesta.

N.°1.-9180
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