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LasefioraAlcaldesa-Presidentade este Ayuntamiento, mediante Decreto del dia3 de octubre
de 2013 ha convocado una plaza de Interventor interino, mediante concurso-oposicion, hasta
laprovisiéon delaplazacon un Funcionario de carreraperteneciente alaescalade Funcionarios
con habilitacion estatal.

A continuacion se determinan las Bases aprobadas:

Bases que regiran e proceso de seleccién de un Interventor interino, mediante concur so-
oposicidn, hasta la provisién de la plaza con un Funcionario de carrera perteneciente a la
escala de Funcionarios con habilitacion de carécter estatal

Primera.- Objetodela Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn de un funcionario interino parala
plaza de Intervencion en e Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo), clasificado en €l
grupoA 1, parasu propuestade nombramiento alaDireccion General deAdministracion Local,
de acuerdo con €l articulo 34 del Real Decreto 1732 de 1994 de 29 dejulio, para desempefiar
puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de
carécter estatal.

Lasfunciones adesarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto
1174 de 1987, de 18 de septiembre, por el que seregulael Régimen Juridico delos Funcionarios
delaAdministracién Local con habilitacion de carécter estatal. La plaza se encuentra dotada
con las retribuciones previstas en €l presupuesto municipal, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Segunda.- RequisitosdelosAspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberdn reunir los requisitos generales previstos en €l
articulo 56 delaL ey 7 de 2007 del Estatuto Basico del Empleado Plblico, y estar en posesion,
en e momento de la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, de alguno de los
siguientes titulos: Licenciado en Derecho, Licenciado en Administracion y Direccidn de
Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o €l
titulo de grado correspondiente.

Tercera.- Solicitudes, documentacion y plazo.

Los interesados presentaran solicitud de participacion en € proceso de seleccion dirigida
alaSra Alcaldesadd Ayuntamiento de Corral de Almaguer, enlaque deberdn manifestar que
reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria, referidos alafechaen que termine €l plazo de presentacion deinstancias, y que
se comprometen a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrados. La solicitud se
presentarden €l registro general del Ayuntamiento, sito en PlazaMayor, nimero 1, de Corral de
Almaguer, o en cualesgquieradeloslugares previstosen €l articulo 38 delaLey 30 de 1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
(en adelante LRJIPAD). Las presentadas en |as oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas en dicho organismo antes de ser certificadas. A la instancia se
acompafiard una fotocopia debidamente compulsada de documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjetade identidad. Lafaltade este requisito determinalaexpulsion del aspirante.

L os derechos de examen se fijan en la cantidad de 40,00 euros. El justificante de pago de
dichos derechos, deberd ser adjuntado a la instancia presentada.

Dichos derechos serén ingresados mediante transferencia bancaria en la siguiente cuenta,
delacual estitular el Ayuntamiento de Corral de Almaguer: «Banco de Castilla-La Mancha»:
21050006 88 1250000184

El plazo de presentacion de solicitudes seré de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo y en tabl6n de edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes acompafiaran a
su solicitud los documentos justificativos de los requisitos y méritos alegados, en originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta.-Admisién deAspirantes.

Expirado €l plazo de presentacion deinstancias, lalistaprovisional de admitidosy excluidos
serd aprobada por Resolucién de la Alcaldia y publicada en e Tablon de Anuncios del
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Ayuntamiento de Corral de Almaguer, indicando, en su caso, la causa de exclusion. Los
aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de posibles
errores. Los que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o aeguen la
omision, justificando su derecho aser incluidos en larelacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, |0s aspirantes deberén comprobar
no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido € plazo que hacereferenciael parrafo anterior sedictararesolucion deAlcadia
en la que se aceptardn o rechazarén las reclamaciones, elevandose a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, determindndose la composicion del tribunal y sefidldndose €l diay la
hora de celebracion de la prueba. Dicha Resolucion se hara pablica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. Las sucesivas publicacionesy anuncios se realizarén através del tablén de
edictos del Ayuntamiento, tal y como prevé el articulo 59 delaLRJIPAC.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal caificador estaré constituido dela siguiente forma:

Presidente, secretario y tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera con unatitulacion
igual o superior alarequerida para la plaza a proveer. El Presidente sera un funcionario de
carrera de la Junta de Comunidades de Castillala Mancha

El Tribuna no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, a menos, tres de sus
miembros, y entrelosquedeben figurar, € Presidentey el Secretario. Podran nombrarse asesores
especidistas que prestaran su colaboraci 6n exclusivamente en el g ercicio de sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la Alcaldia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en € articulo 28 LRJPAC.
Asimismo, los aspirantes podran recusar alos miembros del Tribunal cuando concurraaguna
delascircunstancias reguladas en el articulo 29 del mismo texto legal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en € articulo 26 LRIPAC, y las
decisiones se adoptarén por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso deempate, el voto de calidad del Presidentedel Tribunal. El Tribunal quedafacultado para
resolver las dudas que puedan surgir en laaplicacidn de las bases, paradecidir respecto alo no
contemplado en las mismasy velar por su exacto cumplimiento.

El Tribuna seclasficardenlacategoriaprimeradelasestablecidasen & Red Decreto 462 de 2002,
de 24 demayo, sobreindemnizacionespor razén del servicioy digposicionescomplementarias. Todos
losmiembrosy asesores del Tribund tendran derecho a percibir indemnizaciones de acuerdo con lo
regulado enlaley.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicion, comenzando con la fase de
oposicién.

A.- FasedeOposicion.

Estar4 compuesta por una prueba eliminatoria que consistira en desarrollar una materiay/
o laresolucién de un supuesto préactico adesarrollar por escrito por |os aspirantes durante una
hora pudiendo versar sobre cualquiera de las materias recogidas en el temario minimo parael
acceso a subescala de I ntervencidn-Tesoreria, categoria de entrada, aprobado por Orden APU/
450/2008 del Ministerio deAdministraciones Publicas, de 31 deenero (BOE de 25 defebrerode
2008). Paralaresolucion de esta prueba no se permitirael uso de ningln texto, cualquieraque
seasu formato, ni siquieratextos|egales, reservandose el tribunal laposibilidad defacilitar los
mismos alos aspirantes el mismo diadelaprueba, si asi |o consideraoportuno. Lapuntuacién
maxima que se podra obtener sera de 15 puntos.

Los aspirantes seran convocados en |llamamiento anico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirantequed diay lahoradel examen no sepresentearealizarlo, salvo casosdefuerza
mayor, debidamente acreditadosyy libremente apreciados por € Tribunal. Solo seprocederdala
valoracion de los méritos de la fase de concurso de aguellos aspirantes que obtengan una
puntuacién igual o superior a 7,5 puntos.

B.- Fasedeconcur so.

Los méritos atener en cuenta asi como su valoracion seran los siguientes:

1.- Cursosdeformaciony perfeccionamiento. Solo sevaloraran losrel acionados directamente
con las funciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u homol ogados por
Administraciones Publicas u organismos oficiaes:

Cursos donde no se mencione su duracion: 0,10 puntos, por curso.

Cursos de hasta 30 horas: 0,50 puntos, por curso.

Cursos desde 31 hasta 60 horas. 1 puntos, por curso.

Cursos desde 61 hasta 100 horas: 1,5 puntos, por curso.

Cursos con una duracion superior a 100 horas: 2 puntos.

Paraacreditarl os se deberaaportar certificacion original del Centro o fotocopiacompul sada.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

2.- Experienciaprofesional:

2.1.- Experienciaen e desarrollo de funciones semejantes ala plaza convocada, por haber
prestado servicios en un puesto de trabajo como Interventor de una Corporacién Local cuya
Secretaria esté clasificada en clase segunda (segun € Real Decreto 1174 de 1987, de 18 de
septiembre, por € que seregulael régimenjuridico delosfuncionariosdeAdministracion Local
con Habilitacion de carécter nacional), debidamente acreditaday reconocida: 1 punto por afio
completo de servicio; 0,075 puntos por mes completo, no computéndose fracciones de tiempo
inferiores al mes; la puntuacion méaxima en este apartado sera de 9 puntos.
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2.2.- Experiencia por €l desarrollo de funciones de auditoria, fiscalizacién, verificaciony
contabilidad de las Entidades Locales en un 6rgano de control externo autonémico o en el
Tribunal de Cuentas, clasificadacomo grupo A, incluidos subgruposAly A2, ocupando plaza
debidamente acreditaday reconocida: 0,75 puntos por cadaafio completo de servicio; 0,05 por
mes compl eto, no computéndose fraccionesdetiempo inferiores al mes; la puntuacién maxima
en este apartado sera de 4 puntos.

Séptima.- Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se harapuiblico por € Tribunal calificador y serdexpuesto
en €l tablon de edictos del Ayuntamiento. El orden de clasificacion definitivaestaradeterminado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso, proponiendo
para su nombramiento para ocupar la plaza, a aspirante que obtenga mayor puntuacion.

Octava.- Presentacion dedocumentos.

El aspirante propuesto por €l Tribunal presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias natural es contados desde |afechaen que se haga publicalasel eccién, |os documentos
acreditativos de su capacidad:

a) Fotocopia, debidamente autentificada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, ddl titulo exigido en las bases de estaconvocatoria
0, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo.

¢) Declaracion juradao promesade no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaci 6n absol uta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor, €l aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
lainstancia.

Novena.- Propuestadenombramiento.

Unavez presentadaladocumentacion por el candidato propuesto, i ésta se hallase conforme
con la regulado en las bases, seréd propuesto por la Alcaldesa-Presidenta, ante la Direccién
General de laAdministracion Loca de la Comunidad Auténoma para su nombramiento como
Interventor interino del Ayuntamiento.

Décima.

L as presentes bases, la convocatoriay cuantos actos administrativos deriven de las mismas
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Anexo | (Modelo de Instancia)

DON. . ,COND.N.LFP.....onn ,ydomidlio
aefectosdenotificacion en..........c.ooii i , Y nimero deteléfono
fijon Vil

Expone;

Primero.- Que ha sido convocado concurso-oposicion para cubrir, con cardcter interino,
hastatanto se cubralamisma por funcionario de habilitacion de carécter estatal por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios, la plaza de Interventor del Municipio de Corral de
Almaguer, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo,
[ PP Jdefecha........coooeeeiinn,

Segundo.- Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
alafechade expiracion del plazo de presentacion de lainstancia.

Tercero.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoriay adjunto
ladocumentacién exigidaen las mismas, asi como €l justificante deingreso delos derechos de
examen. Por todo €llo,

Salicito:
Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del Interventor interino.
BN 08 de2013.

Fdo:

Lo que se hace plblico paragenera conocimiento.
Corra deAlmaguer 3deoctubrede2013.-LaAlcadesa, JulianaFernandez-Cueval ominchar.
Ne. 1.-9163
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