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AYUNTAMIENTOS

TALAVERA DE LA REINA

El pleno delaExcma. Corporacion Municipal, en sesion ordinariade fecha 5 de septiembre
de 2013 adoptd, entre otros, acuerdo nimero 81 relativo alaaprobacioninicial del proyecto de
Ordenanza Municipal reguladora paralalgualdad de Mujeresy Hombres.

Lo que se hace plblico paragenera conocimiento.

ORDENANZAMUNICIPAL PARALAIGUALDAD
DEMUJERESY HOMBRES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza tiene como objetivo la consecucion de laigualdad efectiva entre
mujeresy hombresy laerradicacion delaviolenciade género en el municipio de Talaveradela
Reina

El fendmeno deladesigualdad entre mujeresy hombresrecibe el méaximo tratamiento juridico
internaciona en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contralamujer (conocidapor sussiglasinglesas como CEDAW) aprobadapor laONU en 1979
y ratificada por el Estado espafiol en 1983.

Por otro lado, laigualdad de mujeres y hombres es un principio fundamental de la Unién
Europea, que ha sido consagrado formalmente desde la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, de maneraque son objetivo detodaslas politicasy acciones
delaUnién y de sus miembros laigualdad entre mujeres y hombresy la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros. Ademas, de las normas de derecho comunitario originario,
hay quetener en cuentaentreotras, la Directiva2002/73/CE, relativaalaaplicacion ddl principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a empleo, alaformaciony ala
formacion profesiona 'y alas condicionesdetrabgjo, laDirectiva2004/113/CE de aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en e acceso a bienes, servicios y
suministros y la Directiva 2006/54/CE referente ala aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

A nivel estatal, € articulo 14 de la Constitucion proclamael derecho alaigualdady alano
discriminacion por razén de sexoy d articulo 9.2, por su parte, obligaalos poderes publicos a
promover las condiciones paraque laigualdad del individuo y delos grupos en que seintegra
seared y efectiva.

El derecho alaigualdad se encuentra desarrollado por laL ey Organica 3 de 2007, de 22 de
marzo, paralaigualdad efectivade mujeresy hombres. EstaL ey Organica, enlo que serefiere
alasEntidades L ocales, establece laintegracion del derecho alaigualdad en €l gjercicio desus
competenciasy lacolaboracion atal efecto con el resto de Administraciones Publicas.

Por su parte, € Estatuto de Autonomiade Castilla-LaMancha, en su articul o 4.3 establece:
«LaJuntade Comunidades propiciaralaefectivaigualdad del hombrey delamujer, proviendo
la plenaincorporacion de ésta alavida social y superando cualquier descriminacion laboral,
cultural, econémicao politica.

Laley 12 de 2010 delguadad entre Mujeresy Hombres de Castilla-LaMancha, aprobada
€l 18 de noviembre de 2010, tiene por objeto promover las condiciones que hagan efectivo y
real €l derecho alaigualdad entre mujeresy hombresy remover |os obstaculos queimpiden o
dificultan su plenitud, siendo e ambito de aplicacién en particular, entre otras, |as entidades
gue integran la Administracién Local, sus organismos auténomos, consorcios, fundacionesy
demés entidades con personalidad juridica propiaen los que seamayoritarialarepresentacion
directade dichas entidades. Y establece |os principios de actuacion paralaimplantacion dela
igualdad y laerradicacién de ladiscriminacion por razén de sexo.

La Ordenanza paralaigualdad de mujeresy hombres del Ayuntamiento de Talaveradela
Reina se dicta en virtud de la potestad reglamentaria que, como Administracién publica de
carécter territoria leotorgalal ey 7 de 1985, de 2 deabril, de Basesdel Régimen Locdl, erigiéndose
como & documento normativo basico paralaintervencion del gobierno local en estamateria.

La Ordenanza esta estructurada en 17 capitulos. En e primero se abordan cuestiones
generales como €l objeto y marco normativo, objetivos, ambito de aplicacion y los principios.

Desde e capitulo |1 a X se regulan estructuras y medidas dirigidas fundamentalmente a
integrar la perspectiva de género en la actuacioén municipal.
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En los capitulos X1 a XVI, se incluyen medidas dirigidas a promover la igualdad en €
empleo, laeducacion, lacultura, laparticipacion socid, lasalud, € deporte, €l urbanismo, y €l
medio ambiente.

Finalmente, end capitulo XV 11 setratalaviolenciacontralas mujerescomo mayor exponente
de ladesigualdad de mujeresy hombres.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetoy mar co nor mativo.

1. EstaOrdenanzatiene por objeto establecer e régimen juridico delaigualdad de mujeres
y hombresanivel municipal en el marco delas normativasinternacional, europes, estatal y de
laComunidad Auténomade Castilla-LaMancha. Paraello parte del reconocimiento de quela
discriminacion contralas mujeres esun fenémeno universal de caracter subordinante, estructural
y sistémico.

2. Deconformidad con o establecido en €l apartado anterior, € contenido de esta Ordenanza
cumplira con la normativa vigente, resultando de especial relevancia por la materia objeto de
regulacién:

a) La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, ratificadapor Espafiaen 1983.

b) LaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladorade las Bases del Régimen Local.

¢) LaLey 12 de 2010 de Igualdad entre Mujeresy Hombres de Castilla-LaMancha.

d) La Ley Orgéanica 3 de 2007, de 22 de marzo, para laiguadad efectiva de mujeres y
hombres.

€) LaCartaEuropeaparalalgualdad de Mujeresy HombresenlaVidaLocal, de 2006.

f) LaLey Organical de 2004, de 28 de diciembre, de M edidas de Proteccién Integral contra
laViolenciade Género.

g) Laley 5de 2001, de 17 de mayo de 2001, de prevencion de malostratosy de proteccion
alasmujeres maltratadas.

Articulo2. Objetivo.

El objetivo general de esta Ordenanza es avanzar en la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a nivel municipal eliminando toda forma de discriminacién contra las mujeres. Para
ello, ademés de hacer publico su compromiso con laigualdad, el gobierno municipal implicara
alas demés ingtituciones publicas y politicas, asi como alas organizaciones privadasy de la
sociedad civil.

Articulo 3. Ambitodeaplicacion.

Serdn de aplicacion las prescripciones delapresente ordenanzaatodo el término municipal
deTadaveradelaReina

Articulo4. Ejerciciosdecompetenciasmunicipales.

L as competencias previstas en esta Ordenanza seran gjercidas por |os 6rganos municipales
gue sean competentes, conforme a las normas vigentes que regulen en cada momento las
atribuciones de dichos érganos.

Articulo5. Principiobasicoy principiosinstrumentales.

1. El principio normativo basico de esta Ordenanza se encuentra en los articulos 9.2 dela
Constitucién Espafiolay 4.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, atenor delos
cualeslos poderes publicos han de procurar laigualdad real y efectivadelos gruposen losque
seintegrael individuo.

2. A efectos de conseguir laigualdad real y efectiva mencionada en el apartado anterior €l
poder municipal seserviradelosprincipiosque, segin el articulo 4 delaLey 12 de 2010, deben
regir y orientar la actuacién de todos los poderes publicos castellano-manchego para la
implantacién delaigualdad y la erradicacion de ladiscriminacion por razon de sexo.

Articulo 6. Sugerencias.

El Excmo. Ayuntamiento de Talaverade la Reina, através del Centro dela Mujer, pone a
disposicion de toda la ciudadania talaverana el buzon de sugerencias para la Igualdad de
Oportunidades.

CAPITULOII

REPRESENTACION POLITICAY COMPOSICION
DE ORGANOSMUNICIPALES

Articulo 7. Representacion o compasicion equilibrada.

Se entendera por representacidn o composi cidn equilibrada aquella situacion que garantice
la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto aque se refiera, las personas
de cada sexo ni superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, atenor de
laLey 12 de 2010 de Igual dad entre Mujeresy Hombres de Castilla-LaMancha.

La representacién o composicion equilibrada se promoverd en la composicion de las
Comisiones, cargos de libre designacién, composicion de jurados, tribunales de seleccion,
consegjos municipalesy érganos de participacion, y demés érganos admini strativos municipales.
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CAPITULOIII

EL CENTRODELA MUJER

Articulo 8. Definicion.

El CentrodelaMuijer del Ayuntamiento de TalaveradelaReinase creaen cumplimiento con
lo dispuesto en el articulo 8 delalLey 5 de 2001, de 17 de mayo, de prevencién de malostratos
y proteccion a las mujeres maltratadas. Su funcionamiento se regula en € articulo 12 del
Decreto 38 de 2002, de 12 de marzo de 2002 de las Consgjeriasde Bienestar Socid elndustriay
Trabajo, para la aplicacion de la mencionada ley, donde define que los Centros de la Mujer
«Son aquellos establecimientos que se dedican a la realizacién de actividades, programas o
prestacion de servicios, encaminados a la informacién, orientacion y asesoramiento de las
mujeres. En dichos centros se facilitara €l acceso a la asistencia juridicay psicologica alas
mujeres victimas de malos tratos que o soliciten.

Articulo9. Adscripcion, per sonal especializadoy colabor acién.

El CentrodelaMujer de TalaveradelaReinaestaraadscrito alaConcejaliade |gual dad del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina y estara dotado, en todo caso, de personal con
capacitacion especifica en igualdad, a quien prestara colaboracion el resto del personal
municipal.

Articulo 10. Funciones.

El Centro delaMujer seencargaradel impulso, programaci ony asesoramiento delaactuacion
municipal en el temadelaigualdad de mujeresy hombresy, en particular, delaprevistaen esta
Ordenanza.

El Centro delaMujer hade gjercer, en su ambito territorial las siguientes funciones:

a) Disefio de la programacion o planificacion en materia de igualdad, asi como de los
correspondientes mecanismos de seguimiento.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de accidn positiva.

¢) Impulso alaincorporacion de la perspectivade género en todas | as politicas, programas
y acciones de la Administracion municipal, a todos los niveles y en todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboracion con los Serviciosy demés 6rganos y entes dependientes
delaAdministracion municipal en materiade igualdad de mujeresy hombres.

€) Sensibilizacion ala ciudadania residente en el ambito municipal sobre la situacion de
desigualdad de mujeresy hombresy sobre las medidas necesarias para promover laigualdad,
teniendo en cuenta las situaciones de discriminacion mdltiple.

f) Deteccidn delas posi bl es situaciones de di scriminaci 6n existentes en su ambito territorial
y disefio e impulso de medidas para su erradicacion.

g) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades
publicas y privadas que en razdn de sus fines o funciones contribuyan ala consecucion de la
igualdad de mujeres y hombres. El Centro impulsara particularmente la creacion de vinculos
con aquellos organismosy entidades dedicados a la educacion, formacion y sociaizacion de
personas, por considerarles especialmente capacitados para la promocion y € impulso de
nuevos valores, modelos y referentes mas igualitarios.

h) Atenciénintegral (juridica, social, labora y psicolégica...), atodaslas mujerestal averanas
en general y alas victimas de violencia de género en particular.

i) Cualesquieraotras en el @ambito de su competencia.

CAPITULOIV

FORMACIONY CAPACITACION DEL PERSONAL
AL SERVICIODELAADMINISTRACION
MUNICIPAL

Articulo11. Formacién y capacitacion paralaigualdad.

1. A fin de permitir la integracion efectiva de la perspectiva de género en la actuacion
adminigtrativa, € gobierno municipal garantizardunaformacion basi ca, progresivay permanente
de su personal en materia de igualdad de mujeresy hombres.

2. El personal técnico que vaya a ocupar plazas en el Centro de laMujer contara con una
capacitacién especifica en igualdad de mujeresy hombres.

3. Serén exigidos en los temarios de los procesos de seleccién para €l acceso a empleo
municipal, contenidosrelativosal principio deigual dad de mujeresy hombresy asu aplicacién
alaactividad administrativa.

4. Incluirden laformacion anual dirigida aempleados/as del Ayuntamiento de Talaverade
la Reina, médulos de formacion obligatoria en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y otros modulos de carécter voluntario.

CAPITULOV

ESTUDIOSY ESTADISTICASMUNICIPALES

Articulo 12. Adecuacién delasestadisticasy estudios.

1. Al objeto de hacer efectivas las normas contenidas en esta Ordenanza y garantizar de
modo efectivo laintegracién dela perspectivade género en su actividad ordinaria, el Gobierno
municipal, en e ambito de su competencia, deberacumplir lo establecido en el articulo 7 dela
Ley 12 de 2010, de 18 denoviembre.

2. S6lo excepcionalmente, y mediante resolucion motivada, € Ayuntamiento podrajustificar
e incumplimiento de alguna de | as obligaciones anteriormente especificadas.
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Articulo 13. Adjudicacion deestudiosy estadisticas.

Cuando los estudios y estadisticas municipales se lleven a cabo mediante contrato de
servicios, la empresa adjudicataria debera aceptar € compromiso de cumplir con los deberes
recogidos en € articulo anterior.

CAPITULOVI

PRESUPUESTOSCON PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 14. Disposicion general.

El Ayuntamiento consignara y especificara anualmente en sus presupuestos |os recursos
econdmicos destinados al gercicio de las funcionesy ala gjecucion de las medidas previstas
en esta Ordenanza, asi como ala promocion de laigualdad de mujeresy hombres en general.

CAPITULOVII

LENGUAJESNO SEXISTAE IMAGEN PUBLICA
DE LASMUJERES. USO NO SEXISTA
LENGUAJEY EVITACION
DE ESTEREOTIPOS

Articulo 15. Disposicién general.

1. El Ayuntamiento efectuara un uso no sexistade todo tipo de lenguaje en |os documentos
y soportes que produzca directamente o a través de terceras personas o entidades.

2. También evitardy prevendra los prejuicios, précticas y utilizacion de expresiones verbales e
imagenes fundadas sobre laideade lasuperioridad o delainferioridad de uno u otro sexo, o sobrelos
roles femeninasy masculinos estereotipados. A estefin, redlizara actividades y campafias destinadas
afavorecer laconcienciacion en relacion con € papel contraproducente delos estereotipos de género
enlaluchapor laigualdad de mujeresy hombres.

Articulo 16. Asesoramiento.

En relacién aladelimitacion de lo que haya de entenderse por uso no sexistadel lenguaje
0 utilizacion de estereotipos sexistas en € municipio, serdel CentrodelaMujer el encargado de
asesorar a respecto.

Articulo17. Medidas.

A fin de fomentar el uso no sexistadel lenguaje y de evitar actitudes y comportamientos
estereotipados, € Ayuntamiento, a concienciacion promoveracursosde formaciony facilitard
asesoramiento a las asociaciones organizaciones y entidades municipales que lo soliciten.

CAPITULOVIII

EL IMPACTO DE GENEROEN LANORMATIVA
YACTIVIDAD MUNICIPALES

Articulo 18. Definicion.

En esta Ordenanza se entiende por evaluacién de impacto de género laeval uacion previao
posterior a cualquier normativay actividad municipa para conocer los efectos potenciales o
reales delamismaen laigualdad o desigualdad de mujeresy hombres.

Articulo 19. Objetodelaevaluacion.

Sinperjuicio delo sefialado en el articulo 6 delaL ey 12 de 2010 de lgualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-LaMancha, seran objeto de eval uacion previadeimpacto de génerolos
proyectos de ordenanzas y las propuestas de actos administrativos que regulen:

a) Convocatorias de procesos selectivos de acceso, provision y promocion en € empleo
publico municipal, asi como aquellos que, aln no regulando con carécter general tales
convocatorias, determinen la composicion de los tribunales de seleccion.

b) La composicion de los jurados creados para la concesion de cuaquier tipo de premio
promovido o subvencionado por e municipio.

CAPITULOIX

CONCURSOS Y CONTRATOS PUBLICOS

Articulo 20. Disposicién general.

1. El Ayuntamiento promoverg, en su contratacion publica, laigual dad de mujeresy hombres.

2. El Ayuntamiento se compromete, apartir delaentradaen vigor delapresente Ordenanza,
adictar instrucciones paralaincorporacion de criterios deigualdad entre mujeresy hombresen
los pliegos de condi ciones, clausulas administrativasy prescripciones técnicas de contratacion
del Ayuntamiento; dirigidas a todas aguellas personas que, ostentando responsabilidades de
gobierno, directivas o técnicas, promueven y/o intervienen en los procedimientos de
contratacion del Ayuntamiento, enlostérminosde articulo 38 delaLey 12 de 2010 de Igual dad
entre Mujeresy Hombres de Cagtilla-La Mancha

CAPITULOX

CONCESION DE SUBVENCIONES

Articulo 21. Disposicién general.

Ademas del sometimiento al impacto de género previo, previsto en el capitulo V11 de esta
Ordenanza, la adjudicacion de subvenciones por parte del Consistorio estara sujeta a la
prohibicion y alas condiciones que se recogen en los dos articul os siguientes.
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Articulo22. Prohibicién.

El Consistorio no otorgaré ningun tipo de ayuda o subvencion a ninguna actividad que sea
discriminatoriapor razn de sexo, ni tampoco aaquellas personasfisicasy juridicas que hayan
sido sancionadas admini strativa o penalmente por incurrir en discriminaci on por razén de sexo,
durante el periodo impuesto en la correspondiente sancién.

CAPITULOXI

FORMACIONY EMPLEO

Articulo 23. Asesoramiento parael empleo.

El Exmo. Ayuntamiento de TalaveradelaReina, atravésdel Centro delaMujer:

1. Garantizaralaexistenciade unitinerario de empleabilidad que se adecue alas necesidades
sociolaborales de las mujeres.

2. Seguiraorientando y formando alas mujeres, parafacilitar laautonomiaen lainsercion o
reinsercion laboral.

3. Continuararealizando tutorias individualizadas y/o talleres de iniciacién al empleo para
sensibilizar, motivar y asesorar alas mujeresrespecto alamodificacion de actitudes quedificultan
el acceso a empleo.

4, Fomentaralaautonomiaeconémicade las mujeres

5. Fortalecera a las empresas ya creadas, mediante el asesoramiento individualizado y
talleresdeformacion.

6. Promovera acciones y/o programas destinados a impulsar una orientacion académica
gue rompa con estereotipos de género vigentes, por los que el alumnado se decanta por
estudios tradicionalmente asignados a su género.

7. Apoyaralos proyectos empresarial es de mujeres en actividades en las que la mujer esté
subrepresentada, ofreciéndoles por €jemplo un asesoramiento especifico en cuanto alaslineas
de ayudas y subvenciones a las que pueden acceder.

Articulo 24. Colaboracién con losagentespresentesen €l territorio.

El Consistorio, atravésdel Centro delaMuijer,

1. Consolidara relaciones permanentes y fluidas con el conjunto de agentes locales
implicadosen el fomento delaactividad econdmicay empresarial paramejorar las condiciones
delas mujeres en dicho ambito.

2. Apoyaralacontinuidad delaMesaLocal por el Empleo.

3. Colaborara con el Servicio de Empleo local para priorizar € acceso de las mujeres en
situacion de especial necesidad alos programas de formacion y empleo.

Articulo 25. Sensibilizacion paralaigualdad en el empleo.

1. Serdobjetivo dd Ayuntamiento incrementar lacaidad en € empleo delasmujeres mediante
acciones de sensibilizacién y la difusion de buenas practicas.

2. Continuaratrabajando para que se tome concienciade laimportanciadel autoempleo en
nuestra sociedad y del papel que desempefiardn las mujeres en la generacion de riqueza y
empleo.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina seguirarealizando la convocatoriadel
Premio «Talaveraen Igualdad: Empresa», dirigido aempresas ubicadas en Talaveray que estén
comprometidas con laigualdad en la gestién delos Recursos Humanos, asi como en lamejora
delacalidad del empleo delas mujeres.

4. Seguira ofrreciendo formacién en Igualdad de Oportunidades entre mujeresy hombres a
empresariog/as y a responsables de Recursos Humanos de las empresas de Talavera.

5. A través del Centro de la Mujer se asesorard a las empresas del municipio que asi 1o
demanden en cuestionesrelativas alaigual dad de oportunidadesy alautilizacion delaimagen
no estereotipada de las mujeres.

Articulo 26. Visbilizacion del papel delasmujeresen e desarrollodel municipio.

El Ayuntamiento se compromete adar aconocer, visibilizar y difundir € papel delasmujeres
en el desarrollo local, promoviendo acciones orientadas a diagnosticar €l papel delamujer en
€l dmbito socioecondmico municipal.

CAPITULOXII

EDUCACIONENIGUALDADY CULTURA

Articulo27. Educacién enigualdad.

1. El Ayuntamiento, através del Centro de la Mujer, entablara relaciones con entidades
dedicadas a la educacion, la formacién y socializacion de personas por considerarlas
especialmente relevantes en la promocion y € impulso de valores, modelos y referentes més
iguditarios.

2. Sera objetivo prioritario del Ayuntamiento y, en concreto, del Centro delaMujer y del
personal politico y técnico que lo lidere, mantener un contacto permanente y fluido con la
representaci én delacomunidad escolar local (profesorado, madres-padres, alumnado, etcétera)
y otros 6rganos o entidades formativas en orden a detectar necesidades y elaborar un
diagnostico compartido enfocado a desarrollo de una culturade laigualdad en € municipio.

3. El Ayuntamiento, atravésdel Centro delaMujer, disefiardy pondraen marchainiciativas
de colaboracion con centros escolares y entidades formativas destinadas a promover valores
relacionados con laigualdad.

4. Toda campafia de sensibilizacion para la igualdad tendra un tratamiento y difusion
especificos en los centros escolares y/o entidades formativas locales.
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Articulo 28. Coeducacién.

El Excmo. Ayuntamiento de TalaveradelaReinareconoce paratodalaciudadaniatalaverana
€l derecho a una educacion en igualdad entre géneros.

El Centro delaMujer promovera en los centros educativos talaveranos laeliminacién y el
rechazo alos contenidos sexistasy | os estereoti pos que supongan di scriminacion entre mujeres
y hombres en la educacion.

Articulo 29. Apoyoalacoeducacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina continuard apoyando la inclusion de la
igual dad de género enlaeducacién en los centros educativos del municipio. Parael cumplimiento
de estosfines, € gobierno municipal atravésdel Centro delaMujer:

1. Seguira realizando cada curso académico € Programa de Educacion en Igualdad en
Primariay Secundaria, u otro/s con objetivos analogos, en institutos y colegios talaveranos.

2. Continuara con & Programa de Escuela de Igualdad en Educacién Infantil. Servicio de
Vacaciones urbanas, servicio de educacion en igualdad de nifios/as de 3 a 6 afios de edad de
ayuda alaconciliacion en época estival.

3. Cualquier AMPA o grupo de profesionales de la educacién podra solicitar, através del
Centro de la Mujer cualquier accidn formativa relacionada con la igualdad entre hombres y
mujeres dirigidaapadresy madres del alumnado.

4. Continuara extendiendo vias de asesoramiento y de fomento, para la inclusion de la
perspectiva de género en la ensefianza, a los centros escolares que asi |0 deseen.

Articulo 30. | gualdad de oportunidadesen laeducacion superior.

El Excmo. Ayuntamiento de Talaverade la Reina, através del Centro delaMujer, seguira
fomentando la Igualdad de Oportunidades en la Educacion Superior a través de dos vias:

1. Seguira fomentando |os estudios de género en la investigacién, convocando € Premio
de investigacién en igualdad de género «Ciudad de la Ceramica».

2. Promovera la informacion sobre igualdad de oportunidades y perspectiva de género a
alumnado de universidad, o cualquier persona interesada que forme parte de la Comunidad
Educativa, que asi lo solicite poniendo a su disposicion todos |os recursos existentes en €
CentrodelaMujer.

Articulo31. Cultura.

1. El Ayuntamiento revisaralapoliticacultural local desde un prismade géneroy adoptara
las medidas oportunas para subsanar progresivamente los posibles déficits detectados en
relacién alaparticipacion delasmujeresen laesferacultura (tantoenlorelativo alacreacion,
laexhibicién o difusion, como a consumo).

2. Asimismo, a efectos de equilibrar latendenciaactual, facilitard |os medios adecuadosy
accesibles a las mujeres en orden a promocionar su implicacién en la produccion artistica y
creativa, mientras que, en el caso de los hombres, impulsara su participacion en €l consumo de
actividades culturales.

3. Velaratambién por que los distintos contenidos programados en €l marco de su politica
cultural estén exentos de mensajes y/o imagenes sexistas.

Articulo32. Promocion Social.

El Ayuntamiento de TalaveradelaReinaimpulsarala.participacion social delasmujeresdel
municipio fomentando su presencia activa en los espacios de participaciéon del municipio, a
través de.

1. Potenciar y apoyar alas asociaciones de mujeres de Talavera de la Reinay promovera
especialmente la incorporacion del enfoque de género en sus actuaciones.

2. Mantener ladotacion deinfraestructuras municipal esy medios paraque |l as asociaciones
de mujeres puedan funcionar, gestionarse y desarrollar las actividades que lleven a cabo.

3. Ofertar unaformaci 6n especificacon enfoque de género dirigidaa movimiento asociativo.

4, Seguir prestando desde el Centro delaMujer € apoyo técnico, asesoramiento y formacion
especializadaainiciativas de participacion de las mujeres en cuanto a funcionamiento interno
y en los que a disefio, programacién, desarrollo y evaluacién de actividades se refiere.

5. Impulsar el asociacionismo femenino, especialrnetite el de mujeresjévenesredizandoun
diagnostico de las necesidades e intereses de las mujeres en franjas de edad de menos de 45
afos.

6. Apoyar laparticipacion deloshombres enlas estructuras de participacin parael fomento
y la consecucion de laigualdad de género.

Articulo33. Igualdad deoportunidadesy participacion delasmujeresen el desarrollo
local.

El Consistorio continuara promoviendo y promocionando la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todos |os ambitos y 6rganos de participacion del municipio, para
locud:

1. Daraaconocer, vishilizaray difundirdel papel delasmujeresen d desarrollolocd tantoen
laactualidad como alo largo de la historia del municipio, promoviendo de forma especificala
presencia de las mujeres en distintos elementos destinados a la conservacion y difusién de la
memoria histérica loca: Calles, parques, plazas, edificios, monumentos y otros elementos
simbdlicos; en nuevos desarrollos urbanisticos; etcétera.

2. Buscara férmulas para remover los obstaculos que garantizan la participacion de las
mujeresen lavidadel municipio.

3. Impulsara encuentros entre las asociaciones locales y los colectivos de mujeres para
intercambiar experienciasy recursos, y d mismo-tiempo, Acular losesfuerzosen laconsecucion
de objetivos comunes relativos a la igualdad de oportunidades.
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4. Ofertarddesde d Centro delaMujer asesorami ento respecto alainclusion delaperspectiva
de género en la elaboracion de presupuestos y desarrollo de actividades, a todas aguellas
asociaciones y colectivos que asi soliciten.

5. Promovera la presencia de las Asociaciones de Mujeres en los distintos Consejos
Municipales.

Articulo34. ConsgjoLocal delaMujer.

El Ayuntamiento continuard promoviendo y reforzando el Consgjo Loca de la Mujer de
TalaveradelaReinacdmo érgano consultivoy de participacién del municipio, reconociéndolo
como organismo de interlocucion entre las autoridades y la ciudadania para elaborar politicas
deigualdad de oportunidades de acuerdo con | as necesi dades de la poblacion. Se compromete
a

1. Adaptar y actualizar el Reglamento del Consgjo Local delaMujer alalegisacion vigente
en materia de igualdad de oportunidades.

2. Dinamizar el Consgjo Local delaMujer atravésdelapromocion de accionesformativas
y lacreacién de espacios de reflexion eintercambio deideas.

Articulo 35. Participacion Politicay Sindical.

Lacorporacion municipal promoveralaparticipaciony presenciaactivadelasmujeresenla
vidapoalitica, sindical y socia del municipio, mediante:

1. El fomento delaparticipacion delasmujeres en espacios politicosy sindicalesdereflexion
y difusion.

2. Larealizaci6n de actividades de formacién desde el Centro delaMujer quefavorezcan el
empoderamiento delasmujeres.

Articulo36. Interculturalidad y Cooper acion.

El Ayuntamiento de Talavera de la Reina reconocera €l valor del hermanamiento y la
cooperacion para aproximar a la ciudadania plena a todas las personas y eliminar las
desigual dades entre personas y lugares de origen.

1. Dard a conocer la situacién de las mujeres de otras culturas promoviendo acciones que
faciliten su empoderamiento y lamejorade su calidad de vida.

2. Utilizara sus relaciones de hermanamiento con otros municipios como una plataforma de
intercambio deexperienciasy conocimientassobrelas cuestionesdeigua dad entremujeresy hombres.

3. Creara condiciones que favorezcan € empoderamiento de las mujeres inmigrantes a
través del apoyo y asesoramiento para la creacion asociaciones de mujeres inmigrantes y de
acciones publicas que favorezcan lainterculturalidad.

CAPITULOXIV

SALUDY DEPORTE

Articulo 37. Salud.

1. El Ayuntamiento promoveralainvestigacion y visibilizacion de los problemas de salud
que sufren lasmujeresdel municipio fruto delastareasy obligacionesquelesasignael sistema
degénero (fundamental mente tareas vinculadas al ambito domésticoy el cuidado de personas).

2. El Ayuntamiento promoveralasalud integral delasmujeres, atravésdelarealizacion de
campafias divulgativas, prestar apoyo y colaboracién en programas de salud dirigidos a las
mujeres y la organizacién de seminarios o grupos de crecimiento personal y autoestima que
promuevan lareflexion de lamujer sobre susroles, su identidad y autocuidado.

3. El Consistorio fomentaralaprevencién en materiade salud, impul sando laincorporacion
del enfoque de género en las acciones de prevencion de riesgos laboralesy salud laboral enlos
centros de trabajo, en colaboracion con los interlocutores sociales méas representativos.

4. Apoyara los programas de prevencion y de diagnostico precoz de trastornos y
enfermedades especificas de lamujer que desarrollen los centros de salud 0 el SESCAM.

Articulo38. Practicadeportivay habitossaludables.

El Ayuntamiento potenciarala practicadeportivade las mujeres, especialmente en aquellos
deportes en los que su presencia es escasa.

1. Fomentara @ gjercicio fisico entre las mujeres de todas | as edades en cualquiera de sus
disciplinas (o modalidades), tipologias (amateur, «federados, etc.)como un beneficio parala
salud.

2. Promovera los equipos femeninos en todas las pruebas deportivas organizadas por €
Ayuntamiento.

3. Vaorardpositivamente el fomento de equi pos deportivosfemeninos, alahorade establecer
convenios y subvenciones con los clubes y asociaciones deportivas.

4, Apoyara a las deportistas del municipio que estén destacando en algin deporte.

CAPITULOXV

CONCILIACION Y CORRESPONSAL

Articulo39. Fomentodela corresponsabilidad y nuevasmasculinidades.

El Ayuntamiento de Talaverade la Reinafomentarala corresponsabilidad de mujeres
y hombres impulsando la realizacién de tareas domésticas y de cuidado y atencién de
personas dependientes por parte de los miembros de la familia.

1 movera acciones de sensibilizacién sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral
dirigidaalasociedad en general.

2. Realizara campafias de sensibilizacién dirigidas al @mbito educativo para promover la
corresponsabilidad en el reparto de tareas domésticas y cuidado de familiares.
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3. Promoveraprogramas deinformacion y sensibilizacion sobre el papel deloshombresen
& camino hacialaigual dad actuando con medidas que contrarresten | as «resi stencias masculinas
al cambio», identificando los valores, actitudes y situaciones que dificultan la incorporacion
delaideadeigualdad y su précticaen la poblacion masculina.

Articulo40. Fomentodelaconciliacion.

El Consistorio promoverd actuaciones que favorezcan la conciliacién de lavidafamiliar y
profesional, como:

1. Difundir en e municipio las normas que regulan permisos, licenciasy excedencias por
cuidados y fomentar su utilizacion por parte de los hombres.

2. Promover e disfrute de permisos de paternidad por parte delostrabajadores municipales,
visibilizandolo como buena préctica.

3. Difundir como buena préacticalas medidas deflexibilizacién de horariosy otras medidas
quesedan enlaadministracion local, quefavorecenlaconciliacion delavidafamiliar y laboral.

4. Redlizar un reconocimiento explicito alasempresasdel municipio queimplementen medidas
deconciliacion.

5. Articular mecanismosy servicios de atencion a personas dependientes, parafacilitar la
conciliacion delavidapersonal, laboral y familiar.

6. Continuar con € Servicio de Vacaciones Urbanas, servicio dirigido a las familias con
hijos e hijas de 3 a6 afiosy que tengan dificultades para compatibilizar os horarios de trabajo
con su cuidado y atencion en € verano.

7. Apoyar iniciativas socia es quefavorezcan lacompaginacion delavidafamiliar y personal
con la participacion delamujer en lavidasocial, cultural y asociativadelalocaidad, através
de programas de respiro para las personas cuidadoras, servicio de guarderia en actividades
socioculturales, etcétera.

CAPITULOXVI

URBANISMOY MEDIOAMBIENTE

Articulo41. Planificacion urbanay local.

1. El Ayuntamiento promoveray difundira nuevas propuestas de planificacion urbana con
perspectiva de género.

2. Impulsaralacorresponsabilidad y conciliacion demandadas por las politicas deigual dad
atravésdelaordenacion territorial y € planeamiento urbanos, impulsando laaccesibilidad y la
eliminacién de barreras arquitecténicas y ubicando los servicios y equipamientos de forma
estratégica, con horarios adecuados que faciliten la conciliacién.

3. La corporacion local impulsara la participacion ciudadana en todos agquellos procesos
encargadosdelarevision del planeamiento urbano, |levando a cabo experiencias queincorporen,
en el disefio del hébitat, las necesidades de | as personas, con especial referenciaalas mujeres
y alaracionalizacién del tiempo, asegurando lainclusion de mujeresy colectivosde mujeresen
estos procesos, siendo €l objetivo alcanzar una participacion paritaria.

4. lgualmente asumelalabor de sensibilizar y/o asesorar, atravésdel CentrodelaMujer, d
personal encargado de llevar adelante este tipo de procesos participativos.

Articulo42. Vivienda.

1. El Consistorio reconoce que €l acceso a unavivienda dignay de calidad es un derecho
fundamental que se debe disfrutar en igualdad de condiciones tanto por mujeres como por
hombres. Paraello, serdnecesario tener en consideracion las mayores dificultadesy especiales
necesidades de las mujeres.

2. Para hacer efectivo este derecho el Ayuntamiento impulsara y sensibilizara a las
administraciones publicas competentes en materia de vivienda a establecer cauces de
colaboracion y coordinacion para que las mujeres con més dificultades puedan acceder, bien
en propiedad, bien en alquiler aunavivienda digna.

Articulo43.Movilidad y transporte.

1. La movilidad y el acceso a los medios de transporte se consideran condiciones
fundamentales para que las mujeres y los hombres puedan gercer sus derechos, trabgjos y
actividades, incluido € acceso a empleo, la educacion, la culturay los servicios bésicos.

2. El Ayuntamiento se compromete aintroducir |a perspectivade género en todo diagnéstico,
accion, programao planificacién orientadaalameoradelamovilidad y/o el transportelocal.

3. Enconcreto, € Ayuntamiento velarapor que e transporte publico atiendaprimordia mente
alas necesidades derivadas de | as tareas cotidianas imprescindibles para asegurar €l bienestar
de las personas, evitando que su funcionamiento no esté sujeto Unicamente a cubrir las
necesidades derivadas de tareas remuneradas.

4. Asmismo, realizardrecomendacionesparacambiar las précticas queimpiden y/o dificultan
€l acceso de los carritos de bebé, de compra, etcétera, alos servicios publicos de transporte.

5. El Ayuntamiento promoveray aseguraralaparticipacion mayoritariadelasmujeresenlos
ambitos de disefio, planeamiento, gestion y decision vinculados al transporte pablico ya que,
hoy por hoy, son €ellas | as principales usuarias del mismo.

Articulo44. MedioAmbiente.

1. El Consistorio reconoce su responsabilidad en lamejoradelacalidad del medio ambiente
en su territorio, incluyendo politicas locales relativas a los desechos, € ruido, la calidad del
aire, labiodiversidad y el impacto del cambio climatico.

2. Reconoce asimismo el derecho de mujeresy hombres abeneficiarse de susserviciosy de
sus politicas en materiade medio ambiente, paralo cual habradetener en cuentaquelos modos
de vida suelen ser diferentes, que las mujeres y los hombres tienden a distinguirse en el uso
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que hacen de los servicios locales y de los espacios d aire libre, o incluso que se enfrentan a
problemas medioambiental es diferentes.

3. A consecuenciadelo anterior, el Consistorio, enloreferentea desarrollo de suspoliticas
y servicios medioambientales, tendrden igual consideraci n las necesi dades especificasligadas
a las modalidades de vida de mujeres y hombres y a principio de solidaridad entre las
generaciones.

4. Sensibilizarg, asimismo, alapoblacion acercadelaimportanciade mantener unas pautas
de consumo sostenible, teniendo en cuenta que larealidad de mujeres y hombres es diferente
y que, por lo tanto, deben utilizarse los mensgjes, formatos y canales de difusion adecuados
para cada caso.

5. En € caso de las acciones de sensibilizacion en torno a consumo de agua, energiay
generacién y gestion de residuos en los domicilios, el Ayuntamiento fomentara la
corresponsabilidad en relacién a las tareas domésticas ligadas a este tipo de consumos.

En cuaquier campafia de sensibilizacién medioambiental, el Ayuntamiento evitara todo
tipo de lengugje y/o iméagenes sexistas.

CAPITULOXVII

ERRADICACIONDE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo45. Conceptoy actuaciones.

Laviolencia a la que se refiere la presente ordenanza comprende todo acto de violencia
basado en la pertenencia a género femenino que tenga o puedatener como resultado un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las mujeres, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida publica
como en laprivada. (Articulo 1 delaDeclaracién sobrelaeliminacion de laviolenciacontrala
mujer. Naciones Unidas, 1994).

A los efectos de esta Ordenanza serd de aplicacion lanormativavigente paraestamateriaa
nivel estatal y autonémico.

Con € fin de erradicar la violencia contrala mujer, el Consistorio contara con € servicio
municipal del Centro delaMujer, que serael encargado de gestionar |asactuaciones municipales
y de coordinar las labores de prevencién, sensibilizacion, educacion e intervencion en el
ambito municipal en las situaciones de violencia contrala mujer.

Articulo 46. Prevencion y sensibilizacion.

El Ayuntamiento, através del Centro delaMujer:

1. Acercaray visibilizara las distintas situaciones de violencia contrala mujer, realizando
campafias de sensibilizacién, coincidiendo con fechas sefialadas, como por gjemplo el 25 de
noviembre, dirigidas a toda la ciudadaniay en colaboracién con las diferentes instituciones
municipales.

2. Promoveramecanismos de autodefensaen lasmujeres, realizando Seminariosde defensa
persona e incluyendo informacion adecuada para detectar y prevenir situaciones de violencia
contralamujer.

3. DifundirAmensgjes deigualdad y de condena ante | as situaciones de violenciacontrala
mujer, paraello e Consistorio contara con la colaboracion de los medios de comunicacion de
Talavera paradichalabor y promoverd espacios en laradio y en laprensa escrita que analicen
oreflexionen sobrelaviolenciacontralamujer.

4. Informaray haravisibleslas diferentes situaciones de violencia contralamuijer, através
e materiales que reflejen medidas de prevencion y recursos donde acudir en situaciones de
violencia contralamujer en nuestra ciudad.

5. Haralabores de prevencion delaviolenciacontralamuijer, utilizando lamejor herramienta,
laeducacién, continuando con € programaEscuelade Igualdad en Educacion Infantil, Primaria
y Secundaria en los centros educativos.

Articulo47.Atencionintegral y coordinada.

El Consitorio:

1. Garantizaraunaatencién integral (juridica, social, labora y psicoldgica...), alasmujeres
victimas de violencia através del equipo técnico del Centro delaMujer.

2. Promoverala autonomia personal, socia y laboral de las mujeres victimas de violencia
gue acudan a Centro de la Mujer a través de actividades grupales de apoyo psicosocia y
laboral.

3. Daraprioridad alas mujeres victimas de violencia en la participacion en las actividades
formativas y de empleo organizadas por € propio Ayuntamiento.

4, Facilitaralacoordinacién entrelas diferentesinstituciones que atienden amujeresvictimas
de violencia y aguellas interesadas en mejorar las actuaciones especificas de proteccion y
prevencion de situaciones de violencia contrala mujer.

5. Promovera la elaboracién y firma de un Protocol o de actuacién coordinada frente alas
situaciones de violenciacontralamujer entre todas lasinstituciones implicadas en laatencién
y proteccion amujeres victimas de violencia

Articulo48. Formacion.

El Ayuntamiento, a través del Centro de la Mujer, desarrollard actividades formativas e
informativas dirigidas aasociaciones de ambito local (de mujeres, devecinos, culturales,...,), a
profesionales de los &mbitos social, sanitario, judicial, del derecho, de la seguridad,... y ala
ciudadania, promoviendo un cambio de mentalidad y actitud frentealas situacionesdeviolencia
contralamuijer .
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera
La promulgacion futura de normas con rango superior a de esta Ordenanza que afecten a
|as materias reguladas en la misma, determinarala posterior adaptacion de la Ordenanzaen lo
que fuere necesario.
Disposiciéon adicional segunda
El Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, alavista de los datos y resultados que
suministrelaexperienciaen laaplicacién de esta Ordenanza, promoveralas modificacionesque
convenga introducir.
DISPOSICION FINAL
Esta Ordenanza entraraen vigor al dia siguiente de la publicacion de su texto integro en €
«Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo, unavez cumplido e plazo del articulo 65.2 delal ey

reguladora de las Bases de Régimen Local.
TalaveradelaReina20 de septiembre de 2013.-El Al calde, Gonzalo Lago Viguera.
N.°1.- 9006
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