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Edicto

Don Jose Manuel Recio Nuero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero 3 de
TalaveradelaReina.

Hago saber: Queen el procedimiento despido/ceses en general nimero 196 de 2013 de este
Juzgado de lo Social, seguido ainstancia de Maria José Sanchez Rodrigo, contra la empresa
Zimhans Consultores, S.L ., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién:

Auto

En TalaveradelaReinaa 13 de septiembre de 2013.

Vistos por lailustrisimasefioradofia L uciaRuano Rodriguez, M agistrada-Juez del Juzgado
de lo Social numero 3 de Toledo, sede en Talavera de la Reina, los presentes autos seguidos
con €l nimero 196 de 2013, siendo demandante Maria José Sanchez Rodrigo, defendidapor la
Letrada dofia Maria Isabel Moreno Carvagja y demandado Zimhans Consultores, S.L., que
versan sobre despido, y son

Antecedentes de hecho

Primero.—El dia13 de marzo de 2013 se presenté lademandarectoradelosautosdereferencia
contra Zimhans Consultores, S.L., en la que después de alegar |os hechos y fundamentos que
estimd pertinentes asu derecho, solicitd se dictase sentenciade conformidad con |os pedimentos
contenidos en el suplico de su demanda.

Segundo.—Que sefia ados dia y hora para la celebracion de los actos de conciliacién y, en
Su caso, juicio, tuvieron lugar €l dia9 dejulio de 2013. En tramite de alegacioneslaparte actora
se afirmoé y ratificd en su demanda. Practicandose a continuacion las pruebas propuestas y
admitidas consistentes en interrogatorio y documental, en conclusionesla parte actora solicita
de este Juzgado se dicte una sentencia de conformidad con sus pretensiones.

La parte demandada no comparecid quedando los autos vistos para dictar sentencia.

Tercero.—Tras la celebracion del juicio oral quedaron los autos conclusos y vistos para
sentencia.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 104 delaL ey reguladoradelajurisdiccién socid establecelosrequisitos
delademanda de despido entre los que figuran la antigliedad, categoriay salario. Ninguno de
estos datos se hicieron constar en la demanda presentada por la actora.

Segundo.—En los hechos de la demanda y asi también se reflgja en la informacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en la que figura una baja 'y ata sucesivas se hace
constar laeventual existenciade unasucesién de empresaque de acuerdo con € articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores impone la subrogacién empresarial y por ello la necesidad de
dirigir lademandafrente alas dos sucesivas empleadoras, |0 que no se haefectuado, no siendo
facultativadichaposibilidad a derivarse eventualesresponsabilidadesparael Fondo de Garantia
Salaria y constituir la posible renuncia de derechos del trabajador ademas de una renuncia
prohibida por el articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores, un eventual fraude de Ley.

Tercero.—Disponed articulo 81.1 delaLRISquee Secretario Judicial advertirdalapartede
los defectos u omisiones en que haya incurrido al redactar la demanda en relacion con los
presupuestos procesal es necesarios que pudieran impedir la valida prosecucion y término del
proceso.

En este caso la no advertencia de los defectos de la demanda tiene como efecto la
imposibilidad de dictar sentencia por falta de un dato imprescindible cua es la consignacién
del salario. Ademés de admitirse larenuncia a demandar alaempresa paralaque sin solucion
de continuidad y en la misma actividad se prestaron servicios se produce una renuncia de
derechos de la trabajadora y, en su caso, un dafio para €l erario publico, dado que la
incomparecencia de la empresa demandada permite presumir laresponsabilidad del Fondo de
GarantiaSdarid.
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Cuarto.—Dispone en articulo 240 delaL ey Organicadel Poder Judicial:

1. «La nulidad de pleno derecho, en todo caso, y los defectos de forma en los actos
procesales que impliquen ausencia de los requisitos indispensables para al canzar su fin o
determinen efectiva indefensién, se haran valer por medio de los recursos legalmente
establecidos contra la resolucion de que se trate, o por los demas medios que establezcan
las Leyes procesal es».

2. «Sin perjuicio dedlo, €l juzgado o tribunal podra, de oficio o ainstancia de parte, antes
de que hubiere recaido resolucion que ponga fin a proceso, y siempre que no proceda la
subsanacion, declarar, previa audiencia de las partes, la nulidad de todas |as actuaciones o de
alguna en particular».

3. «En ningun caso podra e juzgado o tribunal, con ocasion de un recurso, decretar de
oficio una nulidad de las actuaciones que no haya sido solicitada en dicho recurso, salvo que
apreciare falta de jurisdiccion o de competencia objetiva o funciona o se hubiese producido
violencia o intimidacion que afectare a ese tribunal ».

Quinto.—Estando en el supuesto del apartado 2 del precepto, se acord6 dar audienciaalas
partes sobre lanulidad de actuaciones desde que se admitio atramite lademanda, afin de que
en lademanda se consignen los datos precisos e imprescindibles para dictar sentenciaexigidos
por d articulo 104 delaL RISy asmismo sedirijafrentealasempresasparalas quelademandante
sucesivamente prest6 servicios sin solucion de continuidad segun se infiere del relato de
hechos.

Sexto.—Unavez oidas las partes se han formulado alegaciones por la actora conforme con
gue se acuerde la nulidad de todo lo actuado, incluido el acto del juicio oral.

Conforme al articulo 81 dela L RJS caso de no procederse ala subsanacion se declarara el
archivo de lademandatoda vez que lafalta de consignacién del salario y no constando en las
actuaciones ni aln después de celebrar €l juicio el importe del que percibialaactorano podra
proseguirse validamente € procedimiento, no solo por ser requisito inexcusable segun el
articulo 80 delaprecitadaley, sino porqued sdario esd parametro deunaeventua indemnizacion
por despido la cual forma parte del objeto delaaccion.

Parte dispositiva

Se anulan las actuaciones del presente procedimiento y se concede el plazo de cuatro
dias para que la parte actora subsane la demanda, consignando €l salario y demandando
a las sociedades para las que se afirma haber prestado servicios sin solucion de
continuidad, todo ello con advertencia de archivo. Una vez producida la subsanacion se
sefialara fecha del juicio con previo traslado y emplazamiento alas partes demandadas.

Y para que sirva de notificacion en forma ala demandada Zimhans Consultores, S.L., en
paradero desconocido, expido lapresente en TalaveradelaReinaa 23 de septiembre de 2013.—
El Secretario Judicial, José Manuel Recio Nuero.
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