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Viernes 4 de Octubre

Afio 2013

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

Oficial

Depésito Legal: TO- 1- 1958

Frangqueo Concertado: Nam. 45/2

AYUNTAMIENTOS

ANOVER DE TAJO

BASESPARALAPLAZADEPOLICIALOCAL

Primero. Objetodelaconvocatoria.

Es objeto de las presentes bases |a provision en propiedad de las plazas que se incluyen en
laofertapublicade empleo correspondiente al gercicio del afio 2013, aprobadapor Resolucién
deAlcaldiadefecha135de 2013, y publicadaen €l «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo
23 demayo de 2013, y en€l Diario Oficial de CastillaLaManchadefecha27 deMayo de 2013,
cuyas caracteristicas son:

Grupo: C. Subgrupo C1, Escala: Administracion de servicios especiales, subescala Servicios
Especiales, denominacion: PoliciaL ocal. NUmero de vacantes: Una.

Salario bruto mensual: 1517,73 euros.

El sistema electivo elegido es sistema de acceso libre por el procedimiento de concurso-
oposicion.

Segundo. Condicionesdeadmision deaspirantes.

Paraformar parte en las pruebas de seleccion, |os aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de laedad méaximade jubilacion
forzosa

¢) Estaturaminimade 1,70 metros, loshombres, y de 1,65 metros, las mujeres.

d) Estar en posesion delasiguientetitulacion de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente.

€) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion pablica, ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones pablicas.

f) Estar en posesién de los permisos de conduccion delasclasesB y BTR, y delaclaseA o
A2.

g) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el diaque finaice e plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion del permiso de conducir BTR, cuya exigencia se diferira hasta la
fecha definalizacion del curso selectivo.

Losrequisitosde estaturaminimaparael acceso alascategoriasde policiano serén exigibles
alos aspirantes que ostenten la condicién de funcionarios de los Cuerpos de PoliciaLocal. En
este supuesto, las pruebas fisicas se adecuaran, en cuanto alas marcas exigidas, ala edad de
los aspirantes.

La acreditacion del requisito de no haber sido inhabilitado para €l gercicio de funciones
publicas previsto en el apartado 1.e) se realizard mediante la presentacidn del correspondiente
certificado de penales, que debera ser aportado con anterioridad al hombramiento como
funcionario en practicas.

Tercero. Formay plazo depresentacién deinstancias.

Las solicitudes paratomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las quelos
aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
paralaplazaque se opte, sedirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Afiover de
Tajo, y sepresentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veintedias
naturales contados apartir del diasiguienteal de lapublicacion del anuncio de laconvocatoria
en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.

En relacion con la presentacion, habra que estar alo dispuesto en € articulo 38.4 delaLey
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

Lasolicitud deberdir acompariada por:

- Fotocopiadel D.N.1., en su caso.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende ala cantidad de 40,00 euros, y
quedeberaingresarse enlacuentamunicipal nimero 2105-0052-62-1250000170 de CajaCastilla
LaMancha, haciendo constar como concepto «kDERECHOS DE EXAMEN POLICIA LOCAL».

Fotocopia compulsadadel D.N.I.
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Copia autenticada o fotocopia del titulo correspondiente.

Certificado acreditativo de no padecer ningunaenfermedad o defecto fisico queimposibilite
€l normal gjerciciodelafuncion.

Certificado relativo a no estar penalmente imposibilitado para €l gercicio de funciones
publicas.

Declaracion juradade no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cual quier
Administracion Piblica.

Fotocopiacompulsadadeloscarnésdeconducir A, B y BTP, quedeberdobtenerse con anterioridad
alafinaizacion del curso sdlectivo.

Compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

Cuarto. Admisién deaspir antes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, laAlcadiadictararesolucion, declarando
aprobadalalistaprovisional deadmitidosy excluidos. En dicharesolucion, que se publicarden
e «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo y en € tablén de edictos del Ayuntamiento, se
sefidlara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido €l plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en € «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledoy en €l tablon de edictos del Ayuntamiento. En lamisma publicacion se hara constar (el
dia, horay lugar en que habran de realizarse todas | as pruebas/los sucesivos [lamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte e Tribunal de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante hastalafinalizacion delas pruebas sel ectivas, se expondran
en los locales en donde se haya celebrado el gjercicio anterior o en los que se sefiden en el
ultimo anuncio, bastando dichaexposicién, enlafechaque seinicie, como notificacién atodos
losefectos. El llamamiento paralasesion siguiente deun mismo gjercicio deberarealizarse con
un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un gercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas).

Quinto. Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estarén constituidos por:

Presidente: Un funcionario publico de carrera designado por € érgano convocante.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario que se designe como sustituto, que actuara
con voz y sin voto.

Vocales: Un funcionario publico designado por la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y tres
funcionarios de carrera designados por e érgano convocante. Todos los vocales deberdn
poseer unatitulacion igual o superior ala exigida paralas plazas convocadas.

Ladesignacion de vocal es deberd efectuarse en €l plazo de los veinte dias siguientes al de
la recepcidn de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que e érgano
correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra
proceder a designar entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulacién
necesaria, a los vocales, que supliran a los no designados, dando cuenta de su decision a
quien hubieracorrespondido primeramente realizar su nombramiento.

Junto alostitulares se nombrarén suplentes, en igual nimero y con |os mismos requisitos.
Ademés €l Tribunal podréa contar, para todas o algunas de | as pruebas, con la colaboracion de
asesorestécnicos, convozy sinvoto, loscualesdeberan limitarsea gercicio de su especialidad
técnica

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 'y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Sistemasdesaleccion y desarrollo delosprocesos.

Las convocatorias para ingreso en la categoria de policia constaran de las siguientes
pruebas, todas ellas obligatorias y eliminatorias, a celebrar por € orden siguiente:

Fasedeoposicion:

1. Prueba de aptitud fisica, tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
fuerza, agilidad, flexibilidad y resistenciadelos aspirantes. Su calificacion serdlade apto o no
apto, siendo eliminatoriacadaunadelas pruebas establ ecidas. Previamente alacelebracion de
éstas, cada aspirante deberd presentar un certificado médico, expedido con una antelacidn no
superior atreinta dias en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en € que se
exprese que el aspirante esta capacitado pararedizarlas. (Anexol).

2. Test de conocimientos. Consistiraen lacontestaci on por escrito aun cuestionario de preguntas
con tres o cuatro respuestas aternativas propuesto por € tribunal caificador de entre las materias
que figuren en € temario de la convocatoria, donde se aplicard @ sistema de penaizacion por
respuestas erréness que determine € Ayuntamiento. El nimero de preguntas no podra ser inferior
asetentani superior acien, y € tiempo paralaredlizacion delapruebaserddeunahora. Secdlificara
de cero a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superar la prueba.
(Anexoll).

3. Reconoci miento médico, tendenteacomprobar e cumplimiento delascondicionesexigidas
en el cuadro de exclusiones médicas delaconvocatoria. Se calificardde apto o no apto. (Anexo
).

4. Prueba psicotécnica, en laque seincluirdunaentrevistade este caracter, asi como un test
dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para € desempefio de las
funciones de su categoria. Se calificard de apto o no apto.

5. Conocimientos generaes. Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de la
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parte genera y otro dela parte especial, elegidos por parte del tribunal calificador, de entrelos
que figuren en el temario de laconvocatoria. Se calificard de cero a50 puntos. Lacalificacion
sera la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los temas.
Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacién minimade 25 puntosy no haber
sido cdlificado en ninguno de los temas con menos de 12,5 puntos.

6. Fasede concur so.

En lafase de concurso, la evaluacion se efectuara conforme al siguiente baremo:

6.1) Méritosgenerales.

1) Un méaximo de 10 puntos por antigliedad:

a) Por cada afio completo de antigliedad en la categoria de policia o superior: 2 puntos.

b) Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras fuerzasy cuerpos de seguridad:
0,50 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

2) Un méximo de 10 puntos por cursos de formacién en el &reade seguridad realizados en
los dltimos siete afios:

a) Cursosoficiaesimpartidos por Administraciones Pibli cas rel acionados con las funciones
de PoliciaLoca, hasta 20 horas lectivas: 0,30 puntos cada uno, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Cursos Oficia esimpartidos por Administraciones Publicas rel aci onados con lafunciones
de Policia Local de mas de 20 horas lectivas: 0,40 puntos cada uno, hasta un méximo de 5
puntos.

¢) Cursos Oficialesimpartidos por Administraciones Piblicas de informética, 0,30 puntos
cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

3) Un méaximo de dos puntos por los titulos académicos siguientes:

a) Diplomado en seguridad y ciencias policiales: 1 punto.

b) Diplomado o equivalente: 0,50 puntos.

¢) Experto universitario: 0,25 puntos.

No sevalorarén aguellastitulaciones que fueran imprescindibl es parala obtencién de otras
de nivel superior.

4) Un maximo de 3 puntos por las condecoraciones, premios, distinciones, felicitaciones,
agradecimientosy reconoci mientos reci bidos como consecuenciade actuaciones profesionales,
debiendo acreditarse documental mente.

a) Condecoraciones, premios, distinciones: 1,5 puntos cada una.

b) Felicitaciones, agradecimientos, reconocimientos: 1 punto cada uno.

6.2) Entrevista personal.

La entrevista personal se realizaré ante el Tribunal Calificador y versara sobre los
conocimientos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, pudiendo extenderse a
la comprobacion de los méritos alegados. Se planteardn a candidato, entre otras, cuestiones
de @mbito policial, debiendo ser respondidas verbalmente y sin limite de tiempo. Valorandose
laaptitud, laeficacia, iniciativa, etcéteracon un maximo de 5 puntos.

Lapuntuacion final, en orden a determinar |os aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendradeterminada por lasumadelaobtenidaenlosegerciciosdelaoposiciony lapuntuacion
obtenida en la fase de concurso, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

En caso de empate el orden se establecera atendiendo alamejor puntuacion obtenidaen la
quintapruebadelafase de oposicién. En caso de empate, segun €l criterio anterior, se atendera
alamegor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion.

Séptimo. Desarrollodelosgercicios.

En cualquier momento el Tribuna calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaerén en su derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo en casos de fuerza
mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que
podrarealizarse unaconvocatoria extraordinaria.

El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por laletra
que rija paralos procesos sel ectivos correspondientes ala misma Of erta de Empleo Publico.

Cuando sea compatible con larealizacidn de las pruebas, éstas se realizardn de forma que
guede garantizada el anonimato de los aspirantes.

La duracion méxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados
desde lafechade realizacién de laprimera prueba.

Entre lapublicacion delarelacion de aspirantes aprobados en unapruebay e comienzo de
lasiguiente deberatranscurrir un plazo minimo de setentay dos horasy maximo de cuarentay
cinco dias naturales.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunday restantes pruebas
se efectuard por el Tribunal en loslocales donde se haya celebrado la anterior y cualesquiera
otros medios, s se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con cuarenta y
ocho horas, a menos, de antelacion a comienzo de las mismas.

Si en cualquier momento del proceso de selecciédn llegara a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a Presidente
delaCorporacion, indicando lasinexactitudes o fal sedades formuladas por el aspiranteenla
solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octavo. Relacion deaprobados.

Unavez terminadalacalificacién delos aspirantes, 1os Tribunales haran plblicalarelacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
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gue el nimero de aprobados no podréa rebasar e nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevard d Presidente de la Corporacion, que la publicard en € «Boletin
Oficial» delaprovinciade Toledo.

Noveno. Nombramiento.

Paraadquirir la condicion de funcionario de carrera seré preciso superar un curso selectivo
en la Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con
anterioridad €l curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

LaConsgjeriade Presidenciay Administraciones Piblicas homologard parte o latotalidad
del curso sdlectivo alos aspirantes que |o soliciten acreditando haber superado €l contenido
de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sealocal, autonémica o estatal.

El contenido del curso selectivo se gjustaraalaadquisicion de conocimientosy a desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo
correspondiente ala categoria de Policia.

Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana, 1os Ayuntamientos deberén
proceder al nombramiento de funcionarios de carreraen el plazo maximo de quince dias.

El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la sumade las notas obtenidas
en lafase de oposicién y en el curso selectivo.

Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Afiover de Tajo, se exigiran a las personas participantes, ademas del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, |as siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran
nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que [o impidan.

¢) Aceptacién del compromiso de obtener el permiso de conduccion de laclase A, s no
estuvieran en posesion del mismo, desde e momento en que redinan |os requisitos necesarios
para su obtencién, s e Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los
gastos de obtencién de dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal
funcionario.

Décimo. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido enlaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delaAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo a
contencioso-administrativo en e plazo de dos meses ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo de Toledo, apartir del diasiguiente a de publicaci 6n de su anuncio en «Boletin
Oficia» delaprovinciade Toledo (articulo 46 delaL ey 29 de 1998, de 13 dejulio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimoprimer o. L egidacion aplicable.

Enlo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo previsto en laLey 4 de 2011,
de 10 demarzo, del Empleo Publico de Castilla-LaMancha, laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de
PaliciasLocaesde Castilla-LaMancha, € Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre de 2006, por
€l que se aprueba el Reglamento delaL ey de Coordinacion de Policias Localesde Castilla-La
Mancha, laresolucién de 26 deenero de 2011, delaConsgjeriade Presidenciay Administraciones
Plblicas, por la que se aprueba el programa para el acceso a la categoria de policia de los
Cuerposde Policial ocal de Castilla-LaMancha, € Real Decreto 896 de 1991, de 7 dejunio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local [de aplicacion
supletorial, y el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por €l que se apruebael Reglamento
General de Ingreso del Persona a Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado de aplicacién supletoria

Anexo |. Prueba de actitud fisica

1. Consistiran en larealizacién y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

1. Carrerade vel ocidad (60 metros).

2. Carreraderesistencia(1.000 metros).

3. Salto de longitud (piesjuntos).

4. Lanzamiento de balon medicinal de4 kg. paraloshombresy 3 kg. paralas mujeres.

2. Laspruebas serealizaran por €l orden en que estan relacionadasy cadaunaeseliminatoria
parapasar alasiguiente.

3. Desarrollo delas pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DEG6OMETROS

3.1.1. Disposicién.

El aspirante se colocaraen lapistaen el lugar sefidlado, pudiendo realizar lasalidade pieo
agachado.

3.1.2. Ejecucion

Lapropiade una carrerade velocidad

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

B.O.P.de Toledo YD—0——"rn——m———————
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Se permitirados (2) intentos. En caso de superar lapruebaen el primer intento, sedaracomo
aptalamisma, no pudiéndose hacer uso del segundo para mejorar la marca conseguida. S6lo
podra realizarse € segundo intento en caso de no superar las marcas minimas en € primer
intento, realizandose el segundo intento a fina del resto de aspirantes.

3.1.5. Invdidaciones.

De acuerdo con el Reglamento delaFIAA

3.1.6. Marcasminimas.

Seguin el cuadro indicado de pruebasy marcas minimas.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000METROS

3.2.1. Disposicion

El aspirante se colocard en lapistaen € lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

Lapropiade estetipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuentalo dicho paralacarrerade velocidad.

3.2.4. Intentos.

Se permitirddos (2) intentos. En caso de superar lapruebaen el primer intento, sedaracomo
aptala misma, no pudiéndose hacer uso del segundo para mejorar la marca conseguida. S6lo
podra realizarse el segundo intento en caso de no superar las marcas minimas en € primer
intento, realizandose el segundo intento a final del resto de aspirantes

3.2.5. Invaidaciones.

De acuerdo con el Reglamento delaFIAA

3.2.6. Marcasminimas.

Segun € cuadro indicativo de pruebasy marcas minimas.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre laraya de un metro de largay 0' 05 metros deancha marcada
en e suelo paraea al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros a borde anterior del
mismo.

3.3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto € aspiranteflexionaray extenderarapidamente el treninferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar € cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion

Se efectuaradesde laparte delarayamas algjadadel foso hastaladltimahuellaquedgeel
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos

Puede redlizar tresintentos. El tiempo méaximo de preparacion entre cadauno de ellos sera
de dos minutos.

3.3.5. Invdidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso delos pies, contabilizandose como nulo aquel
en € que unavez separados | os pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo paralaimpulsion
definitiva.

Esnulo d salto en el qued aspirante piselarayaen € momento delaimpulsién. Esnulo €
salto que se produce por €l apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcasminimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebasy marcas minimas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Digposicion.

Pies separadosy simétricos, sosteniendo el bal n con ambas manos por encimay detras de
lacabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran €l bal6n con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector
delanzamiento.

3.4.3. Medicion Deberdser manual.

3.4.4. Intentos.

Tresintentos. El tiempo méximo de preparaci 6n entre cadauno de €llos serade dos minutos.

3.4.5. Invaidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que d baldn no caigadentro de lazona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
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HOMBRES
CARRERA DE VELOCIDAD
975 10770 1175
(60 metros)
CARRERA RESISTENCIA
415" 425" 435"
(1000 metros)

SALTO DE LONGITUD (pies

2,00 1,90 1,80
juntos ) (metros)

BALON MEDICINAL (4 kgs)

7,50 7,00 6,50
(metros)
MUJERES
PRUEBAS Hasta 33-45 46-65
32 afos anos anos
CARRERA DE VELOCIDAD
10740 11770 1275
(60 metros)
CARRERA RESISTENCIA . . L. .
4°45" 4°55 5710
(1000 metros)

SALTO DE LONGITUD (pies

1,80 1,60 1,50
Jjuntos) (metros)
BALON MEDICINAL (3 kgs. )
5,70 5,40 5,20
(metros)

Anexo Il. Test de conocimientos generales

El programa para el acceso a la categoria de Policia, de los cuerpos de Policia Loca de
Cadtilla la Mancha se incluye en el Anexo de la Resolucién de 26 de enero de 2011, de la
Consgjeriade Presidenciay Administraciones PUblicas, por laque se apruebael programapara
€l acceso alacategoriade policiadelos Cuerposde PoliciaLocal de Castilla-LaMancha, esel
siguiente:

Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructuray contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantiay suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- LaCorona. Las Cortes Generales: Las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistemajudicial
espafiol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Temad4.- El Gobiernoy laAdministracion. Relacionesentreel Gobiernoy lasCortesGenerales.
El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consgjo de Ministros y las Comisiones
Delegadas del Gobierno.

Temab.- LaOrganizacion Territoria del Estado. Las ComunidadesAutonomeas. LosEstatutos
de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De
lasInstituciones dela Comunidad Auténomade Castilla-LaMancha: Las Cortesde Castilla-La
Mancha, el Presidente dela Juntay el Consgjo de Gobierno.

Tema7.- Competencias delaJuntade Comunidades de Castilla-LaMancha. El Defensor del
Pueblo de Cadtilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de Castilla-LaMancha. La Sindicatura
de Cuentas de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El procedimiento administrativo. Fasesdel procedimiento administrativo.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursosadministrativos. El recurso
contencioso-administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades L ocales.

Tema9.- LaAdministracién Local: conceptos, principios constitucionales, regulacionjuridica
y Entidades que comprende. EI Municipio. El término municipal. El padron municipal.

Tema 10.- Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, &l Pleno, la Juntade Gobierno
Local y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 11.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién de cada uno de ellos. Informacién y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 12.- Temas especificosdel Municipio:

1.- Historia, Geografiay Culturadel Municipio de Afiover de Tgo.

2.- Ordenanzas reguladoras del Excmo. Ayuntamiento de Afiover de Tajo.

3.- Callgjero del Municipio deAfiover de Tgjo

4.- Organizacion Municipal del Cuerpo de Policiadel Municipio deAfiover de Tgjo

Tema 13.- Espectécul os Publicosy Actividades Recreativas en Castilla-LaMancha: ambito
de aplicacion y prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones
responsables, autorizacionesy licencias.

Tema14.- Condicionesy requisitos de organizacion y cel ebraci on de Espectécul os publicos
y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia, inspeccion y
régimen sancionador.

Nlmero 228



4 Octubre 2013

B.O.P. de Toledo

Tema15.- Laactividad delaPoliciaL oca como PoliciaAdministrativa: actividad en materia
de sanidad y consumo, animales domésticosy potencia mente peligrosos, urbanismoy medio
ambiente.

Tema16.- LaFuncion PlblicaLocd y su organizacion. Adquisiciony pérdidadelacondicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios; especial referenciaalos funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen
disciplinario delos Cuerpos de Policial ocal .

Temal7.- Laigualdad efectivaentre mujeresy hombres.

Parte especial

Temal8.- Laregulacién delasPoliciasLocalesenlal ey Organicade Fuerzasy Cuerposde
Seguridad. El modelo Policia Espafiol. Funcionesy competenciasdelaPoliciaNaciond, Guardia
Civil, PaliciaJudicial, Policias Autonémicasy Policias Locales. Colaboraciény coordinacién
entrelasFuerzasy Cuerposde Seguridad del Estadoy los Cuerposde Policiadelas Comunidades
Autonomas. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema19.- LaPoliciaL ocal como PoliciaJudicial: Lacomprobacion del delitoy averiguacion
del delincuente. Funciones delaPolicialocal como PoliciaJudicial.

Tema 20.- El atestado policial. Concepto, estructura 'y caracteristicas. La regulacién del
atestado policia en lalegislacion vigente.

Tema21.- LaL ey Orgéanicade Proteccion dela Seguridad Ciudadana.

Tema22.- Lal ey de Coordinacion de Policias L ocales de Castilla-LaMancha.

Tema?23.- Normativadedesarrollo delaL ey de Coordinacion de Policias L ocalesde Castilla-
LaMancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacion en lamateria.

Tema 24.- Delitosy faltas. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables de los delitos y faltas. Grados de gecucion ddl delito.

Tema 25.- Delitos contra las personas. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
Especial referenciaalaviolenciade género.

Tema 26.- Delitos contrael patrimonio y contrael orden socioeconémico.

Tema 27.- Delitos contrala Administracion Pablica. Delitos relativos ala ordenacion del
territorioy el urbanismo, laproteccién del patrimonio histricoy el medio ambiente.

Tema28.- Ddlitos contralaConstitucion. Delitoscontrael orden publico. Delitosdeincendios
y contralasalud publica.

Tema 29.- Delitos contralaAdministracion de Justicia. Las fal sedades en € &mbito penal.

Tema30.- Lasfaltasy suspenas. Faltas contralas personas, contrael patrimonio, contralos
intereses generales y contra € orden publico. Disposiciones comunes alas faltas.

Tema3Ll.- LaL ey Organicareguladoradel Procedimiento Habeas Corpus. Ladenunciay la
querella. El gercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de
detenidos. Laentraday registro en lugar cerrado.

Tema 32.- Tipos de procedimientos penal es. Especial referenciaal enjuiciamiento répido de
determinados delitos (los juicios rgpidos).

Tema33.- Normativasobretréafico, circulacién devehiculosamotor y seguridad vial. Objeto
y ambito de aplicacion. Administraciones Pablicas competentes en materiadetrafico y seguridad
vial: especia consideracion delascompetencias municipales. El Consgjo Superior de Seguridad
Vid.

Tema34.- Normas de comportamiento delacirculacion. Normas genera esdelos conductores.
El transporte demercancias. Delacircul acion de vehicul os: lugar delavia, vel ocidad, prioridad
de paso, cambios de direccién y marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento,
cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion de alumbrado, advertencia de la
conducta.

Tema35.-. Otras normasde circulacion: utilizacién de casco, cinturdny restantes el ementos
de seguridad. Peatones. Circulacién de animal es. Comportamiento en casos de emergencia. De
la sefializacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefides. Tiposy
significado de las sefidles de circulacion y marcas viales.

Tema 36.- Infraccionesy sanciones administrativas en materiade tréfico y seguridad de la
circulacion vial. Personas responsables. Medidas provisionales y otras medidas. Delitos y
faltas contrala seguridad vial.

Tema 37.- El procedimiento sancionador en materia de tréfico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial. El Tablon Edictal de Sanciones de Tréfico. Clases de procedimientosy
recursos. Ejecucién de las sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 38.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, estimulantes u otras sustancias andlogas: investigacion y practica de pruebas
de deteccion de dichas bebidas 0 sustancias. Regulacion administrativa de |os etildmetros.

Tema 39.- Los accidentes de tréfico: concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clasesy fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico.

Tema40.- El Reglamento Genera de Conductores.

Tema4l.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema42.- El transporte. Clases detransporte. Servicio publico devigjerosy servicio plblico
de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de
mercancias peligrosas.

Tema43.- Losgrupos sociales. Formacion delosgrupos sociales. Lasmasasy sutipologia.
Ladelincuencia. Modelos explicativos y factores.

Tema 44.- La marginacion: causas, efectos y problematica social. El fenédmeno de la
inmigracion.
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Tema45.- Procesadores detextos. Microsoft Word. Principal esfunciones. Hojasde calculo.
Microsoft Excel. Formulas y funciones. Bases de datos. Microsof Access. Tablas, consultas,
formularioseinformes.

Tema46.- Internet: conceptoselementales. I nternet Explorer: navegacion, favoritos, historia
y blsqueda. Correo electrénico: conceptos elementales.

Anexo I11. Reconocimiento médico

CUADRO DE EXCLUSIONESMEDICAS

1. Tdla: Estaturaminima: 1,70 metrosen hombrey 1,65 mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar oimpedir el desarrollo
delas funciones paliciales.

3. Exclusiones definitivas.

3.1.Qjoy Vision.

3.1.1. Agudezavisual sin correccioninferior alosdostercios delavision normal de ambos
0jos.

3.1.2. Desprendimiento deretina

3.1.3. Estrabismo

3.1.4. Hemianopsias

3.1.5. Discromatopsias

3.1.6. Cuaquier otro proceso patoldgico, que ajuicio del Tribunal Médico, dificulte de
maneraimportante laagudezavisual.

3.2. Oidoy Audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertz a 35 decibelios o de
4.000 Hertz a45 decibelios.

3.3. Otrasexclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomator que limiten o dificulten e
desarrollo de lafuncion policial o que puedan agravarse ajuicio del Tribunal Medico, con €
desarrollo del puesto de trabgjo. (Patol ogia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
0seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que a
juicio del Tribunal Medico dificulte el desarrollo del puesto de trabagjo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en

presién sistdlica 'y los 90 mm/HG de presién diastdlica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otrapatologia o lesion cardiovascular que, ajuicio del Tribunal
Médico, puedalimitar el desarrollo del puesto de trabgjo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, €
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de lafuncién policial.

3.3.5. SistemaNervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, tembloresde cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten € desarrollo de la
funcién pablica.

3.3.6. Pid y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y
otros procesos patol 6gicos que dificulten o limiten el desarrollo de lafuncién palicial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos. Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedadesinmunol 6gi cas sistémicas, y intoxicaciones
crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que ajuicio del Tribunal Médico limite o incapacite parad gercicio delafuncién
policial.

N.°I.- 8796
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