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ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrarén envigor alosvente dias de su completapublicacion end «Boletin
Oficid del Estado», 5 en dlas no sedispone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en € segundo parrafo del apartado 1 del articulo 6
delaLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las 6rdenes de insercién de los anuncios, edictos, circulares y demés
disposiciones que hayan deinsertarseen € «Boletin Oficial» dela provincia de
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial
deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» dela provincia
de Toledo», en & supuesto de Administraciones Piblicas o Administracion de
Justicia, por e 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercion correspondiente respetard los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccién de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacion Provincia
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

AYUNTAMIENTOS

ESQUIVIAS

De conformidad con los articulos 112.3 delaL ey 7 de 1985,
de abril, articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas L ocales aprobado Real Decreto Legislativo 2
de 2004, de 5 de marzo y articulo 126.3 del Real Decreto
Legidlativo 781 de 1986, del 18 de abril, habida cuenta que la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de junio de 2013
adoptd acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general
de esta Entidad para €l 2013 a no haberse presentado mocién
de censuraen €l plazo de un mes desde el rechazo de lacuestion
de confianza planteada por laAlcaldia en dichafecha, y que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica, se procede a publicarse

lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO
PRESUPUESTO PARA EL 2013
CLASIFICACION ECONOMICA. EJERCICIO 2013

INGRESOS: RESUMEN POR CAPITULOS

Ejercicio 2013
Cap. Concepto Euros
1 IMPUESLOS dIreCtOS .......cceveeeerecierieiereeierieieeas 1.633.875,00
2 ImMpuestos iNdIreCtos ........cccerereereereeereenne 28.292,00
3 Tasasy OtroSiNgresos .......cccceveveveeerereereenenns 477.134,00
4 Transferencias Correntes ........ccoceeverererenen. 1.057.664,56
5 Ingresos patrimoniales.........covvvvenercnneeene 46.100,00
7 Transferencias de capital ........cccooeiiieennee 91.966,55
TOMA oo 3.335.032,11
GASTOS: RESUMEN POR CAPITULOS
Ejercicio 2013
1 Gastosde personal .......cccoceevevereeneenieennns 1.439.633,40
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ........ 1.205.204,00
3 Gastos fiNanCIeros........cooeveveerieneereeeeieeee 4.995,00
4 Transferencias Correntes ........ccooeeevevereenen. 82.400,00
6 INVErSIoNes reales......ccocvveveveeeeeccree e 269.140,78
9 Pasivos finanCIeros .........coevveeeeveeireeecveenveenn, 63.912,00
TOAl .o 3.065.285,18
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I1) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO

B.O.P. de Toledo

GENERAL PARA 2013
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2013 - RPT Y VALORACION DE PUESTOS
Aprobada por acuerdo del pleno del Ayuntamiento de 4 de abril de 2006

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

N GRUPO | C. REQUISITOS PARA SU ENCUADRE FORMA \
DENOMINACION DEL PUESTO | puest ESPECIFICO DESEMPENO ADMINISTRATIVO DE
os PROVISION |
-
SECRETARIO-INTERVENTOR 1 ATIAZ 21.808,50 HABILITACION ESTATAL. | FUNCIONARIO c !
*1) SUBESCALA SECRETARIA- | HABILITACION NACIONAL — ‘
INTERVENCION SUBESCALA SECRETARIA-
, ~ | INTERVENCION RN
TECNICO DE GESTION ' i AZ 11.105,08 DIPLOMADO ESCALA ADMON GENERAL | OPOSICION
DERECHO/ECONOMICAS SUBESCALA GESTION OEP 2007
ADSCRITA A INTERVENC.
TECNICO INSPECCION DE 1 A2 11.105,08 DIPLOMADO ESCALA ADMINISTRACION | OPOSICION
OBRAS ' ESPECIAL - TECNICO OEP 2009
*2) DOCM 1/02/10
ADMINISTRATIVO ADM. 1 c1 8.113,14 BACHILLER O FP Il GRADO | ESCALA ADMINISTRACION | OPOSICION
GENERAL : GENERAL, SUBESCALA .
ADMINISTRATIVO -CUBIERTA-
ro 3 AR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 cz 6.837,46 GRADUADO ESCOLAR O | ESCALA ADMINISTRACION | OPOSICION
DE SECRETARIA E : EQUIVALENTE GENERAL, SUBESCALA -CUBIERTA-
INTERVENCION 6.837,46 AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 cz 5.501,32 GRADUADO ESCOLAR O | ESCALA ADMINISTRACION
5.591.32 EQUIVALENTE GENERAL, SUBESCALA OPOSICION
5.591,32 A AUXILIAR 1 VACANTE
. /REG.INTERIN.
SUBALTERNO ALGUACIL 1 E 5.826,80 CERTIFICADO DE ADMINISTRACION CONCURSO-
ESCOLARIDAD GENERAL SUBALTERNO — | OPOSIC.
ALGUACIL- CUBIERTA
POLICIA LOCAL 2 c1 8.788,02 BACHILLER SUPERIOR O | ADMON ESPECIAL —
*2) EQUIVALENTE SERVICIOS ESPECIALES — | OPOSICION
8.788,92 POLICIA LOCAL-ESCALA 1'VACANTE
BASICA OEP 2008 (-2)
OPERARIO OFICIOS VARIOS Y | 1 E .783,08 CERTIFICADO DE ADMON ESPECIAL — CONCURSO -
CEMENTERIO ESCOLARIDAD SERVICIOS ESPECIALES | OPOSIC.
PERSONAL DE OFICIOS - | VACANTE/
OPERARIO REG.
INTERINID.

(*1) Aplicacién del articulo primero del Real Deceto 834 de 2003,de 27 de junio (B.O.E. nimero 163 de 8 de julio), por € que
guedan integradasen € grupo alas subescal as en que se estructuran la Escal ade Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion

de carécter Nacional.

(*2) Plazas vacantes no consignado crédito en € presupuesto municipa 2013.
PERSONAL LABORAL FIJO RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T). APROBADA

DENOMINACION DEL PUESTO N° REQUISISTOS PARA SU
puest | GRUP | C.DE DESEMPENO SITUACION
os o PUESTO/ANUAL
VACANTE/ REG.
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 7.483,84 BACHILLER SUPERIOR o equivalente | INTERINIDAD/
OF. ENCARGADO DE OBRAS 1 C1 8.785,56 BACHILLER SUP./FP |l o equivalente | VACANTE
OEP 2008
AUXILIAR MONITOR DEPORTIVO 1 6.182,40 GRADUADO ESCOLAR o equivalente | CUBIERTA
Cc2
OFICIAL ELECTRICISTA 1 7.483,84 GRADUADOQO ESCOLAR o equivalente | CUBIERTA
- G2 e ‘ : .
VACANTE/ REG.
OPR .MANTENIMIENTO EDIFICIOS 1 E 7.120,96 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
-CONSERJE- INTERINIDAD
VACANTE / REG.
OPERARIO JARDINERO 1 E 6.781,88 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
INTERINIDAD
OFICIALES ALBARILES (*2) 2 c2 7.483,84 GRADUADO ESCOLAR/FP | o VACANTES
equivalente OEP 2008
OPERARIOS OF. 2°Y OTROS AGRUP
OFICIOS 2 .PROF 6.781,88 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD CUBIERTAS
E
OPERARIO OFICIOS MULTIPLES AGRUP
1 .PROF. 6.781,88 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD CUBIERTAS
E
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO( * 2) AGRUP
1 .PROF. 4.747,40 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD VACANTE/amortiz.
E
AGRUP 3 CUBIERTAS
LIMPIADORA EDIFICIOS (*2) 6 .PROF 4.747,40 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 1 REG. NTERINIDAD
E 2 VACANTES (* 2)

(*2) Plazas vacantes no consignado crédito en el presupuesto municipa 2013.
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RELACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL SUJETO A PROGRAMAS/CONVENIOS DE FINANCIACION O CUYA
CONTRATACION/PRORROGA SE AUTORIZA DURANTE EL EJERCICIO 2012, CONFORME ALGUNA DE LAS
MODALIDADES QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVA LABORAL VIGENTE

PROGRAMA O DURANCION DEL CONTRATO
SERVICIO DENOMINACION PUESTO GRUPO N° PUESTOS
ADMINISTRACION LIMPIADORA EDIFICIOS E/AGRUP.PR | HASTA FIN DE CONTRATO TEMP./SERVICIO 2
GENERAL
ACCION SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL A2 1
SERVICIOS EDUCADORA SOCIAL A2 PLAN CONCERTADO JCCM: HASTA FIN 1
SOCIALES PROGRAMA/SERVICIO/SUBVENCION
AUXILIAR ADMON. SERV. SOC. Cc2 1
AYUDA DOMICILIO AUX. AYUDA DOMICILIO E/AGRUP. PLAN CONCERTADO JCCM: HASTA FIN 3 (Tiempo
PROF PROGRAMA /SERVICIO/SUBVENCION segun
servicio)
EDUCACION
DIRECTORA C.A.L A2 1
C.A.lL CONVENIO JCCM: HASTA FIN PROGRAMA/
EDUCADOR/A c1 SERVICIO/SUBVENCION 5
COLEGIOS E/AGRUP HASTA FIN CONTRATO/ SERVICIO
LIMPIADORAS EDIFICIOS PROFESIO 2
VIAS PUBLICAS OPERARIO/PEONES E/AGRUP. HASTA FIN CONTRATO TEMP .SERVICIO/ 1
AUX. GUIA TURISTICA c2 HASTA FIN PROGRAMA/SERVICIO 1
CULTURA
LIMPIADORA EDIFICIOS E/AGRUP. CONTRATO LAB. INDEFINIDO NO FIJO 1
PROF.
CONSERJE-ENCARGADO E/AGRUP. DURACION DETERMINADA ( CURSO 1
PABELLON POLIDEPORTIVO PROF ESCUELAS DEPORTIVAS)
ACTIVIDADES MONITORES DEPORTIVOS- c2 DURAC. DETERM. CURSO ESCOLAR ( Octb- 12
DEPORTIVAS ESCUELAS DEPORTIVAS junio, TIEMPO PARCIAL)
MONITORES DEPORTIVOS c2 HASTA FIN CONTRATO TEMP. SERVICIO 4 Tiempo
CURSOS NATACION . parcial
HASTA FIN SERVICIO (DURACION 3 MESES)
SOCORRISTA PISCINA Cc2 PERIODO ESTIVAL- 1 JUB iOA SEPTBRE 2
LIMPIADORA INSTALACIONES E/AGRUP | HASTA FIN CONTRATQ;TEMP%\/@@-S;‘
DEPORTIVAS PROF. 4 AT 1
PLAN LOCAL EMPLEO T . ket £
PARA ATENDER PEON Peones DURAC. DETERM. 3 MESES H ? v, 17
SERVICIOS BASICOS S R
N
N £ T
RESUMEN PLANTILLA N° DE PLAZAS _CUBIERTAS
PERSONAL FUNCIONARIO 13 10
PERSONAL LABORAL F1JO 18 12
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 33 (Excluidos personal piscina verano y Plan Cobertura Servicios
Basicos)
ALTOS CARGOS
DENOMINACION DEL PUESTO DURACION N° PUESTOS RETR. ANUAL APLICAC. PRESUP.
ALCALDIA MANDATO 1 28.000,00 912.100
TOTAL.....vvvennnneen 28.000,00-

Conforme alo dispuesto en e articulo 171 de texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas L ocales, se podra interponer
directamente contra el referenciado presupuesto general, recurso contencioso-administrativo en laformay plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion y regulados en la Ley 29 de 1998, de 13 dejulio.

Esquivias 12 de septiembre de 2013.-El Alcalde en funciones, José Luis Romero Navarro.

N.2I.- 8690
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