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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto €l texto del Convenio Colectivo nimero de codigo de
Convenio 45100162012013, suscrito entre el Ayuntamiento de
Lagarteray losrepresentantes sindicales del Personal Laboral de
dicho Ayuntamiento, firmado €l 10 de mayo de 2013, y presentado
ante el Servicio Periférico delaConsgeriade Empleoy Economia
el dia 16 de junio de 2013, tras efectuar las modificaciones
requeridas, y de conformidad con lo establecido en e articulo
38.6 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del
Empleado Publico; articulo 7 del Decreto 121 de 2013, de 2 de
agosto de 2012 por €l que se establece la Estructura Organica y
se fijan las Competencias de los 6rganos integrados en la
Consgjeriade Empleoy Economiay Decreto 77 de 2006, de 6 de
junio de 2006, capitulo I, articulo 7, por €l que se atribuyen
competencias en materiade Cooperativas, SociedadesL aborales,
Trabajo y Prevencion de Riegos Laborales a los diferentes
Organos de la Consgjeria de Trabajo y Empleo (hoy Consgjeria
de Empleo y Economia), esta Delegacién Provincial de Trabajo
y Empleo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el libro de Registro de
Convenios Colectivos y proceder al depdsito del texto original
del mismo en la Seccion de Mediacion, Arbitrajey Conciliacion,
con notificacion alas partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial»
delaprovincia de Toledo.

Toledo 5 de septiembre de 2013.-El Coordinador Provincial
de Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-PA. El Jefe de Servivio de Trabajo, Oscar
Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LAGARTERA
2013 - 2014)

CAPITULO |

PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO

Articulo 1.- Partes contratantes.

Conciertan el presente Convenio, de una parte, e Excmo.
Ayuntamiento de Lagartera, y de otra la Delegada de Personal
doflaAmparo Jiménez Martiny laCentral Sindical Independiente
y de Funcionarios, CSI-F

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- Ambito.

2.1.- Ambito personal.

El presente acuerdo regulara las condiciones de trabajo de
todos los empleados publicos a servicio del Ayuntamiento de
Lagartera, que se encuentren en la situacion de servicio activo.
También seré de aplicacion a todos los empleados publicos que
dependan de cual quiera de | os organi smos autbnomos existentes
0 que puedan crearse durante el periodo de vigencia de este
Acuerdo en e ambito del Ayuntamiento de L agartera, hastatanto
en cuanto dichos organismos dispongan de su propia regulacion
de las condiciones de trabajo mediante negociacion colectiva.

Quedan excluidos del presente &mbito:

a) El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo
2.1.adel Estatuto delos Trabajadoresy demas normaslegalesde
aplicacion.

b) El personal becario de colaboracion social, y cualquier otro
personal sometido a formulas de prestacién de servicios no
estrictamente laboral.

¢) El personal contratado al amparo de convenios o programas
suscritos entre el Ayuntamiento de Lagartera 'y otras entidades
publicas o privadas u Organismos I nternacional es, que seregiran
por lo dispuesto en dichos Convenios y sus dotaciones
Presupuestarias correspondientes, asi como las condicionesdela
convocatoria.

En estos casos|asrretribuciones de dicho personal se adaptaran
alas cuantias global es de dichos convenios o programas, teniendo
sus contratos unaduracion maximaigual a tiempo deladuracion
de los mismos, debiendo figurar en los contratos el nombre del
Convenio o Programa al que se adscribe a trabajador.

2.2.- Ambito territorial.

Comprenderatodos los Centrosy Servicios dependientes del
Excmo. Ayuntamiento de Lagartera.

Articulo 3.- Vigencia, duracion y prorroga.

El presente conenio entraraen vigor €l diasiguiente a de su
aprobacién en el pleno del Ayuntamiento, comprometiéndose éste
a su posterior registro en la oficina de Economia'y Empleo de
Toledo. Lavigenciadel mismo terminarael dia 31 de diciembre
de 2015, quedando prorrogado autométicamente hasta la
aprobacion de un nuevo Convenio. No obstante lo anterior, las
partes se comprometen a negociar un nuevo Convenio a partir
del dia 1 de Octubre del 2014.

Articulo 4.- Derechos individuales del personal Laboral
del Ayuntamiento de Lagartera.

Los establecidos en €l articulo 14 delaley 7 de 2007, de 13
de abril.



Articulo5.- Derechosindividuales g er cidos colectivamente.

L os establecidos por laLey 7 de 2007, de 12 de abril, en su
articulo 15.

Articulo 6.- Interpretacion y seguimiento.

La Comisién de seguimiento.

a) Caracteristicas de la comision de Seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de
Seguimiento con funciones de interpretacion, desarrollo y
vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos
del Convenio. En especial, la Comision de Seguimiento serd la
primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda
derivada de lainterpretacion y/o aplicacion delo dispuesto en el
presente Convenio.

La Comision de Seguimiento estard compuesta por tantos
miembros de la Corporacién como miembros de los Delegados
de Personal firmantes del Convenio.

La Comision de Seguimiento podra utilizar los servicios de
asesores, con voz pero sin voto, designados libremente por cada
una de las partes representadas en nimero no superior al de
miembros representantes de dicha Comisiéon.

LaComisién de Seguimiento se constituiraen el plazo maximo
dequincedias, contado apartir delafirmadel presente Convenio.

L os acuerdos que se tomen quedaran reflgjados en €l Actade
cada reunion, que firmaran ambas partes, teniendo todo ello
carécter vinculante.

La Comisién estara presidida por el Alcalde-Presidente de
éste Ayuntamiento, o persona en la que delegue. Las reuniones
ordinarias de laComisién de Seguimiento seran cada seis meses,
y estara validamente constituida en primera convocatoria, con la
totalidad de | as partes representadas, y en segunda convocatoria
con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Las
reuniones con caracter extraordinario se celebraran cuando se
convoguen por unade las dos partes, reuniéndose las mismas en
un plazo de siete dias.

b) Funciones de la Comisién de Seguimiento.

Todo el personal laboral afectado por el contenido del
Convenio tendra derecho a elevar sus reclamaciones sobre €l
mismo ala Comision de Seguimiento, mediante escrito dirigido
a Presidente de lamisma, presentado en el Registro General de
la Corporacion.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

1. Desarrollar y vigilar la debida aplicaciéon y cumplimiento
de lo pactado en este Convenio Colectivo.

2. Abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada
de los establecidos en el presente Convenio.

3. Interpretacion delatotalidad del articulado o clausulas del
Convenio.

4. Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan
formular el personal laboral ante ala Comision.

5. Actualizacién de las normas del Convenio cuando venga
determinado por disposiciones legales.

6. Emitir informe con caracter previo acualquier modificacion
en laplantilla que efectué en las diferentes unidades o servicios.

7. Participar en la preparacion de Oferta de Empleo Pablico
en los términos establecidos en la legislacion vigente.

8. Las que de manera expresa atribuye expresamente este
Convenio.

CAPITULOIII

CLASESDE PERSONAL LABORAL. CLASIFICACION
PROFESIONAL DE LOSPUESTOS DE TRABAJO

Articulo 7.- Clases de personal Laboral.

Personal Laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstasen lalegisiacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcién deladuracion del contrato éste podréa ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Los criterios para la determinacién de los puestos de
trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral,
seran los que establezcan las leyes de Funcion Publica
correspondientesy los érganos de Gobierno del Ayuntamiento
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de Lagartera, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 9.2 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril y articulo 11
delalLey 4 de 2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

3. Cada empleado laboral del Ayuntamiento ostentara una
categoria profesional de las que se relacionan en las tablas
sdariadesy laRPT cuyo desarrollo pretende el presente Convenio.

Personal laboral eventual.

Es persona eventua € que, en virtud de nombramiento y
con carécter no permanente, solo realizafunciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo alos créditos presupuestarios consignados
paraeste fin.El nombramientoy cese seran libres. El cesetendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste lafuncién de confianza o asesoramiento.

Al personal eventual e seraaplicable, enlo que seaadecuado
a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carreray lo dispuesto a respecto enlalLey 4 de
2011, de 10 de marzo de Empleo Pdblico de Castilla-LaMancha.

Articulo 8.- Clasificacion de los puestos de trabajo del
Personal Laboral

Conformealo sefidlado enlaDisposicién Transitoria Tercerade
laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
PUblico, hastatanto no se generalice laimplantacion de los nuevos
titulos universitarios a que se refiere @ articulo 76 del citado texto
legd losfuncionarios se clasifican en los Grupos detitulacion quea
continuacion seindica, con losrequisitosdetitulacion que se sefidan,
sin perjuicio delas modificaciones o equivaenciasque, envirtud de
lo sefidado enlaLey 7 de 2007, de 12 de abril, pueda establecer a
respecto € Ministerio de Educacion, Culturay Deportes:

GrupoA:

Subgrupo Al: Titulo de Doctor, Licenciado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Subgrupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario (o tres cursos completos de
Licenciatura).

Grupo C:

Subgrupo Cl: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente

Subgrupo C2: Graduado en Educacion Secundaria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo AP: (Agrupaciones Profesionales de Oficios y
Servicios): Certificado de Escolaridad.

CAPITULO I11

GESTION DE LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL

Articulo 9.- Tipos de contratacion.

Sepodréan celebrar lasmodalidades de contrataciones previstas
en e Estatuto de los Trabajadores, en normas de desarrollo y
complementariasy en otras normativas vigentes en esta materia.

Articulo 10 - Control de la contratacion.

El Ayuntamiento entregard alos representanteslegales delos
trabajadores una copiabasicade todos | os contratos, cuando estos
la soliciten, en un plazo no superior a diez dias, que deben
celebrarse por escrito. E igual seguimiento con las prérrogas y
maodificaciones de |os contratos.

La copia basica contendra todos los datos a excepcion del
D.N.I., N.I.F.,, domicilio, estado civil, y cualquier otro que de
acuerdo con laLey 2 de 1991, de 7 de enero, sobre derechos de
informacién de los representantes de | os trabajadores en materia
de contratacion, pudiera afectar alaintimidad personal.

Tanto los representantes del Ayuntamiento como los de las
organi zaciones sindical es que tengan acceso ala copiabasicade
los contratos, en virtud de su pertenencia a 6rganos de
participacion institucional que reglamentariamente tengan tales
facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar
dicha documentacion para fines distintos de los que motivaron
Su conocimiento.

Articulo 11.- Formas de contratacion.

L os contratos se formalizaran por escrito cualquiera que sea
el tipo de contratacion y habran de contener necesariamente los
siguientes datos:
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- Organo contratante.

- Datos personales del trabajador.

- Categoria profesional, tipo de jornada, puesto, centro y
localidad de trabajo, duracion y modalidad de contratacion
empleada.

- Periodo de prueba correspondiente, con expresion delafecha
de conclusién del mismo.

- Remuneracion desglosada por conceptos.

- Cléusula relativa al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la normativa de incompatibilidades.

- Lacircunstanciade quedar el contrato incluido en el ambito
de aplicacion del presente convenio.

Careceran de validez los contratos concertados que no se
gjusten alalegislacién vigente.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de pruebaparatodo el persona laboral
afectado por el presente Acuerdo, que queda fijado en:

a) Dos meses para el personal titulado (Subgrupo Al y A2)

b) Un mes para el personal cualificado (Subgrupo Cl y C2)

¢) Quincedias parael personal no cualificado (Agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion).

Durante el periodo de prueba el empleado publico tendralos
derechosy obligaciones correspondientes a su puesto de trabagjo.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya
producido desistimiento por cualquieradelas partes contratantes,
guedard automati camente formalizadalaadmision del empleado
publico paratodo €l periodo de duracion previsto en € contrato
y sera computable este periodo a efectos de antigliedad.

El periodo de prueba quedara interrumpido con ocasién del
disfrute delicenciasreglamentariasy durante lasituacion del.T.
del empleado publico.

El desistimiento por parte delaCorporacién dentro del periodo
de prueba debera ser comunicado al interesado mediante escrito
razonado del motivo del desistimiento que setramitarg, deforma
similar a la extincion del contrato y siempre con presencia y
control de los representantes de los empleados publicos.

CAPITULO IV

JORNADA LABORAL Y FESTIVOS

Articulo 13.- Jornaday calendario laboral.

Se establecen como dias festivos catorce al afio, doce
corresponden aFiestas Nacionalesy Autondémicasy dosaFiestas
Locales.

Cuando alguno de estos festivos caiga en sdbado, domingo o
con un dia libre del personal que realice su jornada laboral de
lunes a domingo, este dia se disfrutara en otra fecha a concretar
por €l trabajador y la corporacion.

La jornada general de trabajo del personal laboral del
Ayuntamiento de Lagarterano podra ser inferior atreintay siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, que se distribuiran en los cinco primeros dias de
la semana, en jornada continuada de mafiana, no obstante el
horario se acomodara a cada servicio.

Lajornada anual efectiva, sera de 1.650 horas.

El horario de la jornada laboral diaria seré flexible entre las
7:30y las 15:30. Salvo cuando las caracteristicas del puesto de
trabajo requieran de un horario distinto.

Dentro delajornadalaboral lostrabajadorestendran derecho
aun descanso de 20 minutos, que se computara como tiempo de
trabajo efectivo.

CAPITULOV

RETRIBUCIONES

Articulo 14.- Conceptosretributivos.

Sin perjuicio delas adecuaciones que puedan establecerse en
virtud de las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado asi como el desarrollo de la Ley 4 de 2011 del Empleo
publico de Castilla-LaMancha, lasretribuciones delosempleados
publicos de la Diputacion de Toledo podran estar integradas por
los siguientes conceptos:

1. Retribuciones bésicas: L asretribuciones basi casfijadas por
laLey de Presupuestos Generales del Estado y de aplicacion en
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e Ayuntamiento de L agarteraatravés de sus presupuestos anuales
estaran integradas Unicay exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en € supuesto de que éste no tenga
Subgrupo.

b) Lostrienios, que consisten en una cantidad, que seraigual
para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en €l
supuesto de que este no tenga Subgrupo, por cada tres afios de
servicio, que serd abonada a personal laboral fijoy al personal
laboral interino que ocupe una plazavacante, (articulo 25.2 dela
Ley 7 de 2007, de 12 de abril).

c) Pagas extraordinarias: El Personal Laboral de este
Ayuntamiento percibirauna pagaextraordinaria, en los mesesde
junioy diciembre, conforme establece lalegislacion vigente.

2. Retribuciones complementarias:

a) Complemento de Destino: Los Complementos de Destino
serén losfijados en la Relacion de Puestos de Trabajo. Cualquier
modificacién individual o colectiva sera negociada con los
representantes sindicales.

b) Complemento Especifico: Cada afio se negociaran con los
representantes sindicales las retribuciones de dichos
complementos, que figuraran en la Relacion de Puestos de
Trabgjo.

c) Gratificaciones por servicios extraordinarios: Son la
contraprestacion alos servicios extraordinarios realizados fuera
delajornadanormal de trabajo.

d) Indemnizaciones por Comision de Servicios, (Dietas y
kilometraje): Losempleados publicostienen derecho apercibir las
establecidas en la legidacion vigente sobre indemnizaciones por
razén de servicio segin Real Decreto 462 de 2002, de 30 de mayo.
En concepto de kilometragje, el Ayuntamiento abonarala cantidad
de 0,21 eurogkildmetro o lo que legal o reglamentariamente se
determine paralos empleados publicos.

€) Revision anual de las retribuciones: Las retribuciones del
personal laboral del Ayuntamiento de Lagartera resultaran
incrementadas anualmente conforme alo dispuesto en laLey de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 15.-Incapacidad temporal.

1. Los empleados plblicos que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal derivadade accidente detrabgjo o enfermedad
profesiond, riesgo durante el embarazo o riesgo durantelalactancia
natural de una personamenor de doce meses, incapacidad temporal
por contingencias comunes que generen hospitalizacion o
intervencidn quirdrgica con reposo domiciliario, asi como quienes
disfruten del os periodos de descanso por parto, paternidad o adopcién
0 acogimiento, tienen derecho, desde €l primer dia, y hasta la
finalizacion detal situacion o delos periodos de descanso de que se
trate, alapercepcion deun complemento equivalentealadiferencia
entrelas prestaciones que reciban del régimen publico de Seguridad
Socia y € cien por cien de la suma de los siguientes conceptos
retributivos: sueldo, trieniosy complementos.

2. Cuando la situacion de incapacidad tempora derive de
contingencias comunes por no tener su origen en accidente de
trabajo 0 en enfermedad profesional, ni en alguno delos supuestos
descritos en el apartado anterior, se complementaran las
retribuciones a percibir de la siguiente forma:

- Durante los tres primeros dias, se complementara un
complemento retributivo hasta alcanzar e cincuenta por ciento
delasretribuciones que se vengan percibiendo en el mesanterior
a de causarse laincapacidad.

- Desde €l dia cuarto hasta €l vigésimo, ambos inclusive, €l
complemento que se sumardalaprestacion econémicareconocida
por la Seguridad Social debera ser tal que alcance € setenta'y
cinco por ciento delasretribuciones que vinieran correspondiendo
adicho personal en el mesanterior al de causarse laincapacidad.

- A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo,
ambosinclusive, percibiralatotalidad delasretribucionesbasicas,
de la prestacion por sueldo, trieniosy complementos.

Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacion
exclusivamente alos empleados publicos que relinan losrequisitos
exigidos por lanormativageneral vigente en materiade Seguridad
Social paratener derecho ala percepcion de la correspondiente
prestacion.



Segun la Orden HAP/2802 de 2012, de 28 de diciembre, por
la que se desarrolla para la Administracion del Estado y los
organismos y entidades de derecho publico dependientes de las
mismas, |o previsto en ladisposicion adicional Trigésimo octava
de la Ley 17 de 2012, de 27 de diciembre de presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencia
por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal, en su articulo 3. El descuento en nébmina no sera de
aplicacién acuatro dias de ausenciao lo largo del afio natural, de
los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no
den lugar aincapacidad temporal. Ello exigiralajustificacion de
laausenciaen lostérminos establ ecidos en lasnormasreguladoras
delajornaday el horario de aplicacion en cada ambito.

El cuarto dia de enfermedad seré obligatoria la presentacion
del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la
periodicidad que reglamentaria proceda.

Si un empleado tiene que ausentarse de su puesto de trabajo
durantelajornadalaboral por enfermedad comun, laausenciade
esediaseconsiderardjustificadasi presentajustificante de haber
acudido tal dia a consulta médica.

3. Justificacion de la incapacidad temporal por enfermedad
comin con hospitalizacion o intervencion quirdrgica con reposo
domiciliario.

- En la situacion de incapacidad temporal por enfermedad
comun con hospitalizacion, junto con el parte de bgjase presentara
justificante de hospitalizacion emitido por €l centro hospitalario.
Si lahospitalizacion se produce una vez iniciada la situacion de
baja, €l justificante seaportaracon e primer parte de confirmacion
gue se presente, unavez iniciadalahospitalizacion. En este caso,
se regularizara el abono del complemento, para que la persona
empleada perciba el complemento previsto en el primer parrafo
de este articulo desde €l primer dia de labaja.

- En la situacion de incapacidad temporal por enfermedad
comun con intervencion quirlrgicacon reposo domiciliario, junto
con el parte de baja se presentara un informe médico que acredite
la practica de unaintervencion quirdrgica 6 de unaintervencion
médica invasiva que precisa reposo domiciliario, sin que sea
necesario que detalle la actuacion médica practicada.

Se consideraraintervencion quirdrgica, alosefectosdel abono
del complemento establecido en €l primer parrafo de estearticulo,
ademés delas actuaciones médicas quirdrgicas, lasintervenciones
meédicas invasivas, como colonoscopias, gastroscopias u otras
de caracteristicas similares.

Si laintervencion quirdrgica se produce una vez iniciada la
situacion de baja, € informe médico se aportara con € primer
parte de confirmacion que se presente una vez producida la
intervencion. En este caso se regularizara el abono del
complemento, para que la persona empleada perciba el
complemento previsto en el primer parrafo de este articul o desde
el primer diade labaja

CAPITULO VI

VACACIONESY PERMISOS

Articulo 16.- Vacaciones.

Con carécter general |as vacaciones anuales retribuidas de
|os empleados publicos del Ayuntamiento de L agartera, seran
de veintidos dias habiles por afio completo de servicios o en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos. Salvo los
casos expresamente previstos en el presente convenio se
disfrutaran por los trabajadores de forma obligatoria dentro
del afio natural de su devengo y hasta el 15 de enero del afio
siguiente, no siendo sustituibles por compensaci 6n econémica
alguna.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional, si por
necesidades del servicio, previo informejustificativo del superior
jerérquico, los empleados laborales con contrato de duracion
determinada no hubieran podido disfrutar la totalidad de las
vacaciones que les correspondan dentro del referido periodo, se
incluird en la liquidacion de su contrato las cantidades
correspondientes a la parte proporcional de las vacaciones no
disfrutadas.
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A los efectos de lo previsto en € presente articulo, no se
considerarédn como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para |os horarios especiales.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural y
hastael 15 de enero del afio siguiente. No obstantelo anterior los
empleados publicos podran acumular el periodo de disfrute de
vacaciones a |os permisos derivados de maternidad, lactanciay
paternidad, alin habiendo expirado €l afio natural aquetal periodo
corresponda.

Si el periodo de vacaciones coincide, se hayainiciadoono su
disfrute, con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
del parto o de la lactancia natural, o con los permisos de
maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, o acumulado
por lactancia, setendraderecho adisfrutar lasvacacionesen fecha
distinta dentro del afio natural en que se generen o, en su caso,
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Si lo anterior no es posible porque lasituacion de incapacidad
tempora o los permisosfinalizan después del 31 deenero, porque
no hay dias suficientes paradisfrutar de ese tiempo antesde dicha
fecha, el empleado publico tiene derecho a disfrutar los dias de
vacaciones que correspondan desde el 1 de febrero al 31 de
diciembre del afio siguiente aaquel en que se hayan generado. Si
lo anterior tampoco es posible se tendra derecho a disfrutar los
dias de vacaciones durante el afio siguiente.

En €l caso de que €l periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas de las previstas
en €l apartado anterior también se tendra derecho a disfrutar de
las vacaciones en fecha distinta en los términos previstos en €l
citado apartado, siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses entre €l final del afio natural en que se hayan
originado esasvacacionesy lafechaen que se pretendan disfrutar.

Articulo 17.- Permisosy reducciones de jor nada.

1) Los empleados publicos tendran los siguientes permisos
retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion y
cuidado de hijos menores de edad.

a.1) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del conyuge, parejade hecho o deun
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, de hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serade dos dias habiles cuando se produzcaen lamisma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

a.2) Parael cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad, por naturalezao adopcion, o
en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente de
menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad muy grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requierala
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanentey, como
maximo hasta que el menor cumpla los dieciocho afios, el
empleado publico tiene derecho a solicitar una reduccién de
jornadadetrabajo de a menoslamitad deladuracion deaguellas,
percibiendo las retribuciones integras.(articulo 4 delaLey 4 de
2011).

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y
supuestos en los que estareduccion dejornada se podraacumul ar
en jornadas compl etas.

Asimismo, cuando concurra en ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente,
|as circunstancias necesarias paratener derecho aeste permiso o,
en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestaci 6n establecida paraestefin en el régimen dela Seguridad
Socia que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute solo
podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

b) Por traslado de domicilio sin cambio deresidencia, un dia.
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¢) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del
personal, por el tiempo que resulte necesario.

d) Para concurrir a examenes finales y/o oficiales y demés
pruebas definitivas de aptitud, durantelos dias de su cel ebracion.

€) Permisos relacionados con la maternidad:

e.l) Paralarealizacién de examenes prenatalesy técnicas de
preparacion a parto por las funcionarias embarazadas.

e.2) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por €l tiempo
necesario para su realizacion.

e.3) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dosfracciones. Este derecho podra sustituirse por unareduccion
delajornadanormal en mediahoraal inicioy a final delajornada
0, en una hora al inicio o d fina de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser gjercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en €l caso de que ambos trabajen.

Igualmente, lamadre o, en el caso de parejas del mismo sexo,
uno de los progenitores puede solicitar la sustitucion del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente (cuatro semanas, que se
acumularén a permiso de maternidad).

Si seoptapor lacitada sustitucién serarequisito indispensable
la comunicacién expresa por escrito de tal decision al
Departamento de Personal con una antelacion minima de diez
diashébilesalafechadefinalizacion del permiso de maternidad,
perdiendo en otro caso, su derecho de opcion.

Este permiso seincrementara proporciona mente en |os casos
de parto mdltiple.

e.4) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, latrabajadora o trabajador tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

f) Por cuidado defamiliares; Por ser preciso atender e cuidado
de un familiar de primer grado, el empleado publico tendra
derecho asolicitar unareduccion de hastael cincuentapor ciento
de la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por € plazo maximo de un mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por e mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, €l plazo
méaximo de un mes.

g) Permiso paraasistenciaaconsultamédica: Paralaasistencia
médicadel propio personal empleado, por el tiempo indispensable
y siempre que no puedaser concertadafueradel horario detrabgjo.

Cuando €l empleado pulblico tenga a su cargo €l cuidado
directo de una persona con discapacidad intelectua o fisica, 0
nifios menores de catorce afos de edad, dispondra del tiempo
necesario para asistencia a consultas, hasta un maximo mensual
de diez horas.

h) Por tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de lavidafamiliar y laboral.

i) Por asuntos particulares, tres dias.

j) Por matrimonio o inscripcion en el registro de paregjas de
hecho, quince dias naturales.

Grado Titular (consaguinuidad)/Cémyuge (afinidad)
1° Padres Suegros  Hijos  Yerno/Nuera
2° Abuelos  Hermanos Cufiados Nietos

A estos efectos se entiende por cufiado, exclusivamente, los
conyuges de los hermanos/as y 10s hermanos/as del conyuge.

2) Permisos por motivos de conciliacién de lavida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género, en los
términos establecidos en los articulos 102 a 106 delaLey 4 de
2011 de 10 de marzo del Empleo Plblico de Castilla-LaMancha.

a) Permiso por maternidad: Tendré unaduracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a, y por
cadahijo/aapartir del segundo, enlossupuestosde parto multiple.
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El permiso sedistribuirdaopcion delaempleadapublica, sempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso defallecimiento delamadre, conindependenciade que esta
realizara o no algun trabgjo, el otro progenitor podra hacer uso
de latotalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, laduracién
del permiso no se ve reducida, salvo que, unavez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicite
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores a parto de descanso obligatorio parala
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, lamadre,
a iniciarse el periodo de descanso por maternidad, puede optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor puede seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre a trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultéaneo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podraexceder de las dieciséis semanas
0 de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple.

En el caso de que lamadre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, €l otro progenitor tiene
derecho a disfrutar del permiso por maternidad por el periodo
gue hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible
con €l disfrute del permiso por paternidad.

Este permiso podradisfrutarse ajornada completao atiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y enlos
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado
acontinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como €l neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los
cursos de formacion que convoque la Diputacion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: Tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
oacogidoy por cadahijo/a, apartir del segundo, enlos supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del empleado
publico, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion judicia por la que se
constituyalaadopcién sin que en ninglin caso unamismapersona
menor pueda dar lugar a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcién de las personas interesadas, que podran
disfrutarlo de forma simultédnea o sucesiva siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultédneo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podraexceder de las dieciséis semanas
o delas que correspondan en caso de discapacidad de la persona
menor o de adopcién o acogimiento multiple.

Este permiso puede disfrutarse ajornadacompletao atiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y enlos
términos que reglamentariamente se determine.

Si fueranecesario € desplazamiento previo delosprogenitores
al paisde origen delapersonaadoptada, en los casos de adopcion
0 acogimiento internacional se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo a menos las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
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parrafo, el permiso por adopci6n 0 acogi miento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antesdelaresolucion judicial por laque se constituyalaadopcion
o ladecisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque el Ayuntamiento.

A quienes les sea admitida la solicitud de adopcion de una
persona menor, tienen derecho a ausentarse del trabajo durante
el tiempo que dure el periodo de formacion orientado a
proporcionar 1os conocimientos y habilidades necesarios para
afrontar €l proceso de adopcion en todas sus fases.

Asimismo tienen derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a entrevistas que hayan sido
objeto de cita previa dentro del correspondiente proceso de
adopcion.

L os supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Cédigo Civil o enlasleyescivilesde
las Comunidades Auténomas que |os regulen debiendo tener €l
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo/a:

Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o hija,
los empleados publicos tienen derecho a un permiso de cuatro
semanas ininterrumpidas a disfrutar por el padre o el otro
progenitor.

Este permiso se amplia en dos dias més en el supuesto de
discapacidad de la hija o hijoy, por cada hija o hijo a partir del
segundo, en |os casos de parto, adopci én o acogimiento mdltiples.

La persona que € erza este derecho puede hacerlo durante el
periodo comprendido desdelafechadel nacimiento, deladecision
administrativaojudicia deacogimiento o delaresoluciénjudicial
por la que se constituya la adopcién, hasta la finalizacion del
permiso por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacion del mismo.

Este permiso esindependiente del disfrute compartido delos
permisos contemplados en |os apartados a) y b).

En € caso defamilias monoparenta es, ademasdel os permisos
de maternidad o adopcion o acogimiento, se puede disfrutar
también del permiso por paternidad.

En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) €l tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo atodos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos del empleado publico, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores a disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento
tendran derecho una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse asu puesto de trabajo en términosy condiciones que
no lesresulten menosfavorablesal disfrute del permiso, asi como
abeneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
alas que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Diputacion.

d) Permiso por razén de violenciade género sobrelaempleada
publica: La empleada publica victima de violencia de género
tendréalos siguientes derechos:

- Adopcién dejornadareducidau horario flexible, en funcion
de las necesidades del servicio.

- Posibilidad de extinguir su contrato de trabaj o, con prestacion
de desempleo, en los términos previstos en laley General de la
Seguridad Social.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis
meses, extensibles hasta 18 meses.

- Lasfaltas de asistencia de las empleadas publicas victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por €l tiempo y en las condiciones
en que asi o determinen los servicios sociales de atencion o de
salud, seguin proceda.
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- La empleada publica victimas de violencia de género que,
parahacer efectivasu proteccion o el derecho alaasistenciasocial
integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde
veniaprestando susservicios podrasolicitar € traslado aun puesto
de trabajo en distinto centro, en los términos establecidos en el
articulo 66 ter del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

- En estos casos podran flexibilizarselos criterios de concesion
de anticipos a personal para atender situaciones de personal.

3. Justificacion de ausencias.

1. Los empleados publicos deben acreditar debidamente en
cada caso | os supuestos de hecho que motivan lasolicitud de los
correspondientes permisos.

El tiempo de disfrute de los permisos por accidente,
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgicasin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario no podré ser
superior a hecho causante por el que se concedieron.

Las ausencias y falta de puntualidad y permanencia de
personal, en que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad
temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato
al responsable de launidad, asi como su ulterior justificacion.

Lasausenciasdel puesto detrabajo motivadas por enfermedad
comun alegada por el empleado publico darén lugar a la
correspondiente deducci6n de haberes salvo que por €l mismo se
opte por imputar €l/los dials de ausencia a dials de permiso por
asuntos particulares o vacacionales.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del
personal que no queden debidamente justificadas podradar lugar
a una deduccion proporciona de haberes, de acuerdo con lo
establecido en € articulo 94.1 delaL ey 4 de 2011 de 10 de marzo,
sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder.

Los empleados publicos que a objeto de disfrutar de estas
licencias aleguen hechos o aporten datos falsos inexactos,
incurriran en una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal
objeto el Ayuntamiento podra exigir la aportacién o ampliacion
de los justificantes pertinentes en cada caso.

CAPITULO VII

SITUACIONESADMINISTRATIVAS
DE LOSEMPLEDOSPUBLICOS

EXCEDENCIASY JUBILACION

Articulo 18. Excedencia.

Lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 19. Efectos de las excedencias voluntarias por
prestacion de serviciosen el sector publico, por interés particular
y por agrupacion familiar.

Quienes se encuentren en la situacion de excendencia por
interés particular, prestacion de servicios en el sector publico o
interés particular y por agrupacion familiar, tendran en todo caso
una reserva de puesto de trabajo de dos afios.

Reingreso de excedentes: El personal laboral en situacion de
excedencia que no tenga derecho a reserva de puesto y haya
cumplido, el periodo minimo exigible en esta situacién, se
efectuard, solicitando el reingreso a vacantes o puestos no
cubiertos con carécter definitivo de su categoria o categoria
equivalente.

Articulo 20. Jubilacion.

Lajubilacion se ira adecuando a la legislacion especia que
se vaya produciendo progresivamente.

Articulo 21. Invalidez parcial o invalidez que no origine
jubilacién.

La Corporacién adoptara las previsiones oportunas, afin de
que los trabajadores/as que, por edad u otras razones, tengan
disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, sean destinados a puestos de trabajo dentro de su
Seccidn o Servicio, acordes con su disminucién. Cuando no sea
factible la prevision anterior, la Comision Paritaria estudiard y
requerira la posibilidad de que dichos trabajadores/as sean
destinados a otros puestos de trabajo fuera de su Seccién o
Servicio igualmente acordes con su disminucion de capacidad y
previa aceptacion del trabajador/a, respetandose su categoria'y
retribuciones, salvo las ligadas alos complementos especificos.
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En los supuestos de invalidez parcial o enfermedad que
no origine la jubilacion del empleado publico, el
Ayuntamiento, previainformacion al Comité de Seguridad y
Salud y el asesoramiento del Servicio de Prevencién, siempre
gue existan plazas vacantes adecuadas, otorgara al empleado
publico el traslado a otros puestos de trabajo especificos
donde pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su
estado y respetando los derechos econémicos que le
correspondieran antes del traslado. Estos traslados tendran
carécter provisional, siendo revisadas con la periodicidad que
el Servicio de Prevencion determine, y serealizaran conforme
a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Extinguidalacausagque motivo € cambio, el empleado publico
retornara a su puesto de trabajo.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que
pudieran incurrir los trabajadores que simulen la persistencia de
laenfermedad, acciones como: no asistenciaal osreconocimientos
médicos del médico de empresa, retrasar deliberadamente la
reincorporacion a puesto de trabajo una vez dictaminada la
remision de laenfermedad y en general aguellas que incurrieran
en fraude ala Diputacion pretendiendo mantenerse en el percibo
injustificado de lalicencia, quedaran los beneficiarios obligados
a reintegrar a los fondos de esta Diputacion las cantidades
percibidas desdelafechaque se hubieradeterminado conoiinicial
de la defraudacion.

CAPITULO VIII

OTRASPRESTACIONES

Articulo 22.- Asistencia juridica, responsabilidad civil y
seguro de accidentes.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica adecuada al
empleado publico en los casos de conflictos surgidos como
consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la
responsabilidad civil que pueda derivarse de sus empleados
publicosen el gercicio de su puesto detrabajo, salvo enloscasos
demanifiestanegligencia. Asimismo el Ayuntamiento mantendra
un seguro de accidentes paratodos sus empl eados publicos, sobre
el que se informara debidamente a los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO IX

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 23.- Derecho a proteccion.

Todos los empleados publicos del tendran derecho a una
proteccién eficaz delaseguridad y delasalud en laprestacion de
SUS Servicios.

El Ayuntamiento estara obligado a cumplir las disposiciones
contenidasen laley 31 de 1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos L aboralesy demas normativavigente en estamateria.
Cualquier incidencia en los centros de trabajo sera comunicada
al delegado de prevencién.

Se redlizard un reconocimiento médico anua voluntario a
todos los trabajadores acogidos al presenta convenio.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24.- Normas aplicables.

En materia disciplinaria, faltas y sanciones, se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente en el ambito de la
Administracion Local.

Articulo 25.- Acoso en el ambito laboral.

Tendrén la consideracién de faltas muy graves en el ambito
laboral cualquier falta de respeto alaintimidad y ala dignidad
personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza sexual, g ercida
sobre cualquier trabajador/a del Ayuntamiento de Lagartera. El
andlisis del supuesto se haré con la participacion de los
representantes sindicales.

Asimismo tendralaconsideracion defaltamuy grave el acoso
laboral, en los términos establecidos en la Resolucion de 5 de
mayo de 2011, delaSecretariade Estado paralaFuncién publica,
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por laque se apruebay publica el acuerdo de 6 de abril de 2011
delaMesaGenera de Negociacion delaAdministracion General
del Estado sobre el Protocol o de actuacion frenteal acoso laboral
enlaAdministracion General del Estado. Asi, el acoso laboral se
define como «laexposicién a conductas de violencia psicol 6gica
intensa, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo
hacia una o més personas, por parte de otrals que actlan frente a
aquella/s desde una posicion de poder no necesariamente
jerarquica sino en términos psicol égicos, con el propdsito o el
efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la
vidalaboral delavictima. Dicha violencia se daen el marco de
una relacion de trabajo, pero no responde a las necesidades de
organizacion el mismo; suponiendo tanto un atentado aladignidad
de la persona, como un riesgo para su salud». En este contexto,
para que una conducta pueda ser calificada de acoso psicolégico
o moral (mobbing), se requerira que se cumplan todas las
condiciones que se han subrayado en la definicion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Unavez aprobado € presente Convenio serapublicado en
d «Boletin Cficid» delaprovinciade Toledo, con su correspondiente
entradaenvigor d diasiguientedesu publicacion. Asmismosefadilitara
copiadd mismo d persond labord del Ayuntamiento.

Segunda. El Ayuntamiento de Lagartera se compromete a
elaborar una RPT del Personal Laboral de dicho Ayuntamiento
en €l plazo de seismeses, unavez publicado el presente convenio.

No obstante y dada la actual situacion de falta de regulacién
gue se ade aplicacion paraelaborar tablas salariales se considera
imprescindibleacordar en el plazo de un mesunastablassaariales
del personal laboral afin de que sirva de aplicacién provisional
hasta |a aprobacion definitiva de la RPT mencionada.

Tercero. Como anexo | se adjunta el Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Lagartera (Toledo), de aplicacion durante el
periodo devigenciadel presente convenio, conformealo sefialado
en el segundo apartado la Disposicion Adicional Octava de la
Ley 7 de 2007, de 12 de abril.

ANEXO |

PLAN DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES

Laigual dad entre mujeresy hombres esun derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal
recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanas, habiéndose desarrollado en € seno delaUnién Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuyaadecuada transposicién se ha promul gado recientemente en
nuestro pais la ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Lagarteray las centrales sindicalesfirmantes
del Convenio sobre las condiciones de trabajo de los empleados
pUblicosde este Ayuntamiento han venido expresando reiteradamente
desdeantiguo su decidido firmecompromisoenladefensadd principio
deigua dad de oportunidadesasi como suinteréspor impulsar medidas
dirigidas aremover los obstaculos para el acceso a empleo, facilitar
las posihilidades de conciliacidn del trabgjo con la vida familiar y
personal, y garantizar el tratamiento equitativo en e desarrollo,
promocién profesiond, y condiciones de trabajo en generd.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46
delaley 3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeres y hombres, se aprueba el presente Plan de igualdad, €l
cual ha sido objeto de negociacion en la forma definida en la
legislacién laboral, reflejando como contenido un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico, tendentes aasegurar en €l Ayuntamiento de L agartera
laigualdad detrato y de oportunidades entre mujeresy hombres,
garantizando |a ausencia de discriminacion por razén de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo
tanto deberd interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad nace con el objetivo de garantizar la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en el
Ayuntamiento de Lagartera.



Paraello el Plan deigualdad contemplay desarrollaunaserie
de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por areas
teméticas de actuacion, teniendo como objetivos principales las
siguientes:

- Promover ladefensay aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en el ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos los niveles.

- Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme
a los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades.

- Prevenir ladiscriminacién por razon de sexo, estableciendo
un protocolo de actuacion para estos casos.

- Establecer medidas que favorezcan laconciliacion delavida
laboral conlavidafamiliar y personal delosempleados publicos.

Para la consecucion de estos objetivos se concretan las
siguientes,

AREASDE ACTUACION

1. SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Conformealo sefialado en el articulo 5 delaL ey Organica3
de 2007, de 22 de marzo, no constituira discriminacion en el
acceso a empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con €l sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando €l objetivo sea legitimo y el
reguisito proporcionado.

Con €l objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeresy hombres en el Ayuntamiento de Lagartera, €l principio
deigualdad detrato y de oportunidades entre hombresy mujeres
se garantizara en todo momento en el acceso al empleo y en la
promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios el
Ayuntamiento de Lagartera se compromete a mantener en todo
momento en sus procesos de seleccion, contratacién, promocion
y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de caracter
objetivo basadas en principios de mérito, publicidad y capacidad
y de adecuacién persona-puesto valorando las candidaturas en
base alaidoneidad, asegurando en todo momento quelos puestos
de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son
ocupados por | as personas més adecuadas en un marco deigualdad
de trato con ausencia de toda discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén
de género:

- Se considera discriminacion directa por razon de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

- Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la
situacion en que unadisposicion, criterio o précticaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicidn, criterio
0 préctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios para al canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

En las ofertas de empleo publico y procesos selectivos se
atenderd Unicamente a la cualificacion requerida para €l puesto
en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion llegue por igual a hombres y
muj eres, se emplearan imagenes no estereotipadasy no setilizara
lenguaje sexista.

2. FORMACION

El Ayuntamiento de Lagartera promovera la realizacion de
acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias, sin distincidn de género.

Seinformaraatodo €l personal delas opciones de formacion
que el Ayuntamiento oferte.
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Se facilitara la participacion de las personas con contrato de
trabajo suspendido por excedenciabasadaen motivosfamiliares,
en cursos de formacion adecuados para su reciclgje profesional.

3. MEDIDAS DE CONCILIACION

Cond fin de proporcionar mejores condiciones paraconseguir
un adecuado equilibrio y mejor compatibilidad entre las
responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se
establecen las medidas establecidas en el articulo 17, apartado 2
de este convenio.

Enlo referido alapoliticade provision de puestos de trabgjo,
setendraen cuentacomo uno deloscriteriosaseguir lasdiferentes
situacionesfamiliares, con lafinalidad de unamejor conciliacion
entre la vida personal, familiar y laboral, en los términos
establecidos en el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

4., ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

El empleado publico tendra derecho a adaptar la duracion y
distribucién de la jornada de trabajo, para hacer efectivo su
derecho ala conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
en los términos establecidos en el acuerdo.

En este sentido, ademas de laflexibilidad horaria previstaen
al Acuerdo, podrén autorizarse otras medidas de flexibilidad en
relacion con el tiempo detrabajo, siempre queigualmente queden
debidamente cubiertas las necesidades del servicio, a quienes
tengan a su cargo hijos menores o familiares hasta € segundo
grado de consanguinidad o afinidad con algunadiscapacidad fisica
0 psiquica, 0 mayores de sesenta 'y cinco afios de edad.

5. MEDIDAS ESPECIFICASEN PREVENCION
DEL ACOSO SEXUAL Y LABORAL

El Ayuntamiento de L agartera manifiesta su rotundo rechazo
ante cualquier comportamiento indeseado de caréacter o
connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente
y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este
tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado,
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de unapersona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cua quier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con €l propésito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual
y €l acoso por razon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexua o de acoso por razén de sexo se considerarédn también
acto de discriminacion por razén de sexo.

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, o
de acoso laboral, conforme aestablecido en el articulo 25 de este
convenio, con independencia de |as acciones legal es que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, se establece un protocolo de
actuacion, como procedimientointerno einformal, queseiniciara
conladenunciade acoso sexual ante el Departamento de Recursos
Humanos.

Ladenuncia podra ser presentada directamente por la persona
afectada o através de su representacion sindical y daré lugar ala
inmediata apertura de expediente informativo por parte del
Ayuntamiento de L agartera, especial mente encaminado aaveriguar
los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, paralo
que se articularan las medidas oportunas a efecto, quedando el
Ayuntamiento exonerado de la posible responsabilidad por
vulneracion de derechosfundamental es. Se pondraen conocimiento
inmediato de la representacion de los empleados publicos la
situacion plantada, si asi 1o solicitala persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas
formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en
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un plazo maximo de diez dias, guardaran todos |os actuantes una 6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LASACCIONES
absoluta confidenciaidad y reserva, por afectar directamente a Seencomiendael seguimiento del cumplimientoy desarrollo
laintimidad y honorabilidad de las personas. de este Plan de Igualdad a la Comisién de Seguimiento del

El procedimiento hade ser agil y répido, otorgar credibilidad i | o i
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las gﬁg],vceg‘;" sobre las condiciones de trabjo de los empleados

personas af ectadas. ~
TABLA SALARIAL ANO 2013
—
JORNADA SUELDO . Importe . o C. ESPECIFICO TOTALC.
CENTRO TRABAJO PUESTO DE TRABAJO LABORAL GRUPO BASE NIVEL | C.DESTINO | Trienios | o " = | Irienios | C.ESPECIFICO ~JUZGADO EspECIFico | BEIRIB.TOT.
- L ivo Servicios Ci ion / Personal C1 720,02 € 19 417,25 € 1 26,31 € 2631¢€ 142,93 € 142,93 ¢ 1.306,51 €
Oficina - Sevicios
i ivo Servicios Admtvos y Juzgado C1 720,02 € 19 417,25€ 2] 2831€ 52,62 € 142,93 € 100,00 € 242,93 € 143282 €
Administrativo Servicios Ec i C1 720,02 € 19| 417,25¢€ o 2631€ - € 142,93 € 142,93 € 1.280,20 €
Directora Guarderia Media Jornada A2 479,49 € 16} 174,97 € 1 21,33 € 21,33 € - € 675,78 €
C.AL Educador Infantil C1 720,02 € 11 23762¢€ 1 26,31 € 26,31¢€ - € 98395€
Educador Infantil C1 720,02 € 1 237,62 € 2] 2631€ 52,62 € - € 1.010,26 €
BIBLIOTECA Bibliotecaria Al 1.109,05 € 24| 546,41 € 8| 4265¢€ 341,20€ 26,00 € 26,00 € 2.022,66 €
Peon C2 599,25 € 10} 21519€ 4] 17,90 € 71,60 € 97.25€ 983,29 €
PIEZA AYT ial-
LMPIEZAAYTO  |oeon [Jornada Parcial- 22|, 32959 € 10| 11835€ o 9sse| se07e 7346¢ 7346¢ 58047 ¢
horas semanales
IOPERARIO CALLES |Coordinador de servicios muitiples Ct 720,02 € 1 23762€ of 2631¢€ - € 957,64 €
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