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La Biblioteca está dotada de red WI-FI. Los usuarios pueden
conectarse a internet mediante este sistema, llevando sus propios
equipos portátiles.

4.7.- Programación cultural y de fomento de la lectura.
La Biblioteca Pública Municipal programará, realizará y

promoverá actividades culturales adecuadas a sus fines y funciones
y, en especial, los tendentes a la difusión y fomento de la lectura y
del libro.

Artículo 5. Régimen sancionador.
La potestad sancionadora respecto de las infracciones tipificadas

en este Reglamento y en la Ley 3 de 2011, se ejercerá de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 de 26 de noviembre de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento
Administrativo Común, y normas de desarrollo.

5.1.- Infracciones.
Podrán ser motivo de sanción los siguientes comportamientos:
5.1.1.-Infracciones leves.
- Hablar en voz alta.
- Comer, beber (excepto agua)
- Correr y jugar en las instalaciones.
- El incumplimiento de cualquier otra obligación establecida en este

Reglamento que no deba ser calificada de infracción grave o muy grave.
5.1.2.-Infracciones graves.
- El uso indebido de las instalaciones, mobiliario y equipamiento.
- La conducta incorrecta hacia otros usuarios o hacia el personal

y la alteración del orden de la biblioteca.
- Reiteración de tres faltas leves.
5.1.3.-Infracciones muy graves.
- Más de seis meses de retraso en devolver cualquier material de

la biblioteca.
- Maltrato, mutilación o robo de algún documento.
- Entrar en páginas web de contenido pornográfico, sexista,

xenófobo o violento.

- Dañar mobiliario, equipamientos o algunos de los elementos
comunes del edificio.

- Reiteración de tres faltas graves.
5.1.4.- Sanciones.
Leves:
- Apercibimiento.
Graves:
- Expulsión de las instalaciones.
Muy Graves:
- Si transcurridos 6 meses desde la fecha prevista de devolución

de los materiales, el usuario no hace efectiva la devolución, pasará a
tipo de lector sancionado. Si el usuario devuelve el material prestado,
se le impondrá la sanción de 1 mes sin servicio de préstamo e internet.

En todo caso, la suspensión máxima por no devolución será:
Dos años para usuarios adultos.
Un año para usuarios infantiles.
Las suspensiones serían efectivas en todas las bibliotecas

integrantes de la Red.
- Para el maltrato, mutilación o robo se deberá reponer el

documento y este debe ser original y de nueva adquisición.
- Para los demás casos, estos se pondrán en conocimiento del

Ayuntamiento y se tomarán las medidas oportunas.
Artículo 6. Disposición final.
En lo no específicamente establecido en este Reglamento, se estará

a lo previsto en la Ley 3 de 2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de
las Bibliotecas de Castilla-La Mancha y sus normas de desarrollo.
Ser usuario de la Biblioteca implica la aceptación de estas normas.

El presente Reglamento podrá ser aprobado y/o modificado
por acuerdo de la Corporación Municipal de Chozas de Canales.

Chozas de Canales 2 de septiembre de 2013.-El Alcalde, Ignacio
Pitaluga de Aldana.
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VILLAMIEL DE TOLEDO
ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

Se eleva a definitivo y se entiende aprobado definitivamente la Relación de Puesto de Trabajo del Ayuntamiento de Villamiel de
Toledo aprobada inicialmente por acuerdo plenario de 17 de julio de 2013 («Boletín Oficial» de la provincia de Toledo número 173
de 31 de julio) que queda de la siguiente manera:

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL DE TOLEDO. AÑO 2013

PERSONAL FUNCIONARIO
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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Depósito Legal: TO - 1 - 1958                                          Franqueo Concertado: Núm. 45/2
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL DE TOLEDO. AÑO 2013
PERSONAL LABORAL
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Abreviaturas: C.O.: Concurso Ordinario
L.D.: Libre Designación
(*): No se establece la forma de provisión puesto de se trata de puestos temporales creados via convenio de financiación con la JCCM y que

no detentan plaza en la Plantilla estructural del Ayuntamiento, pudiéndose amortizar en función de la pérdida de la subvención que la financia.
PLANTILLA ORGÁNICA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL DE TOLEDO. AÑO 2013

PLANTILLA ORGÁNICA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL DE TOLEDO. AÑO 2013

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la presente publicación, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, de
conformidad con los artículos 116 y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29
de 1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Villamiel de Toledo 4 de septiembre de 2013.-El Alcalde, Fernando Jiménez Ortega.                                                              N.º I.-8192
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