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Séabado 7 de Septiembre

Afio 2013

Boletin ¥ Oficial

DE LAPROVINCIADE TOLEDO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto € texto del «Convenio Colectivo de Transportes de
Mercancias por Carretera de Toledo 2009-2013», nimero de
Cadigo de Convenio 45000325011981, suscrito, de una parte, por
un representante de la Organizacion Empresarial de Logicay
Transporte de uno y dos representantes de la Asociacion de
Transportes de Mercancias de la provincia de Toledo, y de otra,
por un representante de FSC-CC.00. y otro de SPTCM U.GT. de
Toledo, en representacion de los trabajadores, firmado € 11 de
julio de 2013 y presentado ante este Organismo € dia 18 dejulio
de 2013, tras las modificaciones efectuadas en el mismo, de
conformidad con lo establecido en € articulo 90, apartados 2y 3
del Real Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 1040 de 1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de
2012, por € que se establece la Estructura Organicay sefijan las
Competenciasdelos érganosintegradosen laConsgjeriade Empleo
y Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6 dejunio de 2006, capitulo
I, articulo 7, por € que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consgjeria de
Trabajo y Empleo (hoy Consgjeria de Empleo y Economia), este
servicio periférico delaConsgjeriade Empleoy Economiaacuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en € Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder a depdsito del Texto original del mismo
en la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 28 de agosto de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto) La Secretaria provincial, PA el Jefe de
Servicio de Trabgjo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES
DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE TOLEDO
2009-2010-2011-2012 y 2013

PREAMBULO

El presenteconvenio colectivo hasido negociado previalegitimacion
de las partes y por lo tanto con plena capacidad negociadora por
Asociacion Provincid de Empresarios de Trangporte de Mercancias
por Carreterade Toledo y Uno, Organizacion Empresarid de L ogistica
y Transgportes, y las centrdes sindicaes Comisiones Obrerasy Unidn
Generd deTrabgjadores, conformealo previstoend titulo 111 dd texto
refundido delaLey del Estatuto delos Trabajadores.

CAPITULO|

Ambito de aplicacion

1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece y regula las
relacioneslaborales por las que han deregirselas condiciones de
trabajo de las empresas dedicadas a transporte de mercancias
por toda clase de vias terrestres, en vehiculos automoviles que
circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de
captacion de energia, asi como las actividades que laLey 16 de
1987, de ordenacion detransportesterrestres, denominaauxiliares
y complementarias del transporte de mercancias y sus
trabajadores/as. En todos |os convenios colectivos que se pacten
en dmbitos inferiores a provincial seran obligatoriasy minimas
las condiciones que aqui se establecen, no pudiendo ser
modificadas salvo paraestablecer condiciones més beneficiosas.

2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en todos
|os centros de trabajo radicados en el ambitoterritorial de Toledo
y su provincia.

3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el
personal empleado en las empresas incluidas en los ambitos
anteriores, salvo alos que desempefien el cargo de consejeros en
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de alta
direccion.

4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendravigenciadesde el 1 de
enero de 2009 hasta 31 de diciembre de 2013, desde su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.
Llegada su finalizaci 6n quedard automati camente denunciado sin
necesidad de previo requerimiento. Concluidasu vigenciay hasta
tanto en cuanto no selogre nuevo acuerdo, serade aplicacion en
todo su contenido.

5. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica serén consideradas globa mente.

6. Garantias personales.

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas
beneficiosas que hubieran pactado individual o colectivamente o
unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio delaposibilidad
de absorcion y compensacion regulada en €l articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOIII

Organizacién del trabajo

7. Principios generales.

La organizacion préactica del trabajo, con sujecion a las
presentes disposiciones y alalegislacion vigente es facultad de
la Direccion de las empresas.

Sin merma de la facultad que e corresponde ala Direccion o a
sus representantes legales, los Comités de Empresa o Delegados/as
de Personal deberan ser informados/as de los cambios substanciades
que se produzcan en la organizacion del trabgo.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, origen,
estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
adhesién asindicatosy sus acuerdos, vinculos de parentesco con
otros trabajadores en laempresay lengua.

8. Modificacion de las condiciones.

Cuando los cambios organi zativos supongan modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo se aplicaralo dispuesto
en el articulo 41 del texto refundido delaL ey del Estatuto delos
Trabajadores.

Tendrén la consideracién de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial

€) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que las modificaciones sustanciaes de las
condiciones de trabajo afectaren a las materias que se refieren
las letras @), b), ) y f), el trabajador o trabajadora que resultase
perjudicado/atendraderecho, sin perjuicio delo dispuesto en las
leyesy dentro del mes siguiente alamadificacién, arescindir su
contrato y percibir unaindemnizacién de veinte dias de saario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores a su afio y con un maximo de nueve meses.

9. Rendimientos.

Corresponde ala Direccion de la Empresa de acuerdo con el
Comité de Empresa o Delegados/as de Personal determinar los
rendimientos, toméndose como medida de actividad normal la
gue desarrolla un/a operario/a medio/a entregado/a a su trabagjo,
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sin € estimulo de una remuneracion por incentivo, con un ritmo
gue puedamantener diatras diafécilmente, sin que exijaesfuerzo
superior a normal.

El establecimiento o no de sistemas de remuneracion con
incentivo, que esfacultad deladireccion delaempresa, sellevara
a efecto previa la participacion de la representacion de los/as
trabajadores/as en los términos previstos en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores. Si los implantara con carécter
experimental y su resultado no fuese satisfactorio, podria
suprimirlos unilateralmente, por propiainiciativao deberahacerlo
ainstanciade larepresentacion de los/as trabajadores/as, dentro
del plazo de un afio acontar desde su implantacion, sin que en tal
supuesto, por no tener caracter consolidable el sistema de
remuneracion con incentivo, se derive derecho alguno adquirido
paralos/as trabajadores/as afectados, y sin que los rendimientos
comprobados durante la fase experimental del sistema de
remuneracion con incentivo sean vincul antes posteriormente para
ninguna de las partes.

La anterior modificacién sustancial del sistema de
remuneracion con incentivo se acomodara a lo dispuesto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111

Contratacion y empleo

10. Principios generales.

La contratacién de personal es facultad dela Direccion dela
empresa, dentro delaextensiony con laslimitaciones contenidas
en la legislacion vigente, y el presente convenio colectivo
determinando en cadamomento €l tipo de contratacion arealizar
que se formalizara por escrito en todos los casos.

Sin mermade lafacultad que en estamateriacorrespondeala
Direccion los Comités de Empresa o Delegados/as de Personal
tendran los siguientes derechos:

a) Ser informados/as de |os puestos de trabajo a cubrir por el
personal de nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir en
la seleccion, pudiendo hacer las sugerencias que consideren al
efecto.

b) Recibir delaempresacopiadelos contratostanto de nuevas
contrataciones como de renovaciones y/o modificaciones.

¢) Ser informados/as en |os procesos de subcontrataciones de
obrasy servicios propios de la actividad de la empresa.

En los casos en que la subcontratacion pueda afectar al
volumen de empleo, la decision ha de ser negociada con los/as
representantes de los/as trabajadores/as.

d) Ser informados/as en aquellos supuestos de modificacion
delaestructuray titularidad de la empresa, sea cual sealaforma
en que esta se concrete (segregacion, fusion, absorcion, venta.).

11. Periodo de prueba.

El ingreso de log/as trabajadores/as se consideraréd hecho a
titulo de prueba, cuando asi conste por escrito.

El periodo de prueba tendré una duracion, dependiendo dela
titulaciony puesto acubrir que no podraexceder delossiguientes
limites de tiempo:

- Técnicos/as titulados/as: Seis meses.

- Resto de trabajadores/as (excepto no cualificados): Dos
meses.

- No cudificados/as: Quince dias.

El/la empresario/a y €l trabajador/a estén respectivamente
obligados arealizar las experiencias que constituyan el objeto de
la prueba.

Durante el periodo de la prueba el/la trabajador/a tendra
derecho y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto que desempefie, como si fuera de la
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral que podraproducirseainstanciade cual quieradelas partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desestimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigtiedad del/la trabajador/a en la empresa.

12. Modalidades de contratacion.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda
fomentarse el empleo estable en el sector. Con tal finalidad

B.O.P. de Toledo

promoveran las acciones precisas para que se den las
circunstancias legales y socioeconémicas que lo hagan
posible, con el fin de facilitar el mantenimiento del actual
nivel de puestos de trabajo en el sector y, si fuera posible, el
aumento del mismo. El ingreso de los/las trabajadores/as en
las empresas se ajustara a las siguientes modalidades de
contratacion.

a) Contratacion fija o indefinida:

Los contratos de carécter indefinido son la forma de
contratacion habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal y estable de las empresas.

L as partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por
un incremento de la contratacion indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos
oOrdenes; alavez quefacilitar lainsercion laboral dequienestienen
especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos.

En este sentido las empresas afectadas por el presente
convenio procederan, en lamedidadelo posible, alaconversion
en indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporales incluidos los formativos o a nueva contratacion
indefinida.

A tenor delas potestades que ladisposicion adicional primera
delaley 63 de 1997, de 26 dediciembre, otorgaalanegociacion
colectiva, las partes convienen prorrogar durante el periodo de
vigenciadel presente convenio |as condiciones que se establecen
para la conversion de los contratos de duracion determinada o
eventuales en fijos.

b) Paralaformacion:

El contrato paralaformaciony el aprendizajetendrapor objeto
lacualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de
aternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativarecibidaen el marco del sistemadeformacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato paralaformacion y el aprendizaje se regira por
las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséisy
menores de veinticinco afios que carezcan de la cudificacion
profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
parael empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en préacticas. Se podran acoger a esta modalidad
contractual lostrabajadores que cursen formacion profesional del
sistema educativo.

El limite méximo de edad no sera de aplicacion cuando €l
contrato se concierte con personas con discapacidad ni con los
colectivos en situacién de exclusién social previstosenlalLey 44
de 2007, de 13 de diciembre, paralaregulacion del régimen de
las empresas de insercién, en los casos en que sean contratados
por parte de empresas deinsercion que estén cudificadasy activas
en el registro administrativo correspondiente.

¢) Laduracion minimadel contrato seradeun afioy laméxima
de dos.

En caso de que €l contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la méxima legal o convencional mente
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prorroga pueda
ser inferior a seis mesesy sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.

El nimero de trabajadores/as por centro de trabajo que las
empresas podran contratar por esta modalidad no sera superior
a fijado en lasiguiente escala:

- Hasta cinco trabajadores/as: Uno.

- De seisadiez trabgjadores/as: Dos.

- De once a veinticinco trabajadores/as: Tres. -Mas de
veinticinco trabajadores/as. Cuatro.

Para determinar el nimero de trabajadores/as por centro de
trabajo se excluira a quienes estén vinculados/as a la empresa
por un contrato de formacion.

La duracién minima del contrato serd de seis meses y la
maxima de dos afios mientras que laduracién de laformacién en
ningun caso podréa ser inferior a 25 por 100 de lajornada.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacién son las que se recogen en tabla salarial Anexo |
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En préacticas:

Tendra por objeto larealizacion de un trabajo retribuido que
facilite la obtencion de la préctica profesional adecuada a nivel
de estudios cursados. En consecuencias se podra efectuar esta
modalidad de contrato en aquellas profesiones que se gjusten a
lasprevistasen el articulo 17.A) del presente convenioy aquellos
cuyo objeto de las précticas precisen nivel de estudios F.P-I1.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la
maxima de dos afios.

L asretribuciones correspondientes aestamodalidad contractual
seran las que se recogen en tabla salarial Anexo | correspondiente
a 65 por 100 durante el primer afio y a 80 por 100 durante el
segundo, de |os saarios convenio de la profesion en practica.

d) Obra o servicio determinado:

Estamodalidad de contratacion tiene por objeto larealizacion
de obras o servicios concretos de duracion incierta aunque
limitada en el tiempo y en é se haran constar las siguientes
circunstancias:

- El caracter de la contratacion.

- El tiempo de vigencia del contrato.

- El trabajo que se vaa desarrollar.

- Laidentificacion concreta, exacta, y suficiente de laobra o
servicio que constituye el objeto del contrato.

Para los/as trabajadores/as contratados/as para una obra o
servicio de duracién determinada, €l contrato concluye con la
terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo paralos
gue fueron expresamente contratados/as. No podran ser
despedidos/as hasta que termine la obra o servicio parala que
fueron contratados/as o expire €l tiempo de contrato.

€) Circunstancias de la produccion:

Tendra por objeto el atender las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos alin tratandose de la
actividad normal de laempresa.

Se prohibe expresamente |a utilizacion de esta modalidad de
contratacion de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

Su duracion maximasera de doce en un periodo de dieciocho.

En el contrato se especificara con precision y claridad las
circunstancias del mercado, las tareas acumuladas o |os pedidos
gue exceden delaocupacién normal quejustifiquen lanecesidad
del contrato, considerandoserealizado por tiempo indefinido sino
sedieratal especificacion.

f) A tiempo parcial:

Tendra por objeto larealizacion de tareas que por sus propias
caracteristicasy nivel de dedicacion no precisen de unaprestacion
laboral ajornada completa ni sea posible complementarlas con
otras tareas.

Logas trabgjadores/as afectados/as por esta modalidad de
contratacion solo podrén realizar horas extraordinarias en el
mismo porcentaje sobre |os topes establecidos en el articulo 29
del convenio que tenga su jornada en relacion ala ordinaria

13. Pase de eventuales a fijog/as.

Si ala terminacion de contratos de trabajo temporales se
realizan nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo
fijos, se tendrén en consideracion para acceder a ellos a las
personas que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en
la empresa con contratos eventuales.

14. Vacantes.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la
existencia automatica de vacante, que solo se creara cuando asi
lo determine la Direccion de las empresas en virtud de sus
facultades de organizacién del trabajo y en funcién de las
necesidades reales de las mismas, siendo de aplicacion lo
establecido en el articulo 20 de este convenio.

15. Empresas detrabajo temporal.

L os contratos de puesta a disposi ci6n cel ebrados con Empresas
de Trabajo Temporal serviran exclusivamente para cubrir
actividades ocasional es tales como: Sustituciones por permisos,
bajas, licencias, ausencias imprevistas, asi como trabajos
puntual es de organi zaci6n, inventario y/o preparaci 6n de bal ances
y en aquellas otras actividades donde existan especiales
dificultades parala contratacion eventual.

Las empresas daran a conocer a los/as representantes de los/
as trabajadores/as tanto las previsiones de utilizacién de E.T.T.

B.O.P. de Toledo

=——— 7 Septiembre 2013
—————————— N(mero 205

como los contratos de puesta a disposicién y los contratos
laborales de los/as trabajadores/as afectados/as en el plazo
maximo de diez dias, afin de que aquellos/as puedan realizar las
funciones de tutela de las condiciones de trabajo, formacién y
salud laboral delog/astrabgjadores/asdelasE.T.T, entendiéndose
por tutela el derecho a presentar a través de representantes de
los/as trabajadores/as de la empresa usuaria reclamaciones en
relacion con las condiciones de gjecucion delaactividad laboral.

16. Ceses.

a) Finiquitos:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la
extincion del contrato prevén los articulos 53 y 55 dela Ley del
E.T., el empresario complementara la comunicacion de cese al
trabajador o trabajadora acompafiando una propuesta de
liquidacion.

El recibo de finiquito de larelacion laboral entre empresay
trabajador/adeberaser conformea modelo quefiguraen el anexo
Il del presente convenio colectivo.

b) Bgjas voluntarias:

Log/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente
vendran obligados/as a ponerlo en conocimiento de la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

En caso de incumplimiento del plazo anterior se deducira al
trabgjador de su liquidacion como indemnizacion de dafios y
perjuicios un dia de salario rea percibido por €l trabajador por
cadadia que faltara parael cumplimiento del plazo establecido.

El preaviso, una vez expedido tendra Gnicamente validez
durante los quince dias natural es siguientes.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir su
liquidacién en lafecha en que cause baja, salvo que incumpla el
plazo de preaviso en cuyo caso percibira la liquidacion
correspondiente a la fecha de baja en el momento habitual de
cobro de todog/as |og/as trabajadores/as.

¢) Indemnizacion fin de contrato:

Los/as trabajadores/as relacionados/as con la empresa
mediante contrato eventual, incluidos los de formacion, con
independencia de la duracién, y que a su finalizacion no fueran
contratados i ndefinidamente percibiran una liquidacion de doce
dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores aun afio. Estaindemnizacion sustituye ala
establecidapor el Estatuto delos Trabajadores. Laempresavendra
obligada a notificar al trabajador su intencion de no renovar el
contrato con quince dias de antel acion alafinalizacion del mismo.

Por cada dia de falta de preaviso vendra obligada a entregar
al trabajador un diade salario real efectivamente percibido por el
trabajador.

d) Despidos objetivos:

Cuando la direccién de una empresa considere la necesidad
objetivade amortizar puestosde Trabajo conformealo establecido
en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por algunade
las causas previstas en € articulo 51.1 de la misma Ley y en
nimeroinferior al establecido en ellas|o pondraen conocimiento
delog/asrepresentantes de log/astrabajadores/ as, que dispondran
de un plazo de quince dias para realizar ante la empresa las
gestiones que consideren oportunas, asi como paraemitir informe
previo alagecucion de ladecision empresarial.

€) Jubilacién anticipada. Contrato de relevo:

Ambas partes se comprometen, siempre que lo solicite el
trabajador, a cumplir lo establecido en la Ley, sobre jubilacion
anticipada, jubilacion parcial y el contrato de relevo. En todo
caso se estara alalegislacion vigente en cada momento en esta
materia.

Laprestacion del servicio en el caso dejubilacion parcial con
contrato de relevo, se realizara preferiblemente de forma
consecutiva en el periodo estival, salvo pacto en contra entre
empresay trabajador.

CAPITULO IV

Clasificacion, promocion, movilidad

17. Clasificacion profesional.

El personal que preste sus serviciosen lasempresasincluidas
en el ambito de aplicacion de este convenio se clasificard en
alguno de los siguientes grupos profesionales.
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Grupo |: Personal superior y técnico.

Grupo |1: Personal de administracion.

Grupo I11: Personal de movimiento.

Grupo 1V: Personal de servicios auxiliares.

A) Grupo |: Personal superior y técnico.

Se entiende por tal el que por propiainiciativay dentro delas
normas dictadas por ladireccion o por sus superiores|erarquicos,
g ercefuncionesde caracter técnico y/o mando delaorganizacion.

No seincluye aquienes por caracteristicas de su contrato y/o
del desempefio de su cometido corresponda la calificacion de
«Personal de alta direccidn».

Este Grupo | esta integrado por las categorias profesionales
gue a continuacion se relacionan, cuyas funciones 'y cometidos
son los que, con carécter indicativo, igualmente se consignan.

1. Director/a de érea o departamento: Es €l/la que en los
servicios centralesdelaempresaestaal frente deunadelaséreas
0 departamentos especificos en que la misma se estructure,
dependiendo directamente de ladireccion general delaempresa.

2. Director/ao delegado/ade sucursal: Esel/laque con propia
iniciativay dentro de las normas dictadas por la direccion de la
empresa, dependiendo directamente delamismao delaspersonas
en que ésta delegue, gjerce funciones directivas, de mando y
organizacion al frente de una sucursal o centro de trabajo de
importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados/
asparaocupar puestosdetrabgjo enlascategorias17.aly 17.a.2
precedentes, que exigen la méxima confianza, no consolidarén
susnombramientos hastaque hayan superado el periodo de prueba
como tales; si es personal ya empleado en laempresa el que se
promueve a estos cargos, € periodo de prueba en estos puestos
de trabajo se reduciraalamitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias
profesionales podran ser removidos/as de la mismaen cualquier
momento, pasando a la de titulado/a, si anteriormente ostentara
tal categoria, 0 a la de jefe/a de servicio, manteniendo a titulo
personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya sido
removido/a, si bien los complementos por cantidad y calidad de
trabajo y los de puesto de trabgjo serén, en su caso, los que
correspondan al definitivamente desempefiado.

3. Jefe/ade servicio: Esel/laque con propiainiciativacoordina
todos 0 alguno delos servicios de unaempresao centro detrabajo
de importancia.

4. Titulado/a de grado superior: Es el/la que desempefia
cometidos para cuyo gercicio se exige o requiere su titulo de
doctor/a, licenciado/ao ingeniero/a, en cual esquieradependencias
0 servicios de la empresa.

5. Titulado/a de grado medio: Es el/la que desempefia
cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo
académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o
servicios de la empresa.

6. Jefe/a de seccion: Es el/la que desempefia con iniciativay
responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en
gue los servicios centrales de una empresa se estructuren, asi
como el que estd al frente de laadministracion de una sucursal o
centro detrabajo deimportancia, bajo ladependenciadel director/
a0 delegado/a de lamisma.

7. Jefela de negociado: Es el/laque, a frente de un grupo de
empleados/asy dependiendo o no de un/ajefe/ade seccion, dirige
lalabor de su negociado, sin perjuicio de su parti cipacion personal
en el trabaj o, respondiendo delacorrectagecucion delostrabgjos
del personal asus 6rdenes. Quedan clasificados en esta categoria
profesional los/as analistas de sistemas informéticos.

8. Jefela de tréfico de primera: Es €l/la que tiene a su cargo
dirigir la prestacion de los servicios de un grupo de mas de
cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella,
distribuyendo €l persona y el material y las entradas y salidas
del mismo, asi como elaborar las estadisticas de tréficos,
recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria como
el encargado general de agenciasdetransportey de almacenistas-
distribuidores pueden actuar de jefes/as de | os centros en que no
exista director/ a o delegado/a de sucursal.

9. Jefe/a de tréfico de segunda: Es el/la que, con las mismas
atribuciones y responsabilidades que el/la anterior, dirige la
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prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehicul os
delaempresao contratados por €lla, si no hay jefeladetrafico de
superior categoria; en caso contrario actuara como subordinado/
aal/lajefeladetréfico de primera, independientemente del nimero
de vehiculos, coincidiendo con él/ellao al frente de algin turno
detrabajo.

10. Encargado/a general de agencias de transporte y de
amacenistas-distribuidores: Esel/laque, con mando directo sobre
el personal y a las 6rdenes del/la director/a o delegado/a de
sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad del personal; le/la corresponde la
organizacion o direccion del servicio,

indicando asus subordinados/aslaformade ef ectuar aquellos
trabajos que sele ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos
suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que le
encomiende la empresa inherentes a su funcion, y para la
redaccion de los presupuestos de |os trabajos que e encarguen,
cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el
trabajo en todo momento.

Tanto el persona de esta categoria profesional como el dela
categoriade jefe de trafico de primera pueden asumir, a eleccion
delaempresa, lajefatura de los centros de trabajo en los que no
exista director/a o delegado/a de sucursal.

11. Inspector/a-visitador/a de empresas de mudanzas. Es el/
la que, previo estudio de una mudanza o servicio, fija normas
para su gecucion, tasando, valorando y pudiendo contratar el
servicio e inspeccionar en su diala gjecucion del mismo, dando
cuenta a sus jefes de cuantas incidencias observe, tomando
medidas de urgencia que se estimen oportunas en los casos de
alteracion del tréfico o accidentes o incidencias de cual quier tipo.

12. Jefela de taller: Esta categoria profesional incluye a log/
as que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la
direccion de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de
cincuenta operariog/as, ordenando y vigilando los trabgjos que
realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera de
ellas en caso de averia 0 accidente.

13. Contramaestre 0 encargado/a: Comprende esta categoria
a aquellos/as que, con conocimientos tedrico-précticos, ejercen
el mando directo sobre un grupo o seccion de veinticinco
operarios/as en talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta
trabajadores/as; pueden desempefiar |ajefatura en talleres de no
mas de quince operarios/as.

B) Grupo |I: Personal de administracion.

1. Oficial/ade primera: Es el empleado/a que, bajo su propia
responsabilidad, realiza con la méxima perfeccion burocrética
trabajos que requieren plenainiciativa, entre ellas las gestiones
de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a
clientes y organismos. En los centros cuyos empleados
administrativos sean entre cuatro y siete, ambosinclusive, puede
actuar de jefe/a de log/as mismos/as.

Quedan incluidos en esta categoriaaquellos/as cuyo principal
cometido seael derealizar traba os de programaci 6n informética.

2. Oficial/ade segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos/
as que subordinados/as, en su caso, a/ajefe/adelacficinay con
adecuados conocimientos teodricos y practicos, realizan
normalmente con la debida perfeccion y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos
los de carécter comercial tanto en la empresa como en visitas a
clientes y organismos. En los centros de trabajo de hasta tres
empleados/as administrativos pueden asumir la jefatura de los
mMismos.

Se incluyen en esta categoriaprofesional |os/as trabajadores/
as cuyo principal cometido sea el de operador de sistemas.

3. Encargado/a de almacén de agencias de transporte,
empresas de almacenaje y distribucién y de mudanzas y
Guardamuebles:

Es el/la empleado/a, dependiente o no del/la encargado/a
general, responsable del almacén o almacenes a su cargo y del
personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional,
debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las
mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje,
distribucion o reparto. Ha de registrar la entraday salida de las
mencionadas mercancias, redactando y remitiendo alas oficinas
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las relaciones correspondientes, con indicaciones de destino,
procedenciay entradasy salidas que hubiere.

Asumira la jefatura de los almacenes en los que no exista
director/a o delegado/a de sucursal, encargado general ni jefe de
tréfico.

4. Encargado/ade gargje: Esel/laresponsable del buen orden
y seguridad del gargje, teniendo como mision el adecuado
aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamiento de
los vehiculos y el almacenamiento y distribucién de los
carburantes y del material, llevando cuenta detallada de los
mMismos.

5. Auxiliar: Es el/la empleado/a que, con conocimientos de
caracter burocrético, bajo las drdenes de sus superiores, gecuta
trabajos que no revistan especial complgjidad.

6. Telefonista: Es el/la empleado/a encargado/a del manejo
delacentral telefénicao cuaquier otro sistemade comunicacion
de la empresa, pudiendo asignarsele ademas cometidos de
naturaleza administrativa y/o de control de recepcion.

C) Grupo I11. Personal de movimiento.

Pertenecen a este grupo todos/as |os/as empleados/as que se
dedican a movimiento, clasificaciony arrastre de mercancias en
lasinstalaciones de laempresa o fuerade las mismas, incluido €l
mantenimiento de los vehiculos, clasificandose en |as siguientes
categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con
carécter enunciativo, a continuacién de las mismas:

1. Conductor/amecénico/a: Es el/laempleado/a que, estando
en posesion del carnet de conducir delaclase «C+E», se contrata
con laaobligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa,
conremolqueo siné, atenor delas necesidades de ésta, ayudando
si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el/la
responsable del vehiculoy delacargaduranteel servicio, estando
obligado/a a cumplimentar, cuando proceda, la documentacién
del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le
exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las
labores necesarias para el funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como lasqueresulten precisas
para la proteccién y manipulacion de la mercancia. Habra de
comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que
al efecto laempresa sefiale, cual quier anomalia que detecteen el
vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se
fijen 0, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para
la correcta cumplimentacién del servicio.

Quedaran autométicamente clasificados/as en esta categoria
profesional, aungque carezcan de permiso de conducir de laclase
«C+E», log/as conductores/as que conduzcan para una misma
empresa durante mas de seis meses, continuos o alternos, alguno
delos vehiculos alos que serefiere el apartado 4.

2. Conductor/a: Es el/la empleado/a que, aun estando en
posesion del carnet de conducir de la clase «C+E», se contrata
Unicamente paraconducir vehiculos querequieran carnet de clase
inferior, sin necesidad de conocimientos mecanicos y con la
obligacion dedirigir, si asi sele ordena, el acondicionamiento de
la carga, participando activamente en éstay en la descarga, sin
exceder con ello de la jornada ordinaria; es responsable del
vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo
cumplimentar, cuando proceda, ladocumentacion del vehiculoy
la del transporte realizado; le corresponde realizar las labores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi comolasque
resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la
mercancia. Habra de comunicar de inmediato al/la responsable
del taler, o persona que a efecto la empresa sefiale, cualquier
anomaliaque detecte en el vehiculo. Deberacubrir losrecorridos
por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los
gue sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del
servicio.

3. Conductor/a-repartidor/a de vehiculos ligeros: Es el/la
empleado/a que, aun estando en posesion del carnet de conducir
de clase superior, se contrata para conducir vehiculosligeros. Ha
deactuar conladiligenciaexigible paralaseguridad del vehiculo
y delamercancia, correspondiéndolelarealizacion delaslabores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento,
mantenimiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo
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y proteccion de éste'y de la carga, teniendo obligacion de cargar
y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la
mercancia. Habra de comunicar de inmediato al/la responsable
del taller, o persona que a efecto la empresa sefiale, cualquier
anomaliaquedetecte en €l vehiculo. Deberarealizar susrecorridos
por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los
gue sean més favorables para la correcta cumplimentacion del
servicio.

4. Obligaciones especificas delos/as conductores/as, comunes
alas categorias profesionales C.1y C.2.

Ademas de las generales de conductor/a, anteriormente
enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les corresponden
las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del
servicio querealicen. A titulo meramenteindicativo serelacionan
a continuacion las siguientes:

A. Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar
respecto a su propio vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las
cisternas y sus accesorios, como tuberias, bocas de carga y
descarga, valvulas, manémetros de presion, elevadores,
calefactores, bombas de descargay similares.

b) Empalmar y desempal mar mangueras de cargay descarga,
abrir y cerrar vélvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso
subiendo alo atodelascisternassi ello fuese necesario; y realizar
la purga de los depoésitos de las cisternas antes de proceder ala
descarga, con €l fin de evitar la contaminacion de los productos
en los tanques de | os clientes.

c¢) Controlar las presionesy despresionar utilizando |l as caretas
y demés elementos de seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra que controlar presiones
y comprobar, una vez efectuada la operacion de carga y/o
descarga, laestanqueidad delavalvureriadelacisterna, asi como
si lacantidad se corresponde con | 0s pesos maximos autorizados.

B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar € perfecto funcionamiento del equipo
de produccion de frio durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure
convenientemente, cuando proceda, la circulacion de aire.

c) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes
deiniciarse lacarga.

C. Cuando conduzca camiones portavehicul os debera cargar
y sujetar los vehiculos en el camidn, asi como descargarlos.

D. Cuando conduzca vehiculos para el transporte de aridos o
provistos de griatiene la obligacion de realizar |as operaciones
necesarias parala cargay descarga de los &ridosy €l mangjo de
lagria

E. El/La conductor/a de empresas de mudanzas y
guardamuebles colaborara activamente en los trabajos propios
de lamudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de
inspeccionar €l estado, limpiezay conservacién delos mismosy
sus bocas de cargay descarga, deberd empalmar y desempa mar
las mangueras de cargay descarga del propio vehiculo como asi
lo exijael servicio.

5. Capataz: Es €el/la empleado/a que a las ordenes del/la
encargado/a general, del/la encargado/a de amacén o del/a jefe/
a de Trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un
grupo de obreros/as y de especiaistas, se ocupa de la carga o
descarga de vehiculos, de la ordenacion de recogidas y repartos
y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del
transporte, atendiendo las reclamaciones que se produzcan, y
dando cuentadiariadelamarchadel servicio asu Jefe/ainmediato/
a; también realizaralabores de control y vigilanciaanalogasalas
que se indican para el/la encargado/a general y encargado/a de
almaceén.

El capataz de mudanzas estara en su caso a las érdenes del
inspector-visitador y es el encargado de ordenar y supervisar la
realizacion de la mudanza, participando activamente en ella,
embalar y preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles,
cuadros, ropas, pianos, cgjas de caudal es, maguinariay, todaclase
de objetos andlogos; cargar y descargar capitonés, contenedores,
etcétera, tanto en domicilios como en almacén, puerto o estacion;
instalar adecuadamente | os accesorios paraefectuar dichas cargas
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y descargas. Esta encargado de la cumplimentacion de
documentos y de cualquier otrarelacionada con la mudanza que
la direccién le encomiende.

6. Capitonista: Es el/la empleado/a capaz de redlizar una
mudanza, embalar y preparar, armar y desarmar, subir y bajar
muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinariay
toda clase de objetos andlogos; cargar y descargar capitonés,
contenedores, etc., tanto en domicilios como en amacén, puerto
0 estacion; instalar adecuadamente |os accesorios para efectuar
dichas cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir a/la
capataz cuando el caso lo requiera.

7. Ayudante/a y/o mozo/a especializado/a: Es el/la que tiene
adquirida unalarga préactica en la cargay descarga de vehiculos
y movimiento y clasificacion de mercancias, realizandolos con
rapidez y aprovechamiento de espacioy seguridad. Cuando forme
parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al/la conductor/a en
todas lasincidencias que puedan originarse durante el servicioy
Ilevara la documentacién de las mercancias, encargdndose de la
cargay descargade éstasy de su recogida o entregaalosclientes,
debiendo entregar asu jefe/ainmediato/a, al término del servicio,
la documentacion debidamente cumplimentada.

L e corresponde el manejo de los aparatos elevadores, griasy
demas maquinariaparacargay descargade vehiculosen amacén
0 agenciay movimiento de mercancias en éstos. Antesdeiniciar
el trabajo con esa maquinaria debera recibir la preparacion
necesaria para el correcto desempefio de tales cometidos.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y €l
control delas cargasy/o descargas de vehicul os. Debera efectuar
los trabajos necesarios, ayudando al/la conductor/a, para €l
correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccién de las
mercancias.

En las empresas de mudanzas estardn a las 6rdenes de los
capitonistas, realizando funciones auxiliares de las de éstos.

8. Auxiliar de almacén-basculero/a: Se clasifica en esta
categoriaal/la que, alas 6rdenes del/la encargado/a de almacén,
recibe la mercancia; hace el pesado de las misma, la etiquetay
precinta o introduce en contenedores o la ordena como se le
indique. Hara el removido de las mercancias situandolas
debidamente una vez clasificadas, encargandose asi mismo de
mantener limpio el local y delavigilanciade las mercancias que
se almacenan o guardan en él.

9. Mozo/aordinario/a: Esel/laoperario/acuyatarea, areaizar
tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere
fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion,
sin que exijadestacada préactica o conocimiento previo, habiendo
de efectuar, s se le encomienda, la recogida o entrega de las
mercancias, cuyadocumentacion acreditativaentregarda término
del servicio a quien corresponda

D) Grupo IV. Personal de servicios auxiliares.

Pertenecen a este grupo todos/as |os/as empleados/as que se
dediquen a actividades auxiliares de la principal de la empresa,
tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas,
clasificandose en | as categorias profesional es que a continuacion
Sse expresan:

1. Ordenanza: Es el/la que vigila las distintas dependencias
de la empresa, siguiendo las instrucciones que a efecto reciba;
gjerce también las funciones de informacién y de orientacién de
losvisitantesy deentrega, recogiday distribucion de documentos
y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a
domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las
correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en tiempo
oportuno.

2. Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes,
naves, garagjes, oficinasy demas dependencias de laempresa, en
turnos tanto de dia como de noche.

3. Personal de mantenimiento y limpieza: Se encarga de la
limpiezay pequefio mantenimiento de | as oficinas, instal aciones
y dependencias anexas de las empresas.

4. Capataz detaller o jefe/ade equipo: Esel que, alasérdenes
directas de un/a contramaestre, si |0 hubiera, toma parte personal
en el trabajo, a tiempo que dirige y vigila el trabajo de un
determinado grupo de operarios/as del taller, no superior adiez,
gue se dediquen atrabajos delamismanaturaleza o convergentes

B.O.P. de Toledo

en una tarea comin. Puede asumir |a jefatura en talleres cuya
plantilla no exceda de diez operariogas.

5. Oficial/ade primeradeoficios: Seincluye en estacategoria
aaquellos/as que, con total dominio de su oficioy con capacidad
parainterpretar planosde detallerealizan en el taller, en cualquier
otra dependencia de la empresa 0 en vehiculos fuera de €lla,
trabajos que requieren el mayor esmero no solo con rendimiento
correcto, sino con la méxima economia de tiempo y material.

6. Oficial/a de segunda de oficios; Se clasifican en esta
categorialos que con conocimientosteodricos practicos del oficio,
adquiridos en un aprendizaj e debi damente acreditado o con larga
précticadel mismo, realizan trabaj os corrientes con rendimientos
correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas
elementales.

El carpintero de mudanzas y guardamuebles —que es el/la
operario/a que prepara y realiza el embalaje de mobiliario y
confeccionalascajaso cadres parasu envio, realizando asimismo
los trabajos de desembalgje y los propios de la mudanza— se
clasificard en una de las categorias D.5 6 D.6, en funcion de su
preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

7. Mozola especializado/a de taller: Se incluyen en esta
categoriaquienes procediendo de pedn, poseyendo conocimientos
generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas
elementales del mismo con rendimientos correctos.

8. Pedn/a ordinario/a: Es aquél/aquella cuya tarea requiere
fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion,
sin que exija destacada practica o conocimiento previo. Se
incluyen en esta categoria los lavacoches, lavacamiones,
engrasadores/as, vulcanizadores/as y |los/as operarios/as de
estaciones de servicio no incluidos especificamente en
definiciones anteriores.

Con la finalidad de poder determinar las aptitudes
profesionales de los trabajadores de nueva incorporacion en la
empresase asignard, un nivel detrabajo bajo ladenominacion de
Mozo Especializado en Formacion de 1° afio y 2° afio con las
funcionesdeterminadasen el |1 Acuerdo general paralasempresas
de transporte de mercancias por carreteray con la categoria de
Mozo Especializado que en dicho documento se concreta.

Estos trabajadores ascenderan autométicamente al Grupo
Profesional I11.- Personal de Movimiento, categoria de Mozo
Especializado una vez alcancen una antigliedad de 2 afios en la
empresa. En ningln caso estas contrataciones se podran realizar
parasustituir atrabajadores que hubiesen estado contratados por
laempresay fueran despedidos, cual quiera que sea su categoria.

Cuantia minima para el primer afio de 743 euros y para €l
segundo afio de 903,46 euros.

18. Formacion profesional.

Laformacion profesional esun factor fundamental enrelacion
conlainversiény lamejoradelacualificacion delamano de obra
en las empresas, asi como un derecho de log/as trabajadores/as.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Il
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de 19 de diciembre
de 1996, y ratificaran expresamente el Sectorial Estatal de
Transporte de Mercancias por Carretera, de 6 defebrero de 1997,
por lo que establecen los siguientes acuerdos:

- Impulsar 1a elaboracion de planes agrupados en el ambito
de aplicacion del convenio, informados por lacomision paritaria
del mismo.

- Facilitar la participacion de log/as trabagjadores/as en los
planes agrupados promovidos en el sector y en los planes
intersectoriales cuando estos contribuyan a mejorar la
cudificacion de los trabajadores.

- Los trabajadores que cursen estudios en un centro oficial
tendran derecho asolicitar lamodificacion de su horario detrabajo
y ala obtencién de permisos para la preparacion y asistencia a
examenes.

- Los permisosindividuales paralaformacion se canalizarén
para su financiacién por FORCEM, con cargo a ANFC.

- Log/as delegados/as de personal y los comités de empresa
conoceran y participaran en el seguimiento de la formacion
profesional en la que participen los/as trabajadores/as de su
empresa, e informaran las peticiones de permisos individuales
paralaformacion.



19. Adaptacion al puesto detrabajo.

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o
disminuida por accidente de trabajo o por otra causa, se
reconvertird su puesto de trabajo o se le acoplara a un nuevo
puesto con arreglo a sus condiciones fisicas y aptitudes
profesionales, siempre que la organizacion del trabajo o las
necesidades productivas lo permitan, la cuantiade laretribucion
a percibir se establecera de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador.

20. Promocién profesional.

Lapromocion, dentro de cada grupo profesional, serealizara
por la direccién de la empresa, consultada previamente la
representacion legal de los trabajadores en la misma, tomando
como referenciasfundamentales el conocimiento delos cometidos
basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las
funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de
prestacion de servicio alaempresa, laidoneidad parael puestoy
las facultades organizativas de laempresa. El comité de empresa
0 delegados de personal podran designar a uno de sus miembros
para que participe en el proceso selectivo.

21. Movilidad funcional.

Lamovilidad funcional sdlo seraposible dentro delosgrupos
profesionalesy si existiesen razones técnicas u organi zativas que
lo justifiquen y por € tiempo imprescindible para su atencion,
siempre que €l trabajador o latrabajadora no sea sustituido/a por
otro/a eventual que realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizard sin menoscabo de la
dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes a su categoria profesional.

A) De superior categoria:

El trabajador que realice funciones de categoria superior a
las que corresponda a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio
u ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante ladireccion
de laempresala clasificacion profesional adecuada.

Contralanegativadelaempresa, y previo informedel comité,
0 en su caso, de |los delegados de personal, puede reclamar ante
lajurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convenientemente el ascenso del trabajador,
el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignaday la funcién que efectivamente realice.

B) Deinferior categoria:

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesdelaactividad
productiva, el empresario precisaradestinar aun/atrabgjador/aa
tareas correspondientes acategoriainferior alasuyapodrahacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y
demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolos a los/as representantes/as legales de los/as
trabajadores/as.

Durante el tiempo que el/latrabajador/a esté realizando estos
trabajos, la empresa no podra contratar otro/a trabajador/a para
realizar la tarea del/la mismo/a. Excepto para |os supuestos de
responsabilidad que seran de libre designacion de la empresa.

22. Movilidad geogr éfica.

Con d fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de
unamas adecuada organi zacion de sus recursos, laempresapodra
acordar €l traslado de sus trabajadores, que exija cambio de
residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente
exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con
quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten
voluntariamente su traslado; afaltade éstos, tendran preferencia
paraser afectados por lamovilidad en Gltimo lugar, por este orden,
los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa,
|astrabajadoras embarazadas o con hijos/asmenoresdeun arioy
quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la
empresa habra de abonar los gastos de vigie del interesado y de
las personas que con é convivan y trasladen su mobiliario y
enseres 0, a eleccion de aquélla, abonarle los gastos que tal
transporte origine, y ademas pagarle como minimo, en concepto
de compensacién de cualquier otro posible gasto, €l importe de
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dos mensualidades del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticidn del/la trabajador/a no tendra éste
derecho a compensacion alguna, y si es de comin acuerdo entre
ambas partes, |lacompensacion, en su caso, seralaque las partes
convengan.

CAPITULOV

Tiempo detrabajo

23. Jornada.

L os/astrabajadores/as af ectados/as por este Convenio tendran
una jornada laboral méxima anual de 1.800 horas de trabajo
efectivo equivalentes a cuarenta horas semanal es.

Tendran la consideracién de trabajo efectivo el descanso por
bocadillo y cualquier tiempo de descanso establecido por laley,
convenio, reglamento de régimen interior o que se desprenda de
laorganizacion del trabajo.

24. Calendario.

Las empresas, de acuerdo con los/as representantes de los/as
trabajadores/as, estableceran en el mesdediciembreel calendario
laboral queregiradurante el afio siguiente. Dicho calendario que
se publicaraen lostablones de anuncios se elaborarateniendo en
cuenta los siguientes criterios.

- Jornada semanal tipo maximade cuarentahorasdistribuidas
preferiblemente de lunes a viernes.

- Horario de descanso (bocadill o).

- Sefalizacion de las fiestas (los dias 24 y 31 de diciembre
seran considerados festivos media jornada. La mediajornada se
realizara en horario de mafiana).

- Vacaciones.

- Especificacion delos descansos entre jornadasy semanal es.

- Especificacion delas seccionesdonde se prevealarealizacion
de Turnosy sus sistemas de rotacién.

- Especificacion de jornadas irregulares donde procedan.

- Especificacion de horarios flexibles donde procedan.

25. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo
disfrutara de un periodo de vacaciones retribuidas de treintadias
naturales o la parte proporcional que le corresponda en funcion
delafechade dtaen laempresa.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los
calendarioslabora esdurante | os meses comprendidos entrejunio
y septiembre. Lasvacaciones sedisfrutarén en lasfechasprevistas
en los calendarios laborales. Al menos quince dias se disfrutaran
apeticion del trabgjador entre los meses de junio a septiembre.

Los otros quince dias seran elegidos por €l empresario en
cualquier épocadel afio.

L asvacaciones anuales de cual quier trabgjador/anoiniciaran
su computo o quedaran interrumpidas en caso de que antes o
durante el periodo de disfrute de las mismas él/a trabajador/a se
encuentre en situacion de bagja por incapacidad temporal corno
consecuenciade enfermedad comun, accidentelaboral , accidente
no laboral 0 enfermedad grave que conlleveingreso hospitalario.
Obtenidael altahospitalariao el altamedica, lafechade disfrute
se pactara entre empresay trabajador hasta completar lostreinta
dias naturales, que el trabajador podra disfrutar siempre que no
haya transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en
gue se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa a que se refiere el parrafo anterior
coincidaen el tiempo con unaincapacidad temporal derivadadel
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en e articulo 48.4
E.T., setendraderecho adisfrutar lasvacaciones en fechadistinta
aladelaincapacidad temporal o aladel disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, a finalizar el
periodo de suspension, aungue haya terminado el afio natural a
que correspondan (articulo 38.3 del ET).

26. Jornadasirregulares.

En los calendarios laborales que cada empresa elabore, de
acuerdo con lo dispuesto 34.6 del Estatuto de los Trabajadoresy
lo dispuesto en la demés legislacion vigente, habran de figurar
los criterios rectores de la irregular distribucion de la jornada
con los permisos establecidos en el presente convenio colectivo
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0, en su defecto, por acuerdo delaempresacon los representantes
de los trabajadores.

27. Servicios de movimiento.

En los servicios de movimiento y demas actividades
directamente vinculadas a la salida y llegada de vehiculos, que
por su propia naturaleza se extienden de forma discontinuaalo
largo de un periodo de tiempo superior a doce horas a dia, €
descanso entre jornadas podra ser de nueve horas siempre que el
trabajador pueda disfrutar durante la jornada de un descanso
minimo ininterrumpido de cinco horas.

Cuando se hagacaso delaprevision delalegislacion vigente,
el trabajador tendré derecho apercibir el complemento de puesto
de trabajo que se establece en el articulo 33.d del presente
convenio.

Si excepcionalmente no fueraposible e disfrute entodo o en
parte del descanso semanal o del dia de descanso sustitutorio, €l
salario devengado por cada dia no disfrutado seréa el
correspondiente a la jornada ordinaria incrementado en un 100
por 100.

28. Permisos, licenciasy excedencias.

1. Permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadoratendraderecho, con aviso o previa
solicitud, alicencias con sueldo enlos casosy cuantias siguientes,
tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijos, dos
dias naturales, prorrogables dos dias mas si hubiera
desplazamiento.

b) Dos dias naturales en caso de falecimiento de padres,
hermanos/as, abuelos/as y nietos/as; en cada caso prorrogable
dos dias més si hubiera desplazamiento.

¢) Dosdias naturales por enfermedad grave del conyuge, hijos/
asy padres, hermanos/as, abuel og/asy nietog/as, prorrogables en
dos dias méas si hubiera desplazamiento.

En todo caso se considerara la enfermedad como grave si
conlleva ingreso hospitalario o precisa intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario.

d) Dos dias naturales por nacimiento de hijos/as o adopcion,
prorrogables en dos dias més si hubiera desplazamiento.

€) Quincedias naturales por contraer matrimonio o inscripcion
en registro publico habilitado al efecto como pareja de hecho,
pudiendo ser acumuladas al periodo de vacaciones.

f) Por el tiempoindispensable parael cumplimiento de deberes
publicos, atenor die lo previsto en el apartado d) del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

) Por el tiempo indispensable para asistir a consultamédica
de la Seguridad Social.

h) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora.

i) Undianatural por contraer matrimonio hijos/asy hermanos/as.

j) Los trabajadores afectados por este convenio podran tener
acceso a los permisos individuales de formacién durante un
tiempo méximo detreintahoras anuales, sempre quelaasistencia
alos mismos no distorsione el funcionamiento o necesidades de
organizacion de la empresa.

Asimismo, |os/astrabajadores/astendran derecho aun permiso
retribuido por el tiempo maximo de tres dias anuales, para
concurrir a exdmenes finaes, sin alteracion ni disminucion de
sus derechos laborales, €el/la trabagjador/a avisara a la empresa
con al menos ocho dias, siempre que conozcadichaconvocatoria
con esa antelacion.

k) Todos/as | og/astrabajadores/as podran disponer de dosdias
retribuidos para asuntos propios sin justificar, solicitandolo con
al menos setentay dos horas de antelacion y que seraobligatorio
de conceder salvo coincidencia con ausencia de personal.

1) El trabajador, indistintamente padre o madre, por lactancia
de un hijo menor de nueve meses tiene derecho a reducir su
jornadaen unahoraal principio o a final desujornada, o podran
dividir en dosfracciones. L og/astrabajadores/as podran acumular
la hora de lactancia en jornadas compl etas.

Laduracion del permiso seincrementara proporciona mente
en los casos de parto multiple.

El trabajador, indistintamente padre o madre, podraacumular
estos periodos en un crédito horario a utilizar durante los nueve
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primeros meses del recién nacido, seglin seestableceen € articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados acontinuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucién proporcional del salario.

11) Quien por razonesde guardalegal tengaasu cuidado directo
a gun menor de ocho afios de edad 0 una personacon discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendraderecho aunareduccion delajornadadetrabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, a menos, un
octavo y un maximo de lamitad de la duracién de aguélla.

m) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta
gjena, cualquiera de ellos y previa justificacion documental
correspondiente tendra derecho a un permiso retribuido por un
tiempo méximo de dos horas para acudir a consulta médica de
losmenores aque serefiere el parrafo anterior. En el caso de que
laprestacion de servicios delos padres seaparalamismaempresa,
el referido permiso sdlo podra ser disfrutado cuando €l turno de
trabajo de uno de ellos coincida con €l periodo de tiempo en el
gue se produzca la consulta médica.

n) El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con ladisminucién proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomasy carcinomas)
0 por cuaquier otraenfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma correspondiente, y, como maximo
hasta que e menor cumplalos 18 afios.

L os permisos enumerados en |os apartados anteriores, en los
casos que procedan se concederan alos trabajadores, tanto si €l
parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo
|as parejas de hecho debidamenteinscritas en un registro publico.

2. Licenciasin sueldo.

El trabajador o trabajadorapodrasolicitar licenciasin sueldo,
que serdconcedidasi las circunstanciasy organizacion del trabajo
lo permiten, por el tiempo minimo de quince diasy que no exceda
de cuatro meses, prorrogables hasta seis, para atender asuntos
propios. Estas licencias no podran ser solicitadas sin que haya
transcurrido al menos un afio desde la concesion de la Ultimay
no podran ser utilizadas para prestar servicios en otras empresas
0 por cuenta propia.

Los/as trabajadores o trabajadores/as podran solicitar una
nuevalicenciasin sueldo por nacimiento de hijos aun cuando no
hubieratranscurrido un afio de lalicencia anterior.

Cualquier trabajador/a que tenga un hijo (natural o por
adopcion) menor de ocho afios de edad podrasolicitar unalicencia
de tres meses para la atencion y cuidado del mismo, que sera
concedida si las circunstancias y organizacién del trabajo o
permiten. Estatiene carécter individual, no transferible, es decir,
utilizable por €l padrey por lamadre, si comparten lacustodia, y
con independencia de que ambostrabajen o lo hagauno de ellos.

El tiempo de licencia podréa ser distribuido a tiempo parcial,
de manera fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo, a
conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante
notificacion previa de quince dias antes de lafecha en que desea
iniciar el permiso. Por razones de indole empresarial que deberan
ser efectivamente acreditadas ante la representacion sindical y
los organismos de intermediacion y resolucion de conflictos, si
ello fuese necesario, la empresa podra denegar el permiso o
proponer un cambio de fecha para su realizacion.

3. Excedencias.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender a cuidado de
cada hijo/atanto cuando o sea por naturaleza como por

adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste/a.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de



excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Durante €l primer afio de vigencia el tiempo de duracién de
esta excedencia €l trabagjador o trabajadora tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y que el citado periodo sea
computado a efectos de antigliedad.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a dos afios, los/as trabajadores/as para
atender a cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

El trabajador o trabajadora excedente debera solicitar su
reingreso a trabajo a menos con veinte dias de antelacion al
término de la excedencia causando baja en la empresa de no
hacerlo en dicho plazo.

Lasexcedencias solicitadas por | ostrabajadores o trabajadoras
para €l desempefio de funciones publicas, politicas o sindicales
duraran el tiempo en que desempefie el cargo o funcion parael que
fue nombrado o elegido teniendo derecho a ocupar la plaza que
dej6 a ser designado paraaguel . Suincorporacion al trabajo debera
Ilevarse a efecto dentro del mes siguiente al cese en €l cargo.

El trabajador o trabajadora con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho
solo podra ser gercitado otra vez por el mismo trabajador o
trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde €l final de la
anterior excedencia.

En cualquier caso se estara alo dispuesto en lo relativo alas
excedencias alo dispuesto en lalegislacién vigente

29. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que se
trabajen sobre la jornada diaria y semanal establecida en los
calendarios laborales.

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de
empleo que deben determinar | egislacionesrestrictivasen materia
de horas extraordinarias es decidido proposito de ambas
representaciones €l reducir drasticamente la realizacion de este
tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete ala Empresa
Y SU aceptacion con caracter general o para cada caso concreto,
sera voluntaria paralos trabajadores.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas
extraordinarias con las siguientes limitaciones. Una hora diaria,
cinco alasemana, quince a mesy ochentaal afio, que en ningln
caso seran retribuidas sino compensadas con descanso a razén
corno minimo de 1,25 horas de descanso y por cada hora
extraordinariaque serealice dentro delos cuatro meses siguientes
a su realizaciéon de comdn acuerdo por empresa y trabajador/a
interesado/a. Entodo caso serespetaran aquellas compensaciones
en descanso superiores a las aqui establecidas que vengan
aplicandose en las empresas.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su
realizacion a comité de empresa o delegados/as de personal.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas
extraordinarias que se actualizaradiaadiay estaraadisposicion
delos/asrepresentantes delos/astrabajadores/asy delaautoridad
laboral.

CAPITULO VI

Retribuciones

30. Definicion.

La totalidad de las percepciones econémicas de los
trabgjadores, en dinero o especie, por la prestacion profesional
de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables
como de trabajo, tendran la consideracién de salario.

No tendrén la consideracion de salario las cantidades que se
abonen alos trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.
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b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes
atraslados, desplazamientos, suspensiones o despidos.

) Lasprestacioneseindemnizacionesdela Seguridad Social.

d) Cuaquier otra cantidad que se abone al trabajador por
conceptos compensatorios similares a los anteriormente
relacionados.

31. Salario base.

Serael que se devengue por jornada ordinariade trabajo para
cada categoria o nivel segin se especificaen € anexo | de este
convenio.

32. Complementos personales.

a) Antigledad: EI complemento personal de antigiedad
consistiraen bieniosy quinguenios.

La cuantia establecida en este convenio colectivo para un
bienio sera de 37,90 euros para transportes de mercancias y de
39,30 euros paralos operadores logisticos para todas y cada una
de las categorias profesionales que figuran en la tabla salarial
anexa.

L oshienios serén dosy acontinuacién tres quinquenios, como
maximo. El valor econdmico de un quingquenio serdigual al valor
de dos bienios.

Log/as trabajadores/as que al 31 de diciembre de 1994
percibieran por este concepto cantidad superior a la que les
corresponda por la aplicacion de los actuales complementos
personales de antigiiedad, continuaran percibiendo aquella
cantidad hasta que sea rebasada por €l nuevo sistema.

b) Plusdetransporte: Sin que quede sujeto aningunadistancia
desde el domicilio del/la trabajador/a a lugar de trabajo, y
debiendo abonarse por €ello atodos/as log/as trabajadores/as, se
establece un plus de transporte no cotizable ala Seguridad Social
de 55,58 euros mensuales sin distincién de categoria para
transportes de mercancias y de 57’63 euros para |os operadores
logisticos. Dicho plus de transporte sera satisfecho Unicamente
por diaefectivo de trabajo por |o que se descontarade lanémina
del trabajador la parte del plus correspondiente a los dias no
trabajados.

33. Complementos de puesto de trabajo.

A) Nocturnidad: Para aquellos/as trabajadores/a que
desarrollen su jornada total o parcialmente en las horas
comprendidas entre las 22,00 y las 6,00 percibiran un plus por

importe del 40 por 100 del valor delahoraordinariapor cada
hora o fraccion trabajada en este intervalo.

B) Toxicos, penosos, peligrosos. El personal que de forma
continuarealice trabaj os de transporte 0 manipul ado de productos
inflamabl es, téxicos, explosivosy todaclase de acidos, percibiran
un plus consistente en 60,31 euros mensual es paratransportes de
mercanciasy de 62' 54 euros para los operadores logisticos.

C) Festivos: Se percibiria por los/as trabajadores/as que
realicen su trabajo en festivos, la cantidad de 15,77 euros, por
diafestivo trabgjado paratransportes de mercanciasy 16’ 35 euros
para los operadores | ogisticos.

Durante cada mes los/as trabajadores/as disfrutaran cuando
menos de dos domingos de descanso, siempre que sea posible.

D) Jornadasdiscontinuas: A tenor delo previsto en el articulo
27 del presente convenio colectivo se establece un complemento
de puesto de trabajo consistente, como minimo, en el 5 por 100
de su salario base mas antigliedad. Se respetaran cuantias
superiores que vengan aplicandose en las empresas.

E) Dietas : El importetotal delasdietas sefijadistribuido de
la siguiente forma:

- Desayuno: 3,92 euros paratransportes de mercanciasy 4,06
euros paralos operadores|ogisticos. El desayuno entraraen vigor
desde las 3,00 alas 8,00 horas.

- Comida: 11,30 euros paratransportes de mercanciasy 11,72
euros para los operadores | ogisticos.

- Cena: 8,57 euros paratransportes de mercanciasy 8' 88 euros
para los operadores | ogisticos.

- Pernoctacion: 7,15 euros para transportes de mercancias y
de 7,41 paralos operadores logisticos.

- Dietas TIR: Se abonarén 31,00 euros hasta el paso de la
frontera. Pasada la frontera se abonara conforme a gastos
justificados paratransportes de mercanciasy de 32,13 euros para
|os operadores logisticos.
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Todo lo que superen | as canti dades antes mencionadasy previa
justificacion seré abonado por la empresa a los trabajadores.

D) Plus especial: Se establece un plusde carretillero de 69,47
euros al mes por permanecer prestando servicios a cargo de una
carretilla ciento sesenta horas al mes. Las jornadas inferiores
percibiran dicho plus a prorrata arazén de 0,43 euros’hora.

E) Plus Convenio Logistico: apartir del 1 de enero de 2013,
a percibir Unica y exclusivamente por los trabajadores o
trabajadoras, sea cual fuerasu categoriaprofesional, que presten
enlaactualidad, servicios en empresas actual mente denominadas
Operadores Logisticos 0 aquellas empresas que realicen esta
actividad.

Lacuantiadel Plus Convenio Logistico seradel 1,75 por 100
calculado sobre €l salario base actualizado del convenio colectivo,
unavez aplicado el incremento pactado de 1,25 por 100. A partir
del 1 de enero de 2013 esta cantidad se incrementaraen el 2 por
100, y se aplicara con efecto retroactivo desde 1 de enero de
2013.

El Plus Convenio sera mensual, abonéndose |os doce meses
del afio, incluidas|as vacaciones, asi como en las gratificaciones
extraordinarias y paga de beneficios.

34. Incremento.

34.1 Incrementar, apartir del 1 de enero de 2013 delastablas
del afio 2008 en un porcentgje del 1,25 por 100.

34.2 Incremento, a partir del 1 de enero de 2013, sobre las
tablas actualizadas al 31 de diciembre de 2012 y plus convenio
Logistico del 2 por 100.

34.3 El percibo de dicha cuantiay €l plus convenio logistico
sera objeto de compensacién y absorcion, con las cantidades que
viniera percibiendo €l trabajador o trabgjadora como a cuenta de
Convenio, dichas cantidadesy en caso de exceder de].acantidad a
compensar y/o absorber, seran objeto de establecer un plus ad
personam, compensabley absorbible solo conincrementosfuturos.

35. Complementos de calidad o cantidad.

a) Salario incentivado: Las primas o incentivos que pudieran
establecerse corresponde decidirlo libremente a la empresa,
Ilevandolo a efecto previa la participacion de la representacion
de los/as trabajadores/as en los términos previstos en €l articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, silo se devengaran a partir
del rendimiento correcto.

La ulterior modificacién sustancial del sistema de
remuneracion con incentivo se acomodara a lo dispuesto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Horas extraordinarias: En aquellos casos en los que
excepcionalmente las horas extraordinarias no puedan ser
compensadas por tiempo de descanso se abonaran como minimo
conunrecargo del 25 por 100 sobree valor delahoraordinariamés
antigliedad que en cadacaso corresponda. Entodo caso serespetaran
cuantias superiores que vengan aplicandose en las empresas.

Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Vacaciones. Seabonaran por losimportes que correspondan
para cada categoria 0 grupo a razon de treinta dias de salario
base méas el complemento de antigtiedad.

b) Gratificaciones extraordinarias: El personal comprendido
en este convenio percibiria en julio y Navidad sendas
gratificaciones extraordinarias, que serén abonables a razén de
treinta dias de salario base mas la antigliedad que en cada caso
corresponda.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre, percibira la gratificacion que le corresponda en
proporcion al tiempo trabajado desde 1 de enero a 30 de junio,
por lo que respecta a la de julio, y desde 1 de julio d 31 de
diciembre, en lo que serefiere alade Navidad.

Al personal en situacion de I.T. por enfermedad o accidente
detrabajo, sele considerara este tiempo como de permanencia, a
efectos de la percepcidn de estas gratificaciones.

¢) Pagade beneficios: Se establece unapagaanua denominada
de beneficios que sera abonada a log/as trabajadores/as a razén
detreintadias de salario base méaslaantigliedad que en cadacaso
corresponda.

Dicha paga se abonara por afio vencido antesdel 15 de marzo,
con €l fin de facilitar su liquidacion se tendré en cuenta las
percepciones que rijan a 31 de diciembre.
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Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afio sele
abonara este complemento por el tiempo de servicio.

Al personal que en situacion de |.T. por enfermedad o
accidente de trabgjo, se le considerara este tiempo como de
permanencia, a efectos de la percepcion de estas gratificaciones.

37. Complemento por enfermedad y/o accidente.

En caso deincapacidad transitoria por enfermedad, accidente
o enfermedad profesional delos/astrabajadores/as comprendidos
en el ambito de aplicacién de este convenio, laempresagarantizara
a log/as trabgjadores/as que se encuentre en esta situacion la
percepcion del importe integro de sus salariosreales (salario base
mas antigliedad) desde el primer dia de producirse la baja.

38. Otras percepciones.

a) Jubilacion anticipada: Log/as trabajadores/as con més de
diez afios en laempresa, en caso de que decidiesen jubilarse con
anterioridad a los sesenta y cinco afios de edad, percibiran las
siguientes indemni zaciones de mutuo acuerdo con la empresa:

Sesentay tres afios de edad: Cincuentay dos dias.

Sesentay dos afios de edad: Ochentay tres dias.

Sesentay un afios de edad: Ciento veintiun dias.

Sesenta afios de edad: Ciento cincuentay cinco dias.

b) Seguro de accidentes: Se establece un seguro de accidentes
paralo previsto en €l articulo 50 de este convenio en la cuantia
de 26.500 euros a partir del 1-7-2013.

c) Fallecimiento: Si un/a trabajador/a fallece fuera de la
localidad de su residencia habitual por encontrarse desplazado
temporalmente por orden de la empresa, ésta abonara los gastos
de traslado del cadaver hasta el lugar de su residencia habitual.

39. Formas de pago.

El abono de ladiferencia que a cadatrabajador o trabajadora
le correspondiera por la aplicacion del presente Convenio, seré
efectuado a los trabajadores y las trabajadoras con efecto
retroactivo desde el 1 de enero de 2013 en una sola paga dentro
del mes siguiente alafecha de firmadel presente convenio o en
su defecto al delafechade publicacién en el Boletin Oficial dela
Provincia.

Pago de haberes: El pago de haberes sera abonado en el
domicilio delaempresael Gltimo diahdbil del meso. en su defecto
en los cinco primeros dias del mes siguiente, bien en metalico,
talon bancario o transferencia bancaria.

40. Clausula de inaplicacion del convenio.

Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a
todos los empresarios y trabajadores/as incluidos dentro de su
ambito de aplicaciény durantetodo el tiempo desuvigencia. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresay |os representantes de |os trabajadores/as |egitimados
paranegociar un convenio colectivo conformealo previsto en el
articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4, ainaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten
alas siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horarioy ladistribucion del tiempo de trabagjo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé €l articulo 39 de esta L ey.

Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad
Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica
negativa, en casostales como laexistenciade pérdidas actualeso
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos o
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en €l ambito de los sistemas 'y
métodos de trabajo del persona o en e modo de organizar la



produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en laempresa, éstos podran atribuir su representacion
auna comision designada conforme alo dispuesto en € articulo
41.4.,

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumira que concurren las causas justificativas a que alude €l
parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado antelajurisdiccion
social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prologarse més alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. Asimismo, €l acuerdo deberaser notificado alacomision
paritariadel convenio colectivoy alaautoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir al ASEC de Castilla-La
Mancha, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitrgje vinculante, en cuyo caso e laudo
arbitral tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo serarecurrible conforme al procedimiento y en
base alos motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando € periodo de consultasfinalice sin acuerdoy las partes
no se hubieran sometido a los procedimientos mencionados alos
que serefiere € parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
ladiscrepancia, cualquierade las partes podra someter la solucion
de las discrepancias a la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones
de trabajo afectase a centros de trabgjo de la empresa situados en
el territorio de més de una comunidad auténoma, o alos organos
correspondientes de las comunidades auténomas en los deméas
casos. Ladecisién de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su
propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos,
habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar
desdelafechadel sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.
Tal decisiontendralaeficaciadelos acuerdos a canzados en periodo
deconsultasy solo serarecurrible conformeal procedimientoy en
base alos motivos establecidos en € articulo 91.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

41. Principios de or denacion.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
cometidas con ocasién de su trabajo, en conexién con éste o
derivadas del mismo, que supongan infraccion delasobligaciones
de todo tipo que al/la trabajador/a le vienen impuestas por €l
ordenamiento juridico por el presente acuerdo general, los
convenios colectivos y demés normas y pactos, individuales o
colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

42. Graduacion delasfaltas.

1. Se considerarédn como faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas en el periodo de un mes.

b) No notificar por cualquier medio con caracter previo ala
ausencia, pudiendo hacerlo, laimposibilidad de acudir a trabajo
Yy Su causa.

¢) El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa
justificada, aunque sea por breve tiempo.

d) Descuido o negligencias en la conservacion del material.

€) La falta de respeto y consideracion de caracter leve al
personal delaempresay a publico, incluyendo entre las mismas
las faltas de aseo y limpieza personal.

f) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido
facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion.
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g) Faltar al trabajo un dia, sin causajustificada, en el periodo
de un mes.

2. Se consideran como faltas graves:

a) Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia a trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa
justificada.

c) Entregarse a juegos, cualesguiera que sean, dentro de la
jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

d) La desobediencia a las érdenes e instrucciones del
empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el control
de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la
actividad que ha de realizar el/latrabajador/a.

€) Laalegacion de causas falsas para licencias.

f) Lareiteradanegligenciaadesidiaen el trabajo que afectea
la buena marcha del mismo.

0) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se
calificadeimprudenciaen acto de servicio el no uso delasprendas
adecuadas y equipos de seguridad de carécter obligatorio.

h) Realizar sin permiso trabgj os particulares durantelajornada,
asi como el empleo parausos propiosdel material delaempresa.

i) Lasfaltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en
laempresa, alosusuariosy a publico, que constituyan infraccion
de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

j) El abuso de autoridad con ocasion del trabajo,
consideréandose tal la comisién de un hecho arbitrario siempre
gue concurran infraccién manifiestay deliberada de un precepto
legal y perjuicio notorio para un inferior.

k) Las expresadas en los apartados b, ¢, d, y g del articulo 43
siempre que:

- La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia
(articulo 51.1.b.), el abandono del trabajo dentro de la jornada
(articulo51.1.c.), olafataal trabajo sin causajustificada (articulo
51.1.g.), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o
produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

- Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del
material (articulo 51.1.d.) se deriven perjuicios parala empresa.

I. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal; cualquier otra de naturaleza andloga a las
precedentes.

Il. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole, que produzca quejas justificadas en sus compafieros de
trabgjo.

3. Se considerarén faltas muy graves:

a) Mésdediez fatasnojustificadas de puntualidad cometidas
en el periodo de seis meses o veinte durante un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de seismeses, o diez
dias alternos durante un afio.

¢) Laindisciplina o desobedienciaen el trabajo. Se calificara
en todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto
de ladisciplina o de €ella se derive perjuicio parala empresa o
compafieros de trabajo.

d) Lasofensasverbalesofisicasal empresario o alaspersonas
que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos.

€) Latrasgresion delabuenafe contractual, asi como el abuso
de confianza en € desempefio del trabajo, considerandose como
tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el
hurto o robo, tanto asus compafieros de trabajo como alaempresa
0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, 0 en cualquier lugar si es en acto de
servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a
extrafios datos que se conozcan por razén de trabajo.

f) La disminucion continuaday voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativamente en el trabajo.

h) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si
fuera causa de accidente.
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i) Laimprudenciao negligenciaen acto deservicio s implicase
riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria,
vehiculo o instalaciones.

j) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
natural eza, siempre gque se cometan dentro de un trimestrey hayan
sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza andloga a las
precedentes.

k) El acoso sexual y acoso por razén de sexo.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por
privacion delalibertad del trabajador, se esté fueraposteriormente
absuelto de los cargos que hubieran dado lugar ala detencién.

43. Sanciones.

L as sanciones que podran imponerse por lacomision defaltas
disciplinarias serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito;
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleoy sueldo detresa
quince dias; postergacion para el ascenso hasta tres afios.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
dieciséisacuarentay cinco dias; inhabilitacion defmitivaparael
ascenso; despido.

Lasfatasdelosastrabajadores/as prescriben: A losdiez dias
habiles, las leves; a los veinte dias habiles, las graves; y alos
sesentadias habiles, las muy graves, contados apartir delafecha
en que laempresatuvo conocimiento delacomisiéon delafatay,
en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

44. Sobreinfraccionesy sanciones de orden social.

El Real Decreto Legidlativo 5/2000 y Real Decreto 928/1998
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por
infraccionesen el orden socia y paralos expedientesliquidatorios
de cuotas de la seguridad social.

A sus contenidosy procedimientos se someten expresamente
las partes firmantes del presente convenio colectivo asi corno al
Capitulo 1V del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VIII

Salud laboral y seguridad social

45, Principios generales.

LaLey 31 de 1995, de 10 de noviembre, establece y regula
las normas que han de regir en las empresas en materia de salud
laboral y seguridad en €l trabajo, asi como losderechosy deberes
de empresariog/as y trabajadores/as y las competencias que en
esta materia tienen los/as delegados/as de prevencién y comités
de seguridad y salud.

Es compromiso de | as partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion dela
salud de log/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de
las condiciones de trabajo, y €llo en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

A tdl fin, se acuerdala creacion de una comision mixtaentre
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacion serén los del propio convenio colectivo.

Su organizacioninterna, funcionamiento y competencias seran
las que la propia comision mixta determine.

46. Derechosdelog/astrabajadores/asen materiadesalud
laboral.

a) Derecho a la proteccion frente a los riesgos: Los/as
trabajadores/astienen derecho aunaproteccion eficaz en materia
de seguridad y salud laboral.

El citado derecho suponelaexistenciade un correlativo deber
del/laempresario/ade proteccién delos/astrabajadores/as frente
alosriesgos laborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las
empresas, en una serie de derechos de informacion, formacion,
consultay participacién de log/as trabajadores/as.

b) Evaluacién de riesgos y accion preventiva: La accién
preventiva en la empresa se planificaré por el/la empresario/a a
partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos, evaluacion
gue habrade realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta
lanaturaleza de la actividad y |os posibles riesgos especiales.
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Si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario, €l/la
empresario/arealizara |as actividades de prevencion necesarias,
para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de log/as trabajadores/as.

¢) Equipos de trabajo y medios de proteccién: El/La
empresario/a adoptaré las medidas necesarias con € fin de que
los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para €l
trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as a utilizarlos.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo.

Como norma general, en todo centro de trabajo a més de dos
kildmetros de la poblacion, existird un botiquin con material
preciso para curas de urgencia 0 que por su escasa importancia
no regquieraintervencion facultativa.

d) Derecho de informacion: El/la empresario/a adoptara las
medidas adecuadas para que los/as trabajadores/as reciban las
informaciones necesarias en relacion con:

- Riesgos que afectan a conjunto de trabajadoresas de la
empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

- Lasmedidasy actividades de proteccion frente alos riesgos
definidos.

- Las medidas de emergenciay evacuacion.

- Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto
el/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo.

€) Derecho a la formacién: En cumplimiento del deber de
proteccién, el/la empresario/a debera garantizar que cada
trabajador/a reciba unaformacion tedricay practicasuficientey
adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o
funcion, repitiéndose periddicamente si fuese necesario.

Estaformacién seimpartiradentro de lajornada de trabajo o
como, en su defecto, en otras horas, pero con descuento en aquella
del tiempo intervenido en la misma. La formacion se podra
impartir por laempresa, mediante medios propios o concertandola
CON Servicios g enos.

f) Consultay participacion de log/as trabajadores/as; Log/as
trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y participar en
las gestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el
trabgjo.

En las empresas que cuenten con seis 0 mas trabajadores/as,
la participacion de éstos se canalizara a través de sus
representantes.

g) Delegados de prevencion: Los/as delegados/as de
prevencion son log/as representantes de los/as trabajadores/as con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Sus competencias son las siguientes:

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

- Ser consultadog/as por el/laempresario/a, con caracter previo
a su gecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y
laorganizacion del trabajo, que pudieratener repercusiones para
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, asi como de la
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud prevencion de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

En el gercicio delas competencias atribuidas al os del egados
de prevencion, éstos estaran facultados para:

- Acompafiar alos técnicos en las evaluaciones de riesgos.

- Tener acceso a lainformacion y documentacion relativa a
las condiciones de trabajo, dafios producidos en la salud de los/
as trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccion y
prevencion en la empresa.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para gjercer su
funcion de vigilanciay control, pudiendo atal fin, comunicarse
con log/as trabajadores/as durante la jornada.

- Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la



seguridad y salud de log/as trabajadores/as, pudiendo atal fin,
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decision negativa del
empresario a la adopcion de las medidas propuestas debera ser
motivada.

- Dotacion por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor.

h) Ropadetrabajo: L asempresas afectadas por este convenio,
seacua fuere el nimero de productores que tengan asu servicio,
proveeran alos mismos de tres buzos o monos a afio, asi como
un par de guantes cada seis meses, siempre que lo justifique la
necesidad.

En aquellas que por circunstancias especial es de produccion,
se requieran mas prendas, se arbitraran los medios adecuados
paraello.

Lacalidad y confeccién delas mismas, deberd ser adecuadaa
la utilizacion y duracion paralas que estén destinadas.

En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de
prescripcion por criterios de seguridad e higiene en el trabajo, se
entendera el equipamiento del/la trabajador/a sin limitacién de
su duracién.

i) Ley de prevencion de riesgos laborales: En lo no previsto
en los articulos anteriores, en materia de salud y prevencion, se
estard a lo dispuesto en la Ley 31 de 1995, de prevencion de
riesgos laborales, y demés normas de desarrollo.

47. Deberes de los/as trabajadores/as en materia de
prevencion deriesgos.

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidn por su propia
seguridad y salud en €l trabajo, asi como por lade aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

L os trabajadores deberan, en particular:

- Usar adecuadamente los equipos y medios con que
desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de este.

- Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

- Informar deinmediato asu superior jerarquico directo acerca
de cualquier situacién que, basadaen motivosracional es, entrafie
riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

- Contribuir a cumplimiento delas obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

- Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar
mas condiciones de trabajo seguras.

- El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas
obligaciones tendra la consideracién de incumplimiento |aboral
a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

48. Reconocimiento médico anual.

Serealizaraa menos un reconoci miento médico anual atodos
|os/as trabajadores/as fij os, respetando en todo caso laintimidad
del/latrabajador/ay laconfidencialidad de los datos. L os gastos
de desplazamiento correran a cargo de la empresa 'y € tiempo
empleado serd computado como efectivo de trabgjo.

Las partes firmantes de este convenio colectivo se
comprometen a realizar los tramites precisos para que, a través
delas mutuas patronales, incluidas o por separado del ambito de
los reconocimientos médicos generales, sean realizados
reconocimientos ginecol 6gicos ala mujer, unavez a afo.

49. Seguro de accidentes.

La empresa establecerd un seguro individual de accidentes
corporales que cubra los posibles riesgos de sus trabajadores/as
en el desarrollo de su actividad en el seno de la empresa o in
itinere, siempre que como consecuencia de estos accidentes se
derive muerte o invalidez permanente.

La suma asegurada sera la que se establece en € articulo
37.b.del presente convenio paratoda su vigencia

CAPITULO IX

Derechos de log/as trabajadores/as
50. Delog/as representantes de los/as trabajador es/as.

Se entendera por representantes de los/as trabajadores/as a
los comités de empresa o delegados/s de personal y a los
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delegados/as sindicales de la seccion sindical de empresa, que
tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para
los mismos por laLey Organicade libertad sindical, Estatuto de
los Trabajadoresy el propio convenio colectivo.

51. Delos sindicatos.

Las partesfirmantes por |as presentes estipul aciones ratifican
unavez mas su condicién deinterlocutoresvalidos, y sereconocen
asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organi zaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en
€l respecto mutuo y tendentes afacilitar 1aresolucion de cuantos
conflictosy problemas suscite nuestra dinamica social.

L os sindicatos son elementos basicosy constitucionales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre los/as
trabajadores/as y empresariog/as. Todo ello sin demérito de las
aribuciones conferidaspor laL ey, y desarrolladas enlos presentes
acuerdos, alog/as representantes de log/as trabajadores/as. Seran
nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario/a que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el
empleo o enlascondicionesdetrabajo, sean favorables o adversas,
por razén de la adhesion 0 no aun sindicato, a sus acuerdos o a
gjercicio en general de actividades sindicales.

52. Delaaccion sindical.

1. Log/as trabajadores/as afiliados a un sindicato podrén, en
el @mbito de la empresa o centro de trabgjo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con 1o
establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las
horasdetrabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el comité
de empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
gue puedan interesar a los/as dfiliadog/as al sindicato y alos/as
trabajadores/as en general, las empresas pondrén asu disposicién
un tabl6n de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
|os/as trabajadores/as.

b) A lanegociacidn colectiva, enlostérminos establecidosen
su legislacion especifica.

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas 0 centros de
trabajo con més de doscientos cincuenta trabajadores.

53. Delos cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel Provincial o
comarcal dondeno hubiereel nivel anterior, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo,
pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas a
disfrute delos mismos en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho areserva del puesto
detrabajoy a cdmputo de antigliedad mientras dure el gjercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente alafecha del cese.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto
de log/as trabajadores/a ya sean reuniones o asambleas con las
secciones sindicales, el comité o log/as trabgjadores/as, o en
reuniones de discusién o negociacion con la direccion de la
empresa, previacomunicacion al empresarioy sinqueel gercicio
deese derecho puedainterrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
convenio col ectivo manteniendo su vincul acion como trabaj ador
en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para € adecuado
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gercicio de su labor como negociadores, siempre que laempresa
esté afectada por la negociacion.

54. De log/as delegados/as sindicales.

1. Enlas empresa o, en su caso, en los centro de trabajo que
ocupen a mas de doscientos cincuenta trabajadores/as,
cual esquieraque sealaclase de contrato, |as secciones sindicales
que puedan constituirse por los/as trabajadores/as afilados alos
sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran
representados/as, atodos|os efectos, por un/adelegado/asindical
elegido/apor y entre sus afiliados/as en laempresa o en €l centro
detrabagjo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato
legalmente constituido, comunicara por escrito aladireccion de
la empresa la persona o personas que gerceran las funciones
propias de delegado/a sindical.

2. Funcionesdelos/as delegados/as sindical es: Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los/
as afiliados/as del mismo en laempresa, y servir de instrumento
de comunicacion entre su central o sindicato y ladireccion delas
respectivas empresas.

3. Asistir alas reuniones de los comités de empresay de los
Organosinternos de laempresaen materiade seguridad e higiene,
convozy sin voto.

4. Tendra acceso a la misma informacién y documentacion
gue laempresa deba poner adisposicion del comité de empresao
delegados de persona de acuerdo con lo regulado através de la
Ley, estando obligados/as a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas
garantiasy derechosreconocidos por laL ey, convenioscolectivos,
etc., alos comités de empresa o delegados de personal.

5. Seran oidos/as por laempresaen el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten alostrabajadoresen
general y alog/as afiliados/as a sindicato.

6. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los/as
afiliados/as d sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro detrabajo general y, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de |og/as trabajadores/as.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiera, ambas partes gjustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

8. Log/as delegadog/as cefiiran sus tareas a la realizacion de
las funciones sindicales que les son propias.

9. El delegado o delegada sindical, a los efectos de la
acumulacion de horas sindicales, sera considerado como un
miembro del comité de empresa. En este sentido, sdlo tendra
derecho aacumular dichashoras en aguellos miembros del comité
de empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10. Las empresas darén a conocer a los/as delegados/as
sindicalesy alos miembros del comité de empresay delegados/
as, losTCly TC2.

55. Comités de empresa o delegados/as de personal.

1. Sin perjuicios delos derechosy facultades concedidos por
las leyes, sereconoce alos comités de empresay/o delegados/as
de personal las siguientes funciones:

a) Ser informados/as por la direccién de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector
econodmico a que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
losnegociosy lasituaciéon delaproducciony ventasdelaentidad,
sobre su programade produccién y evolucion probable del empleo
en laempresa.

2. Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos
Se den a conocer alos socios.

3. Con carécter previo a su gecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
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definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el
traslado total o parcial delasinstalaciones empresarialesy sobre
los planes de formacion profesional de las empresas.

4. En funcién de lamateria de que se trate:

a. Sobrelaimplantacién o revision de sistemas de organizacion
del trabgjo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

b. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estatus
juridico de laempresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte a volumen del empleo.

c. El empresario facilitaraa comité de empresa o del egados/
as de personal el modelo o modelos de contrato de trabajos que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité o delegados/
as para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresayy,
en su caso, laautoridad laboral competente.

d. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismoy suscausas, losaccidentes detrabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ceses e ingresos y |0s ascensos.

b) Ejercer unalabor devigilanciasobrelassiguientes materias.

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materialaboral y
de Seguridad Social, asi como el respecto de los pactos,
condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales o posturas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b. La calidad de ladocenciay de la efectividad de la misma
en los centros de formacion y capacitacion de la empresa.

c. Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecida en la empresa en beneficio
de los trabgjadores o de sus familias.

d. Colaborar con ladireccién delaempresapara conseguir €l
cumplimiento de cuantas medidas procuren € mantenimiento y
el incremento de la productividad en la empresa.

e. Se reconoce a comité de empresa o delegados/as de
personal capacidad procesal paraegjercer accionesadministrativas
ojudiciales en todo lo relativo a ambito de su competencia.

f. Losmiembrosdel comité de empresay éste en su conjunto o
delegados/as de personal, observaran €l sigilo profesional debido
en las materias de este articul o, aun después de dejar de pertenece
a comité de empresa, y en especia en todas aquellas materias
sobrelasqueladireccion sefid e expresamenteel caracter reservado.

g. El comité o delegados/as velara no sdlo porque en los
procesos de sel eccion de personal se cumplalanormativapactada,
sino también por los principios de no discriminacién, igualdad
de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado/a de
personal podraser despedido/ao sancionado/adurante el gercicio
de sus funciones ni dentro del ario siguiente asu cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el
despido o lasancion se base en laactuacion del trabajador/aen el
gercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otrasancion por supuestasfaltasgraves o muy graves obedecieran
a otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el
gue seran oidos aparte del interesado, €l comité de empresa o
restantes delegados/as de personal y el delegado/a del sindicato
a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en la empresa. En el supuesto de despido de
representantes legales de los/as trabajadores/as la opcion
correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si el trabajador o trabajadora optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanenciaen laempresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores en los supuestos de
suspensién o extincion por causas tecnol dgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados/as en su promocion econémica
o profesional por causa o en razon del desempefio de su
representacion.

¢) Podran egjercer lalibertad de expresiéon en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aguellas publicaciones deinterés|aboral
o socidl.



d) Dispondréan del crédito de horas mensuales retribuidas de
veinticinco. Se podra a nivel de empresa, acumular las horas de
los distintos miembros del comitéy delegados/as de personal, en
uno/a o varios/as de sus componentes, sin rebasar el maximo
total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado/a o
relevados/as de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion. En
cualquier caso esta circunstancia debera ser comunicada a la
empresa con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas
debiendo efectuarse por periodo de tiempo predeterminado.

No computarédn a efectos del crédito horario las horas
dedicadas a las reuniones oficiales de la negociaciéon de un
convenio colectivo.

56. Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, |as empresas descontarén
enlanéminamensual delostrabajadores con autorizacion escrita
de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se
ingresara en la cuenta corriente que designe el sindicato.

Ladireccion delaempresaentregaracopiadelatransferencia
alarepresentacion sindical, si lahubiere.

57. Préacticas antisindicales.

Cuando ajuicio deagunadelas partesfirmantes, seentendiera
que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 'y 13 de
laLey Organicadelibertad sindical, se producen actosque dieran
calificarse de antisindicales, ésta podra recabar la tutela del
derecho ante lajurisdiccion competente, através del proceso de
proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

58. Dela mujer trabajadora.

Atendiendo alas especiaesdificultadesquelasmujerestienen
parasu insercion y estancia en el mercado de trabajo, las partes
se comprometen alaadopcién de medidas que impidan cual quier
tipo de discriminacion en las ofertas de empleo, seleccién y
consiguiente contratacion de trabajadores/as, asi como para
ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta
igualdad en las retribuciones, considerando que las situaciones
que se deriven de su condicién de mujer como embarazo,
lactancia, etc., no sélo no supongan unatrabaparalacontratacion
y promocion profesional de lamujer trabajadora sino que deban
ser tenidas en cuenta parafacilitar suincorporaciony estanciaen
el trabajo enigualdad de derechos eimpida, entre otras cuestiones,
la exposicion de la mujer embarazada a agentes toxicos o
condiciones de trabajo con riesgo especifico paraellao el feto.

Asi pues, atendiendo al texto de la Ley Orgéanica 3/2007 de
22 de marzo, con el objetivo de promover una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del sector, €l
principio deiguadad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres se garantizaraen todo momento en €l acceso al empleo
y en la promocion profesional .

Para el adecuado cumplimiento de estos principioslas partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccidn, contratacion, promocion y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en
principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuaci én persona-
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabgjo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacioén basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén
de género:

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la
situacion en que unadisposicion, criterio o practicaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 préactica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios paraal canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

Enlasofertas de empleoy procesos sel ectivos en lasempresas
del sector, se atendera Unicamente a la cualificacion requerida
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para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido
sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, seemplearén imagenes no estereotipadasy no seutilizara
lenguaje sexista.

Laspartesfirmantes del presente convenio rechazan cual quier
tipo de discriminacién y, en especial, la que pueda producirse
respecto ala mujer trabajadora por su condicion de mujer. Toda
conducta discriminatoria en el sentido apuntado queda
expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento juridico
espafiol, sino también por este convenio.

59. Violencia de género.

La trabagjadora victima de violencia de género tendra una
reduccion de jornada. Lareduccion seradeformainterrumpidao
continuada, siendo facultad del trabajador la eleccion de que, la
reduccion selleve aefecto bien en lajornada de mafiana, bien en
lajornada detarde. Segiin laLey 1 de 2004, de 28 de diciembre.
La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a
una excedencia. La trabajadora tendré derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional. El periodo en quelatrabajadora
permanezcaen situacion de excedenciaconformealo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad. La
trabajadoravictimade violenciade género que se veaobligadaa
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho alaasistencia social integras, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoriaequivalente, que laempresatengavacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa
estaraobligadaacomunicar alatrabajadoral asvacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o cambio de centro de trabaj o tendrén unaduracién
inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabgjadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este Ultimo caso, decaeralamencionada obligacién de
reserva.

60. De las per sonas con discapacidad.

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de
lo previsto en el Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo, por
lo que, en cumplimiento de lo previsto en laLey 13 de 1982, de
7 deabril, seregulael empleo selectivoy las medidas defomento
de empleo de los trabajadores minusvalidos, hasta alcanzar en
sus plantillas un 2 por 100 de personal con minusvalias
compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los
beneficios existentes.

Laspartesfirmantesdel presente convenio rechazan cual quier
tipo de discriminacién y, en especial, la que pueda producirse
respecto delos/as. trabajadores/as di scapacitados/as o inmigrantes
y respecto de cualquier persona por razén de su raza, religion o
ideologia. Toda conducta discriminatoriaen el sentido apuntado
gueda expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento
juridico espariol, sino también por este convenio.

CAPITULO X

Vigilancia, mediacion einterpretacion

61. Comision paritaria.

A) Definicién: A tenor delo previsto en el articulo 85.3.€) del
textorefundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores, ambas
partes negociadoras acuerdan establecer una comisién paritaria
como Organo de interpretacién, mediacion y vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

B) Composicion:

La comision paritaria estard integrada por cuatro
representantes de centrales sindicales firmantes del presente
convenio colectivoy cuatro representantes de |l as organizaciones
empresarialesintervinientesdel mismo quienes, cadaparte podra
designar asesores permanentes u ocasionales.

Por la Asociacion Provincial de Transportes de Mercancias
por carretera de Toledo:
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Don Fernando Cardoso Sanchez.

Don Luis Frias Collado.

Don Gregorio Rayon Gil.

Don Santiago Mallo Agundez.

Por CC.00.:

Don Francisco Melero Gomez.

Dofia. Silvia Quirés Valdeolmos

Por U.GT.

Don Eduardo Ferndndez Cenamor.

Don Francisco Escribano Gonzélez

C) Funciones. La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

a) Interpretacién del convenio.

b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

¢) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer delano aplicacion del régimen salarial del presente
convenio colectivo a aquellas empresas que asi o soliciten
conforme al procedimiento establecido en el articulo 41.

€) Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» parala parte
gue lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando
afecten a la interpretacion del articulado del presente convenio
colectivo.

f) Cuantas otras actividadestiendan alaeficaciadelo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente | e vengan atribuidas
por articulado del presente convenio colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision
paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de lainterpretacion del convenio.

D) Sededelacomision: El domicilio delacomisién paritaria
se fija indistintamente en CC.00., U.GT., Cuesta de Carlos V,
nimero 12, de Toledo, y las partes, previa comunicacion a la
misma, podran acordar la sustitucion de sus representantes en
ela

E) Procedimiento: Lacomision paritariase reunirasiemprea
instancia de parte, mediante escrito dirigido alos/as secretarios/
as, donde figurara necesariamente el temaobjeto delareuniéony
los puntos de controversia.

M ediante acuerdo, |os secretarios convocaran alas partes en
un plazo no superior acinco dias habiles, contados desde lafecha
de recepcion de la solicitud. La convocatoria se hara por escrito
en el que conste el lugar, diay hora de lareuniény el orden del
dia.

Transcurrido el plazo previsto las partes podran iniciar los
tramites de mediacion o arbitraje previstos en el ASEC Castilla
LaMancha.

62. Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin
acondicionamiento alguno al «Acuerdo sobre solucién
extrgjudicia de conflictos laborales de Castilla-La Mancha» y
sus Reglamento de aplicacion, vinculando en consecuencia a la
totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los 6rganos de mediacién y arbitraje establecidos por € Servicio
de Mediacién y Arbitrgje de Castilla-La Mancha, creado araiz
delafirmadel acuerdo.

OTRASDISPOSICIONES

Disposicion adicional primera

Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio
se haga referencia o contengan disposiciones a su vez incluidas
en normas de dmbitos superiores, si fueran

derogadas o sufrieran modificacién alguna o algunas de estas
normas, €l articulo al que hagan referencia se debera adaptar ala
nuevanormativa. A tal fin se reunirdla Comision Paritariaen la
mayor brevedad posible.

Disposicion adicional segunda
La Comisién Negociadora, como aclaracion del articulo
43.2.d), introduce y cita como gemplo a titulo enunciativo, no

cerrado, algunas que pudieran considerarse como infracciones
del articulo 43.2 d) las siguientes:
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a) Ladesobedienciaalas 6rdenes e instrucciones relativas al
uso del tacdgrafo digital o analbgico.

b) La desobediencia a las érdenes del empresario con los
tiempos de descanso, derivados de pequefias disminucionesalas
interrupciones de | os tiempos de conduccion.

¢) Ladesobedienciaen e cumplimiento del deber deinterrumpir
la conduccion que se produzca en las jornadas inmediatamente
anteriores a descanso semanal y no lleven aparegjadas un exceso
de los tiempos de conduccién en esa jornada, ni disminucién del
descanso semanal o diario, siempre que esteincumplimiento no se
observe en e resto de jornadas de la misma semana.

Asimismo, se estardalo dispuesto en el articulo 138, parrafo
segundo, de laLey de Ordenacion del Transporte Terrestre (Ley
16 de 1987), atenor delacual «laresponsabilidad administrativa
se exigira a las personas fisicas y juridicas a que se refiere el
apartado 1 del mismo articulo, independientemente de que las
acciones u omisiones de las que dicha responsabilidad derive
hayan sido materialmente realizadas por €llas o por el personal
de laempresa, sin perjuicio de que puedan deducir las acciones
que asu juicio resulten procedentes contralas personas alas que
sean materialmente imputables las infracciones».

Disposicion adicional tercera

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir
un vehiculo de laempresa por orden y cuenta de lamismase les
retire su permiso de conducir por menos de tres meses, seran
acoplados durante este tiempo a otro trabajo en otro servicio de
la empresa y seguiran percibiendo el salario correspondiente a
su categoria.

Dicha situacion sblo podra ser aplicada por una sola vez
mientrasdurelaprestacion de servicios del trabajador alaempresa
y durante un afio natural y sera computable a todos los efectos
anualmente, cuando la causa de privacion esté judicial o
administrativamente reconocida.

No seré de aplicacion esta disposicion en las empresas con
censo laboral inferior a veinticinco trabajadoredas fijos en las
cualessesustituiradichasituacion previstaen el apartado anterior,
siempre que se den las circunstancias previstas en el mismo, por
unalicenciano retribuidani computable a ninglin efecto durante
€l periodo de privacién del permiso de conducir.

Disposicion adicional cuarta

El uso genérico del lenguaje engloba a ambos sexos, sin
distinguir hombres de muj eres.

Disposicion adicional quinta

M edidas especificas en prevencién del acoso sexual

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal ofisico, de natural eza sexual no deseado,
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de unapersona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexua
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, se consideraratambién acto
de discriminacion por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

- Garantizar los canaes de denuncia en casos de denuncia
por acoso por razén de sexo y sexua y tratamiento confidencial
de los mismos.

- Establecer acciones informativas 'y de sensibilizacion para
lalucha contra el acoso.

- Quelas personas dentro delaempresa que seresponsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacion adecuada.
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- Lapersonadenunciante tendralafacultad de elegir quela
tramitacién de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre

Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual
0 por razon de sexo

Este procedimiento interno funcionara con independenciade
las accioneslegal es que puedan interponerse en viaadministrativa
0 penal.

Seiniciamediantelapresentacion deladenunciadelapersona
afectada con la descripcion lo mas detallada posible de las
conductas o incidentes de las que hubiera sido objeto.

Se creard una comision de investigacién compuesta por un
representante de la empresa, la representacion legal de los
trabajadores si existieray en caso contrario un representante de
éstos.

Se llevaran a cabo todas las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, dandose trdmite de audiencia a
los intervinientes.

Siempre debera observarse el caracter confidencial de todas
las actuaciones e intervinientes porque afecta directamente a la
dignidad, intimidad y honorabilidad de las personas afectadas.

Hasta la resolucion del expediente, la empresa establecera
cautelarmente la separacion entre la victima y el/la presunto/a
acosador/a, siendo este/atlitimo/ael que seraobjeto demovilidad,
temporal y que no supondra en ningln caso modificacion de sus
condiciones de trabajo, protegiendo asi, preferentemente a la
persona objeto de acoso.

En el plazo méximo de quince dias se resolveralaexistencia
de acoso que dado que esté tipificada como falta muy grave se
sanciona con una suspension de empleo y sueldo de o despido, o
la inexistencia de acoso que supondra la restitucion de los
trabajadores a su puesto inicial.

Cuando no puedan constatarse los hechos, no podran
adoptarse medidas disciplinarias. pero debera hacerse una
supervisién paraque realmente no se produzca ningunasituacion
de acoso.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

El acoso por razén de sexo vulneralosderechosalaintimidad,
a la dignidad, a la libertad sexual, a la igualdad y no
discriminacién, a la salud y seguridad y al empleo.
Independientemente de lo establecido en el cédigo penal,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal ofisico
realizado en funcién del sexo de una persona que atente contra
su dignidad, creando un entorno degradante u ofensivo.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y €l acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y paradar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con estafinalidad se podran establecer medidas que deberan
negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como
la elaboracion y difusion de codigos de buenas préacticas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.
L og/asrepresentantes de | og/as trabajadores/as deberan contribuir
a prevenir €l acoso sexua y €l acoso por razén de sexo en el
trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadorasfrentea mismoy lainformacion aladireccion dela
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se recomienda a la empresa la adopcion de las medidas
contenidas en el Cddigo de conducta Comunitario para la
proteccién de la dignidad de hombres y mujeres en el trabajo
elaborado en 1992 por la Comision Europea.

En lo que respecta ala prevencion:

Se recomienda que la empresa elabore una declaracion de
principios en la que se establezca expresamente que no se
permitird ni tolerara el acoso sexual en € trabgjo, y que los/as
trabajadores/as tienen derecho a presentar denuncias si aquél se
produce.

Asi mismo se recomienda que en ladeclaracin de principios
se explique con claridad |0 que se entiende por comportamiento
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indebido, €l cual, en determinadas circunstancias, puede serilegal .
Ademés, deberiaexplicarse el procedimiento que hade seguirse
en caso de denuncia o de solicitud de ayuda; asimismo, es
conveniente indicar las medidas disciplinarias. La declaracion
debeincluir el compromiso de que las denuncias se tratarén con
seriedad, prontitud y confidencialmente, y que se protegeraalos/
as trabajadores/as contra represalias. Una vez elaborada la
declaracion, es importante que ésta sea comunicada a todos/as,
de manera que sean lo mas conscientes posible del problema.
Los/as supervisores explicaran la politica de la organizacion,
adoptaran medidas, apoyaran alasvictimasy facilitaran cuaquier
informacion. La puestaen practica de unaformacion destinadaa
ellas es un medio importante de lucha contra el acoso sexual.

Por lo que se refiere alos procedimientos:

Es preciso elaborar procedimientos claros y precisos que
incluyan una orientacion préactica sobre como abordar este
problema. Dicha orientacion deberia subrayar 1os derechos del/
latrabajador/ay los limites dentro de | os cual es deben gjercerse.
Es conveniente aconsgjar a los/as trabajadores/as que primero
intenten resolver el problemade manera extraoficial, explicando
por propiainiciativao atravésde un intermediario que laconducta
dequesetrate no eshien recibida, queesofensivay queinterfiere
en su trabajo.

Si la persona continda con su comportamiento, deberia
presentarse una denuncia. A tal fin, se recomienda poner en
préctica un procedimiento oficial de examen de las denuncias
que inspire confianza a los/as trabajadores/as y en el que se
especifique a quién debe presentarse la denuncia.

Se recomienda asimismo que se hombre a una persona
encargada de proporcionar asesoramiento y ayuda. Tanto la
persona que ha presentado la denuncia como la persona objeto
de lamismatienen derecho a ser representadas por un sindicato,
un amigo o un compariero.

La empresa debera controlar y revisar el funcionamiento de
los procedimientos a fin de comprobar que son eficaces. Las
investigaci ones deben ser reali zadas por personasindependientes,
con tacto y con el debido respeto tanto de los derechos de la
personaque ha presentado la denunciacomo de los dela persona
objeto delamisma. Las denuncias han de resolverse con rapidez
y deformaconfidencial, a término de unainvestigacion centrada
en |os hechos.

Toda infraccion de la politica de la organizacién debe
considerarse como faltacontraladisciplina. Deberiahaber normas
dedisciplinaque establezcan claramente qué comportamiento se
considera como conducta indebida en €l trabajo, e indicarse la
gama de sanciones. Las represalias contra una persona que haya
presentado de buena fe una denuncia se consideraran como una
falta contraladisciplina

Disposicion adicional sexta

DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRESY MUJERES

Laigual dad entre mujeresy hombres esun derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal
recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en el seno delaUnién Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais
la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeresy hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores/as, firmantes del
presente convenio y en concreto este capitulo sobre las
condiciones de trabajo de los/as trabajadores/as de dichas
empresas, han venido expresando reiteradamente desde antiguo
su decidido y firme compromiso en la defensa del principio de
igualdad de oportunidades asi como su interés por impulsar
medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso al
empleo, facilitar las posibilidades de conciliacion del trabajo con
lavidafamiliar y personal, y garantizar el tratamiento equitativo
en el desarrollo, promocién profesional, y condiciones detrabajo
en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46
delaLey 3de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
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mujeres y hombres, se aprueban las presentes Medidas de
Igualdad.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo
tanto debera interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén
obligadas legalmente (que tengan mas de doscientos cincuenta
trabajadores) a negociar su Plan de Igualdad.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas medidas nacen con €l objetivo de garantizar laigualdad
real y efectivaentre hombresy mujeres|as empresas de este sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones,
agrupadas y estructuradas por areas teméticas de actuacion,
teniendo como OBJETIVOS principales los siguientes:

Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en el ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos los niveles.

Asegurar que lagestion de Recursos Humanos es conforme a
los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo
un protocolo de actuacion para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan laconciliacion delavida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores del
sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las
siguientes:

AREASDE ACTUACION

Seleccion, promocion y desarrollo personal

Conforme alo sefidlado en el articulo 5 de laLey Organica 3
de 2007, de 22 de marzo, no constituiradiscriminacion en el acceso
al empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferenciadetrato
basadaen unacaracteristicarelacionadacon el sexo cuando, debido
a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que selleven acabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesiona esencial y determinante, siemprey cuando
el objetivo sealegitimoy el requisito proporcionado.

Con €l objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las empresas del sector, € principio de
igualdad detrato y de oportunidades entre hombresy mujeres se
garantizara en todo momento en el acceso a empleo y en la
promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios|las partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccidn, contratacion, promaocion y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en
principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion persona
- puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas més adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacion basada en €l sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion
por razon de género

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la
situaci6n en que unadisposicidn, criterio o précticaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios paraal canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

Enlasofertas de empleoy procesos sel ectivos en lasempresas
del sector, se atendera Unicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido
sexista.
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Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadasy no setilizara
lenguaje sexista.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2013

Mes Dia
Grupo |.—Personal Superior y Técnico
Director/a de area o departamento .............. 1.687,71 56,26
Director/a o delegado/a de sucursa ............ 1.376,93 45,90
Jefe/ade SErVICIO ... 1.258,90 41,97
Titulado/a de grado SUPErior ...........c.ccceveeee. 117425 39.13
Titulado/a de grado medio ........ccccceeeeennens 1.038,11 34,61
Jefelade SecCion.......ccovvevveeveinesen 1.033,58 34,61
Jefelade negociado .......ccccveveeevvienienin s, 1.010,20 33,68
Jefeladetrafico de primera........cccvevevevnee. 997,95 33,28
Jefeladetrafico de segunda..........cccvveeneee. 991,33 33,04
Encargado/ageneral ..........cccoceeveveeviciennnenn, 991,33 33,04
Inspector/a-visitador/a...........cccvvreeeneenen. 960,66 32,03
Jefeladetaler ....ooveivcivece 1.073,87 35,80
Contramaestre o encargado/a.............ccceueee 980,16 32,67
Grupo Il. Personal de administracion
Oficial/ade primera .......cccoceeevevenccnennnns 955.47 31,84
Oficial/ade segunda..........ccccoeveiereniencnnnns 930,06 31,10
Encargado/ade amacén..........ccccceevevenennenn. 950,63 31,69
Encargado/ade gargie ........cccoveevreenieennnn. 950,63 31,69
AUXITTA oo 904,31 31,15
Tel&fONIStA . ..cvvvieeieee e 870,70 29,02
Grupo I11. Personal de movimiento
Conductor/amecaniCo .........c.ccoevveerereenennns 926,93 30,90
COoNAUCLOI/A ... 926,93 30,90
Conductor/a repartidor/a de veh. ligeros..... 926,93 30,90
CAPALBZ .....vcvveveeeeeeee e 925,85 390,86
CapitoNiSta ...ccvevee e 904,39 30,15
Ayudante/a y/o mozo/a especializado/a....... 879,01 29,29
Auxiliar de dmacén-basculero/a................. 904,33 30,15
Mozo/aordinario/a.........cceceeeeeeeeieeeeeeinenns 824,97 2751
Grupo I V. Personal de servicios auxiliares
Ordenanza. ......cccceeveeeveeeeieeseneee e 870,70 29,02
GUANAL ..ottt 950,63 31,69
Personal de mantenimientoy limpieza ....... 895,79 29,86
Capataz detaller o jefe/ade equipo ............ 945,16 31,50
Oficial/ade primerade oficios.................... 926,93 30,90
Oficial/ade segunda de oficios.................... 921,90 30,73
Mozo/a especializado/ade taler ................. 869,32 28,98
Pedn/aordinario/a.......c..ccccveeveeseiesiennennn, 895,79 29,86
En formacién primer afio .........c..cccceeeivenens 716,21 23,86
En formacidn segundo afio .........c.ccoceeveeene 870,70 29,02
Antigledad .........cooeeoereiinene e 37,90
PlUS transporte.........ooeverereereeieeeeeeeceee 55,58
Productos toxicos, peligrosos ...........ccceenea. 60,30
LS (A0 15,76
Pluscarretillero .....cooeeveeeeeceeceececeee e, 66,98
DESAYUND ......ooiiiieee e 3,92
COMIdA. ..o s 11,30
(O 7= T 8,57
T 01001 r=0: 0] o H 7,15
ANEXO I
PLUSLOGISTICO 2013
Plus
Categorias L ogistico

1,75% + 2%

Grupo |. Personal Superior y Técnico

Director/a de Area o Departamento ............ 63,87
D1rector/a o Delegado/a de sucursal .......... 52,12
Jefelade ServiCio ... 47,65
Titulado/a de grado SUPErior ...........c.ccceeene. 44,45
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Plus
Categorias L ogistico
1,75% + 2%
Titulado/a de grado medio ........c..cccceveeenee. 39,30
Jefe/ase SECCION ...c.ovvevvveeiece e 39,12
Jefelade negociado ........ccveeveeeeeciiciciecnne, 38,26
Jefelade Trafico de primera.........cceeeeveenee. 37,77
Jefelade Trafico de eegunda................. 37,52
Encargado/ageneral .........c.ccoovinininiicnnns 37,52
Inspector/a-Visitador/a...........cccoeevevevenene, 36,36
Jefeladetaler .., 40,64
Contramaestre o encargado/a.............ccce.... 37,10
Grupo Il. Personal de administracion
Oficial/ade primera ......ccccoeeeeveveerieivnieenns 36,16
Oficial/ade segunda..........ccccoveveriveenennnnens 35,21
Encargado/ade amacén.........ccccocevveereennnns 35,99
Encargado/ade gargie ........cccovevveeeenineanens 35,99
PN 0 L= 34,23
TelefoNIStA.....ccveevveeeeeeeeeee e, 32,96
Grupo 1. Personal de movimiento
Conductor/a meCaniCo .........ceevvcerervreneens 35,08
(0001910 11 vi (0] 7= PSR 35,08
Conductor/a repartidor/a de veh. ligeros..... 35,08
(0721072 - 740 35,40
CapitONIStA ...oveeereeeeie e 34,23
Ayudante/a y/o mozo/a especializado/a ...... 33,27
Auxiliar de amacén-basculero/a................. 34,23
Mozo/aordinario/a.........coceeeeeeeveieeeeeeerenne 31,23
Grupo | V. Personal de servicios auxiliares
Ordenanza. ......ccoeeevveeeeecee e 32,96
GUANTAL ... 35,99
Personal de mantenimientoy limpieza ....... 33,91
Capataz detaler o jefe/ade equipo ............ 35,77
Oficial/ade primerade oficios........c..ccc...... 35,08
Oficial/ade segunda de oficios................... 34,89
Mozo/aespecidizado/adetaler ................. 32,90
Pedn/aordinario/a...........ccoceevveevieninenninnnns 33,91
En formacién primer afo .........cc.cceevvevrvenens 27,10
En formacién segundo afio ...........ccccevevenees 32,96
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